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APRESENTACAO

Este documento tem por finalidade realizar uma sistematizacdo com subsidios e
recomendagdes para a definicdo de estratégias destinadas a implementagdo da Lei n2
13.935/2019, que disp&e sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de servigo social nas
redes publicas de educagdo basica. Esses insumos foram produzidos pelos membros do
Grupo de Trabalho instituido pela portaria n? 31, de 21 de junho de 2024, no dmbito da

Secretaria de Educagdo Basica do Ministério da Educagdo (SEB/MEC).

De acordo com o Artigo 22 da mesma portaria, o Grupo de Trabalho é composto por
dezenove integrantes titulares, com seus respectivos suplentes, distribuidos da seguinte

maneira:

| - cinco representantes da Secretaria de Educac¢do Bdsica do Ministério da Educacao
(SEB/MEC), sendo a) um representante do Gabinete da Secretaria de
Educacdo Bdsica; b) um representante da Diretoria de Politicas e
Diretrizes da Educacdo Integral Basica, que coordenara as atividades
do Grupo de Trabalho; c) um representante da Diretoria de Apoio a
Gestdo Educacional; d) um representante da Diretoria de Formacao
Docente e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao; e) um
representante da Diretoria de Monitoramento, Avaliacdo e
Manutencdo da Educacdo Basica.

Il - um representante da Secretaria-Executiva do Ministério da Educacdo (SE/MEC);

[ll - um representante da Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas
de Ensino do Ministério da Educagdo (Sase/MEC);

IV - um representante da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdao do Ministério da Educacdo
(Secadi/MEC);

V - um representante da Assessoria de Participacdo Social e Diversidade do Gabinete
do Ministro da Educacdo, responsavel por exercer a secretaria do
Grupo de Trabalho;

VI - um representante do Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Educacdo
(Consed);

VIl - um representante da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao
(Undime);

VIl - um representante do Forum Nacional de Conselhos Estaduais de Educacdo
(Foncede);




IX - um representante da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educa

(Uncme);

X - um representante do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS);

Xl - um representante do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

XIlI - um representante da Associa¢do Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional

(ABRAPEE);

XIIl - um representante da Associa¢do Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP);

XIV - um representante da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico

Social (ABEPSS);

e XV - um representante da Federagao Nacional dos Psicélogos (FENAPSI)

A proposta de trabalho apresentada pelo Ministério da Educacao - MEC para o Grupo

de Trabalho sobre a Lei 13.935/2019 (BRASIL, 2019) envolveu seis reunides semanais de 3

horas, de 12/07 a 16/08, em que a cada semana uma entidade apresentava seus subsidios

para a discussao sobre a lei, na primeira etapa. As apresenta¢des eram seguidas de

discussOes e duvidas. Depois dessas apresentacdes e discussGes as diferentes entidades

sistematizaram as informacdes, questdes e possiveis acordos para serem finalizados.

Em reunido realizada no dia 13 de novembro de 2024, os integrantes do grupo de

trabalho pactuaram um fluxo de trabalho para a consolidacdo do documento. O fluxo de

trabalho tem a seguinte organizacao:

No dia 18 de novembro de 2024, a equipe técnica da Diretoria de Politicas e
Diretrizes da Educac¢do Basica devera encaminhar a todos(as) os integrantes
do Grupo de Trabalho, documento consolidado em versao preliminar, com
a revisao técnica do texto e integracdo das sugestdes e recomendacgdes

apresentadas até o dia 13 de novembro de 2024.

O documento consolidado em versao preliminar serd encaminhado na forma
de texto word, mas também na forma de planilha em excel, em que cada linha
apresenta um paragrafo do texto. Cada uma das representacdes
institucionais que compdem o GT podera fazer sugestdes de emendas no
texto em uma coluna especifica da planilha de excel. Essas contribui¢oes

poderdo ser na forma de: emenda supressiva (com a finalidade de retirar



parte do paragrafo ou o paragrafo completo, sem substituir por outro tex
emenda aditiva (com a finalidade de incluir frases, palavras ou trechos no
pardagrafo indicado) e emenda substitutiva (com a finalidade de propor uma

nova redacdo completa ao paragrafo).

e As entidades deverdo encaminhar todas as suas sugestdes, exclusivamente
na planilha de excel, até o dia 22 de novembro de 2024. Sugestdes recebidas

apos esta data ndo serdo consideradas.

e A equipe técnica da Diretoria de Politicas e Diretrizes da Educagao Integral
Basica fard o tratamento das contribuicGes recebidas e produzird uma versao
final do documento para validagdo e aprovagao do Grupo de Trabalho até o

dia 26 de novembro de 2024 e encaminhard para leitura prévia do GT.

e Nos dias 28 de novembro e 04 de dezembro de 2024, o GT realizara reunides
de trabalho, para a validacdo e aprovacdo do documento final, a ser entregue

a Secretaria de Educacgao Basica.

e No més de fevereiro de 2025, o Ministério da Educacdo realizard um
Seminario Nacional para apresentar o documento e as propostas de acdo dele

decorrentes.

A secdo seguinte apresentard a versao do documento validado e aprovado apds as

reunioes dos dias 28 de novembro e 04 de dezembro de 2024.
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ANTECEDENTES

O Estado brasileiro reconhece a educacdo como um direito humano fundamental, de
carater publico e subjetivo, de acordo com o artigo 208 da Constituicdao Federal (Brasil,
1988). Tal reconhecimento impde ao poder publico a tarefa de formular, implementar,
monitorar, avaliar e melhorar progressivamente as politicas publicas capazes de materializar

este direito.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 206 (Brasil, 1988), estabelece os principios que
devem fundamentar a oferta de educacdo escolar no pais: a igualdade de condi¢des para o
acesso e permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e concepc¢bes pedagdgicas e a
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas; a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; a valorizacdo das(os) profissionais da educacdo escolar; a gestao
democratica do ensino publico; a garantia de padrdo de qualidade; piso salarial profissional
nacional para os profissionais da educacado escolar publica e garantia do direito a educacao

e a aprendizagem ao longo da vida.

Este conjunto de principios estabelece contornos importantes ndo sé para a garantia
do acesso e da permanéncia na escola, mas, também, para a estruturacdo da qualidade
social da educagdao. O pais comprometeu-se, no pacto constitucional, a ofertar uma

educacdo escolar com a garantia de padrao de qualidade.

Ainda que seja possivel reconhecer, no debate publico, diferentes formas de definir o
gue seria a qualidade da educacao, é bastante plausivel afirmar um consenso em torno de
cinco manifestacdes bastante objetivas de uma oferta educativa com qualidade: (a) todas as
pessoas exercitam o direito de acesso a educacdo, incluindo aquelas que ndo puderam
exercer este direito na idade adequada; (b) todas as pessoas exercitam o direito de
permanecer na escola, sendo protegidas de diferentes riscos e violéncias que poderiam
resultar em evasdo, abandono ou infrequéncia; (c) todas as pessoas exercitam o direito de
se apropriar dos conhecimentos e saberes definidos no curriculo e desenvolver as
competéncias, habilidades, atitudes e valores propostos como direitos de aprendizagem e
desenvolvimento; (d) todas as pessoas sdo reconhecidas nas suas singularidades,

especificidades e necessidades e participam de praticas pedagdgicas e de processos de




escolarizacdo inclusivos, equitativos e organizados para valorizar a expressdo das diferencas
e da diversidade e para enfrentar as diferentes expressoes da desigualdade e da exclusdo
social; (e) todas as pessoas concluem a educagdo bdsica universal e obrigatdria e podem
fazer escolhas a respeito de sua continuidade de estudos no ensino superior ou de trajetdrias

alternativas de vida.

Para que essa perspectiva de qualidade seja realizada nos diferentes territorios e
contextos sociais em que vivem os cidaddos, as politicas publicas devem apresentar
respostas objetivas a diferentes desafios e contradi¢des que marcam a histéria e o presente
da sociedade brasileira. O processo de criacdo e implementacdo dessas politicas tem sido
marcado por avancos importantes desde a Constituicdo Federal de 1988, mas, também, por

restricdes e contradicdes.

Um dos avancos importantes na agenda da qualidade da educacdo foi o
reconhecimento de que profissionais da psicologia e do servigo social podem colaborar de
modo consistente com a melhoria das politicas educacionais e dos processos de
escolarizacdo a partir dos fundamentos e saberes tedrico-metodolégicos, ético-politicos e

técnico-operativos préprios dessas duas areas.

Este reconhecimento encontrou sua institucionalizagdo normativa na Lei Federal n°
13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a prestacdo de servicos de psicologia
e de servico social nas redes publicas de educacdao basica, na forma de equipes
multiprofissionais com responsabilidade de “desenvolver acdes para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem, com participacdo da comunidade, atuando na mediagdo das

relagdes sociais e institucionais”.

O texto da norma é bastante explicito ao afastar a hipétese de que o trabalho das(os)
profissionais da psicologia e do servico social nas redes de ensino seja confundido com o
exercicio dessas profissbes em outras areas, como os servicos que compdem o Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS ou o Sistema Unico de Satde - SUS, por exemplo. Trata-
se de um exercicio singular das duas profissdes, que deve dialogar com as finalidades da rede
de ensino e com as regras, caracteristicas e culturas institucionais proprias da atividade

educacional.




A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n29.394/1996 (Brasil, 1996)
e a Lei n? 13.935/2019 estdo relacionadas pelo objetivo comum de garantir uma educacdo
basica de qualidade que promova o desenvolvimento integral das(os) educandas(os). A LDB
estabelece a finalidade e os principios da educacdo no Brasil, destacando a importancia da
formacgdo integral e cidada das(os) educandas(os). A Lei n2 13.935/2019 contribui para esse
objetivo ao introduzir servigos de psicologia e servigo social nas redes publicas de educagao
basica, reforcando aspectos fundamentais para o desenvolvimento pleno das criangas,

adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Enquanto a LDB determina que a educacao deve abranger o desenvolvimento fisico,
intelectual e emocional das(os) educandas(os), a Lei 13.935/2019 contribui com ag¢des
praticas que objetivam promover o bem-estar e contribuir para a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem com os fundamentos e conhecimentos das areas de

psicologia e servigo social no contexto do ambiente escolar.

Tal apoio visa a prevencdo e ao enfrentamento das violéncias, ao acompanhamento
de questdes emocionais e sociais e ao fortalecimento das relagdes escolares, possibilitando
um ambiente que respeita a diversidade e favorece o aprendizado. Dessa forma, ambas as
leis convergem para a oferta de uma educacdo que acolhe as multiplas necessidades das(os)
educandas(os), a partir de uma concepc¢do de educacado integral, na qual os processos de
ensino-aprendizagem e o tratamento do curriculo escolar reconhecem, mobilizam e
articulam os contextos sociais, as praticas culturais, os afetos e as emoc¢des produzidas pelas

escolas e pelas redes de ensino.

Da mesma maneira, hd conexdo conceitual e estratégica entre a Lei Federal n°
13.935/2019 e o Plano Nacional de Educagdo (PNE), estabelecido pela Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014.

O PNE traduz os principios da LDB em metas e estratégias especificas, orientando as
politicas publicas de educacdo ao longo de dez anos. Incorporando o conceito de
desenvolvimento integral em varias de suas metas, o PNE reflete o compromisso com a

formacao integral das(os) educandas(os).

A Meta 1 do PNE, por exemplo, propde a universalizacdo da educacdo infantil,

garantindo o acesso das criancgas a escolarizacdo desde a primeira infancia, etapa essencial




para o desenvolvimento integral. A Meta 7, voltada a garantia de qualidade da educacao
basica, reforca a formacdo integral ao promover o desenvolvimento cognitivo, social e

emocional das(os) educandas(os).

Além disso, o PNE incentiva praticas pedagogicas inovadoras, a integracdao com a
comunidade e o fortalecimento do ambiente escolar para apoiar o desenvolvimento pleno
das educandas(os). Dessa forma, o PNE operacionaliza os objetivos da LDB, propondo
diretrizes concretas para a oferta de uma educacdo basica que valorize e promova o
desenvolvimento integral de todas(os) as(os) educandas(os) brasileiros, alinhando-se aos

principios da LDB.

Fundamentado na democratizacdo do acesso, na garantia da permanéncia e na
protecdo das trajetdrias escolares, o PNE orienta suas a¢les para superar as desigualdades
educacionais e melhorar a qualidade da educac¢do, com foco na promocao da cidadania e na
eliminagao de todas as formas de discriminagao. Nesse contexto, o PNE define como
elementos estruturantes das politicas da educagdo, a garantia das aprendizagens, do
desenvolvimento humano, da valorizacdo das(os) profissionais da educacdo e da gestdao

democratica e participativa da comunidade escolar.

Mais recentemente, o Congresso Nacional aprovou e o presidente Luis Inacio Lula da
Silva sancionou a Lei Federal n° 14.819/2024, que institui a Politica Nacional de Atencdo
Psicossocial nas Comunidades Escolares, que deve se articular com a Lei n2 13.935/ 2019. A
analise da norma revela que, mais uma vez, o tema da atuacdo de psicologos e assistentes
sociais reveste-se de relevancia e urgéncia. Também revela que a atuacdo desses
profissionais encontra, nas politicas educacionais, um campo especifico, com caracteristicas
e singularidades e que necessita de parametros nitidos para que possa acontecer de modo

efetivo e contribuir para a melhoria da qualidade social da educacao.

Ha que se destacar que as duas areas - Servico Social e Psicologia - sdo profissGes
regulamentadas no Brasil, por meio das leis 8662/1993 e 4119/1962 respectivamente, cujas
atribuicBes e competéncias proprias representam contribuicdes significativas as finalidades
da educacdo, a partir do planejamento e organizacdo coletiva do projeto pedagdgico da

escola e seus desdobramentos.




Tal declaracdo permite que se possa enunciar certos principios que devem guiar a
realizacdo desses servicos. Esses principios orientam o planejamento e a realizacdo das
atividades das(os) profissionais e a construgdo das dinamicas de sua interagdo com demais
equipes técnicas das secretarias de educacdo e com as equipes gestora e docente das

escolas. Sao eles:

a) defesa da educagdo publica e gratuita, de qualidade, socialmente referenciada e

com acesso de todas(os) a educacao;

b) defesa do direito das(os) educandas(os) serem acompanhadas(os) em seu
processo de desenvolvimento integral e aprendizagem, valorizando, igualmente as

praticas e processos educativos e as praticas e processos avaliativos;

c) constituicdo de apoio relevante as equipes pedagdgicas das redes escolares, com
a mobilizagdo dos recursos e das(os) profissionais necessarias(os), para a prevengao
de violéncias e protecdo as(os) educandas(os), o acompanhamento de questdes
emocionais e sociais, o fortalecimento das relagdes escolares, possibilitando um
ambiente que respeita a diversidade e favorece o aprendizado, considerado o

contexto social e cultural em que se inserem as escolas;

d) qualificacdo da educacdo publica considerando ser o espaco de insercdo e

frequéncia da maioria das(os) cidadas(aos) brasileiras(os);

e) superacdo da visdo psicologizante, medicalizante, patologizante e

assistencialista sobre as(os) educandas(os) e sobre a relacdo pedagdgica;

f) atuacdo colaborativa e integrada, junto as equipes técnicas das secretarias de
educacdo, as equipes gestoras das escolas, aos professores e a comunidade escolar,
mobilizando os fundamentos e conhecimentos da psicologia e do servigo social para
a melhoria continua da qualidade da oferta educativa e para a superacdo de

dificuldades identificadas nos processos de ensino-aprendizagem.

g) a participacdo efetiva no acompanhamento do processo de desenvolvimento
integral das(os) educandas(os) e o monitoramento de indicadores de protecdo,
respeitando a diversidade e atuando para a promocdo da equidade e

enfrentamento das desigualdades, especialmente aquelas relacionadas as rela¢des




étnico-raciais e de classe, aos marcadores sociais da deficiéncia e as opressdes e

exclusdes em torno das identidades e expressdes da diversidade sexual;

h) a atuacdo dos profissionais da psicologia e do servico social a luz da valorizacdo
e do reconhecimento da atuagao direta de professores e gestores escolares no
processo de ensino-aprendizagem e sua primazia no trabalho pedagdgico com os

educandos;

i) o entendimento de que as atividades realizadas por psicdlogos e assistentes
sociais na educacdo sdo alinhadas as finalidades préprias da educacdo porque
realizam atividades concernentes a funcdo da escola na socializagdo dos

conhecimentos produzidos pela humanidade;

j) a defesa da garantia da educacdo como um direito humano fundamental e da
garantia dos demais direitos humanos, numa perspectiva inclusiva e equitativa,
assegurando a promocdo de politicas de acdo afirmativa e acbes, programas e

estratégias especificas destinadas a correcdo de desigualdades e injusticas sociais.

Os principios enumerados acima devem ser interpretados como compromissos
fundamentais para a implementagdo dos servigos definidos na Lei 13.935/2019. A partir
deles, a Unido, os estados, os municipios e o Distrito Federal poderdo definir e organizar
diferentes iniciativas, politicas e programas, respeitando a legislacdo vigente e
reconhecendo a autonomia federativa e o regime de colaboracdo estabelecidos no

ordenamento juridico brasileiro.

EIXOS ORGANIZADORES PARA O PLANEJAMENTO E OFERTA DOS SERVICOS
DEFINIDOS NA LEI 13.935/2019

Embora o cendrio mais amplo do pais indique que estamos distantes da
universalizacdo dos servicos de psicologia e servico social nas redes publicas de ensino, é
importante sublinhar que existem experiéncias ja implementadas em diferentes territorios.
Algumas delas foram construidas antes da sanc¢do da Lei 13.945 e outras floresceram apés a

sancdo da Lei.

Entretanto, importa considerar que a insercdo das(os) profissionais de psicologia e

servico social nas redes de ensino e a construcao de marcos referenciais nacionais para sua




atuacdo nas politicas educacionais e no fortalecimento dos processos de ensino-

aprendizagem é um processo que ainda esta em desenvolvimento.

A definicdo desses marcos referenciais nacionais requer respeito a autonomia dos
entes federados e atengdo especial as diferencas, diversidades e desigualdades que marcam
o federalismo brasileiro, bem como as assimetrias em termos de orcamento publico e
capacidade institucional entre os diferentes municipios, estados e o Distrito Federal. As
recomendacdes apresentadas neste documento devem ser interpretadas com esta lente de
atenc¢do aos contextos singulares e as caracteristicas, potencialidades e limites do Estado

brasileiro.

As discussdes realizadas no GT definiram sete eixos organizadores para o
planejamento e oferta de servicos de psicologia e servico social nas redes publicas de
educacdo. Sdo eles: (1) Escopo e Atribuicbes das(os) profissionais; (2) Formacao Inicial e
Formacao Continuada; (3) Valorizacdo Profissional e Condi¢Ges de Trabalho; (4) Articulacdo
com as demais politicas sociais; (5) Parametros para a implementa¢do do servico; (6)

Monitoramento e Avaliacdo e (7) Orcamento.

Nas secdes a seguir, sdo detalhadas as recomendacdes e sugestdes construidas no GT

para cada um desses eixos.




EIXO 1: ESCOPO E ATRIBUICOES DOS (AS) PROFISSIONAIS

Neste eixo, estdo descritas as atribuicdes e competéncias que profissionais da
psicologia e do servico social podem desenvolver no dmbito das politicas publicas de
educagdo basica e na colaboragdo para a melhoria continua dos processos de ensino-

aprendizagem.

A Lei 13.935/ 2019 estabelece que a atuacgdo de profissionais da psicologia e do servigo
social no campo da educagado basica deve acontecer na forma de equipes multiprofissionais,
destacando o cardter complementar e integrado de sua atuacdo. Estabelece, ainda, que as
equipes multiprofissionais devem “desenvolver a¢bes para a melhora da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, com a participa¢ao da comunidade escolar, atuando na
mediacdo de relagdes sociais e institucionais” e que este trabalho “devera considerar o
projeto politico pedagdgico das redes publicas de educacdo bdsica e dos seus

estabelecimentos de ensino” (Brasil, 2019).

Tal delimitacdo explicita que a atividade das equipes multiprofissionais, além das
normativas especificas das profissdes regulamentadas que a compdem, encontra seu escopo
mais amplo na realizacdo de atividades de assessoramento técnico e apoio permanente as
secretarias de educac¢do, aos orgaos de gestdo regional da rede de ensino e as escolas
publicas, embasado pelos fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos da psicologia e do servigo social, para a melhoria continua da qualidade dos

processos de ensino-aprendizagem.

As atividades de assessoramento técnico e apoio permanente envolvem a participacao
de profissionais da psicologia e do servico social:: a) nos processos de planejamento,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, programas e agoes
lideradas pelas secretarias de educacao; b) nos processos de planejamento, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de programas e acOes lideradas por 6rgdos da gestdo regional
das redes de ensino e que se destinam precipuamente a melhoria das condi¢cbes que
estruturam o processo de ensino-aprendizagem e de seus resultados e c) nos processos de
gestdo escolar, de acompanhamento, de mediacdo das relagGes sociais e institucionais, de
mediacao das relagdes sociais e institucionais experimentadas nas unidades educacionais e

de articulacdo, encaminhamento e acompanhamento de situacbes que exigem a




colaboracdo com servicos de saude, assisténcia social e outros servicos do sistema de

garantia de direitos.

A visdo contemporanea da atuacdo desses profissionais nas escolas, expressa,
portanto, a compreensado de que suas atividades se vinculam ao cumprimento dos objetivos
educacionais, apoiando, assessorando e participando junto aos profissionais da educacdo na
melhoria continua dos processos de ensino-aprendizagem e das politicas educacionais,
reconhecendo as singularidades e necessidades dos contextos e das comunidades escolares.
Tais profissionais devem estar comprometidos com o desenvolvimento integral e a
aprendizagem de todas(os) as(os) educandas(os), com a valorizacdo e acolhimento da
diversidade, e a promocdo da convivéncia escolar democrdtica capaz de enfrentar as

situacdes de violéncia, discriminagdo e preconceito.

Feitas essas consideracdes preliminares a respeito do escopo e das atribuicdes de

profissionais da psicologia e do servico social nas redes de ensino, apresentamos a seguir:

a) recomenda¢bes gerais para a definicdo de atribuicbes comuns de

profissionais de psicologia e de servico social;

b) recomendacdes especificas para a definicdo de atribuicdes de profissionais de

psicologia;

c) recomendacgdes especificas para a definicdo de atribuicdes de profissionais de

servico social.

RECOMENDACOES GERAIS PARA A DEFINICAO DE ATRIBUICOES
COMUNS AOS PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA E DE SERVICO SOCIAL

Os (As) profissionais de psicologia e de servico social integrardo equipes
multiprofissionais das redes publicas de educacdo basica dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, para atender as necessidades e as prioridades definidas pela politica de

educacdo.

As equipes multiprofissionais orientardo seu trabalho cotidiano e suas atividades a
partir das diretrizes pedagdgicas e de gestdo estabelecidas nas politicas, programas e
projetos da Secretaria de Educacdo, bem como dos elementos constantes no projeto

politico-pedagdgico das unidades educacionais.




Considerando esses dois pontos de partida, as equipes multiprofissionais de
psicélogas/os e assistentes sociais desenvolverdo a¢des de apoio ao trabalho pedagdgico,
dentro de suas areas de competéncia, para contribuir com o processo de ensino-
aprendizagem. Tais atividades de apoio, assessoramento e participacdo, devem se dar junto
a gestdo da rede de ensino, dos 6rgaos regionais de educagdo e das unidades educacionais,
visando, também, a articulagdo e integracdo das escolas e da rede de ensino as demais
instituicdes que compdem as redes de protecdo social nos territérios e o sistema de garantia

de direitos.

No que diz respeito a atuacdao das equipes multiprofissionais junto a gestdo
educacional das redes de ensino, no nivel das secretarias de educacdo e em seus érgaos
regionais, e a partir dos fundamentos e conhecimentos de suas areas de formacao, deve-se

priorizar as seguintes atividades:

a) apoio, assessoramento técnico e participacdo no planejamento de acdes para
assegurar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem das(os) educandas(os),
inclusive daqueles em situacao de infrequéncia ou evasao escolar;

b) andlise de dados, informagbdes e indicadores da rede de ensino, para a
proposicdo de medidas de melhoria da qualidade e dos resultados educacionais;

c) apoio, assessoramento técnico e participacdo no planejamento e na realizacao
de processos de formacdo continuada das(os) profissionais da educacdo, de modo
articulado a proposta curricular da rede de ensino e as a¢des definidas nos planos
estaduais, distrital e municipal de educacao;

d) apoio, assessoramento técnico e participacdo no planejamento e na realizacdo
de atividades destinadas a melhoria da qualidade de vida no trabalho e a promocgao
de relagOes justas e democraticas entre os sujeitos da acdo educativa;

e) apoio, assessoramento técnico e participacdo no planejamento e realizacdo de
acoes destinadas a garantia do acesso, da permanéncia e da aprendizagem das(os)
educandas(os) publico da politica nacional de educacdo especial na perspectiva
inclusiva, dos oriundos de comunidades tradicionais, dos(os) adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, dos(as) jovens e adultos em privacado de
liberdade, dos(as) educandas(os) internados para tratamento de saude e dos(as)

educandas(os) em condicdo de migracdo ou refugio.




No que diz respeito a atuacao das equipes multiprofissionais junto as equipes de gestao
escolar, a partir dos fundamentos e conhecimentos de suas areas de formacao, e de modo
articulado ao territério e a comunidade, deve-se priorizar as seguintes atividades:

a) apoio, assessoramento técnico e participacdo junto as equipes gestoras das
escolas, a partir dos fundamentos e conhecimentos de suas areas de formacgao, na
identificacdo e analise das potencialidades e das fragilidades, dos desafios e
oportunidades para o aperfeicoamento continuo do funcionamento da escola e para
a melhoria dos melhoria dos processos pedagdgicos e dos resultados educacionais,
explicitando demandas emergentes na escola e em sua relagdo com o territorio;

b) apoio, assessoramento técnico e participacdo na elaboracdo, atualizacdo e
execucdo do projeto politico-pedagdgico das redes de ensino e das escolas,
aportando as contribuicdes necessarias, no ambito de suas areas de competéncia,
especialmente no que se refere ao desenvolvimento das competéncias
socioemocionais das(os) educandas(os), a aprendizagem e aos relacionamentos
interpessoais no ambiente escolar;

c) apoio, assessoramento técnico e participacdo junto as equipes gestoras das
escolas na orientacdo a equipe docente, com vistas a melhoria continua das praticas
pedagédgicas, auxiliando no entendimento de aspectos ndo pedagdgicos que
influenciam o processo de ensino-aprendizagem e na prevenc¢do e minimizacdo dos
problemas que comprometem seu éxito;

d) apoio, assessoramento técnico e participacdo junto as equipes gestoras das
escolas, a partir dos fundamentos e conhecimentos de suas areas de formagdo, no
planejamento e realizagcdo de a¢des destinadas a promogdo de uma cultura de paz
nas escolas, a promocdo de convivéncia que respeite a diversidade humana, a busca
de solucdes coletivas para lidar com os conflitos e a definicao de protocolos e cursos
de acdo para prevencdo e intervencao em situacgoes de violéncia;

e) apoio, assessoramento técnico e participa¢do junto as equipes gestoras das
escolas na mobilizacdo, aperfeicoamento continuo e utilizacdo de evidéncias
produzidas nas diferentes estratégias de avaliagdo da aprendizagem e do

desenvolvimento das(os) educandas(os);




f) apoio, assessoramento técnico e participacao junto as equipes gestoras das
escolas na identificacdo de demandas psicossociais do ambiente escolar, de acordo
com as necessidades pedagdgicas;

g) apoio, assessoramento técnico e participacdo junto as equipes gestoras das
escolas no planejamento e realiza¢do de atividades destinadas a melhoria do clima
escolar, da convivéncia e dos relacionamentos interpessoais e de atividades que
promovam a participacdo democratica das familias e da comunidade na escola;

h)  apoio, assessoramento técnico e participagdo junto as equipes gestoras das
escolas no planejamento e realizacdo de atividades, a partir dos conhecimentos de
suas areas de formacdo, destinadas a efetiva implementacdo das Leis 10.639/
11.645/2008 (artigo 262 da LDB 1996), contribuindo para a luta antirracista e para o
debate, o reconhecimento e valorizagdo da histdria e cultura africana, afrobrasileira
e indigena e a reeducacao das relagGes étnico-raciais na formacdo da sociedade

brasileira.

No que diz respeito a atuacao das equipes multiprofissionais, a partir dos fundamentos
e conhecimentos de suas areas de formacgao, na articulagdo e integragdao das escolas e da
rede de ensino as redes de protecgdo social presentes no territério e ao Sistema de Garantia
de Direitos, deve-se priorizar as seguintes atividades:
a)  apoio, assessoramento técnico e participacao junto a secretaria de educacdo e
aos orgaos regionais do sistema, no planejamento e na execugado de a¢des destinadas
a instalacdo, melhoria continua e monitoramento dos fluxos de trabalho capazes de
assegurar o bom funcionamento dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia
entre as instituicdes que compdem a rede e o sistema de garantia de direitos;
b) apoio, assessoramento técnico e participacdo junto a secretaria de educacdo e
aos orgaos regionais no recebimento, registro, monitoramento e tomada de decisdes
em torno de informagGes, encaminhamentos, recomendacdes ou orientagdes
advindas do sistema de garantia de direitos;
c)  apoio, assessoramento técnico e participacdo junto a secretaria de educacao,
aos Orgaos regionais e as escolas na identificagdo, classificagdo e encaminhamentos
de situacdes relacionadas a contextos de desprotecdo social ou violagdes de direitos

das(os) educandas(os) no ambiente educacional, no ambito do sistema de garantia




de direitos, bem como para o planejamento e implementacdo de acdes de prevengao
e intervencao;

d) apoio, assessoramento técnico e participagdo junto as equipes gestoras das
escolas na proposicao e articulacdo de acbes relacionadas ao Programa Sadde na
Escola e na implementacdo das disposi¢cdes da Lei n? 14.819, de 2024, que “institui a
Politica Nacional de Aten¢ao Psicossocial nas Comunidades Escolares”;

e) apoio, assessoramento técnico e participacdo junto as equipes gestoras das
escolas na construcao e fortalecimento de suas interagdes com as instituicdes que
compdoem a rede de protecdo social nos territérios e o sistema de garantia de
direitos;

f) apoio, assessoramento técnico e participacdo junto as equipes gestoras das
escolas na integragao, articulacdo e mobilizacao dos servigos da rede de protecdo
social e do sistema de garantia de direitos com foco na prevencdo e intervencdo
precoce relacionadas ao risco de evasao escolar e as defasagens de aprendizagem e
desenvolvimento das(os) educandas(os);

g) apoio, assessoramento técnico e participacao junto a secretaria de educacao,
aos Orgaos regionais e as equipes gestoras das escolas no planejamento e realizagdo
de acbes destinadas a assegurar os elementos necessdrios ao atendimento
educacional dos(as) adolescentes e jovens atendidos(as) em medidas
socioeducativas em meio aberto, de acordo com o que preconiza a Lei 12.594/2012
(SINASE), e em consonancia com os objetivos do Plano de Atendimento
Socioeducativo do Municipio;

h)  apoio, assessoramento técnico e participacao junto a secretaria de educacao,
aos Orgdos regionais e as equipes gestoras das escolas no planejamento e
implementacdo de fluxos e procedimentos destinados a prevencdo, identificacdo
agil e encaminhamentos de situacdes de violéncia a que estdao submetidos os
educandos, mediante a adoc¢do de escuta e condi¢Oes objetivas de protecao;

i) apoio, assessoramento técnico e participacdo junto as equipes técnicas das
redes de ensino responsaveis pelo acompanhamento e pela execucdo de penas e
medidas alternativas para adultos, na promocao e no fortalecimento da consecugao
dos objetivos educacionais e de socializacdo do educando(a), responsavel legal do

educando(a) ou apenas cumpridor da pena no ambiente da escola;




RECOMENDAGOES ESPECIFICAS PARA A DEFINICAO DE ATRIBUICOES
DOS PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA

O trabalho das psicélogas na educacgdo deve contribuir, a partir dos fundamentos e
conhecimentos especificos desta area, para a melhoria continua das politicas educacionais,

dos processos de gestao educacional e dos processos de ensino-aprendizagem.

Na realizag¢do desta finalidade, profissionais de psicologia, sempre a partir de diretrizes
estabelecidas na politica educacional em cada rede de ensino e dos elementos presentes no
projeto politico-pedagdgico das unidades educacionais, podem interagir com os gestores e
equipes técnicas que atuam na lideranca das secretarias de educacdo e de seus drgdos de
gestdo regional, com as equipes de gestao das escolas, com as equipes docentes e demais
trabalhadoras/es nas unidades educacionais e, a depender das especificidades e
singularidades de cada contexto e situacdo, com as(os) préprias(os) educandas(os) e suas

familias.

Também podem interagir com a rede de protecao social estabelecida no territério e
com o sistema de garantia de direitos para que as a¢des pedagdgicas desenvolvidas na escola
possam alcancar éxito, assegurando a qualidade das aprendizagens e o desenvolvimento

pleno das(as) educandas(os).

Sdo atribuicoes especificas das(os) profissionais de psicologia no ambito das redes de

ensino:

a)  Contribuir com as demais equipes técnicas das secretarias de educac¢do e com
as equipes gestoras das escolas no processo de realizacdo e fortalecimento da gestado

democratica;

b)  Participar das atividades de planejamento, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas de educacdo, mobilizando os conhecimentos

especificos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

c) Apoiar as demais equipes técnicas das secretarias e as equipes gestoras das

escolas na melhoria continua das propostas pedagdgicas dos estabelecimentos de




ensino, mobilizando os conhecimentos especificos da psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem;

d) Contribuir com as equipes técnicas das secretarias de educagdao e com as
equipes gestoras das escolas em processos de formacdo continuada das(os)
profissionais da educagao;

e)  Apoiar, assessorar e participar junto as demais equipes técnicas das secretarias
de educacdo e as equipes gestoras das escolas na identificacdo, no acolhimento, na
anadlise, na avaliagdo, no acompanhamento e na proposicdo de encaminhamentos
para o enfrentamento de dificuldades do processo de escolarizacdo, partindo da
compreensao da queixa escolar como multideterminadas;

f) Apoiar, assessorar e participar junto as demais equipes técnicas das secretarias
de educacgdo e as equipes gestoras das escolas no planejamento e implementacgao
de acdes destinadas a promocdo da saude e da qualidade das relagdes de trabalho
das(os) profissionais da educacdo, especialmente no que diz respeito ao
enfrentamento de situa¢des de sofrimento e adoecimento psiquico dessas(es)
profissionais;

g)  Apoiar, assessorar e participar junto as demais equipes técnicas das secretarias
de educacdo e as equipes gestoras das escolas na escuta e didlogo permanente com
as comunidades escolares para a proposicdao de acdes destinadas a melhoria dos
resultados de aprendizagem das(os) educandas(os);

h)  Apoiar, assessorar e participar junto as equipes técnicas das secretarias de
educacdo e dos érgdos regionais na proposicao de acdes destinadas a melhoria nas
condi¢cbes de ensino, considerando a estrutura fisica e pedagogica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente e os processos de gestdo, entre outras
condicOes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

i) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras das escolas e os
demais profissionais que atuam na escola em acbes de integracdo entre a escola,
a(o) educandas(os) e a familia;

i) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes técnicas das redes de ensino e
as equipes gestoras das escolas no planejamento de encontros, reunides,

seminarios, etc. com profissionais da educacdo, educandas(os) pais e/ ou




responsaveis para debater temas relacionados ao desenvolvimento humano e
processo de aprendizagem;

k)  Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras das escolas no
acolhimento e orientacdo as familias com relacdo as situacdes recorrentes de
incivilidades e indisciplina, bem como a situagdes que comprometem a
aprendizagem e o desenvolvimento das(os) educandas(os);

) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras das escolas no
planejamento e naimplementag¢ao de projetos desenvolvidos com a colaboragao das
familias para a compreensdo, mediacdo e mobilizacdo da aprendizagem e do
desenvolvimento humano;

m) Apoiar, assessorar e participar j junto as equipes gestoras das escolas e as
equipes técnicas das secretarias de educacdo no acolhimento e acompanhamento
de familias e educandas(os) em situacdes de ameaca e violacdes de direitos humanos
e sociais;

n)  Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras das escolas e as
equipes técnicas das secretarias de educacao no planejamento e realiza¢do de acdes
destinadas ao fortalecimento da relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a enfrentar todas as formas de preconceito, violéncia e intolerancia, por meio
de projetos que aproximem a escola das familias e da comunidade em que esteja
inserida.

o) Realizar avaliagdo psicolégica multirreferenciada ante as necessidades
especificas identificadas no processo de ensino-aprendizagem, levando em conta o
processo de escolarizacdo e as condi¢cdes histérico-sociais que permeiam a
apropriacdo dos conhecimentos;

p)  Apoiar, assessorar e participar junto as equipes técnicas das secretarias de
educacdo e as equipes gestoras das escolas no planejamento e implementacdo de
estratégias de intervencdo, em dificuldades escolares relacionadas a situa¢des de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, desprotecao social e
outras expressdes de violagdo de direitos e/ou questdes que impactam no processo

de desenvolvimento e aprendizagem das(os) educandas(os);




g) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes técnicas das secretarias de
educacdo e as equipes gestoras das escolas no planejamento de acdes promotoras
do protagonismo estudantil;

r) Apoiar, assessorar e participar com equipes técnicas das secretarias de
educagdo e as equipes gestoras das escolas na promogdo de agdes coletivas que
enfrentem a violéncia naturalizada e contribuam para a promogao de um ambiente
saudavel, de respeito as diversidades e a cultura de paz nas escolas.

s) Apoiar, assessorar e participar com as equipes técnicas das secretarias e as
equipes das escolas na proposicdo de acées destinadas a implementacdo dos temas
transversais contemporaneos da macroarea “Cidadania e Civismo”, com a mediagao
pedagégica em torno do Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, do Estatuto da Pessoa Idosa e de outras
legislagdes definidas na Base Nacional Comum Curricular, contribuindo para a
formacao e o exercicio da cidadania do educandas(os) e da comunidade escolar;

t) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes técnicas das secretarias de
educacdo e as equipes gestoras das escolas no planejamento e realizacdo de
mapeamentos acerca das demandas escolares do territério, identificando
prioridades de acdo com a equipe multiprofissional;

u)  Participar da elaboracdo dos instrumentais relativos a avaliacdo das
habilidades e competéncias dos educandas(os) - o Estudo de Caso, o Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Especializado

(PEI).

Sobre a atuacdo das(os) profissionais de psicologia nas redes de ensino é importante
destacar que ndo devem ser realizadas atividades de atendimento clinico individual, préprio
dos servicos de saude, as educandas(os), aos profissionais ou a qualquer membro da

comunidade escolar.

Na mesma perspectiva, os servicos desenvolvidos no ambiente escolar e das redes de
ensino devem afastar-se da perspectiva de medicalizacdo, patologizacdo das(as)

educandas(os), que transforma dificuldades de escolarizacdo e dificuldades emergentes nos




processos de ensino e aprendizagem em problemas individuais, de cunho bioldgico e/ou

organico, reduzindo a complexidade dessas situagoes.

Por fim, os servicos de psicologia desenvolvidos no ambiente escolar e nas redes de
ensino devem se afastar da perspectiva de substituicdo das(os) profissionais de educagao
em suas atividades especificas e singulares, respeitando o estatuto social da profissdao e os

saberes e especialidades do magistério.

RECOMENDACOES ESPECIFICAS PARA A DEFINICAO DE ATRIBUICOES
DAS(OS) PROFISSIONAIS DE SERVICO SOCIAL

Sobre a profissao de Servico Social é importante destacar os seguintes entendimentos

basicos:

a)  Servico Social: é a profissdo de nivel superior regulamentada pela Lei

8.662/1993.

b)  Assistente Social: profissional com graduacdao em Servigco Social (em curso
reconhecido pelo MEC) e registro no Conselho Regional de Servico Social (CRESS)

do estado em que trabalha.
E ainda:

a)  Assisténcia Social: politica publica prevista na Constituicdo Federal e direito
de cidad3os e cidad3s, assim como a saude, a educacdo, a previdéncia social etc. E
regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), constituindo-se

como uma das areas de trabalho de assistentes sociais.

b)  Assistencialismo: forma de oferta de um servico por meio de uma doacdo,

favor, boa vontade ou interesse de alguém e ndao como um direito.

Desta forma, as(os) assistentes sociais sdo profissionais do Servico Social que atuam
em diversas politicas sociais e ndo exclusivamente profissionais da Politica de Assisténcia

Social, tampouco profissionais que promovem o Assistencialismo.

O trabalho das(os) assistentes sociais na educacdo deve contribuir, a partir dos

fundamentos e conhecimentos especificos desta area, para a melhoria continua das politicas




educacionais, dos processos de gestdo educacional e dos processos de protecdo das

trajetdrias escolares.

Na realizacdo desta finalidade, profissionais de servico social, sempre a partir de
diretrizes estabelecidas na politica educacional em cada rede de ensino e dos elementos
presentes no projeto politico-pedagdgico das unidades educacionais, podem interagir com
os gestores e equipes técnicas que atuam na lideranga das secretarias de educagdo e de seus
6rgaos de gestdo regional, com as equipes de gestdo das escolas, com as equipes docentes
e demais trabalhadoras/es nas unidades educacionais e, a depender das especificidades e

singularidades de cada contexto e situacdo, com os préprios educandas(os) e suas familias.

Também podem interagir com a rede de protecdo social estabelecida no territério e
com o sistema de garantia de direitos para que as a¢oes pedagdgicas desenvolvidas na escola
possam alcancar éxito, assegurando a qualidade das aprendizagens e o desenvolvimento

pleno das(os) educandas(os).

Sao atribuicBes especificas das(os) profissionais de servico social no ambito das redes

de ensino:

a)  Contribuir com as demais equipes técnicas das secretarias de educa¢do e com
as equipes gestoras das escolas no processo de realiza¢ao e fortalecimento da

gestdo democratica;

b)  Participar das atividades de planejamento, implementagdo, monitoramento
e avaliacdo das politicas publicas de educa¢dao, mobilizando os conhecimentos

especificos do servico social;

c)  Apoiar, assessorar e participar junto as equipes técnicas das secretarias de
educacdo, no desenvolvendo de estratégias profissionais que contribuam para o
acesso e permanéncia com qualidade das(os) educandas(os), comprometidas com
o desenvolvimento de uma educacdo de qualidade em todos os niveis e
modalidades de ensino, identificando e acompanhando situacdes que interferem
na permanéncia na instituicdo educacional com implicagdes no processo de

aprendizagem e que tenham relacdo com auséncia ou precarias condi¢des de




acesso a direitos fundamentais, tais como: moradia, alimentacdo, saude, dentre

outros;

d) Apoiar, assessorar e participar junto as redes de ensino e unidades escolares
no planejamento e implementagdo de agdes que contribuam para o acesso e
permanéncia com qualidade de educandas(os) que compdem o publico da
educacdo especial na perspectiva da educagao inclusiva, propondo, participando e
articulando a¢des que superem a logica capacitista que impde barreiras fisicas e

atitudinais e que interfere nos processos de socializa¢do e de aprendizagem;

e)  Apoiar, assessorar e participar junto as redes de ensino e equipes gestoras
das escolas, a partir dos fundamentos e conhecimentos especificos desta area, da
criacdo de estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades que se
apresentam no cotidiano escolar, a partir de situacdes de violéncias e de violacdes

de direitos;

f) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras das escolas na
sistematizacdo de informacdes sobre a realidade de educandas(os), levantadas por
meio de atendimentos a estes e/ou suas familias, subsidiando o planejamento e a
implementacao de a¢des de intervencao no ambito escolar e de rede, bem como a

elaboracdo, avaliacdo e revisdo do projeto politico-pedagégico;

g)  Elaborar mapeamentos que articulem dados educacionais com os de
diferentes politicas sociais sobre a realidade dos territdrios onde esta inserida a
instituicdo educacional, subsidiando acGes de enfrentamento a evasdo e ao
abandono com vistas a permanéncia, a protecao das trajetdrias escolares e ao

desenvolvimento e aprendizagens com qualidade das(os) educandas(os);

h)  Participar, nos espacos coletivos de decisGes da escola, da elaboracdo,
avaliacdo e revisdao de projetos politico-pedagégicos, planos e estratégias, a partir
de sua drea de conhecimento, sobretudo no que se refere a defesa da diversidade

humana e dos direitos civis, politicos e sociais da comunidade escolar;

i) Contribuir com programas, projetos e acdes desenvolvidos na instituicao

educacional que se relacionem com a area de atuacdo profissional;




i) Contribuir com os espacos de controle social tais como Conselhos Municipais
e Estaduais de Educacdo, de Assisténcia Social, de Direitos das Criangas e
Adolescentes, dentre outros, no que tange aos aspectos de acesso, permanéncia e

garantia da aprendizagem com qualidade no ambiente educacional;

k) Realizar, articulados as equipes gestoras, estudo social multireferenciado
ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizagem,
levando em conta o processo de escolarizacdo e as condi¢des histdrico-sociais e

culturais que permeiam a apropria¢ao dos conhecimentos;

) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras na promoc¢do de
atividades relacionadas a inclusdo de todas as pessoas e luta contra a violéncia e o

preconceito;

m) Propor, articulados as equipes gestoras e docentes, estratégias de
intervencdo em situacOes de dificuldades de acesso e permanéncia na escola
relacionadas a situacBes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, desprotecdo social e outras expressdes de viola¢do de direitos e/ou
guestdes que impactam no processo de desenvolvimento e aprendizagem das(as)

educandas(os);

n)  Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras na implementacao
de acbes que contribuam para o fortalecimento da relacdo da escola com a familia
das(os) educandas(os), na perspectiva de ampliar a sua participacdo no ambiente

escolar;

o) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras das escolas no
estabelecimento do didlogo permanente e articulacgido com liderancas das

comunidades criando e/ou fortalecendo canais de participagdo na escola;

p) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras, dentro nas
especificidades de sua area de formacdo, no acompanhamento, monitoramento e
orientacdo as familias sobre o acesso, a permanéncia, o aproveitamento, a garantia

de aprendizagem e desenvolvimento integral com qualidade de educandas(os)




beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda e de outros programas

sociais;

g) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestorass das escolas na
articulagdo entre a instituicao escolar e a Rede Intersetorial de Prote¢do Social nos
territérios, buscando viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios
sociais as(aos) educandas(os) e suas familias necessarios ao apoio e suporte para a
permanéncia e avanco de educandas(os) no desenvolvimento do seu processo de

aprendizagem;

r) Apoiar, assessorar e participar junto as equipes gestoras das escolas a
promover referéncia e contra-referéncia com as equipes dos Conselhos Tutelares,
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centros de Atencado Psicossocial (CAPS),
unidades basicas de salde, servicos conveniados de organiza¢des da sociedade
civil, movimentos sociais e todo Sistema de Garantia de Direitos (SGD para viabilizar

o0 acompanhamento integral das(os) educandas(os).

EIXO 2 - FORMAGAO INICIAL E FORMAGAO CONTINUADA

Considerando a atuac¢do de profissionais de servico social e da psicologia na area da
educacdo desde as origens, regulamentacdo e orientacdes éticas de tais profissdes no Brasil,
assistentes sociais e psicélogas/os vém atuando junto a escola e nos espacos de gestdo das
politicas educacionais desde entdo e em diferentes contextos politicos, sociais, econémicos

e culturais do pais.

A partir da ampliacdo progressiva do exercicio profissional de psicélogos e assistentes
sociais na area da educacdo, os cursos de formacdo inicial e programas de especializacao,
mestrado e doutorado nas areas da psicologia e do servigo social passaram a incorporar com
mais nitidez elementos ético-politicos, conceituais e técnico-operacionais destinados a

fundamentar o trabalho na educacao basica e na educacgdo superior.




Apesar desse movimento, ainda é bastante necessario consolidar a presenca desses
conteudos nos cursos e programas da psicologia e do servico social, aprofundando a discussao
dos cotidianos escolares, das politicas educacionais e dos processos de ensino-aprendizagem,
bem como a construcdo de saberes e capacidades profissionais para atuar em equipes
multiprofissionais na area de educacao.

Além disso, fazem-se necessarias agdes que possam aprofundar a reflexao sobre o
trabalho na Educacdo Basica para os profissionais de psicologia e servico social, seja por meio
de cursos de aprimoramento profissional, pds-graduacgdo e/ou cursos de extensao voltados
para a especificidade da drea educacional em didlogo com os campos de saberes e praticas
da psicologia e servico social.

Os processos de educacdo permanente constituem-se como uma necessidade em
todas as profissdes e areas do conhecimento. Ndo serd diferente para os/as psicélogos e
assistentes sociais que integrarao as equipes multiprofissionais na educacao basica, uma vez
gue tais processos permitirdao que, além de aprimoramento das competéncias e habilidades
especificas, também se desenvolvam ou aprofundem uma visdo critica e reflexiva sobre os

novos contextos e desafios que se expressam no cotidiano escolar.

O aprimoramento continuo dos saberes e habilidades ultrapassa os limites da
formacdo académica, exigindo uma formacdo continuada que acompanhe as
transformacdes e a complexa dindmica da realidade, que se expressam em demandas
multifacetadas no cotidiano escolar, requerendo respostas institucionais mediadas pelas
acoes de seus (suas) profissionais. O constante aprimoramento dos profissionais que

trabalham na educacgao fortalece a escola publica.

Para tanto, além da organizacao e desenvolvimento de a¢des de formacgdo continuada
das categorias de Servico Social e Psicologia, é importante que as redes de ensino
desenvolvam politicas consistentes e permanentes de formagdo continuada para as
trabalhadoras e trabalhadores da educacdo, fomentando o aperfeicoamento continuo dos
processos educacionais. Nesse sentido, é necessdrio considerar a importancia do
investimento na valoriza¢do dos (as) profissionais da educacdo e da equipe multiprofissional

gue atua nas redes de ensino.

E recomendavel que as redes de ensino considerem como integrar as(os) profissionais

de psicologia e servico social em seus momentos formativos, considerando as peculiaridades




locais. Além disso, é importante promover articulagdo com instituicGes de ensino superior e
conselhos profissionais para a construcao de politicas de formacao continuada especificas a

esses profissionais no ambito da educagao.

De maneira semelhante, alinhando-se as atribui¢cdes dessas categorias na educagao,
sugere-se a elaboragdo, tanto em nivel institucional (IES, conselhos e outras entidades) e em
nivel local (psicélogos e assistentes sociais nas escolas), de didlogos formativos, cursos de
formacao continuada que abranjam temas da psicologia e do servico social para toda equipe
multiprofissional das redes de educagdo. Essas ag¢des devem fomentar um didlogo
interdisciplinar, com o objetivo de fortalecer a atuacdo desses profissionais no
enfrentamento de situacGes complexas, tais como a violéncia escolar, a evasao, infrequéncia
e abandono escolar, o uso abusivo de alcool e outras drogas, a recomposicdo de

aprendizagens e outros desafios presentes no cotidiano da comunidade escolar.

EIXO 3 - VALORIZAGAO PROFISSIONAL E CONDICOES DE TRABALHO

Na valorizacdo dos profissionais de psicologia e de servico social nas redes publicas de
educacdo basica, além de considerar a formacao inicial e continuada, é fundamental abordar

sobre a carreira, remuneracdo, condi¢des de trabalho e saude.

S3do muitos os desafios para a insercao desses profissionais. Em varios Estados do Brasil
e mesmo em algumas cidades do pais encontram-se diversos modelos. As orientagdes a
seguir consideram a importancia de se respeitar a autonomia e especificidades federativas
relativas a adequacdao das atribuicdes definidas nacionalmente, tendo em vista suas

realidades diversas.

Para a insercdo e valorizacdo dos profissionais de psicologia e servico social nas redes
publicas de Educacdo Basica, é necessdario planejar a sua inclusdo de forma a possibilitar a
continuidade do trabalho dessas(es) profissionais, para que possam se integrar a realidade
escolar e promover a¢des que contribuam de forma efetiva para o desenvolvimento integral
dos educandos. Desta forma, recomenda-se que o planejamento considere que o excesso

de escolas sob responsabilidade de um(a) profissional de psicologia ou servico social ou




exigéncias de atividades que descaracterizem as ac¢bes pertinentes a area educacional

podem impedir a efetividade das acdes da equipe multidisciplinar.

Para garantir a valorizacdo dos profissionais, com condi¢des de trabalho seguras, os

entes federados devem:

a) realizar mapeamento do territdrio, considerando a realidade socioecondmica de

cada unidade escolar;

b) definir a quantidade necessdria de psicdlogas(os) e assistentes sociais, a partir da
caracterizagdao da rede de ensino, em termos de dimensdes, demandas e
capacidade orcamentaria. Considerar, também, a dindmica do trabalho
multiprofissional, conforme a realidade e as necessidades da rede de ensino

averiguadas pela Secretaria de Educacao;

c) promover a formacgdo continuada das(os) profissionais da educacao, da psicologia

e do servico social, para atuacado integrada no ambito educacional;

d) garantir condicdes de trabalho adequadas para atuacdo da equipe

multiprofissional nas rotinas coletivas;

e) desenvolver um conjunto de a¢cGes que assegurem as condicdes necessarias para
a materializacdo das aprendizagens, considerando ser o ambiente escolar um
espaco de natureza eminentemente pedagdgica cuja funcdo social é promover o

desenvolvimento integral dos sujeitos;

f) possibilitar o ingresso das(os) profissionais de psicologia e de servico social,

preferencialmente, por concurso publico.

As condicoes adequadas para que as(os) profissionais de psicologia e de servico social
realizem o trabalho nas redes publicas de educacdo basica de apoio e colaboragao para com
os(as) trabalhadores(as) da educacdo devem possibilitar o desenvolvimento e
fortalecimento das potencialidades das(os) profissionais, por meio da formacao continuada
gue leve em conta a relacdo teoria e pratica, conjugadas com a valorizacdo efetiva de

todas(os) as(os) profissionais que atuam na educacao.




A realizacido do trabalho da psicologia e servico social deve ocorrer,
impreterivelmente, nas equipes multiprofissionais, conforme apregoa a Lei 13.935/2019. A
tonica do trabalho é a coletividade, envolvendo gestores, pedagogas(os), psicélogas(os),
assistentes sociais na busca de alternativas para lidar com as dificuldades que ocorrem no

espago intraescolar.

Importante considerar que as duas profissdes atuam em diferentes politicas publicas,
e que cada profissional possui atribuicdes e competéncias especificas, as quais demandam
atuacdo diferenciada em cada espacgo sdcio-ocupacional. Desta forma, ndo é possivel que

haja acimulo de atribui¢ées de duas politicas publicas distintas em um Unico profissional.

EIXO 4 - ARTICULACAO COM AS DEMAIS POLITICAS SOCIAIS

O ponto de partida para a articulagdo com as demais politicas deve ser o
entendimento de que a escola é um espaco de protecdo e garantia de direitos. A acdo
intersetorial de protecdao social, desta forma, é um elemento chave na atuacdo de

assistentes sociais e psicélogas(os) que trabalham nas redes publicas de educacado basica.

O desafio, portanto, se apresenta na luta para que o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem sejam, de fato, efetivas e com qualidade em uma perspectiva

critica, dialdgica e emancipadora.

As(os) trabalhadoras(es) das equipes multiprofissionais das redes publicas de
educacdo basica sao sujeitos articuladores de informagdes com profissionais de diferentes
politicas e servicos. Nesse contexto, é essencial promover a socializacdo de informacdes e a
realizagdo de debates cotidianos com a Rede Intersetorial do Sistema de Garantia de Direitos
(SGD) no territério, para assegurar a protecdo integral das(os) educandas(os) numa

perspectiva intersetorial.

A intersetorialidade, é fundamental para o alcance de patamares de protecao social
da populacdo. Ressalta-se assim, a importancia dessa construcdo de rede ser pautada nas
necessidades da escola, tendo como foco o fortalecimento de suas estruturas e das redes de

ensino.




EIXO 5 - PARAMETROS PARA A IMPLANTAGAO DO SERVICO

A definicdo de parametros para a inclusdo da(o) psicéloga(o) e da(o) assistente social
nas redes publicas de ensino tem se mostrado tarefa complexa, uma vez que deve considerar

a amplitude geografica do territdrio brasileiro e as especificidades de cada regido.

A fim de que a politica publica de educacdo seja de qualidade em consonancia com as
diretrizes aqui ratificadas, faz-se necessario olhar para as realidades locais, identificar os
recursos disponiveis nos municipios, analisar as propor¢des entre o niumero de escolas por
regido e o porte das escolas. Ademais, deve-se ponderar quanto a localizagdo das
instituicdes educacionais. Por exemplo, escolas em meio urbano possuem diferencas em
relacdo as do campo; escolas em comunidades quilombolas sdo diversas das localizadas em

comunidades indigenas e ribeirinhas.

E fundamental ainda a compreensdo das especificidades presentes nas escolas
indigenas e quilombolas, as quais sdo orientadas por diretrizes nacionais préprias tendo em

vista a diversidade étnica e cultural, linguistica e territorial destas populagdes.

Recomenda-se avaliar as condicdes socioeconOmicas e territoriais as quais a
populacdo local estd exposta, caracteristicas que podem influir para uma elevacdo da
demanda por acompanhamento das equipes. Este pode ser um aspecto fundamental para a

organizacdo e planejamento do trabalho das equipes nas redes.

Uma das questdes importantes para a regulamentacdo da politica em condicgbes
concretas na realidade educacional brasileira é o respeito a autonomia dos entes federados
e a diversidade nacional, sobretudo no que diz respeito as dimensdes das redes publicas e

ao orcamento disponivel para sua implementacao.

E recomendado que o Poder Executivo possa promover processos participativos com
relacdo a implementacdo da Lei, envolvendo conselhos profissionais, sindicatos,
universidades, pesquisadores(as), entidades representativas dos profissionais da educacao,
sistema de garantia de direitos, dentre outros, a fim de identificar as possibilidades de cada
territdério e avancar, reconhecendo a importancia de se garantir equipes de assistentes

sociais e psicélogas(os) nas redes de ensino.




Sendo assim, alguns aspectos relacionados a implementacdo da Lei precisam ser

considerados:

a) Respeito a diversidade do pais e a autonomia dos entes federados, considerando
as diferentes formas de organizagdo da implementagdao dos servicos das(os)
trabalhadoras(es) da psicologia e do servico social no ambito escolar, conforme as

caracteristicas e condi¢des da rede de ensino;

b) Mapeamento dos desafios e avangos da implementac¢do da Lei n2 13.935/2019 a
partir da identificacdo das redes publicas de educacdo que ja iniciaram o processo
para a constru¢ao de levantamento de dados que subsidiam a criacdo de um

parametro de implementacdo mais justo com a pluralidade das realidades locais;

c) Instituicdo de norma no ambito dos sistemas de ensino dos entes federados,
regulamentando a implementacdo da Lei e na definicdo de parametros para a

atuacdo dos profissionais da psicologia e do servico social nas redes de ensino;

d) Criacdo de um fluxo que assegure a articulacdo com os profissionais e servicos

do Sistema de Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SGD).

e) Observancia as aprendizagens acumuladas nos processos de implementacao ja

realizados para aprimorar as decisoes.

EIXO 6 - MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Para o desenvolvimento das atividades da psicologia e servico social, é recomendado
gue se criem estratégias para o monitoramento e avaliacdo da implantacdo da Lei. O
monitoramento da implantacdo da Lei serd uma forma de acompanhar como os Estados,
Distrito Federal e Municipios tém inserido as(os) profissionais da psicologia e servico social

nas redes publicas de educacgao basica e quais os desafios que tém encontrado no processo.

Recomenda-se que as equipes multiprofissionais, juntamente com os gestores,
realizem, ao final de cada ano letivo, uma avaliacdo conjunta analisando os resultados

obtidos, dificuldades encontradas e propostas de superacao dos problemas enfrentados.




Sendo assim, algumas considerac¢des fazem-se necessarias:
No ambito nacional:

a) promover pesquisas regulares, a fim de contribuir com o processo de

implementacgdo da Lei 13.935/ 2019;

b) acompanhar o desenvolvimento de a¢des entre os Conselhos de Educagao

dos Sistemas de Ensino.
No ambito da rede:

a) realizar reunides periddicas entre a equipe da Secretaria de Educacdo e as(os)

gestoras(es) das escolas, para identificar possiveis gargalos;

b) realizar reunides periddicas entre a equipe da Secretaria de Educacdo, as(os)

gestoras(es) das escolas e as(os) profissionais de psicologia e servico social;

c) realizar espacos de didlogos, pesquisas e escuta com a comunidade escolar




EIXO 7 - ORCAMENTO

A construgao dos orcamentos de politica educacional é um processo complexo no qual
sdao mobilizadas varidveis de natureza normativa e técnica, bem como um conjunto de
expectativas e determinagdes orientadas a consecugdo dos programas e projetos priorizados
pela administracdo publica para que sejam alcancados os resultados e metas definidos no

Plano Nacional de Educacao e nos planos estaduais, municipais e Distrital de educagao.

Tal processo dialoga com a estrutura federativa brasileira, que confere autonomia para
gue os municipios, os estados e o Distrito Federal realizem a organizacdo, a manutencdoe a
gestdo de sua rede de ensino. Mesmo que a legislacdo estabelega um regime de
colaboracédo, no qual sdo mobilizadas estratégias de assisténcia técnica e financeira da Unido
aos demais entes federados, esta autonomia precisa ser sublinhada para que se fortalecam
as capacidades institucionais dos entes na resposta atenta e tempestiva as necessidades e

caracteristicas de seu territério e de sua populagao.

Nessa perspectiva, a construcao de solugdes orcamentarias para a implementacao da
Lei 13.935/2019 deve ser orientada para facultar a cada rede de ensino o arranjo financeiro
mais adequado a sua realidade e lhe permitir tomar as decisGes mais eficientes para

assegurar a realizacao dos servicos de psicologia e servico social preconizados na norma.

Durante a tramitacdo da Lei Federal n° 14.276/2021, o Congresso Nacional
estabeleceu, com a sociedade brasileira, diversos debates sobre a alocagdo, utilizagao e
melhoria da efetividade do uso dos recursos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de Educacdo — FUNDEB. Neste
processo, Secretdarios de educagdo de estados e municipios sinalizam que o pagamento dos

profissionais da educacdo ja consome 100% do FUNDEB em muitos municipios,




comprometendo, inclusive, a manutencdo e desenvolvimento do ensino (MDE),

dependendo de assisténcia financeira da Uni3o.*

Considerando a complexidade do processo orcamentdrio-financeiro e as diferentes
realidades instaladas no pais, recomenda-se que, na organiza¢do desta dimensdo, cada
municipio e cada estado estabeleca um levantamento das condicdes de financiamento desta

implementacao e produza as decisGes mais aderentes a sua rede e ao seu territdrio.

No processo de tomada de decisdo para a utilizagdo dos recursos financeiros na
implementacgao desta lei, os entes devem cuidar da sustentabilidade desse investimento no

longo prazo, a fim de evitar o estrangulamento das a¢des.

! Apesar desta sinalizagdo dos dirigentes de educacio, o Congresso Nacional incluiu a possibilidade de os entes

federados utilizarem recursos alocados no FUNDEB, relativos aos 30%, para possibilitar a prestacdo de servigos

de psicologia e de servico social nas redes publicas de educagdo bésica.




ANEXOS.

1 Subsidios para a implementacdo da Lei 13935/2019

Entre os marcos legais e os documentos que se relacionam com a tematica da
educagdo, enumeramos os que sao imprescindiveis para a discussao e implementagdo do

servico de psicologia e servico social na educacao:

Lei n2 13.935, de 2019, que dispde sobre a prestacdo de servicos de psicologia e de servico
social nas redes publicas de educagdo basica;

Lei 9.394/2006, Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional

Lei N2 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Lei n2 5.766, de 1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
da outras providéncias;

Resolucdo CFP n2 13, de 14 de setembro de 2007, que institui a Consolidacdo das
Resolugdes relativas ao Titulo Profissional de Especialista em Psicologia e dispde sobre
normas e procedimentos para seu registro e define o campo de atuacdo da(do)
“psicélogo especialista em psicologia escolar e Educacional”;

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo — CEPP;

Referéncias Técnicas para a atuacao de psicodlogas(os) na educacgdo bdasica (2019);

Relacdes Raciais: referéncias técnicas para a atuacao de psicélogas(os) (CFP);

Revista Didlogos n? 11, Ano 15, tema: Psicologia e Educacao;

Lei n2 8.742, de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias;

Lei n2 8.662, de 1993, que regulamenta a profissdao de assistente social;

Lei n212.317, de 2010, que acrescenta dispositivo a Lei n2 8.662/1993, para dispor sobre a
duracdo do trabalho da(o) assistente social;

Cédigo de Etica Profissional da(o) Assistente Social (CFESS);

Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacao;

Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social;

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude;




Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias;

Lei n212.852, de 5 de agosto de 2013, que institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre
os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas;

LEI DO SGD Lei n2 13.431, de 04 de abril de 20217, Estabelece o sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Lei n212.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

Lei n2 14.276, de 27 de dezembro de 2021, que altera a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacado (Fundeb).

Lei n2 14.681, de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica de Bem-Estar, Salude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo;

Lei n. 14.819, de 16 de janeiro de 2024 — Institui a Politica Nacional de Aten¢ao Psicossocial
nas Comunidades Escolares.

Politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude (SINAJUVE);

Resolugao 113, de 19 de abril de 2006, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CONANDA) que institui o Sistema de Garantia de Direitos das Criangas e
Adolescentes (SGDCA);

Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), compromissos assinados pelos paises
membros da Organizacao das Na¢bes Unidas (ONU), pelos quais sdo estabelecidas
metas, estratégias e compromissos para o enfrentamento de todas as formas de
pobreza e da garantia da sustentabilidade, do desenvolvimento urbano e territorial, e

a melhoria da qualidade de vida de toda a populacao.
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