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APRESENTACAO

Apresentamos com satisfacdo os anais do 392 Encontro Nacional CFESS-
CRESS, realizado em Floriandpolis (SC), no periodo de 9 a 12 de Se-
tembro de 2010. Este encontro contou com 286 participantes, entre
delegados/as, observadores/as e convidados/as, assim distribuidos/as.
De acordo com informagdes dos CRESS, tinhamos, no momento da re-
alizagdo deste evento, 95.147 assistentes sociais inscritos/as ativos/as
nas datas das assembleias que foram realizadas por todos os regionais.

0 399 Encontro iniciou num clima de emogdo por ser o Ultimo das ges-
tdes 2008-2011 do Conjunto CFESS-CRESS. Na tradicional chamada das
delegacOes, o video apresentado mostrou a participacdo do CFESS e de
todos os CRESS em diferentes iniciativas de lutas. Mais uma vez, a mesa
de abertura do Encontro Nacional CFESS-CRESS contou com a participa-
cdo das trés entidades nacionais da categoria: ABEPSS, ENESSO e CFESS,
e com a presenca do CRESS-SC, que sediava o evento, cujas falas lem-
braram o historico XIII CBAS, enfatizaram o processo democratico de
construcdo da agenda politica do Conjunto CFESS-CRESS e as iniciativas
de lutas das entidades do servigo social brasileiro na defesa do projeto
ético-politico profissional, dos direitos e interesses das classes trabalha-
doras em tempos de barbarie.

Com o tema central do encontro, Estratégias de resisténcia frente a
precarizagdo da formagdo e do exercicio profissional: atualidade do
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Cédigo de Etica e da Lei de Requlamentacdo da profissdo, que foi
discutido na conferéncia de abertura, o Conjunto CFESS-CRESS deu
inicio aos debates sobre os 18 anos do Codigo de Etica do/a Assistente
Social e da Lei de Regulamentacdo da Profissdo, acontecimento que
marcou o ano de 2011.

A mesa A Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS e Estratégias Con-
juntas de Luta em Defesa da Formagdo e Trabalho com Qualidade
explicitou a diregdo tedrica e politica dada pela ABEPSS e pelo CFESS
a politica de estagio, a Resolugdo CFESS n2 533/08 e ressaltou os
desafios que permeiam o servico social e a capacidade politica de
essas entidades unificarem suas agendas, na perspectiva de mate-
rializagdo do plano de lutas em defesa da qualidade da formacdo e
do exercicio profissional.

Outro momento que mobilizou a atencdo, participacdo e reflexdes das/
0s participantes foi a mesa com o tema Limites da igualdade e do res-
peito a diversidade humana no capitalismo: as politicas de a¢bes
afirmativas e o Projeto Etico Politico Profissional, na qual o racismo
foi analisado no contexto da formacdo socio-histdrica brasileira e foi
desconstruido, com sélidos argumentos tedrico-politicos, o mito quan-
to a existéncia da democracia racial no Brasil.

O encontro reafirmou a defesa intransigente dos direitos humanos,
das politicas sociais de carater universal e a incompatibilidade entre
graduacdo a distancia e servico social, sob a perspectiva do projeto
ético-politico profissional, e enfatizou que a expansdo do ensino su-
perior no Brasil acontece mediante o desenvolvimento da mercan-
tilizacdo da educacdo e da precariza¢cdo da formacdo e do exercicio
profissional. A aprovacdo de posicdo favordvel as politicas de ag¢les
afirmativas e apoio a descriminalizagdo e a legaliza¢do do aborto cons-
tituiram marcos histéricos relevantes, que possibilitam, de agora em
diante, ao servico social brasileiro, adensar suas estratégias de luta
em defesa da diversidade humana, contra o racismo, contra a homo-
fobia e em defesa dos direitos sexuais e reprodutivos da mulher. Me-
rece destaque a aprovagao do tema que sera trabalhado na campanha
da proxima gestdo CFESS-CRESS (2011-2014) Combater a violéncia no
enfrentamento da desigualdade social: toda violagdo de direitos é
uma forma de violéncia.
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Além das deliberagbes, o encontro elaborou e aprovou 10 mogdes. A
Carta de Floriandpolis é o documento politico do encontro que so-
cializa a andlise estrutural/conjuntural do capitalismo contemporaneo
e as particularidades da sociedade brasileira, com referéncias a crise
estrutural do capital, ao desemprego, a concentracdo da riqueza e a
precarizacdo do trabalho. Também registra o posicionamento do Con-
junto CFESS-CRESS em defesa da universalizagdo das politicas publicas
e da ampliacdo do acesso ao ensino publico, gratuito, presencial e de
qualidade.

Todas as questBes e temas analisados, reafirmados ou identificados
como novos desafios, servirdo de reflexdo para objetivar a forca coletiva
e democratica do Conjunto CFESS-CRESS. Resisténcia e luta foram es-
tratégias sinalizadas como mediacOes necessarias contra a exploragdo
do trabalho, contra a violacdo dos direitos e todas as formas de opres-
sdo estimuladas pelo capital, no seu processo em busca de expansdo e
dominagdo econdmica e ideoldgica. Prevalece a necessidade histdrica
de fortalecimento do projeto ético-politico profissional, em articulacdo
com um projeto politico societdrio anticapitalista. Ndo temos duvidas
de que a agenda politica construida neste 392 Encontro nacional CFESS-
CRESS coloca o servico social em sintonia com as grandes questdes e
demandas da vida social no Brasil contemporaneo.

Ressaltamos, por fim, todo 0 empenho da gestdo do CFESS Atitude Criti-
ca para Avangar na Luta (2008-2011), que organizou e realizou o even-
to, como parte de suas acles estratégicas em defesa da qualidade do
exercicio profissional. Por quest®es operacionais, ndo foi possivel a sua
publicacdo antes do término de seu mandato, que ocorreu em maio de
2011.

Dessa forma, a diregdo atual do CFESS tem a enorme satisfa¢do de fina-
lizar essa tarefa.

Brasilia, junho de 2016.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Gestdo Tecendo na Luta a Manhd Desejada (2014-2017)



392 Encontro Nacional CFESS-CRESS 2010
9 a 12 de setembro de 2010
Floriandpolis (SC)

Multy Castelmar Hotel & Convention Center
Rua Felipe Schmidt, 1260 — Centro

PROGRAMACAO

9/9/2010 (quinta feira)

9h as 15h — Credenciamento das delegacdes

16h — Leitura e aprovacdo do Regimento — CFESS e CRESS-MS
16h30 — Mesa de Abertura: CFESS — CRESS-SC — ABEPSS — ENESSO
17h — Chamada das delegagdes

18h as 20h — Conferéncia de abertura

Estratégias de resisténcia frente a precarizagdo da formagdo e do
exercicio profissional: atualidade do Cédigo de Etica e da Lei de Regu-
lamentagdo da profissdo

Conferencistas

Beatriz Paiva — UFSC

Silvana Mara Morais dos Santos — CFESS/UFRN
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20h as 21h — Debate

21h — Coquetel e atividade cultural

10/9/2010 (sexta feira)

8h30 as 10h30 — Mesa-redonda

A Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS e Estratégias Conjuntas de
Luta em Defesa da Formagdo e Trabalho com Qualidade

Palestrantes

Samya Rodrigues Ramos — UERN e Coordenadora Nacional de Gradua-
¢do da ABEPSS

Sambara Paula Francelino Ribeiro — CFESS/UECE

10h30 as 12h — Debate

14h as 18h — Grupos tematicos
e Formacado Profissional e Relagdes Internacionais
¢ Administrativo-financeiro

19h as 20h — Mesa-redonda

Limites da igualdade e do respeito a diversidade humana no capi-
talismo: as politicas de acbes afirmativas e o Projeto Etico Politico
Profissional

Palestrantes

Roseli da Fonseca Rocha- Assistente Social — Instituto Fernandes
Figueira/Fiocruz-RJ

Marylucia Mesquita Palmeira — CFESS

20h as 21h — Debate

11/9/2010 (sébado)

8h30 as 12h — Grupos tematicos
¢ Seguridade Social
* Etica e Direitos Humanos
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14h as 18h — Grupos tematicos
e Fiscalizagdo Profissional
e Comunicagdo

12/9/2010 (domingo)
8h30 as 17h — Plenaria de deliberacdes

17h as 18h — Avaliacdo e encerramento

11
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MESA DE ABERTURA
39°ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS 2010
Nilmar Francisco da Silva Santos
ENESSO

Boa tarde a todos e todas nesse clima de descontragdo; quero elevar a
minha saudagdo as companheiras representantes do CFESS, da ABEPSS,
do CRESS de Santa Catarina e a todas e a todos os participantes desse
Encontro.

E com grande satisfacdo que a ENESSO se faz presente nesse 390 Encon-
tro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, e ai a gente entende que esse é
um momento impar e a suma importancia de termos a oportunidade de
fortalecer as aliangas entre as atividades organizativas no Servico Social,
o Conjunto CFESS-CRESS, a ABEPSS e a ENESSO. E também entendemos
que essas aliancas se fazem importantes e sdo muito urgentes, frente
aos desafios que se colocam para nds, e por termos a oportunidade de
discuti-los durante este evento.

Também ¢ importante destacar que articulages da categoria pro-
fissional e dos estudantes de Servico Social resultam num fortaleci-
mento da resisténcia politica as formas de sucateamento, a precari-
zacdo do trabalho, do ensino e da prépria militancia. E assim podem
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elucidar a qualidade no Cédigo de Etica Profissional e a Lei de Re-
gulamentacdo da Profissdo, sobretudo nos espacos de atuac¢do do
Servigo Social. E ai ele evita inUmeras dificuldades devido ao projeto
capitalista, que obstaculiza a garantia da qualidade do trabalho e da
formacdo profissional e, nesse sentido, sdo fundamentais as lutas,
0s movimentos estudantis, o Servico Social, o seu posicionamento
politico e o compromisso ético da ENESSO com as lutas sociais e com
o controle dessa profissdo.

A ENESSO continua na luta em defesa da qualidade do ensino, pesquisa,
extensdo e por uma universidade socialmente referenciada.

No ultimo CBAS, a ENESSO pode participar e acompanhar de perto a
mobilizacdo para aprovacao da lei das 30 horas e a sanc¢do presidencial,
posteriormente.

E também, junto com as entidades de base, estamos promovendo al-
guns debates sobre o ENADE e suas implica¢Ges; para isso ja nos apro-
priamos dos debates que a ABEPSS e o Conjunto CFESS-CRESS fazem em
torno da tematica; estamos também construindo espacos de discussao
sobre o combate as opressdes e pela liberdade de orientagdo sexual,
dentre outras lutas.

Enfim, construir essa unidade e compor as frentes de lutas nos diversos
movimentos sociais é reiterar os principios do nosso projeto ético-poli-
tico, articulando com as lutas gerais, tanto da classe trabalhadora como
do movimento estudantil em geral, para afinar os nossos posicionamen-
tos e as lutas conjuntas, com vistas a contribuir para a legitimacdo social
dessa profissao.

A gestdo da executiva, ano 2010/2011, da ENESSO guerreira, tem o
compromisso de lutar por uma universidade como patrimdnio publico
a servico da transformacdo social e que seja o campo de produgdo do
conhecimento critico, criador e popular. A ENESSO é guerreira, a ENES-
SO é para lutar!

Que tenhamos um proveitoso encontro e que possamos sair daqui
revigorados para militar nos nossos espacos sempre no horizonte
demarcado pela emancipa¢do humana. Termino com as palavras de

13



14

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL

Mauro lasi: “Revolucdo ndo é memoria, revolugdo ndo é histéria, é
tempo e ato que se pratica agora”.

A todos um bom encontro!
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MESA DE ABERTURA
39°ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS 2010
Elaine Rossetti Behring
ABEPSS

Boa tarde a todas e todos. Esses momentos de abertura dos nossos
eventos nacionais sdo praticamente um momento de renovacgdo de
votos. E 0s votos que viemos renovar aqui sdo os votos dessa grande
construgdo histérica do servico social brasileiro, que tem uma articu-
lagdo entre o mundo do exercicio profissional, o mundo da formacdo
profissional e o movimento estudantil. Tem sido muito importante o
que vimos fazendo ao longo dos ultimos anos, desde 1979, mas esses
momentos sdo sempre de renovacdo desse espirito e dessa construgdo.
Esse 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS é, assim, um encontro parti-
cularmente importante.

Ele é importante, porque se realiza depois de um Congresso Brasilei-
ro que foi, na minha opinido, o Congresso da reviravolta. Apesar de as
analises mais pessimistas apontarem para o crescimento de uma forca
neoconservadora no servico social brasileiro, o Congresso reafirmou o
contrario. O congresso reafirmou a forca do projeto ético-politico pro-
fissional e, mais que isso, inovou, foi para a rua e trouxe para nds uma

15
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das grandes conquistas dos assistentes sociais em todo o pais, que sdo
as 30 horas de jornada semanal de trabalho, sem redugdo de saldrio.

Esse 392 Encontro realiza-se, entdo, um pouco sob esse espirito e inspi-
racdo, mas vou dar a vocés ainda outros elementos. Saimos do Congres-
so Brasileiro, organizando o 122 Encontro Nacional de Pesquisadores
em Servigo Social (ENPESS). Nesse momento, temos 1.720 trabalhos
inscritos no ENPESS e 35 mesas coordenadas, o que mostra a forca da
area de servico social na produgdo do conhecimento e da reflexdo. Sdo
mesas coordenadas sobre os mais variados temas, inclusive sobre o
exercicio profissional. Ha pelo menos trés diretamente sobre o exerci-
cio profissional, sobre a seguridade social, sobre a diversidade, sobre os
mais variados movimentos sociais.

Entdo, o vigor desse projeto renova-se a cada evento como esse, mas
principalmente porque, entre um evento e outro, acontecem muitas
coisas. Acontece a pesquisa em movimento, acontece o exercicio pro-
fissional em agdo, acontecem coisas no movimento estudantil, a pas-
sagem em turma, as lutas, a ocupacdo da reitoria. E tudo isso vai nos
alimentando, e criando, e azeitando, e amadurecendo, no sentido de
nos tornar mais fortes, na medida em que o tempo passa.

Queria, pois, de uma forma muito emocionada, dizer que vocés, delega-
dos de base e de direcdo, sdo a direcdo politica fundamental do servico
social brasileiro. Temos conseguido fazer aquilo que José Paulo Netto
sempre nos recomendou: acertar na analise para agir. Esse nosso agir
tem trazido resultados concretos, apesar dos nossos limites e apesar
da forca do capital. Nesse momento, sdo forcas hegemonicas, muito
contundentes e muito destrutivas, e penso que, apesar de tudo isso,
apesar deles- “apesar de vocés”, como cantava Chico Buarque-, temos
conseguido assegurar uma direcdo politica estratégica.

Esse Encontro, tanto quanto a Assembleia da ABEPSS em dezembro, vai
renovar a direcdo politica, pois é no seu seio que se torna possivel son-
dar o cendrio e onde ocorrem as articulagdes da renovacdo do Conjunto
CFESS-CRESS e, por que ndo dizer, também da ABEPSS. Estamos apro-
veitando o ensejo e conversando muito sobre a ABEPSS nesse espaco,
até porque varias pessoas que sdo da ABEPSS tém alguma participacdo
no Encontro Nacional CFESS-CRESS. Todos nds temos uma grande res-
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ponsabilidade politica de ndo permitir que as forcas fragmentadoras pe-
netrem insidiosamente nas nossas hostes, assegurar o que vimos con-
seguindo fazer, apesar das divergéncias. E importante saber que este
é um campo de unidade que tem sido bastante raro nos movimentos
sociais e no movimento sindical no Brasil.

Isso faz uma enorme diferenca no cenario das lutas sociais brasileiras, o
gue concorre para que os assistentes sociais sejam hoje muito respeita-
dos por vérios segmentos no campo da esquerda brasileira, como uma
referéncia de quem, de fato, estd querendo construir um campo politico
alternativo no Brasil. Trata-se de um campo que se diferencia da barba-
rie e do transformismo. £, ao mesmo tempo, um campo que realmente
pode construir um novo projeto de Brasil. E isso que estd em jogo aqui
e cada um de nds tem um conceito do ser politico que somos ou pode-
mMOos ser, por isso, temos uma imensa responsabilidade nesse processo.

Entdo, com essas palavras, gostaria de desejar a todos e todas um gran-
de Encontro Nacional CFESS-CRESS. Que possamos exercitar realmente
esse ser politico, 0 nosso “jus articulandi”- o direito de articular-, e pos-
samos construir as melhores dire¢des regionais e nacionais que puder-
mos, para darmos continuidade a essa trajetéria tdo bem sucedida e tdo
vitoriosa, apesar de um ambiente tdo complicado. Um bom Encontro
para todas e todos.

17
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MESA DE ABERTURA
39°ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS 2010
Miriam Martins Vieira da Rosa
CRESS-SC

Inicialmente, quero cumprimentar a assistente social lvanete Boschett,
presidente do Conselho Federal de Servico Social, a professora e assis-
tente social Elaine Behring, presidente da ABEPSS e o0 académico Nilmar
Santos, que representa a ENESSO (Executiva Nacional dos Estudantes
de Servico Social), com toda a sua alegria e juventude. Gostaria de cum-
primentar também todos/as os/as delegados/as, convidados/as e parti-
cipantes deste Encontro Nacional.

O CRESS de Santa Catarina e nossa grande ilha tém a honra de receber
esta 392 edigdo do Encontro Nacional CFESS-CRESS. Na condicdo de Co-
missdao Organizadora, lembro que no ano passado, quando anunciamos,
no Mato Grosso, Floriandpolis como sede do Encontro Nacional, criou-
se um clima de ansiedade e alegria, o que nos fez ter um compromisso
ainda maior em torno da sua realizacdo, para que todos/as pudessem
ser bem acolhidos/as e ter uma boa estada em Florianépolis.

Assim, a Comissdo Organizadora- composta por conselheiras de Santa
Catarina e conselheiras do Conselho Federal- investiu para que todos
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os detalhes fossem vistos e revisados a cada reunido, a cada contato, a
cada e-mail, para que tudo saisse da melhor maneira possivel. Coloca-
mo-nos, portanto, a vossa disposicdo, Katia Madeira e eu, que estive-
mos sempre a frente, resolvendo, propondo e depois discutindo com a
Comissdo Organizadora.

E um imenso prazer para nés termos a presenca de todos os CRESS do
pais, conselheiros/as do CFESS, delegados/as de base, com dnimo reno-
vado para um bom debate critico, propositivo e responsavel, com a sal-
vaguarda do projeto ético-politico profissional. Vamos nos deixar guiar
pelas proposicdes do emblematico ano de 2010, como ressaltou a pro-
fessora Elaine Behring. No ano de 2011, estaremos encerrando as nos-
sas gestdes do CFESS e dos CRESS e eu reitero as palavras dela, quando
disse que devemos ter o maior cuidado ao encerrar o Encontro Nacio-
nal. E preciso assumir a sucessdo como uma tarefa importante para que
consigamos manter a dire¢do que estamos dando para a profissdo, com
as discussdes criticas que tém permitido os avancos da nossa profissao.

Este Encontro, mantidas suas caracteristicas deliberativas, para a Dire-
¢do do CRESS-SC se reveste também de uma simbologia de “Evento”.
Nessa perspectiva, foram convidados para participar das mesas tema-
ticas importantes sujeitos da histéria da profissdo em Santa Catarina,
como as Unidades de Formacgdo Académica (UFAs), as quais se desta-
cam pelo cuidado extremado com a formacdo de qualidade; a repre-
sentacdo regional da ABEPSS, importante estrutura da formagdo pro-
fissional que da a direcdo do ensino e pesquisa; os representantes de
nucleos e associa¢Bes profissionais, estruturas politico-organizativas
da categoria, com atuacdo comprometida com o projeto da profissdo
e com a democratizagdo das a¢Bes do CRESS e ex- presidentes do CRES-
S-SC, responsaveis, cada qual ao seu tempo e a seu modo, pela conjun-
tura do CRESS e da profissdo no estado.

E salutar celebrar a importancia que tem para a profissdo a tomada de
direcdo e enfrentamento dos principais dilemas e contradi¢cdes do nos-
so tempo histérico, por meio de processo democratico e coletivo, tra-
duzido pela nogdo de conjunto, férum maximo de carater regimental e
deliberativo, que define uma agenda anual de compromissos e de luta.
Historicamente, o servico social ndo tem se calado e muito menos se
furtado de travar lutas em contraposi¢do ao tradicionalismo profissional
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e a seus vicios conservadores. Sistematicamente, vivenciamos os dile-
mas que a profissdo vem criticamente respondendo as exigéncias de
seu tempo, e ndo sera diferente neste encontro.

Encontro que ainda vivencia a ressaca histérica, como bem lembrou a
professora Elaine Behring, pela comemoragdo da conquista das 30 ho-
ras semanais de trabalho. Essa vitdria da profissdo comegou a ser cons-
truida em 2008, com a discussdo nacional acerca da questdo, proposta
pelo Conjunto CFESS-CRESS nas mesas tematicas qualificadas para os
Encontros Nacionais da categoria, nas manifestacdes, apoiadas e lidera-
das pelas entidades organizativas junto aos/as parlamentares, nas ma-
nifestacOes massivas dos/as assistentes sociais, que tiveram seu auge
no Ato Publico no dia 3 de agosto de 2010, em Brasilia (DF).

Dessa manifestacdo, ficou a certeza de uma profissdo que defende a
organizacdo e a participagdo dos movimentos sociais, na perspectiva da
construcdo de uma nova sociedade, que tem a forga organica necessa-
ria para lutar por seus direitos, e, mais do que isso, expandir a dimensdo
de suas lutas com os/as trabalhadores/as. Em relagdo a esta questdo,
enganam-se os/as que pensam que o trabalho foi concluido. Agora é
que o desafio estd posto: o clamor é pela transformagdo do legal em
real. Para tanto, novas respostas estdo sendo suscitadas ao servico so-
cial e é necessaria a coesdo de todos os segmentos.

A tematica do 39° Encontro Nacional prop&e fortalecer a reflexdo sobre
o cendrio adverso do contexto neoliberal e, ao mesmo tempo, sobre a
atualidade do Cédigo de Etica e da Lei de Regulamentac&o da Profissio,
elementos fundantes do projeto ético-politico profissional, antecipando
a comemoracao pelos 18 anos de histéria em 2011.

Estas comemoragOes permitem, parafraseando a professora Beatriz Pai-
va, nos valermos de uma pausa historica para combinar a celebracdo
da passagem do tempo com a interrogacdo rigorosa e generosa sobre
o presente. Cada comemoracdo desta também atribui ao Conjunto a
revisdo de sua trajetdria histérica, imbricada organicamente as meta-
morfoses historicas da profissdo.

Ambos os acontecimentos sdo emblematicos para o servico social e
distinguem novos paradigmas e condicdo politico-ideoldgica de susten-
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tacdo e afirmacdo da profissdo, redefinindo a identidade da categoria
profissional, rumo a um patamar de vanguarda e de contraposicdo a
condicdo extremada de perversidade do capitalismo, compromissando
-a com os interesses historicos da classe trabalhadora.

Temos claro que, na atualidade, um dos maiores desafios enfrentados
pela profissdo esta circunscrito ao contexto da ‘nova formacdo profis-
sional’, marcado pelo sucateamento da universidade publica, pela ace-
lerada expansdo dos cursos privados de servico social, pelas posi¢cdes
bindrias da categoria no que diz respeito a constru¢do de uma nova
morfologia da profissdo, com os cursos a distancia. Diante disso, é im-
perativo ndo permitir a fragmentacdo da categoria, que tem sua histo-
ricidade constituida por um repertorio de lutas e conquistas valiosas,
fundados na autonomia do Conjunto CFESS-CRESS, na defesa do exerci-
cio profissional qualificado e afinado com os nossos instrumentos e na
defesa intransigente da formacdo académica presencial, publica e de
qualidade. Outros tantos desafios se colocam, mas o amadurecimento
da categoria, de suas estruturas politico-organizativas e da sustentacdo
da profissdo na sociedade sdo indicativos de que estamos na direcdo
segura rumo ao projeto societdrio que almejamos.

Assim, encerro a minha fala desejando sucesso a todos/as nds e que
consigamos com este evento continuar dando animo a nossa profissao.
Queria agradecer a todos/as pela participacdo e colocarmo-nos a dispo-
sicdo para resolver qualquer problema. Muito obrigada.
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MESA DE ABERTURA
39° ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS 2010
Ivanete Boschetti
CFESS

Boa tarde a todas e todos. Queria primeiro saudar e agradecer a pre-
senca do meu companheiro e companheiras de mesa: 1) Nilmar San-
tos, que representa a ENESSO e vem reafirmar o compromisso da en-
tidade nacional dos estudantes, mais precisamente da nova dire¢do da
ENESSO, que assumiu agora em julho, com as nossas lutas conjuntas e
defesa do projeto ético-politico profissional; 2) Elaine Rossetti Behring,
presidente da ABEPSS, companheira de longa data, que aqui reafirma o
compromisso da ABEPSS na defesa da formacdo e do trabalho com qua-
lidade; e 3) Miriam Vieira da Rosa, companheira do CRESS-SC, conselho
parceirissimo na organizagdo desse evento sediado em Santa Catarina.
Este € um encontro que, sé pela participacdo de todos os CRESS, ja é
um sucesso.

Temos hoje, com base nas respostas dos CRESS sobre o nimero de as-
sistentes sociais inscritos ativos, para fins de registro das delegacdes,
95.147 assistentes sociais. Saltamos no primeiro encontro das nossas
gestBes em 2008, de 82.021 assistentes sociais para 95.147 em dois
anos. Treze mil assistentes sociais a mais, com uma média de 6.500 a
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7.000 assistentes sociais por ano que se inscrevem, ndo necessariamen-
te novos profissionais, porque muitos se desligam e se reinscrevem. Ha,
porém, de fato, um aumento substancial na nossa base profissional, e
isso se reflete também em ndmero de delegados. Temos, nesse 39° En-
contro Nacional CFESS-CRESS, 174 delegados enviados pelos CRESS e
nem todos ainda se credenciaram. Dentre esses 174, 83 sdo delegados
de base e o restante (91) de dire¢do, o que mostra que 0 nosso com-
promisso é politicamente democratico, na medida em que pensa os de-
bates para além das dire¢des, assegurando presenca e participacdo da
base da categoria.

E raro eu ir para um Encontro Nacional, ou para qualquer evento em
que participarei de alguma mesa, sem escrever o que vou dizer. Mas
quero dizer que, pela primeira vez em seis anos que participo do En-
contro Nacional CFESS-CRESS, ndo consegui escrever nada. Sé consigo
hoje falar com o meu coracdo e com a minha vontade politica de estar
aqui, porque esse encontro é, para mim e para muitos de vocés e de
nds, um encontro de comemoracdo e de despedida. Encontro de co-
memoracdo, porgue temos muito a comemorar, em especial aquilo que
estd dentro de cada um, nosso desejo e convicgdo militante, que nos
moveu e nos move a participar desse espaco de atuagdo politica e a
dedicar nosso cotidiano para o Conjunto CFESS-CRESS e para o servico
social brasileiro.

Dedicamos muitas horas dos nossos dias, muitos minutos, muitos se-
gundos, muitos momentos em que ndo estamos nNas Nossas casas, com
as nossas familias. Hoje, minha vontade é de estar junto com meus pais,
por uma questdo pessoal muito particular. Era |a que eu queria e deve-
ria estar, mas meu compromisso politico foi determinante. Eu sabia que
tinha de estar aqui, para participar deste meu Ultimo Encontro Nacional
como direcdo do CFESS e encerrar coletivamente esses trés anos de
gestdo do CFESS e do Conjunto. Ndo tenho duvida nenhuma quanto a
grandiosidade de meu aprendizado nessa militancia no Conjunto CFESS-
CRESS. Nenhum segundo da minha vida foi perdido, considerado desne-
cessario ou foi além daquilo que eu devia e podia fazer na minha vida.

Foram seis anos de Conjunto CFESS-CRESS, dedicando talvez mais de
sete horas didrias para o Conselho Federal. Nao foi, contudo, uma dedi-
cacdo individual e tampouco voluntarista. Foi uma dedicagdo construida
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coletivamente com as minhas companheiras e meus companheiros de
CFESS. Foi uma dedicacdo construida na certeza e na convicgdo de que
s6 conseguimos nos dedicar, se estamos juntos, com apoio do coletivo,
se tivermos direcdo, se tivermos projeto, e se essa vontade individual
se somar a vontade de muitos. Os projetos individuais sdo importantes
catalizadores da mobilizagdo, mas ndo sdo capazes de conduzir proje-
tos coletivos. S6 a vontade coletiva, sé a direcdo coletiva, sé a nossa
transformacdo de individuo em sujeitos coletivos é capaz de construir,
conquistar e realizar momentos lindos e especiais como este que vemos
agora no teldo.

Esse ato publico que realizamos em Brasilia, que foi decisivo para a
conquista das 30 horas semanais de jornada de trabalho, mas que ndo
acaba aqui. Nossa luta pela sua implementacdo so estd comecando
e tem que se alimentar daquilo que foi a nossa convic¢do de que po-
derfamos levar trés mil pessoas para a rua e poderiamos pressionar
o Congresso Nacional, que é arredio a criacdo dos direitos, a votar o
PL. Tinhamos certeza de que podiamos pressionar, nessa conjuntura
politica, e conseguir a san¢do presidencial. Acreditamos nisso e lu-
tamos com todas as estratégias possiveis para obter essa conquista.
Sabemos também que, daqui para frente, precisamos assegurar a di-
recdo politica e a mobilizacdo coletiva para fazer com que esse direi-
to se torne realidade em cada local de trabalho. Todos sabemos que
temos muitas leis no Brasil que sdo letra morta, leis aprovadas, que
defendemos e ajudamos a construir, mas que ndo se materializaram
efetivamente.

Por isso, esse movimento politico, planejado, pensado, organizado com
direcdo e que assegurou a sangdo presidencial do PL, tem que ser cana-
lizado para a implementacdo dessa legislagdo. Isso tem que ser agiliza-
do, pois recebemos cotidianamente nos CRESS e no CFESS e-mails e te-
lefonemas de assistentes sociais que estdo dizendo que serdo ou foram
demitidas para o empregador ndo cumprir a lei. Assistentes sociais es-
tdo nos procurando e dizendo que suas instituicdes ndo querem imple-
mentar, que ja tém decisbes juridicas de seus advogados, dizendo que a
lei ndo vale para todos e todas. Mas ha também assistentes sociais que
nos enviam e-mails emocionados: “minha instituicdo implementou e ja
estou trabalhando 30 horas. Obrigada pela luta. Estou com vocés em
todas as outras lutas que tivermos pela frente. Contem comigo”. Entdo,
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sdo esses movimentos, que mudam a realidade para melhor, que nos
fazem ter muito o que comemorar.

Esta ndo é também uma comemoracio ‘espontaneista’. E uma come-
moracdo a partir de uma analise politica que construimos coletiva-
mente com base nas conquistas desses trés ultimos anos de gestdo no
CFESS, que se somam as da gestdo anterior e a outras tantas que se de-
dicaram ao Conjunto CFESS-CRESS. Trata-se da comemoracdo de tudo
aquilo que construimos nesses 30 anos de projeto ético-politico, nesses
18 anos do Codigo de Etica e da Lei de Regulamentac&o, cuja comemo-
racdo estamos antecipando neste CFESS-CRESS, embora oficialmente
esteja prevista para marco de 2011. Como ndo teremos outra opor-
tunidade de estarmos juntos coletivamente antes do final das nossas
gestdes, em maio do proximo ano, entdo estamos antecipando o inicio
dessas comemoracdes.

Temos muito a comemorar. Quando tomamos posse, em 2008, fizemos
a avaliacdo de que tinhamos, de alguma forma, que ampliar a nossa
participacdo na defesa das politicas sociais e dos direitos, e assumimos
isso com muito esforgo dos/as conselheiros/as do CFESS e dos CRESS.
Conseguimos, assim, ampliar as representacdes e/ou nos manter em
representacdes nacionais nos Conselhos de Direitos e de Politicas So-
ciais. Apesar de forgas politicas que fizeram de tudo para nos tirar do
Conselho Nacional de Saude (CNS) e de outros espacos de representa-
¢do como o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e o Conse-
lho Nacional de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Co-
nanda), mantivemo-nos firmes em defesa dos principios e valores da
seguridade social universal. Muitas for¢as que foram para o CNS ndo
tém esse posicionamento em defesa do SUS e da seguridade social,
mesmo no ambito do servico social. Mantivemo-nos em cinco Conse-
lhos Nacionais, em nove comissdes do Conselho Nacional de Satde de
que ndo participdvamos antes e hoje estamos em cinco Foruns Nacio-
nais. Isso significa que sé o CFESS tem 19 representa¢des hoje. Cada
conselheiro/a a frente dessas representagées tem que ir para Brasilia
uma vez ao més, pelo menos por trés dias, além das outras tarefas do
Conselho Federal.

Mas isso sdo custos da nossa militancia, da nossa decisdo de investir
nesses espacos de controle e de defesa das politicas sociais. Um es-
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paco possivel de ser ocupado, mas com a perspectiva de construir ali
um espaco de resisténcia em defesa da materializacdo e ampliagdo dos
direitos. Foi essa a dire¢do do nosso primeiro Seminario sobre Controle
Social, em 2008. Isso se expressou também no ambito dos CRESS. Um
exemplo ocorreu recentemente, em Brasilia (DF), na reunido dos articu-
ladores do Férum Nacional de Trabalhadores em Assisténcia Social. Os
representantes de trabalhadores dos Conselhos Municipais e Estaduais
foram chamados e, dos 27 Conselhos Municipais presentes, 14 eram
assistentes sociais, representantes dos Conselhos Regionais de Servico
Social e dos 27 Conselhos Estaduais de Assisténcia Social, 15 trabalha-
dores representavam os CRESS. Portanto, do total de 54 representacgdes
estaduais e municipais, a maioria (29 ou 54%) era assistente social, o
que expressa o investimento nesse espago de defesa das politicas so-
ciais. E isso ndo ocorre somente na assisténcia social, embora nesta
politica seja predominante. Isso nos chamou a atenc¢do positivamente,
mesmo sabendo que o universo das representacdes nado é estavel. Ago-
ra, o que nos deixou muito feliz foi, sobretudo, ver o Conjunto como re-
presentante dos trabalhadores, diferentemente do que é questionado
por algumas centrais sindicais e pela Federacdo Nacional dos Assisten-
tes Sociais (Fenas).

Outro aspecto de que tinhamos certeza que deveriamos fortalecer era
a articulagdo com os movimentos sociais. Empenhamo-nos nisso, im-
buidos de toda nossa convicgdo e forca politica, e disso resultou uma
cena muito emocionante para quem esteve em Brasilia no Ultimo CBAS.
Refiro-me a fala da representante do Movimento dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Sem Teto (MTST), Helena Silvestre. Primeiro, a fala dela
durante o CBAS, dizendo: “como é bom ver o assistente social do lado
de ca e ndo do lado de 14!”. De fato, é sensacional essa mudanca! S6
isso é capaz de realmente fortalecer essa articulacdo entre profissionais
e movimentos sociais.

Foi lindo e emocionante também vé-la na manifestacdo pelas 30 ho-
ras, em Brasilia, em cima do carro de som, entregando a bandeira do
MTST para o servico social brasileiro, simbolizado pela representacdo
do CFESS, e falar: “é isso 0 que realmente entendemos que € e deve ser
o servico social. E a luta ao lado dos movimentos populares, é a luta ao
lado da defesa da classe trabalhadora, dos que sdo cotidianamente es-
poliados, a quem tentam destituir o que lhe é mais caro que é o direito a
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vida, o direito a casa, o direito a alimentagdo, o direito a saude, o direito
a educacdo, que é o direito de viver”,

Isso é um grande motivo de comemoracdo, porque, para nos, expressa
0 Nosso compromisso com o Cédigo de Etica do/a Assistente Social, que
completa 18 anos em 2011.

Outro elemento que era parte de nosso programa e muito impulsionou
nossas acdes depois de eleitos/as é o de que deveriamos estabelecer
uma articulagdo mais forte do CFESS com os Conselhos Regionais. Na
nossa avaliagdo e nas demandas que apareceram no momento da reno-
vagdo do Conjunto, constava que havia certo distanciamento ou, pelo
menos, ndo estdvamos tdo proximos dos Conselhos Regionais quanto
estes desejavam.

Talvez ndo tenhamos conseguido fazer tudo o que queriamos e tudo
0 que desejavamos, mas avaliamos que conseguimos algumas coisas
importantes. Avaliamos, por exemplo, que melhoramos muito a Comu-
nicacdo com os CRESS. Hoje, presidentes do CRESS chegam e brincam,
dizendo: “ndo aguento mais receber oficio de vocés!”. Depois de um
Conselho Pleno, chegam, em média, 15 oficios. Se contarmos os nu-
meros de offcios dos CRESS, nunca mantivemos uma correspondéncia
tdo intensa. E isso ndo significa enviar oficio simplesmente. O objetivo é
realmente manter um didlogo institucional, registrado, que fique para a
memoria historica e para o registro da memdria, para qualquer pessoa
que for um dia pesquisar e estudar o que é/foi o Conjunto CFESS-CRESS.

Investimos muito no apoio aos CRESS: apoio politico quando deman-
dado, porque também tinhamos a certeza de que essa articulagdo sig-
nificava o respeito a autonomia de cada conselho; e apoio financeiro,
quando o CRESS vivenciou dificuldade, ndo sé para a resolucgdo das suas
questdes cotidianas, mas para a aquisicdo de sede e de equipamentos.
Investimos muito o recurso do orgamento do CFESS para equipamentos
e sedes. Varios CRESS receberam recursos do CFESS.

Investimos muito no sentido de fortalecer os CRESS para assumir suas
tarefas. Fizemos a revisdo da cota-parte, que foi muito importante, por-
que alterou o percentual de repasse das anuidades arrecadadas nos
CRESS para o CFESS, sobretudo para os CRESS de pequeno porte. Isso
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significou colocar em pratica um principio de solidariedade, um prin-
cipio de partilha e de reforco daqueles que tinham menos condi¢des.
Fizemos visitas a varios CRESS pra discussdes politicas de gestdo orga-
mentaria. Queriamos ter feito em todos, mas uma agenda bastante
pesada ndo nos permitiu. Temos certeza de que a proxima gestao do
CFESS vai continuar com esse projeto que é um projeto de acompa-
nhamento in loco dos CRESS pelo CFESS, sem qualquer perspectiva de
ingeréncia, mas apenas de suporte, apoio e fortalecimento dos CRESS.

Investimos muito também para estruturar os CRESS com um quadro de
trabalhadores concursados. Contratamos uma empresa para realizar
0 concurso nacional, cujo custo se pagou com o valor das inscrigGes.
O CFESS assumiu as despesas de publicacdo dos editais, o que somou
mais de RS 60 mil. Desse modo, é importante registrar que nem o CFESS
nem os CRESS arrecadaram qualquer recurso com as inscricdes. Estas
foram utilizadas apenas para a remuneracdo da empresa. A informa-
¢do que temos dos CRESS é que todos os aprovados nas vagas dispo-
niveis ja foram nomeados e tomaram posse. No ambito do CFESS, foi
nomeado um jornalista, um assistente administrativo e dois auxiliares
administrativos.

Tinhamos também como objetivo estabelecer uma aproximacdo maior
do CFESS com a sociedade e com os assistentes sociais. Tentamos alcan-
¢a-lo, investindo fortemente na comunicagdo. A comunicagdo no CFESS,
de 2008 para c3, sofreu uma alteracdo positiva impressionante, que de-
vemos a toda a Comissdo de Comunicacdo, a0s n0SS0OS assessores e a
toda a direcdo do CFESS. Esse investimento melhorou o site, tornando-o
uma fonte de consulta cotidiana, ampliou as edi¢des do CFESS Mani-
festa, o qual ndo é simples de fazer, pois envolve um processo de apro-
vagdo do tema no Conselho Pleno, redacdo, revisdo, aprovacdo pela
diretoria, diagramacdo e envio aos mais de 15 mil e-mails cadastrados
na mala direta eletronica do CFESS. Quando comegamos a gestdao em
2008, tinhamos apenas 1.200 emails cadastrados, aproximadamente.
Hoje temos mais de 15 mil assistentes sociais e estudantes cadastrados,
que recebem o boletim CFESS Informa e o CFESS Manifesta. Nao sdo
apenas assistentes sociais e estudantes, mas também entidades e ou-
tros profissionais que se cadastram. O acesso de estrangeiros ao nosso
site também aumentou muito. S6 para vocés terem uma ideia: no dia
seguinte ao Ato Publico (3 de agosto de 2010), foram mais de 15 mil



CONFERENCIAS E DELIBERAGOES DO 39° ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS

acessos, s6 naquele dia. Essa intensificagdo da comunicacdo foi avaliada
e coroada com o 2° Seminario de Comunicacdo, que antecedeu a este
Encontro Nacional e aprovou a Politica Nacional de Comunicagdo. Esta
serd um importante instrumento para melhorar ainda mais a comunica-
¢do entre o Conjunto e deste com a sociedade.

Outro ponto que ndo posso deixar de abordar é o investimento no de-
bate sobre ‘“Trabalho e formagcdo com qualidade’. A atuagdo do GT e a
elaboragdo do Plano Nacional de Luta em Defesa da Formacgdo e do Tra-
balho com Qualidade tém sido fundamentais para nossas agdes e nosso
posicionamento firme contra a graduacdo a distancia em servigo social.
E uma luta dura, dificil, contra um dos nichos de maior acumulag3o e
lucratividade do capitalismo, mas é uma luta que ja vem mostrando os
seus frutos; por exemplo, a UNITINS ndo ofertard mais essa modalidade
de curso. O MEC, infelizmente, ndo acatou as nossas representacdes e
estamos agora estudando a possibilidade de outras a¢ées juridicas. Ou-
tras instituicdes que ofertam essa modalidade de curso tentaram anu-
lar a Resolugdo do CFESS que regulamenta a Supervisdo de Estagio por
meios judiciais, mas a justica confirmou sua constitucionalidade. Temos
muito a fazer nesse campo. Estamos elaborando uma grande campanha
contra a graduacdo a distancia em servico social, e acredito que o nosso
firme posicionamento pode levar a extingdo dessa modalidade e refor-
car o ensino presencial de qualidade.

Para terminar, quero reafirmar que nossa maior preciosidade é o Con-
junto, ou seja, quanto mais conseguirmos nos enxergar e viver como
Conjunto- e ndo como um amontoado de pecinhas ou um mosaico po-
litico repleto de desconfianga — maior serd nossa possibilidade de forta-
lecer coletivamente o servigo social.

Em seis anos de CFESS e em outros periodos em CRESS, senti, por vezes,
e me permitam dizer isso, receio e desconfianca por parte dos CRESS
em relacdo ao CFESS. As vezes, alguns CRESS agem como se o CFESS
fosse algo distante a impor a¢Bes aos CRESS. Tentamos, ao longo desses
anos, conduzir uma construcdo coletiva que superasse isso. O sentido
maior de tudo que foi feito nesse periodo foi o de tentar responder
as demandas dos CRESS. Todas as resolucdes que aprovamos, e que
por vezes geraram maior trabalho para os CRESS, foram demandas dos
regionais e foram discutidas coletivamente nos Encontros Nacionais.
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Também nunca estivemos fechados a revisdo da legislacdo, a pedido
dos CRESS, e é por isso que, se temos uma preciosidade hoje, as vés-
peras de um processo eleitoral, que ela seja assegurada! Falo de nossa
unidade e capacidade de resisténcia. Possamos todos e todas preservar
o Conjunto daquilo que é o mais temeroso: a for¢a do capital, que tende
a entrar insidiosamente nas nossas vidas, de modo objetivo e subjetivo,
sem gue percebamos.

As vezes, até mesmo os/as companheiros/as com dedicac¢des cheias de
afinco e as mais honestas sdo arrebatadas pela forca do capital. Vamos,
portanto, resistir a isso. Ndo vamos deixar que essa forca, que tudo
destroi sem que percebamos, nos derrube. Vamos, com zelo e muito
tato, usar toda a energia desse Conjunto para fortalecer o nosso pa-
trimonio maior: o projeto ético-politico, o Conjunto CFESS-CRESS, ou
seja, o CFESS com os CRESS e os CRESS com o CFESS. Isso ndo significa
dissimular nossas polémicas, pois elas sdo absolutamente necessarias e
salutares. Com a polémica, refletimos mais e vamos adiante. Contudo,
tratemos as nossas polémicas e as nossas diferencas com diregdo poli-
tica, o que significa preservar e manter o Conjunto. Em outras palavras,
vamos prosseguir a luta contra a opressao, contra o capitalismo e man-
ter 0 nosso projeto ético-politico como um norte.

Por isso, vou finalizar com um poema de Carlos Drummond de Andrade
que, embora ja bastante conhecido, diz muito do nosso momento: “O
mundo é tdo grande, ndo nos afastemos, ndo nos afastemos muito. Va-
mos juntos, vamos de maos dadas.” Um excelente encontro para todas
noés. Obrigada.
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CONFERENCIA

ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA FRENTE A PRECARIZAGAO DA
FORMAGAO E DO EXERCICIO PROFISSIONAL: ATUALIDADE DO CODIGO
DE ETICA E DA LEI DE REGULAMENTAGAO DA PROFISSAQ

Beatriz Augusto de Paiva
Professora da Universidade Federal de Santa Catarina

Boa noite a todos: aos amigos e amigas, aos conselheiros dos CRESS
e do CFESS. Gostaria de agradecer o convite feito pela conselheira do
CFESS Katia Madeira, estendendo este agradecimento a toda a gestdo,
citando especialmente a presidente do CFESS, Ivanete Boschetti, e a
conselheira Rosa Stein, que coordena nosso debate. Queria agradecer
também ao CRESS 122 regido, representado neste evento pela sua vice
-presidente Marla Silva. Gostaria ainda de cumprimentar a conselheira
do CFESS Silvana Morais, com quem divido esta mesa. A todas, agrade-
¢o a oportunidade dessa discussdo e didlogo compartilhados.

O espaco do Encontro Nacional CFESS-CRESS, juntamente com o Codigo
de Etica, que aqui celebramos, também faz 18 anos. Do ponto de vista
legal, foi também a Lei n2 8.662/1993 que consagrou institucionalmen-
te a fundamental constru¢do que a nossa categoria ja fazia informal-
mente. O que anuncia que esta categoria é feita- composta e tecida
- por muitos sujeitos especiais.
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Que eu tenha conhecimento, no ambito da organizagdo das profissdes
por meio dos conselhos — com suas estruturas centralizadas ou mais
descentralizadas — nds, do servigo social, fomos os primeiros profissio-
nais a instituirmos e legitimarmos esta virtuosa dinamica politica de-
cisoria aberta e democratizada. O Encontro Nacional CFESS-CRESS, na
condicdo de assembleia anual, se constitui como espacgo politico deli-
berativo dos temas afetos a organizagdo da profissdo, e é portador de
uma caracteristica primordial: assegura a participacdo direta da cate-
goria. Aqui estd representada uma parte da categoria, eleita especial-
mente por suas bases, para serem delegados neste forum, composto
também pelos delegados vindos das diretorias dos CRESS e do CFESS.
Este conjunto define as linhas politicas de acdo, sustentando, subsidian-
do, reorientando as lutas e estratégias das entidades dessa profissdo.
Sinto-me, entdo, feliz e honrada em participar desse encontro tdo sig-
nificativo, em nossa cidade e nesta data especial. E uma alegria muito
grande ter como tema para esse momento de discussao a ‘maioridade’
do Cédigo de Etica do/a Assistente Social, num balanco destes 18 anos
de vigéncia de tdo importante documento politico de nossa categoria,

A reflexdo, neste momento inicial do Encontro Nacional, permeia o coti-
diano de trabalho de quem é conselheiro, ou seja, o dia a dia de elabo-
racdo e de desencadeamento das estratégias de resisténcia politica co-
letiva, frente ao movimento incessante de destruicdo, desmobilizacdo
e desconstrucdo operado pelas instituicbes burguesas. Sabemos que a
dindmica do poder é movida pelos interesses do lucro e da acumulagdo
do capital, seja o personificado nas empresas privadas de capital trans-
nacional e nativo, seja por meio dos governos, das instituicdes publi-
cas, da midia, de setores da sociedade civil, que, ao corporificarem seus
interesses, provocam tensdes, expropriacdes e perdas, quase sempre
sentidas e percebidas desorganizadamente no cotidiano dos trabalha-
dores. A luta de classes é intensa, portanto.

Como também somos trabalhadores, estamos diretamente afetados
por esta dinamica- em nivel macrossocial e no cotidiano- e é neste dia-
pasdo que gostaria de trazer alguns elementos para a discussao.

Sendo assim, escolhi ndo abordar precisamente questdes decorrentes
do Codigo de Etica, porque, na sua maioridade, em seus dezoitos anos
de vigéncia, este documento politico precioso ja faz parte da nossa vida,
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impregnando nossas atitudes e escolhas, ainda que de forma contradi-
toria, vez que a sua incorporacdo é mediada por vieses ideoldgicos e
politicos multiplos.

Para cada assistente social, interpretar o Cédigo de Etica € uma acdo
simultaneamente consciente e intuitiva, que desencadeamos em mo-
mentos de duvida, onde os dilemas profissionais se impdem. Mas sua
leitura também ocorre e consiste num movimento de busca de inspira-
¢do, para reencontrarmos nossas convicgdes, para descobrirmos searas
por onde ainda podemos caminhar.

Por mais que eu tenha participado da discussdo e da construcdo do
nosso Cédigo de Etica, ainda hoje, quando o leio, me surpreendo. Nao
pelo ineditismo da descoberta, mas pelo fato de termos sido capazes de
construir algo tdo delicado, tdo cheio de conteldo e tdo absolutamente
direto e amplo. E admiravel o quanto esse importante documento nos
faz ainda hoje orgulhosos, porque ciosos da nossa trajetéria impar e dos
grandes compromissos ali registrados.

Mas cabe discorrer rapidamente sobre esse processo para fazer um ba-
lango das quase duas décadas, registrando trés pressupostos.

Primeiramente, cabe pensarmos as estratégias de luta e de organizacao,
visando ao fortalecimento do movimento de defesa do servico social na
sociedade. Isso implica, como ponto de partida, considerarmos a parti-
cularidade do servico social como profissdo, contextualizada frente ao
conjunto da classe trabalhadora. E impossivel entender e fortalecer o
servico social como sujeito politico e histérico sem a sua inser¢ao na
totalidade social e no conjunto geral da classe trabalhadora.

Esse é o pressuposto do qual parto, que vou desdobrar rapidamente,
para justificar os elementos que trouxe para o nosso debate.

Ha outro vetor de analise que nos conduz ao segundo pressuposto,
simultaneo ao primeiro: o reconhecimento de que a particularidade da
profissdo nos diferentes foruns pode ser construida com variagdo de
amplitude e escopo, e que também pode ser percebida de diferentes
angulos, a depender das transformacdes que se pretendem desencade-
ar em sua dinamica politico-organizativa.
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Se pensarmos na processualidade politica do servico social na sua afir-
macgdo como sujeito organizado, cabe reconhecer, por exemplo, o En-
contro Nacional CFESS-CRESS como um espaco de critica e autocritica,
de explicitacdo de divergéncias e pactuacdo de consensos, de definicdo
e revisdo de rotas, de construcdo de projetos comuns e de fortaleci-
mento de nossa unidade de luta. Essa potencialidade é expressa justa-
mente no chamamento da mesa e que serd o produto desse encontro
com delegados do Brasil inteiro, isto é: a ampla elaboracdo estratégica
de novos caminhos e novos atores, no sentido da permanente demo-
cratizagdo desse sujeito politico e do seu fortalecimento, como um inte-
grante organizado da classe trabalhadora.

O terceiro vetor se refere a uma necessdria adverténcia. Cabe-nos a
apropriacdo desse misterioso campo da politica para além dos persona-
gens cldssicos, um tanto ébvios, que conhecemos: os partidos, o Esta-
do, as entidades e as outras organizagdes.

Sabemos que nosso interlocutor mais frequente é o Estado, por meio
do parlamento, por meio das instituicdes empregadoras, por meio dos
governos municipais, estaduais e o governo nacional. Portanto, temos
uma interlocucdo intensa com os fendbmenos e interesses que o capital
personifica nestes ambitos, embora ndo diretamente.

Pensar a politica, para além desses atores classicos, envolve um profun-
do e cuidadoso debate sobre o poder em suas distintas expressées. Po-
der que atravessa ndo sé a atuagdo concreta do trabalhador/assistente
social no espaco institucional no qual esta inserido, como o poder que
atravessa as nossas relagdes e as nossas disputas no campo da esquer-
da, na luta e construcdo da democracia nesse pais. Realizadas estas ad-
verténcias iniciais, retomo o objetivo proposto para minha intervencao.

No ementdrio dessa mesa ha um convite para pensarmos sobre a atu-
alidade da Lei 8.662 e do Cédigo de Etica Profissional. Cabe-nos refletir
sobre a atualidade da nossa Lei e do nosso Codigo, mas para respon-
der corretamente a essa exigéncia que ndo é uma questdo menor- pelo
contrario, é fundamental- devemos atentar para dois movimentos. Pri-
meiro: ndo somos fundamentalistas, logo ndo acreditamos que a pa-
lavra se imponha a realidade, ndo esperamos que o que estd dito no
papel obrigatoriamente explique a realidade.
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A relagdo com o codigo e com a Lei 8.662 é uma relacgdo dialética, cri-
tica, politica, de reconstrucdo e apropriacdo permanente. Nao temos,
assim, que temer o debate sobre a atualidade do cddigo ou da lei, pois
debater significa reconhecer que todo instrumento politico de afirma-
¢do e de construcdo de um projeto coletivo democratico tem que ser
criticado e pode ser reelaborado. Todo texto legal precisa do arejamen-
to da realidade. Sem essa troca, sem mutua fecundagdo, esse docu-
mento morre, porque, na verdade, é no cotidiano que ele responde aos
dilemas da realidade.

Se, todavia, ndo vamos superdimensionar os documentos oficiais, tam-
pouco vamos relativiza-los, a ponto de anular sua importancia no nosso
exercicio profissional.

A segunda recusa que gostaria de propor, portanto, € que ndo aceite-
mos uma espécie de ceticismo, que é espelho do velho relativismo ja
conhecido, proprio do pensamento conservador. Um dos seus argu-
mentos recorrentes é de que ndo adianta consignar em norma juridica,
‘botar no papel’ estes compromissos, porque a pratica é diferente ou na
pratica eles sdo utdpicos.

Sabemos que os valores, no entanto, ndo sdo abstratos. Mas esse ceti-
cismo no fundo despreza e desconfia de qualquer iniciativa politica que
se proponha a separar raciocinios e hierarquizar referéncias. De fato,
configura-se numa resposta usual ao grande projeto do individualismo:
eu sei, eu escolho, eu decido, mesmo que do ponto de vista profissional
haja referéncias, deveres e obrigacdes coletivas, universais, democrati-
camente construidas e afirmadas.

Antes de aprofundar outros aspectos do debate sobre o Cédigo de Eti-
ca, queria fazer um comentario breve sobre a Lei 8.662. Isso é impor-
tante, porque vamos diferenciar uma coisa da outra- o codigo e a lei
- embora eles tenham a mesma idade. A Lei 8.662 vai igualmente fazer
dezoito anos no ano que vem, assim como a LOAS. O ano de 1993 foi
muito interessante: uma gestdao do CFESS comecava, com trés instru-
mentos politicos gigantescos a serem decodificados, o que implicava,
por sua vez, um volume extenso de resolucGes e de normas. Refizemos
o regimento interno, so recentemente alterado. Tivemos que refazer
todas as resolucdes e pensar em toda a relacdo de financiamento e de
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cofinanciamento do conjunto. Isso tudo ha dezoito anos. Foi um peri-
odo muito rico, que exigiu preparo e muita dedicacdo, voltados para a
regulamentacdo profissional, porque mudava tudo.

Mudou a lei, mudou o cédigo e estdvamos vivendo um periodo dife-
rente, do ponto de vista das politicas sociais e das nossas lutas, cujo
desafio, na época, espraiado nacionalmente em todos os CRESS, con-
sistia em ativar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS),
implantar a LOAS em sua nova configuracdo descentralizada. E tanta
coisa que é até dificil lembrar.

Mas o cédigo e a lei sdo instrumentos e produtos histéricos totalmente
distintos, embora haja uma simultaneidade entre os atores, os objetivos
e as intengdes. Nem por isso, porém, eles deixam de ser bastante dis-
tintos. A lei tem um territério, um palco, um cendrio, que é o Congresso
Nacional, e depois o Executivo na sangdo presidencial.

Na época, foi o presidente Itamar Franco, que, além de demorar na san-
¢do, vetou algumas coisas que ndo deveria e outras que o Congresso
modificou do projeto de lei que a categoria enviou em 1986. A trami-
tacdo durou sete anos para a Lei 8.662 sair. As tramita¢cdes costumam
demorar, a do PL 30 horas, por exemplo, levou décadas. No projeto
que resultou na Lei 8.662, havia uma previsdo de carga horéria, de piso
salarial, porém todas estas referéncias foram perdidas no caminho da
tramitagdo, aprovacdo e sancdo, a serem recuperadas depois. No pro-
cesso historico, é assim. A lei que foi enviada ao Congresso, revisando
a lei de 1957, foi encaminhada em 1986. De 1986 a 1993, mobiliza¢des
intensas do Conjunto CFESS-CRESS foram desencadeadas para elabora-
cdo e depois didlogo no Congresso, aperfeicoamento dessa lei até a sua
aprovagao.

Assim, a lei trata de outra ordem de preocupacdes, pois institui um
campo profissional, demarca limites do ponto de vista da divisdo socio-
técnica do trabalho, define atribuicdes, ainda que de forma ambigua,
como foi 0 nosso caso. A nossa lei, como ja dito, organiza os féruns de
deliberacédo, o processo eleitoral das entidades, enfim, tudo isso é obje-
to e matéria da lei. Nessa medida, nossa lei € muito avancada, embora
tenha ambiguidades e lacunas. A verdade é que ela foi bastante mutila-
da no Congresso ao longo do seu processo de aprovagdo, que é sempre
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um processo dificilimo. Vai para uma comissao, sai dessa comissao, cria
projeto, o anteprojeto, o outro inventa, depois muda, negocia. Tudo isso
foi feito durante aqueles anos todos.

No percurso da aprovagdo da nossa lei, ainda tivemos uma série de
eventos historicos de primeira grandeza. Primeiro, o Congresso regular
transformado em constituinte pelo entdo presidente Sarney, que para-
lisou qualquer discussdo acerca de leis particulares e tratou de rever a
Constituicdo Brasileira. No ano seguinte ao momento em que nossa lei
deu entrada no Congresso, instalou-se a Assembleia Nacional Consti-
tuinte. Entdo, o processo de tramitacdo da nossa lei sé foi retomado em
1991, depois de aprovada a Constituicdo em 1988 e de o fluxo legislati-
vo regular ser retomado.

A lei entdo vai tratar de temas e de questdes que sdo de um campo
especifico. O Cddigo de Etica é diferente, ele produz um compromisso,
instala um forte, potente, critico e ideologicamente orientado projeto
de sociedade que o servigo social defende. Ainda por cima, o cédigo
estabelece como, a partir do seu exercicio cotidiano, a profissdo cons-
tréi novas posturas e novas virtudes e realiza 0s novos compromissos
na relagdo profissional, traduzindo esse novo projeto de sociedade em
deveres, vedacdes e direitos. O Cédigo de Etica e a lei s3o documentos
simultaneos escritos e inspirados pelo mesmo processo histérico, mas
que precisam ser pensados com suas particularidades.

Queria resumir essas distingdes somente para abrir um paréntese com
estes comentarios gerais, pois penso que sdo mais ou menos dbvios.
Esse publico estd na luta do cotidiano, construindo o movimento po-
litico da categoria, entdo, ndo estou falando para académicos ou para
um publico heterogéneo, mas para militantes e para a dire¢cdo da nossa
categoria. Por isso, se essas adverténcias parecem obvias; sem elas, é
muito dificil encontrarmos o nosso diapasao.

Hé outra caracteristica nesse publico ainda que o distingue especial-
mente, que é o cotidiano da fiscalizagdo, de quem conhece a profissdo
por dentro: temas que desdobram os conflitos do assistente social com
seu colega na equipe, na instituicdo, na sua relacdo com a populacdo,
todo um rico material e seu conjunto de dilemas. Alcancar tamanha
riqueza chega a ser um desafio para a academia, pois traduzi-la em ela-
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boracdo e sistematizagdo tedricas, numa construcdo intencional com
as fontes muito bem determinadas, requer articulagdes politicas e ins-
titucionais de ponta. Espontaneidade, imaginacdo e dominio tedrico na
producdo de conhecimento que possa se equivaler a realidade do Con-
selho Regional é realmente raro.

Tal riqueza, todavia, do ponto de vista do marco legal e da subse-
quente regulamentacdo profissional, ndo elide o fato de que as lacu-
nas ainda sdo imensas. A Lei 8.662 é incompleta. Sua incompletude
decorre do ja aludido processo de mutilagdo que ela sofreu na sua
construgdo, mas que paulatinamente vem sendo recomposto. As-
sim, queria entdo chamar a atengdo para a enorme conquista que foi
a aprovacao da jornada de 30 horas, algo por que vinhamos lutando
desde os anos 1980. Agora, depois de quase 30 anos, a categoria
alcangou essa vitdria, dentro de uma conjungao politica proficua:
o CBAS em Brasilia, com muitos assistentes sociais mobilizados nas
ruas e no Congresso, ao longo da reta final de tramitacdo, a massa
em marcha consegue p6-la em votagdo, com sucesso! Hé os aliados
e a dinamica de final de governo a estimularem o presidente Lula,
tocado pelo cenario de mobilizacdo que alcangou a aprovacdo, tudo
isso o impulsiona a sancionar a lei, com muita pressdo e contradi-
¢cdes subliminares.

Contudo, estava vindo para cd, lendo um e-mail de um interlocutor da
nossa profissdo, reclamando da Lei das 30 horas, pois estava muito pre-
ocupado com o dinheiro que os governos terdo que gastar agora, para
recompor as catorze horas que vamos deixar de trabalhar. Ndo pode-
mos, porém, desprezar essa fala destoante, que, de certa maneira, ja
sabfamos que iria vir. Essa é uma preocupacdo do empregador, pois es-
tamos submetidos a algo que se chama lei geral da acumulacdo capita-
lista. Do que se trata, nesse momento, é entender a luta de classes. Ndo
cabe aos assistentes sociais se penalizarem do orcamento municipal
nem do orgamento estadual ou federal. A luta do trabalhador por sala-
rios no setor publico sempre serd eivada de contradi¢des, uma vez que
estamos disputando o excedente. Que retirem dinheiro do superavit.
Esse é um assunto para o empregador. E preciso fazé-los cumprir a lei,
porque, entre outras ameacas e argumentos, ha o de que alguns/algu-
mas de nds somos estatuarios/as e de que, portanto, o regime € outro.
Ndo nos deixemos enganar. O regime é um sé para médico, jornalista,
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advogado, entre outros? Todos tém piso, todos tém carga horaria mini-
ma, sejam estatutarios ou celetistas.

Fechando estes parénteses, retomo a reflexdo sobre a atualidade do
Cédigo de Etica, com uma rapida digressdo sobre essas décadas de
vigéncia dele, que é coetanea a passagem de um século para outro.
Com quase duas décadas de vivéncia, encerramos o século XX e fize-
mos a passagem para o século XXI, as quais, vale notar, nos trouxe-
ram muito pouca novidade, embora seja uma marcagdo enigmatica
do tempo. Cabe indagar em que medida essa virada de século impli-
cou em mudangas concretas para o conjunto da classe trabalhadora
e para o conjunto da sociedade. Disse inicialmente que a particu-
laridade da nossa profissdo é ininteligivel sem uma relacdo com a
totalidade do conjunto da classe trabalhadora. Logo, para pensar
alguns dilemas do ponto de vista da luta dos trabalhadores, tenho
adotado um percurso- um percurso possivel, dentre muitos outros,
é evidente-, no qual encontrei maior nitidez para entender a reali-
dade. Trata-se daquele que recupera e organiza as determinactes
econdmicas e politicas que conformam a nossa realidade, segundo a
perspectiva latino-americana.

Para construir os caminhos de analise sobre a luta dos trabalhadores,
é preciso relembrarmos que é tempo de neoliberalismo. Continuamos
submetidos a essa ordem. Agora temos que indagar como a vida das
gentes foge do neoliberalismo. Qual é a nossa grande agenda de des-
construcdo da programatica neoliberal? De um lado, essa programatica
universalizou a deificacdo do individualismo, a condenacdo do coletivo
e, ha mesma nota, sacralizou as ONGs, a fragmentagdo da sociedade ci-
vil, o terceiro setor, a responsabilidade social das empresas, do mesmo
modo que demonizou o Estado. Este foi o saldo do processo de recons-
trucdo democratica pds-ditaduras nesse continente no qual existimos.
Ditaduras que tomaram posse desses paises ao longo de mais de 30
anos do século passado, as quais tinham como horizonte uma resposta
contundente vinda desde Washington, contra as ameacas representa-
das pela luta dos movimentos populares e pela Revolugdo Cubana. O
movimento socialista ou a insurgéncia popular erguiam-se na América
Latina inteira. Mais tarde, porém, a derrota desses regimes militares e
o inicio desse ciclo que chamamos de ‘institucionalizacdo democratica’
deixaram um legado e uma heranc¢a muito poderosa.
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O legado e a heranga que deixaram foi um Estado nacional impo-
tente e endividado, ou seja, criaram novos grilhdes para que essas
sociedades latino-americanas seguissem cumprindo o receituario do
subdesenvolvimento, da dependéncia e do neocolonialismo. Pode-
mos fazer uma retrospectiva desse periodo por muitos angulos, mas
queria fazer um registro rapido, a partir da perspectiva do servico
social. Essa perspectiva ndo é qualquer uma, porque tem um poten-
te compromisso anticapitalista, pensa esse universo e esse mundo
da violéncia do capital e da barbarie do capital, desde o espaco con-
creto onde atua, isto é, do cotidiano das a¢des vinculadas as politi-
cas sociais publicas que desenvolve.

Objetivamente como enfrentar, no nosso trabalho, a barbarie? Para
responder esta questdo, ndo podemos ignorar que o Cédigo de Etica é
absolutamente valioso, sem o qual qualquer intervencdo ganharia um
tom voluntarista, quase ‘sebastianista’: esperando uma redencdo futura
que nunca vird. O Cédigo de Etica, por sua vez, d4 concretude a acdo
e ao projeto ético-politico. Essa reflexdo sobre os compromissos que
devemos e queremos realizar na vida pods-neoliberalismo responde a
uma indagacdo politica, portanto coletiva, construida socialmente pela
vinculagdo histdrica da profissdo com os segmentos populares da nossa
sociedade. Logo, ela ndo é aleatdria ou sugestiva nem utdpica e tam-
pouco pode ser relativizada.

Na passagem do século XX para o XXI, uma certeza que desponta é a de
que o aprofundamento da sociabilidade burguesa nesses mais de trés
séculos de dominagdo do capital ndo foi capaz de contrarrestar aquela
tendéncia observada desde a lei geral da acumulagdo capitalista deci-
frada por Marx. Numa das passagens de O Capital, ele dizia que o tra-
balhador existe para a necessidade de expansdo dos valores existentes,
ao invés de a riqueza material existir para as necessidades de desenvol-
vimento dos trabalhadores. Essa inversdo justamente coloca na agenda
do dia a mesma luta desde sempre, donde a vigéncia incontestavel do
nosso Codigo de Etica e do nosso projeto ético-politico.

Sabemos com Marx que, quanto mais acumulagdo de capital, mais ha
pauperizacdo. Portanto, vamos enfrentar uma crise econémica atras da
outra, como resposta ao desarranjo estrutural do capital como sistema
civilizacional de dominagdo. Por meio de um metabolismo perverso, ele



CONFERENCIAS E DELIBERAGOES DO 39° ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS

constréi odes ao mercado, ao que sucede uma permanente, crescente
e profunda pauperizacdo da classe trabalhadora.

Tenho que pedir perddo a dialética. Ndo dd para desenvolver esse ra-
ciocinio mais longamente. Queria esquematicamente fazer mencéo a
alguns elementos nessa relagdo que é inacabada. De que relagdo estou
falando? A sociabilidade burguesa. Que construgdo €, pois, inacabada?
O neoliberalismo. Que agenda temos? Superar essa sociabilidade e
construir uma sociedade socialista democratica e justa. Afinal, a socia-
bilidade burguesa, nos seus trés séculos de dominagdo, ja demonstrou
suas tendéncias absolutamente imorais na destruicdo ambiental, no
acirramento dos conflitos militares, no recrudescimento da xenofobia,
no desemprego estrutural, na destruicdo das formas auténomas e mi-
lenares de producdo de alimentos, levando a dependéncia do agrone-
gdcio e a inseguranca alimentar no mundo. J& demonstrou ainda sua
ruptura com compromissos em torno da relagdo salarial.

Esse cendrio que conhecemos de perto fez muitas vitimas, uma delas
no Estado soberano, debilitado pds-final dos regimes autocraticos civis-
militares, como diria Florestan Fernandes. No caso da América Latina,
as ditaduras armaram um esquema de poder com o capital, do qual é
muito dificil nos libertarmos.

Vou fazer outro paréntese bem rapido. Tudo aquilo que os indigenas do
movimento popular dos trabalhadores estdo construindo no Equador,
com um alto grau de vitalidade politica, um movimento revolucionario
vindo desde baixo, com uma forga politica gigantesca, a elei¢do de Rafa-
el Correa, todos os embates contra a divida, a Constituinte, nada disso
conseguiu fazer com que o regime equatoriano conseguisse romper,
por exemplo, com a dolarizagdo. Ainda seguem com a paridade com o
délar, nem tém moeda proépria.

Se f6ssemos pegar caso a caso, veriamos o quanto esse legado é extre-
mamente dificil de desmontar. O endividamento publico e a impoténcia
decorrente desse endividamento fazem com que os Estados tenham
que redefinir suas responsabilidades sociais permanentemente. Na Eu-
ropa do norte, o Welfare State perdeu a sua vigéncia. Ca entre nos,
latino-americanos, € sabido que a agenda social-democratica, aquela
dos trinta anos gloriosos —jornada laboral de quarenta horas, educagdo
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gratuita, equidade de oportunidades, protecdo social e universal assen-
tada na renda do trabalho, parlamento e ritos burgueses- é igualmente
efémera. L3, ela durou quarenta anos, agora ela é impensavel tanto aqui
quanto I3a.

Aqui, a condicdo de dependéncia que se funda na superexploragdo do
trabalhador e da sua forca de trabalho tornam esta agenda social-de-
mocratica uma quimera e uma impostura. A classe trabalhadora latino
-americana terd que usar formas e estratégias inéditas de organizacdo
politica e disputa do excedente econdmico, visando a liberacdo dos po-
VOS, OU seja, a supressdo da exploragdo do capital e para a construcdo
de novas formas de poder, propriedade e producdo de riquezas. Se o
Estado latino-americano segue capturado pelo circuito da valorizacdo
do capital, minha hipdtese- e é em torno dela que também quero insis-
tir que o Codigo de Etica revela sua vigéncia e atualidade- é que o cam-
po das politicas sociais tem se revelado cada vez mais como territério
e trincheira da construcdo e disputa real pelo excedente e pelo poder
politico. Isto se dd com menos intensidade no nosso pais do que na Ve-
nezuela, no Equador, na Bolivia, no Paraguai e em outros paises, como
El Salvador ou Honduras. Neste Ultimo caso, ndo da para entrarmos no
exame das situaces e processos concretos que levaram ao golpe con-
tra o presidente Zelaya — que nos assombra com um passado que ndo
quer passar- mas em parte tem a ver com a forma da disputa real dos
trabalhadores pelo excedente econdmico naquele pais. A politica social
segue, ndo obstante a regressdo operada pela programatica neoliberal,
como uma trincheira de luta valiosa para a classe trabalhadora, no sen-
tido de que ela se revela como um espago concreto de disputa real pelo
excedente econémico.

No Brasil, as politicas sociais cresceram a luz e a sombra de grandes dis-
putas, mas que ndo sdo muito perceptiveis. Nesses vinte, trinta anos, se
pegarmos o Cédigo de Etica ou a Constituicdo de 1988, s3o inegaveis as
referéncias quanto as disputas que temos na salde e na educagdo con-
tra a mercadorizacdo desses direitos sociais. E ndo é uma disputa que
estd acabada. Ninguém pode dizer que o SUS estd desmontado ou que
acabou, desabou. O SUS continua em disputa. Ninguém pode dizer que
a universidade publica esta acabada e que o ensino publico é uma falén-
cia total. Nesse terreno, também estamos em disputa. Temos, sim, que
lutar pela educagdo integral. Pediram-me sugestdo para o programa de
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governo da assisténcia social. Disse que, para o programa de governo da
assisténcia social, tenho uma proposta: educacgdo integral. Falaram: “ah,
Beatriz, vocé estd cada vez mais implicante”. Ndo quero discutir com os
companheiros militantes da assisténcia social. Saibam que ndo é brizo-
lismo retardado da minha parte. E constatacdo de que quem trabalha
no campo da assisténcia social e sabe o quanto temos que responder
a ineficacia de outras politicas sociais, e responder precariamente, sem
recurso e sem estrutura, em face desse gueto das respostas setoriais. E
algo que estd muito bem desenhado dentro da programatica da agenda
neoliberal, mas estd ainda em disputa.

Se tivéssemos- e vocés certamente vao ter a oportunidade de discutir
a fundo as diferentes lutas e desafios do Conjunto CFESS-CRESS- que
olhar para o SUAS, para a luta do interior do SUAS, veriamos que ha
modelos em disputa, assim como ha posi¢des divergentes no interior
da nossa categoria, que tém a ver com o desenho técnico-operativo e
tedrico-politico. Mas ha algo que o nosso Cédigo de Etica solidificou: a
defesa da politica publica e dos direitos sociais, a defesa de uma politica
publica universal, estatal, com qualidade para todos e para todas. E isso
vale para a educacdo, para a saude, para a assisténcia social e a previ-
déncia, com suas particularidades. Nesse sentido, a disputa nesses 18
anos segue intensa, pois ndo podemos em absoluto olhar hoje para o
nosso campo de trabalho e aceitar a resignacdo pés--moderna que ndo
hd mais coletivo e de que o individualismo ganhou essa batalha. Como
se 0 que nos restasse agora fossem apenas os cuidados com os indivi-
duos e as familias, no sentido de que elas protejam os seus membros
em ‘situacdo de risco e vulnerabilidade’. Essa agenda é extremamente
minimalista, empobrecedora do campo profissional e destruidora das
capacidades de acdo de luta e de transformacdo do servico social.

No ambito do exercicio profissional, ha uma referéncia historica que
tem pautado a organizacdo da politica social nos paises latino-ameri-
canos, cujo processo de luta tem radicalizado a disputa pelo excedente.
Trata-se do compromisso com o protagonismo popular. O nosso Codigo
de Etica afirma um projeto politico-profissional e tem no trabalho uma
categoria fundante para o assistente social, mais a radicalizacdo demo-
cratica comprometida com a socializacdo dos meios de produgdo e da
riqueza socialmente produzida, a riqueza social material e cultural. E
um Cédigo de Etica que instala o compromisso irrestrito com a justica
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social, que insta a luta pela eliminagdo de todas as formas de precon-
ceitos, que infla o combate a discriminacdo, dominagao e exploracdo de
classe. Inscreve-se num projeto politico de longa duragdo e, apds esses
18 anos, segue absolutamente atual e necessario.

Sera que estamos, decorridos esses anos todos, mais perto de esprai-
a-lo, de dissemina-lo e de enraiza-lo? Essa é uma questdo que gostaria
de debater. Talvez ndo. Talvez o desafio de enraizamento do Cddigo de
Etica esteja ainda num processo embrionario. Do ponto de vista dos
desafios da sociedade brasileira, dos povos do nosso continente e da
nossa profissdo, nossas entidades e cursos enfrentaram muitas lutas, o
que me leva a crer que, se ainda ndo alcangamos a consolidacdo desse
enraizamento, certamente estamos mais perto dele do que estdvamos
ha 18 anos.

Ha uma hipdtese central para pensar o servico social e que ilumina esse
dilema desde sempre. A politica social é um espaco de realizacdo do
trabalho, porém ndo é a explicacdo da profissdo. A politica social ndo é
um vetor de organizacgdo da profissdo. Quero, nessa ocasido, fazer um
registro muito importante acerca do debate sobre a reforma curricular.
Ha uma disputa muito silenciosa entre o assistente social na sua relagdo
com a politica social, como campo de trabalho e a transformacdo do
assistente social em gestor.

Queria chamar a atengdo para isso, inclusive porque ndo é a minha po-
sicdo. O espaco da politica social € um espaco de construcdo da inter-
vencdo, de organizacdo popular, de movimento popular e de disputa
pelo excedente econémico socialmente produzido. Ndo é somente um
espaco de gestdo das sequelas da questdo social. ‘Sequelados’ sere-
mos todos, se ndo lutarmos contra esse modelo, esse enrijecimento, e
essa diminuicdo do nosso projeto profissional. Ndo se trata de formar
assistentes sociais apenas para saber manipular competentemente as
politicas sociais. Trata-se de formar assistentes sociais para tensionar e
transformar as politicas sociais, para fazer com que as politicas sociais
sejam o espaco do exercicio concreto do protagonismo popular, o espa-
¢o da presenca dos setores subalternos.

No debate da VII Conferéncia de Assisténcia Social, foi pautada a ques-
tdo do protagonismo dos usudrios. Toda vez que me chamavam para
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palestrar sobre o tema, falava da participagdo popular cubana e ve-
nezuelana. Por que ‘usuario’? Vamos falar da participacdo do usudrio
como se estivéssemos inventando algo novo? Falar da participagdo do
usuario exige dizer que ocupamos indevidamente- nés, digo, o conjunto
dos trabalhadores sociais, ndo apenas os assistentes sociais, mas todos
0s que operam a politica social- o espaco dos sujeitos de direito.

Recuso-me, portanto, a fazer esse debate sobre o protagonismo do
usuario restrito ao espaco do controle social dos conselhos, porque
ndo se trata de trabalhar com uma inovagdo ou uma concessdo, mas
de reconhecer, de fato, o que é a politica social. A politica social ndo
é essencialmente um mecanismo de gestdo do Estado ou do chama-
do fundo publico do Estado. A politica social é fundamentalmente
um espac¢o de construcdo da luta de classes, de disputa real pelo
excedente econdmico, de politiza¢do, de organizacdo e de mobili-
zacdo popular. Ndo estou inventando um desenho novo. Este é um
desenho que o servico social j& elaborou anos atras. E um desenho
que esta em curso, por exemplo, na Venezuela e na Bolivia muito
intensamente. A politica social, no processo de construcdo da revo-
lucdo bolivariana na Venezuela, é um processo denso de disputa. As
misiones sdo espac¢os de organizacdo do povo nos circulos boliva-
rianos, que, quando avaliamos de perto, estdo discutindo a dgua, o
saneamento, a condicdo de moradia, as estratégias de producdo de
renda. Estdo construindo as politicas de assisténcia social, pensando
o beneficio para os idosos, discutindo a violéncia doméstica e uma
série de outros temas das politicas sociais.

Se hd algo que distingue o processo revolucionario hoje na América La-
tina, é que a populacdo se apropriou dos mecanismos de disputa real
do poder politico e econémico, dentro dos processos radicalmente de-
mocraticos e ineditamente democratizadores em curso nesses paises,
mas contraditoriamente ainda anfibios, do ponto de vista da perene
influéncia da dinamica neoliberal, ao lado das praticas progressistas e
socialistas. No caso venezuelano, sdo anfibios, porque ndo ha um pro-
cesso pronto e inacabado. E um processo de construcdo longo e dificil,
com idas e vindas, em que a politica social possui um lugar estratégico.
O trabalhador social nesse pais estd apoiando e assessorando o pro-
cesso da politica social, mas ndo tem nenhuma ingeréncia sobre o que
a populacdo discute, define e delibera nos circulos bolivarianos e nas
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misiones. Ndo ha politicas prontas e orienta¢Ges estabelecidas pela tec-
nocracia a cumprir.

Esse processo de transformacdo que identifica o lugar de estratégia
com a politica social possui trés vetores dentro dessa agenda de radi-
calizagdo democratica e socialista: a soberania nacional, a justica social
e o exercicio democratico do poder. Na minha perspectiva- iluminada
pelo prisma latino-americano- a politica social pode se constituir em
uma ferramenta estratégica para deflagrar a efetiva participacdo da
populagdo na contramarcha dos processos de subalternizacdo politica,
desapropriacdo econdmica e dominacdo sociocultural.

O caminho de luta dos trabalhadores nunca possui apenas uma Unica
direcdo nem a luta de classes obedece a uma cadéncia ritmada. Ela é
também desencanto, sofrimento, abandono, perdas, mas é, ao mesmo
tempo, exigéncia ética. Se hesitarmos, o processo histérico reflui. Se
nos fortalecermos e fortalecermos nossas convicgdes e aprofundarmos
a democracia no nosso cotidiano, as contradi¢cbes emergem e as dis-
putas justas se fortalecem. Acabou o século XX e ja estd acabando a
primeira década do século XXI, mas, na nossa profissdo, possuimos uma
bussola, para alguns do norte e para outros do sul magnético, e essa
bussola me parece firme. Isso é muito precioso.

Para concluir, queria fazer um Ultimo registro. O Cédigo de Etica segue
absolutamente atual e vital na minha avaliagdo. Ele estd amplamente
vigente. Ndo vamos, porém, construir uma relacao fundamentalista na
sua direcdo. O que estd escrito |a tem que ser nutrido de vida e de con-
tradicdes. Do ponto de vista do ensino do servico social, a mercadoriza-
¢do estd em franca ascensdo. Nunca pensei que nossa profissdo pudes-
se ser tdo atraente para o capital nem que ter um diploma de servigo
social fosse tdo importante do ponto de vista do posicionamento no
mercado de trabalho. Pensdvamos que o servico social era uma profis-
sdo residual, que ndo atraia a massa, que o contingente de interessados
e de estudantes era pequeno, mas, veja, essa sociedade é heterogénea
e distinta demais. Na universidade publica, a propor¢do de candida-
tos/vaga no curso de servico social é de cinco para um, seis para um,
trés para um, quatro para um, nunca mais que isso. Logo, pensavamos
que poucos queriam fazer servico social, mas a universidade publica é
a ponta do iceberg da sociedade brasileira. Ela, de fato, representa e
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representou, mais ou menos, a elite da sociedade brasileira. As cotas
e demais formas de ingresso alternativo tém ajudado a arejar muito a
universidade.

O servico social expandiu-se nesse universo da mercadorizagdo, o que
tem desdobramento concreto. Ndo se oferece uma mercadoria sem
que ela seja lucrativa e, quando se oferece uma mercadoria lucrativa,
oferece-se uma mercadoria para entrar e favorecer o circuito de valo-
rizacdo do capital. A formagdo do assistente social submetida a merca-
dorizacdo do ensino tem um projeto politico-ideoldgico conflitante com
0 nosso projeto politico, e temos que saber debater isso com aqueles
assistentes sociais que ndo tiveram escolha e hoje fazem parte desse
total de 95.000 profissionais. Quando saimos do CFESS em 1999, tinha-
mos chegado a 50.000. Em onze anos, quase dobrou o nimero de as-
sistentes sociais.

Transformar a universidade publica e gratuita nesse mesmo universo
de disputa é algo que estad presente na agenda profissional do assis-
tente social: construir a democratizagdo da pesquisa no servico social,
enraizar a pesquisa no cotidiano profissional; ampliar a pds-graduacdo
também publica e gratuita é um desafio importante do servico social.
A nossa profissdo atingiu uma escala inédita. Hoje somos um universo
gigantesco de pessoas que tende a crescer e a se heterogeneizar. Em
sendo assim, a comunicacgdo, o fortalecimento das entidades, a criagdo
de novos condutos de participacdo e debates podem ser estratégias fe-
cundas para a afirmacdo dos nossos compromissos e da nossa articula-
¢do como sujeitos politicos integrantes da classe trabalhadora.

Concluo, advertindo que o sul do mundo afro-amerindio tem dado
mostras de que a revolugdo socialista estd pulsando e, se a classe tra-
balhadora do sul do mundo afro-amerindio esta pulsando a revolucdo
socialista, € sinal de que o nosso Cédigo de Etica e 0 nosso projeto ético
-politico estdo em sintonia com a realidade. Muito obrigada.
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CONFERENCIA

ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA FRENTE A PRECARIZAGAO DA
FORMAGAO E DO EXERCICIO PROFISSIONAL: ATUALIDADE DO CODIGO
DE ETICA E DA LEI DE REGULAMENTAGAO DA PROFISSAQ

Silvana Mara Morais dos Santos
CFESS/UFRN

E com muita emog3o e alegria que, em nome do CFESS, cumprimento
todas as pessoas presentes neste 39° Encontro Nacional CFESS-CRESS,
encontro que acontece aqui em Florianodpolis (SC), num grande inter-
valo de 12 anos apds o ultimo Encontro Nacional CFESS-CRESS sediado
nesta cidade-ilha, se assim posso chama-la. Cumprimento as represen-
tacBes dos Conselhos Regionais, suas assessorias e demais convidados/
as. Cumprimento, também, companheiras e companheiros do CFESS;
assessores/as, funcionarios/as e convidados/as. Em nome das queridas
companheiras Katia (CFESS) e Marla (CRESS-SC), que estdo coordenando
esta mesa, manifesto agradecimento afetivo e politico ao CRESS-SC pelo
acolhimento e disposicdo politica em sediar este evento que é, para nds
do CFESS e acredito que para todos os CRESS, de um significado politico
especial, pois, além de ser o maior espaco de deliberacdo do Conjunto
CFESS-CRESS, este encontro marca o Ultimo Encontro Nacional dessa
gestdo do Conjunto (2008-2011) e sobre esta particularidade falaremos
mais adiante. Gostaria, também, de modo especial, cumprimentar a
Beatriz Paiva, companheira Bid, dizer que é um prazer dividir esta mesa
com vocé e parabeniza-la por sua palestra. Como tenho concordancia
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com as reflexdes apresentadas pela Bia, vou me deter mais diretamente
no protagonismo politico do Conjunto CFESS-CRESS ao elaborar e/ou
apoiar estratégias de enfrentamento a precarizacdo da formacgdo e do
exercicio profissional e a atualidade do Cédigo de ética e da Lei de Re-
gulamentacdo da Profissdo no universo dessas estratégias.

Refletir sobre o tema proposto envolve um conjunto de determina-
cdes, dimensdes e situagdes, postas por condicdes objetivas e sub-
jetivas a que estamos submetidos/as e, neste sentido, precisamos
inicialmente nos perguntar quais situacdes e questdes nos convocam
a resisténcia nos dias atuais, ou seja, contra o qué exatamente preci-
samos e estamos resistindo? A resposta a esta indagagdo é no mini-
mo complexa, assustadora e desafiante, pois temos o entendimento
tedrico-ético-politico de que ndo se trata de resistir apenas a algu-
mas situagBes especificas, a um ou outro acontecimento que indica
precarizagdo no universo profissional. Neste momento sécio-histérico
vivenciamos todos os dias nos mais diferentes estados desse pais, tdo
bem representado neste encontro, situacdes que sdo reveladoras de
uma sociabilidade que se desenvolve e se afirma mediante proces-
sos destrutivos da natureza, do trabalho e da prépria vida humana.
Na contramdo de um projeto radicalmente voltado aos interesses da
humanidade, vivemos um momento de materializacdo aguda de um
projeto societario fundado na defesa, protecdo e na expansao da pro-
priedade privada. Projeto este que destroi conquistas civilizatérias his-
toricas, produto da luta politica da classe trabalhadora em nivel mun-
dial e alicerca as condi¢cdes de vigéncia da barbarie na vida cotidiana,
além de promover argumentos econdmico-politicos e ideoldgicos jus-
tificadores da exploracdo e da opressao.

Podemos, assim, entender melhor o quanto ndo foi a toa que, em 1848,
os trabalhadores tenham sido capazes de, no processo de se constituir
como classe trabalhadora, manifestar que o projeto do capital ndo aten-
dia as necessidades humanas. Aqui reside talvez a razdo mais genuina
da necessidade histdrica de articulagdo entre o projeto profissional e
um projeto societario emancipatério e alternativo ao sistema do capital:
é o fato de que ndo ha possibilidade objetiva de o capitalismo funcionar
sem produzir desigualdade social e sem combinar exploracdo do traba-
lho com formas variadas de opressdo. Ndo ha possibilidade de o capi-
talismo prevalecer sem atender aos interesses econémicos voltados a
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expansdo do capital em processos intensos de mercantilizacdo da vida
social e banalizacdo da vida humana.

Esta é sem dUvida a questdo central da atualidade do Cédigo de Etica
Profissional: ele contém uma explicita indicacdo quanto a necessidade
historica da construcdo de um projeto societdrio que possibilite a ple-
na realizacdo de novos valores, “o que evidentemente sup&e a erradi-
cacdo, a superacao de todos os processos de exploracdo, opressdo e
alienacdo” . Desse modo, a concepcdo de ética gestada desde o codi-
go de 1986 e aprofundada em 1993 expressa uma grande conquista,
que foi a superacdo da base filoséfica tradicional e nitidamente con-
servadora, que norteava os codigos anteriores a 1986, com forte apelo
a concepcdo de ética fundada na neutralidade, como se esta pudesse
objetivamente existir. No lugar disso, em 1993 prevalece o entendimen-
to de que a ética deve ter como suporte uma ontologia do ser social,
entendendo que os valores brotam da vida concreta, posto que tém de-
terminacgdo objetiva. Isto significou o reconhecimento quanto a neces-
sidade de historicizar os individuos com os quais trabalhamos e, desse
processo denso, conhecer suas condicdes de vida e de trabalho, suas
necessidades reais. Significou, também, apreender as demandas e res-
postas profissionais na histdria e, por um processo rico de media¢des e
contradicBes, construir as possibilidades de intervengdo profissional. A
ética nesta perspectiva €, portanto, a mediacdo vital entre projeto pro-
fissional e projeto societdrio.

Na conjuntura atual todos os processos de mercantilizacdo e de preca-
rizacdo se agravam mediante a crise estrutural do capital. O capitalismo
contemporaneo produz desemprego, inser¢ao precaria no universo do
traba-lho, multiplas formas de violéncia na vida cotidiana; criminali-
zacdo dos movimentos sociais; de suas lide-rancas; criminaliza¢do da
pobreza; judicializacdo da questdo social em detrimento de um Estado
social. Tudo isso compde o cendrio contempo-raneo por onde se movi-
mentam os sujeitos profis-sionais nos diferentes espacos sécio-ocupa-
cionais e por onde elaboramos a capacidade de resisténcia e de luta do
Conjunto CFESS-CRESS.

Desde a década de 1970 que o capital desenvolve estratégias que visam
ao enfrentamento da sua proépria crise e restauracdo da sua hegemonia

1 In: CFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social, p.16.
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de modo a obstaculizar a constituicdo do poder politico da classe traba-
lhadora. Utiliza variadas a¢des que, ao reestruturar a producdo, define
padrdes de atuagdo do Estado frente a questdo social, mas também im-
pregna, nas relagdes sociais, valores ou mais precisamente desvalores
que orientam os individuos em sua conduta pessoal e profissional. Tra-
ta-se da formacdo e disseminacdo de um ethos marcado pela compe-
titividade e pelo individualismo, ethos sempre atualizado conforme as
necessidades do capital. E neste sentido que refletir sobre as estratégias
de enfrentamento ao estado atual das coisas implica apreender como
se efetivam essas determinagdes do capital na vida social e particular-
mente na classe trabalhadora e no universo do servico social.

Ademais, trata-se de apreender o sistema do capital simultaneamente
como modo de producdo e processo civilizatério, que promove e desen-
volve formas objetivas e ideoldgicas subjacentes ao universo burgués,
na perspectiva de construir um tipo de individualidade que corresponda
a dinamica societaria naquilo que ela tem de avango e no que tem de
entrave ao pleno desenvolvimento humano. Como projeto civilizatorio,
implica reconhecer a vigéncia de uma nova racionalidade, referente ao
horizonte ideoldgico burgués, que estrutura as relages sociais, atra-
vessando progressivamente todas as dimensdes da vida social e, assim,
podemos pensar que o capitalismo

construiu ndo apenas os seus aparelhos materiais de producdo
mas, também, e, fundamentalmente, as suas premissas ideo-
l6gico-politicas. Fez ‘terra arrasada’ da maneira pela qual as
sociedades anteriores, e cada um dos seus individuos, compre-
endiam a vida, a histdéria, o mundo. Destruiu toda a institucio-
nalidade anterior (Dias, 1997, p. 27)%

Podemos afirmar que tudo que acontece na vida cotidiana, por um
conjunto amplo de mediag¢des, é determinado pelas condi¢des estru-
turais da sociedade e pela acdo dos sujeitos. E é exatamente por esta
razdo que insistimos no entendimento das determinacdes e implica-
cBes estruturais e das iniciativas de resisténcia da classe trabalhadora
no universo profissional. Quantas vezes, no cotidiano de intervencdo
do Conjunto CFESS-CRESS, fomos provocados/as a responder qual a ne-

2 In: DIAS, Edmundo Fernandes. Textos didaticos: A liberdade (im)possivel na ordem do
capital-reestruturacdo produtiva e passivizacdo. IFCH/UNICAMP, 1997.
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cessidade da critica a sociabilidade vigente e se ndo seria mais eficaz se
ficdssemos restritas/os ao ‘mundo proprio da profissdo’.

Contra esta visdo, contra o pragmatismo, o conservadorismo e a su-pos-
ta neutralidade, defendidos pelo servico social tradicional, o projeto
profissional do servico social brasileiro, elaborado nos ultimos 30 anos,
foi fundado na luta politica por democracia, liberdade, trabalho e direi-
tos. E na trincheira da resisténcia e do enfren-tamento a desigualdade
social que as entidades nacionais da categoria e assistentes sociais em
diferentes recantos deste pais assumiram explicitamente seu compro-
misso com os interesses do trabalho. Neste processo, a perspectiva
de totalidade na analise da vida social forne-ceu o alicerce tedrico-me-
todoldgico para apreen-der a realidade em suas multiplas determina-
¢des. O projeto éti-co-politico profissional é produto da a¢do dos su-
jeitos profissionais sob dadas condi¢8es objetivas. Em cada momento
histdrico, surgem novas exigéncias e desafios.

Nos anos de 1990, a categoria de assistentes sociais foi chamada a apri-
morar o entendimento da ética e, desse modo, aperfeicoar os instru-
mentos normativos no ambito do servigo social. O atual Cédigo de Etica
Profissional, aprovado em 1993, foi resultado de um amadurecimento
das re-flex8es iniciadas na elaborac¢do do codigo de 1986, fruto de uma
construgdo coletiva da categoria, mas que, em face da realidade, reve-
lou-se insuficien-te, dentre outras questdes, na subordinagdo imediata
e sem mediacOes entre ética e politica e na auséncia de mediacdes en-
tre projeto societario e projeto profissional.

E também de 1993 a renovacdo da Lei de Re-gulamentacdo da Pro-
fissdo, que, ao definir atribuicdes e competéncias profissionais, con-
tribuiu para inscre-ver a profissdo de servico social num patamar
qualifi-cado no tratamento das expressdes da questdo social. Desse
periodo em diante, aprofunda-se mais ainda o arsenal tedrico-meto-
doldgico; ético-politico e os instrumentos normativos. Merece desta-
que a capacidade que tem tido o Conjunto CFESS-CRESS de apreender
questBes e demandas postas ao exercicio profissional e discernir so-
bre a necessidade estratégica de objetivar a Lei de Regulamentacdo
da Profissdo e o Cédigo de Etica por meio de resolucdes, apresentadas
pelo CFESS no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 8662/93.
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Do universo de inumeras resolucdes, destacaremos as mais recen-
tes e que causaram debates polémicos, colocando em primazia o en-
frentamento da precariedade no exercicio profissional e os desafios
a formacdo e ao exercicio profissional e a materializacdo do projeto
ético-politico.

A resolucdo CFESS n? 533, que “regulamenta a supervisdo direta de es-
tagio no Servico Social”, parte do entendimento expresso na Lei 8662,
de que o exercicio de tal atividade profissional é privativa de assistentes
sociais. Considera os inUmeros debates sobre a relagdo entre o estagio
e a Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF), sistematizados pelos CRESS
na perspectiva de enfrentar os entraves, apreender desafios e qualificar
a formacdo e o exercicio profissional. Constitui uma acdo estratégica
para enfrentar a precarizacdo, de que deriva uma série de outras acdes
politicas e normativas que mais uma vez teremos oportunidade de de-
bater neste Encontro Nacional.

A resolugdo CFESS n2 554/2009, que “dispde sobre o ndo reconheci-
mento da inquirigdo das vitimas criangas e adolescentes no processo ju-
dicial, sob a Metodologia do Depoimento Sem Dano (DSD), como sendo
atribuicdo ou competéncia do profissional assistente social” é sintese
de amplo debate no universo do servico social brasileiro. Ao reconhecer
a metodologia DSD como fungdo prépria da magistratura, possibilitou
o debate sobre as atribuicdes e competéncias do/a assistente social e
as particularidades da profissdo na sua insercdo e defesa do sistema de
garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes. Compete ao/a
assistente social atuar nas complexas expressdes da questdo social, na
perspectiva de contribuir na recomposi¢do dos direitos violados. A par-
ticipacdo em metodologias como o DSD e estratégias similares centram
o objetivo da intervengdo na producdo de provas para punir o sujeito
agressor e, neste sentido, destoam dos objetivos do servigo social, além
de obstaculizar a autonomia profissional no que se refere a definicdo
dos procedimentos de abordagem do/a usuério/a em cada situacdo
particular e das questGes que merecem atencdo e intervencdo direta
do profissional junto as criancas e adolescentes. Com esta resolucdo,
oxigenamos o debate sobre os direitos das criangas e dos adolescentes
e explicitamos com veeméncia “compromisso com a qualidade dos ser-
vicos prestados a populacdo... na perspectiva da competéncia profissio-
nal” (principio do CEP — 10)
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A resolugdo CFESS n2 556/2009 constitui outra a¢do estratégica, que
trata dos “procedimentos para efeito da lacracdo do material técnico
e material técnico-sigiloso do Servico Social” e pde em discussao a re-
levancia no arquivamento de material préprio do servico social e da
atencdo que deve ter o/a profissional quando entra e quando conclui
seu trabalho numa dada instituicdo, frente as informacGes de carater
técnico e/ou sigiloso. De acordo com a resolugdo,

“o material técnico sigiloso caracteriza-se por conter informa-
¢Bes sigilosas, cuja divulgagdo comprometa a imagem, a dig-
nidade, a seguranga, a protecdo de interesses econémicos,
sociais, de saude, de trabalho, de intimidade e outros, das pes-
soas envolvidas, cujas informacGes respectivas estejam conti-
das em relatdrios de atendimentos, entrevistas, estudos sociais
e pareceres que possam, também, colocar os usudrios em situ-
acdo de risco ou provocar outros danos”:.

Esta articula-se a Resolugdo CFESS n2 493/2006 e ao préprio Codigo de
Etica na atencdo dispensada & questdo do sigilo profissional e, desse
modo, contribui para que o/a assistente social materialize seu compro-
misso ético e respeito mediante as informacgdes trazidas pelos/as usua-
rios/as, e contribui também com a melhoria das condicdes de trabalho
ao fornecer os procedimentos e indicagBes que os/as profissionais de-
vem seguir em situagoes especificas.

A Resolugdo CFESS n2 557/2009, que “dispbe sobre a emissdo de pa-
receres, laudo, opiniGes técnicas conjuntos entre o assistente social e
outros profissionais” reconhece que o/a assistente social pode atuar em
equipe multiprofissional/interdisciplinar e desenvolver atividades con-
juntamente com outros/as profissionais e visa a assegurar particularida-
des do servico social no desenvolvimento e na elaboracdo de trabalhos
técnicos. Afirma que é

“inadmissivel, juridicamente, que em uma mesma manifesta-
¢do técnica, tenha consignado o entendimento conjunto de
duas areas profissionais regulamentadas, sem que se delimite

3 In: Paragrafo Unico da referida Resolugdo.
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0 objeto de cada uma, tendo em vista, inclusive, as atribuicdes

"y

privativas de cada profissdo”.

Ndo ha, nesta resolucdo, nenhum impedimento a realizacdo de trabalho
conjunto com outras areas profissionais; no entanto, delimita a necessi-
dade de o/a assistente social atuar por meio de opinido técnica somente
em matéria de sua area de atuacdo e de acordo com suas competéncias
e atribuicbes privativas, conforme prevé a Lei 8662/93. Esta resolucdo
incide sobre as condi¢des de trabalho, porque assegura ao/a assistente
social que este/a deve emitir opinido técnica somente em matéria da
sua area de atuacdo, ao tempo em que veda que outros/as profissionais
possam subscrever entendimento técnico em matéria do servico social.
Garante assim que o/a usuario/a tenha acesso as opinides técnicas di-
versas sobre sua situagdo e favorece a autonomia de cada drea profis-
sional, mesmo que o trabalho tenha sido realizado em equipe.

A Resolugdo CFESS n2 569/2010 “dispGe sobre a vedacdo da realizagdo
de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional do as-
sistente social” por entender que o desenvolvimento de terapias exige
arsenal tedrico-metodoldgico e uma série de procedimentos que ndo
integram o processo de formacdo basica em servico social. Diferentes
profissGes atuam em contato com individuos em suas condi¢des objeti-
vas e subjetivas, mas cada drea tem suas competéncias e atribuicdes e
se movimentam de acordo com a cultura profissional e com seus instru-
mentos normativos. A resolugdo ndo avalia a direcdo social das terapias;
adverte, porém, que seu uso exige conhecimento tedrico-metodoldgico
e habilidades especificas, pois estes trazem consequéncias praticas na
vida dos/as usuarios/as. O/a assistente social tem plena liberdade para
atuar com individuos, grupos, familias e/ou comunidade e definir for-
mas de acesso e atividades voltadas ao enfrentamento das expressdes
da questdo social e da luta pela garantia dos direitos em conformidade
com suas atribuicdes e competéncias profissionais.

Todas estas resolugdes sdo estratégias com potencial para orientar o
cotidiano profissional e contribuir na melhoria das condi¢Ges de traba-
lho e na valorizagdo da profissdo, pois regulamentam temas presentes
no cotidiano profissional, na perspectiva de garantia das competéncias
e atribuicGes profissionais e das condig¢Oes éticas e técnicas para o exer-

4 In: Resolugdo CFESS 557/2009.
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cicio profissional do/a assistente social. Sdo questdes que demandam
reflexdo e posicionamento profissional.

As resolucdes formam um importante arsenal juridico-normativo que,
longe de engessar o trabalho profissional, alicercam a qualidade e com-
peténcia tedrico-metodoldgica-ético-politica e técnico-operativa nos
limites da intervengdo profissional, considerando suas competéncias,
habilidades e atribuicBes privativas. Sdo instrumentos estratégicos de
defesa e valorizagdo do servico social, dos servigos prestados a popu-
lacdo usudria e a sociedade brasileira. E, neste sentido, expressam com
densidade a atualidade do Cédigo de Etica e da Lei de Regulamentacdo
da Profissdo, constituindo-se como importantes estratégias de enfren-
tamento a precarizagdo da formagédo e do exercicio profissional.

Diante dessa movimentagdo estratégica que realizamos ao longo des-
ses 30 anos, mas de modo especial na temporalidade desta gestdo do
Conjunto CFESS-CRESS (2008-2011), podemos afirmar que as determi-
nacdes societarias de um tempo histérico como este em que vivemos
sem duvida tecem modos de ser e viver. No entanto, é fundamental
lembrar que este é um movimento contraditério, aberto a luta de clas-
ses, permedvel a acdo das forgas organizadas do trabalho, a atuagdo e
reflexdo critica dos sujeitos profissionais, em sua dimensao individual e
coletiva, posto que também fazemos a histéria, ainda que em condicdes
bastante adversas.

E neste tempo sdcio-histdrico que formular estratégias de resisténcia
no universo profissional pressupde entender cada vez mais profunda-
mente as condigOes e relagdes de trabalho vivenciadas pela classe tra-
balhadora e, em particular, por assistentes sociais, na condicdo de tra-
balhador/a assalariado/a. Este € um processo que coloca exigéncias que
passam pela apreensdo de um conjunto de media¢es para localizar a
intensidade e as modalidades de mudancas impostas pelo capital e que
incidem nas relages entre Estado-Sociedade e notadamente no novo
papel que o Estado assume nas respostas as expressdes da questdo so-
cial; na forma de lidar com as necessidades, reivindicaces e lutas do
trabalho e nas exigéncias e demandas postas ao servico social.

Nunca é demais lembrar que necessidades reais da vida cotidiana dos/
as usuarios/as sdo respondidas pelas forcas dominantes com estratégias
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que combinam intensificacdo na responsabilidade individual e familiar,
com politicas e programas sociais que asseguram, em condicdes raras
de bom funcionamento, acesso ao minimo, algo que seja capaz tdo so-
mente de tornar a vida fisica ainda possivel. Sdo inimeras situa¢des
graves, com determinag¢bes econdmicas, politicas e culturais préprias
das particularidades de um pais de capitalismo periférico, com cultu-
ra politica autoritaria e processos de democratiza¢do inconclusos, que
sdo respondidas com ‘politicas de incentivo’. Incentivo a solidariedade
individual e comunitéria; incentivo a ‘magica’ do empreendedorismo,
da economia solidaria, do ‘empoderamento’ e da autoestima. Na con-
tramdo do atendimento as necessidades humanas por meio de politicas
sociais de carater universal e reconhecedoras da diversidade, avangam
e se consolidam politicas de privatizacdo e mercantilizacdo da educacéo,
da seguridade social e do meio-ambiente. Tudo isto sendo realizado
com a presenca explicita do Estado, que assegura legitimidade politica e
caminhos institucionais a busca sem limites do capital para recompor e
promover sua capacidade de expansdo e dominacdo ideoldgica.

Outra importante estratégia que temos € a efetivacdo da Politica Na-
cional de Fiscalizagdo (PNF) do Conjunto CFESS-CRESS:, que possibili-
ta apreender perfil, demandas e respostas profissionais vistas em seus
processos, possibilidades, dindmicas, tensdes e limites vividos no coti-
diano. A PNF se estrutura na dimensdo afirmativa de principios e com-
promissos conquistados na trajetéria do servico social; na dimensdo
politico-pedagdgica e na dimensdo normativo-disciplinadora. Estas trés
dimensdes da PNF se encontram organicamente vinculadas e orientam
0s CRESS em sua execucdo. Revelam, também, o processo de amadu-
recimento tedrico-ético-politico e normativo do Conjunto CFESS-CRESS,
que aprimorou os instrumentos para a fiscalizagdo do exercicio profis-
sional, superando concepcdes e praticas de fiscalizacdo fundadas em
valores corporativos e voltadas para o desenvolvimento de ac¢bes de
controle meramente burocratico e punitivo sobre os/as profissionais.

Podemos afirmar que a PNF possibilita apreender as inimeras dificul-
dades, contradicGes e os desafios postos a materializagdo do projeto
ético-politico profissional. Significa também admitir que muitos sdo os

5 A PNF do exercicio profissional do/a assistente social foi aprovada no 252 Encontro Nacional
CFESS-CRESS, em 1996, e revisada a partir de contribui¢des dos CRESS e do CFESS, e aprovada
em plendria nacional CFESS-CRESS, de carater deliberativo, realizada em Brasilia (DF) em 2007.
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desafios a sua efetivacdo numa sociedade que exalta a privatizacdo do
publico; a instituicdo e reproducdo de uma cultura politica da tutela,
do autoritarismo e de privatizagdo do espaco publico. A prevaléncia de
uma cultura politica autoritdria sem controle democratico das institui-
¢Oes e das praticas profissionais insiste em se reproduzir.

Outro momento de extrema relevancia estratégica que favoreceu a
socializacdo e reflexdes sobre as condicdes de trabalho e as questdes,
polémicas e desafios cotidianos do trabalho dos/as assistentes sociais
foram os seminarios realizados de forma gratuita, com transmissao via
internet, pelo Conjunto CFESS-CRESS. Entre 2009 e 2010, foram reali-
zados quatro seminarios que versaram sobre o trabalho profissional na
salde, na assisténcia social, na previdéncia e no campo sociojuridico.
Foram momentos demasiadamente ricos de debate, em que o exerci-
cio profissional esteve no centro da reflexdo. Além disso, mesmo com
particularidades oriundas da natureza de suas intervengdes, os CRESS, o
CFESS, a ABEPSS e a ENESSO se empenham tedrica e politicamente para
apreender o servico social na histéria, com interlocucdes com o que de
melhor a drea conseguiu produzir para entender a realidade contempo-
ranea e a profissdo, na perspectiva do pensamento critico.

Nos diversos espacos de representacdo em que se insere o CFESS, sua
atuacdo é marcada pela defesa dos interesses do trabalho. Em sintese,
trés grandes eixos articulam a luta politica do Conjunto CFESS-CRESS e se
objetivam em varias estratégias: 1) em defesa da qualidade na formagdo
e no exercicio profissional; 2) pelo direito a cidade para todas as pessoas,
sem racismo, sem desigualdade de género e sem homofobia/lesbofobia/
transfobia e 3) em defesa dos direitos humanos e da universalizacdo das
politicas sociais. Entre as estratégias, destacamos: o Plano de Lutas em
Defesa do Trabalho e da Formacao Profissional, desenvolvido em parceria
com a ABEPSS e a ENESSO e a publicacdo de parametros de atuacdo do/a
assistente social nas politicas de assisténcia social e saude.

Destaca-se, ainda, o acompanhamento permanente, realizado pelo
CFESS, de projetos de lei de interesse do servico social e voltados a de-
fesa dos direitos humanos; e a campanha pela realizagdo de concurso
publico para assistentes sociais em diferentes espagos sécio-ocupa-
cionais. Duas estratégias de luta merecem atencdo especial, pela for-
¢a mobilizadora que possuem e por situar politicamente a luta numa
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perspectiva critica ao sistema do capital. Trata-se da luta pelo direito ao
trabalho e a seguridade social publica e pelo direito a terra e a moradia
com condic¢Bes dignas, e por agles estratégicas que favorecam a ple-
na implementacdo da Politica Nacional de Reforma Urbana e Reforma
Agraria.

Para efetivar essas estratégias, sdo realizadas articulacdes no universo
profissional, mas também com outros sujeitos politicos. A profissdo
ganha visibilidade no cendrio nacional na defesa intransigente dos di-
reitos humanos, sobressaindo-se lutas pela implementacdo do sistema
de garantia dos direitos das criancas, adolescentes, jovens e pessoas
idosas; a¢bes em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e/
ou portadoras de transtorno mental; direitos sexuais e reprodutivos da
mulher, pela constitucionalidade e plena implementac¢do da Lei Maria
da Penha e defesa dos direitos LGBT, com aprovacdo do PLC 122/2006,
que criminaliza a homofobia. Sdo lutas que exigem conhecimento da
situacdo concreta de como as formas de opressdo incidem na vida dos
individuos; exige conhecimento dos temas e suas polémicas em profun-
didade e participacdo politica com concepgdo fundada na defesa das
po-liticas sociais universais e de um conjunto de marcos legais que se
tornaram fundamentais para a realizagdo dos direitos.

Nesse tempo histérico de construcdo e materializagdo do projeto éti-
co-politico profissional, a realidade em sua dinamicidade e dimensao
contraditéria torna-se o chdo historico prenhe de ligGes cotidianas,
por meio do protagonismo das lutas da classe trabalhadora e dos su-
jeitos profissionais, que passaram a apreender as necessidades reais
vivenciadas pela populagdo como demandas postas ao servico social.
Direito ao trabalho, a autonomia de organizacdo sindical por ramo de
atividade e ndo por categoria profissional; acesso a seguridade social
publica e universal; acesso aos direitos sociais, politicos e civis e aqueles
relacionados a diversidade humana- como liberdade de orientacdo e
expressdo sexual, direito a igualdade e a identidade de géneros, direito
a diversidade étnico-racial- emergiram como demandas concretas no

6 Integra as deliberacdes do 38° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no eixo Etica e Direitos
Humanos, uma proposigdo que visa a “aproximar a categoria profissional do debate contem-
poraneo acerca do uso do nome social nos espagos publicos e privado e no acesso as politicas
publicas para a populagdo LGBT, considerando o respeito a diversidade de orientagdo sexual
e a identidade de género”. Neste momento, sob a responsabilidade do CFESS, por meio de
sua assessoria juridica, esta em processo de elaboragdo procedimentos para assegurar ao/a
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cotidiano profissional e, por isto, adentraram a agenda de lutas do Con-
junto CFESS-CRESS.

Nas Ultimas trés gestBes do CFESS, tivemos a realizagdo de campanhas
nacionais que se direcionam para a defesa da diversidade humana e dos
direitos humanos’. A Campanha de Combate ao Racismo: o Servico So-
cial mudando o rumo da histdria, desenvolvida pela gestdo CFESS-CRESS
(2002-2005); a Campanha Assistente Social na Luta contra o Preconcei-
to: pela Liberdade de Orientagdo e Express@o Sexual efetivada pela ges-
tdo CFESS-CRESS (2005-2008) e a campanha dessa gestdo CFESS-CRESS
(2008-2011) Trabalho, Direitos Humanos e Riqueza no Brasil, que, por
meio de diferentes abordagens de comunicagdo, tratou o tema em suas
determinagBes concretas. No universo dessas campanhas, a violagdo
dos direitos humanos foi analisada em relacdo com a desigualdade so-
cial e com a explorac¢do do trabalho, rompendo com a visdo abstrata e
liberal dos direitos humanos.

As campanhas assinaladas sdo acOes estratégicas de enorme sentido
ético-politico e contribuem para objetivar o codigo de ética, além de
interferirem nas condicBes de trabalho, ao possibilitarem a categoria
refletir sobre temas polémicos, em geral, permeados por concepg¢des
que reiteram discriminagdo e inUmeros preconceitos. Essas questdes,
ao serem trabalhadas no universo profissional, contribuem para des-
mistificar e evidenciar situacdes consolidadas de opressdo, que levam
os individuos, muitos dos quais usuarios/as do servigo social, a viverem
sob o signo da violéncia e da violagdo de direitos.

As tematicas foram tratadas sob uma perspectiva de totalidade. Isto
significa o entendimento da diversidade humana como parte consti-
tuinte da individualidade, que s6 pode ser entendida em relacdo com
a sociabilidade. A direcdo tedrica dada possibilitou a critica as teorias

assistente social que solicitar o nome social na carteira de identidade profissional, de modo a
garantir o direito a identidade de género.

7 No ultimo Encontro Nacional CFESS-CRESS de cada gestdo, é escolhido um tema que serd
trabalhado durante toda a gestdo seguinte na forma de campanha, que envolve o desenvolvi-
mento de multiplas formas de comunicagéo (cartaz/spot de radio/banner/folder etc.) e pro-
mogao de diversos debates.

8 Como parte integrante dessa campanha, o CFESS instituiu a Resolugdo n2 489/2006, que
“Estabelece normas vedando condutas discriminatdrias ou preconceituosas, por orientagdo e
expressdo sexual por pessoas do mesmo sexo, no exercicio profissional do assistente social,
regulamentando principio inscrito no Cédigo de Etica Profissional”.
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pds-modernas e seu aprisionamento na valorizacdo e respeito a di-
ferenca entre os individuos, em detrimento da defesa de um projeto
societdrio de igualdade e liberdade substantivas, que reconhece e va-
loriza a diversidade humana. Nas teorias pds-modernas, prevalece o
compromisso e entendimento dos interesses de grupos e segmentos,
em detrimento do reconhecimento quanto a necessidade historica
objetiva e subjetiva de construir e fortalecer um projeto politico da
classe trabalhadora. A dimensdo de classe tende a ser desconsiderada
na apreensao da vida social.

As campanhas possibilitaram abordagens que superaram visGes pods-
modernas, economicistas e a afirmacdo de que a classe, em sua den-
sidade histdrica, é constituida de individuos, que vivenciam dadas con-
dicdes objetivas, caracterizadas pelo ndo acesso a riqueza socialmente
produzida e que subjetivamente sdo diversos, dentre muitas outras
questdes, quanto a identidade de género e étnico-racial, quanto a
orientacdo sexual e o género. A classe é vida real que entra em movi-
mento coletivo, que forja na luta a formagdo da consciéncia de classe
e possibilidades de construcdo de um projeto coletivo emancipatorio.

Considerando que sdo muitas e complexas as questdes e desafios que
objetivam o universo das estratégias de luta, nunca é demais ressal-
tar a estratégia de luta que desenvolvemos em torno da aprovacao
do PLC 152/2008, e refletirmos sobre as necessidades objetivas que
demandaram esta estratégia de luta pela diminuicdo da carga horaria
sem reducdo salarial.

O Conjunto CFESS-CRESS, desde 2008, interferiu politicamente neste
processo, por meio de um conjunto de estratégias, destacando-se: reu-
nido com autor e relatores do projeto na Camara; reunido entre o autor
do projeto e representantes do Conjunto CFESS-CRESS; participagdo em
audiéncias publicas e debates; elaboracdo de notas técnicas, com o ob-
jetivo de explicar as razdes que nos possibilitam afirmar que a categoria
de assistentes sociais, pela natureza do trabalho desenvolvido, insere-
se entre as categorias profissionais que estdo submetidas a situacdes de
adoecimento, com niveis acentuados de stress, desgaste fisico e emo-
cional. Isto, porque convivem diariamente com demandas profissionais
que explicitam o quadro de violéncia e de violacdo de direitos a que es-
tdo submetidos os individuos, usuérios/as do servico social, que viven-
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ciam as consequéncias da desigualdade social e de multiplas formas de
opressdo em toda a sua intensidade e manifestacdo na vida cotidiana.

O ato publico® realizado em Brasilia no dia 3 de Agosto de 2010 foi um
momento estratégico sintese desse processo, pois reuniu: capacidade
de analise da conjuntura e de mobilizacdo e de articulacdo politica; sen-
sibilidade ética para transformar em luta o sofrimento da categoria com
jornada de trabalho intensa na convivéncia direta com processos tao
densos de deterioracdo da vida humana. Toda a luta pela aprovagdo
do PLC, e o ato publico em particular, constituiu-se numa importante
manifestacdo politica que contou com a presenca de estudantes e pro-
fissionais de diferentes geracGes e estados do Brasil, além de represen-
tantes de movimentos sociais e de partidos politicos de esquerda que
apoiaram esta luta. Sancionado pelo presidente Luis Inacio Lula da Silva
no dia 26 de agosto de 2010, temos agora a continuidade da luta para
assegurar sua efetivagdo.

A diminuicdo da jornada de trabalho sem reducdo salarial constitui-se
em reivindicagdo e luta histdrica da classe trabalhadora por melhores
condicbes de trabalho. Esta conquista, portanto, tece possibilidades
para que assistentes sociais possam trabalhar em condi¢cBes mais fa-
voraveis para se refazerem subjetivamente dos impactos préprios de
um tipo de trabalho que evidencia situacdes em que os/as usuarios/as,
além de estarem historicamente interditados/as do acesso ao circuito
dos direitos, estdo subjetivamente despotencializados/as para viver.

Do ponto de vista da construcdo coletiva do projeto ético-politico, te-
mos uma cultura profissional construida nesses mais de 30 anos que
nos separa do 32 CBAS, denominado Congresso da Virada, realizado

9 No dia 3 de agosto de 2010, durante o 132 CBAS, foi realizado em Brasilia ato publico
em defesa do projeto de lei 152/2008, de autoria do deputado Mauro Nazif (PSB-RO). Co-
ordenado pela comissdo organizadora do 132 CBAS (CFESS/ABEPSS/CRESS-DF), o ato reuniu
aproximadamente trés mil pessoas, entre assistentes sociais e representantes de movimentos
sociais e partidos politicos de esquerda. Depois do ato publico, a professora Ivanete Boschetti
(presidente do CFESS), a assistente social Marinete Cordeiro (CFESS), Elaine Behring (Presi-
dente da ABEPSS), assistente social Fernanda Fernandes (presidente do CRESS-DF) e Mario
Pereira (representante da ENESSO) tiveram audiéncia com o presidente do Senado. A mani-
festagdo continuou nas galerias do Congresso Nacional até a noite, quando finalmente o PLC
entrou em votacdo e foi aprovado por unanimidade. O ato publico foi realizado em defesa do
PLC 152/2008, que define a jornada maxima de trabalho de assistentes sociais em 30 horas
semanais sem reducdo salarial, aprovado no plenario do Senado Federal no dia 3 de agosto.
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em 1979, em S&o Paulo (SP), construcdo que repde e recria o sentido
de projeto coletivo. Se as dificuldades e mesmo derrotas existem, as
conquistas sdo muitas e valiosas e tudo isto tem o sabor todo especial,
porque sdo derrotas e conquistas, entendidas numa relacdo dialética,
que favorecem, potencializam e oxigenam nosso movimento de apre-
ender e atuar profissional e politicamente nas contradi¢bes e de seguir
adiante qualitativamente melhor.

A cada dia, estamos aprimorando nosso entendimento, no ambito do
Conjunto CFESS-CRESS, de que as condi¢Bes de vida e de trabalho se
alteram mediante processos de resisténcia e de luta. E que essas ndo
sdo palavras magicas. Resisténcia e luta sdo processos construidos, pen-
sados e redefinidos em cada conjuntura e que ndo podem prescindir da
presenca de mulheres e homens que nomeiam, pela fala publica, situ-
acBes concretas que sintetizam formas de opressdo e de exploragao.
Constroem argumentos e decidem estratégias de luta. Resisténcia e luta
sdo desafios permanentes quando pensadas numa perspectiva tedrico
-politica, que ndo cede as ilusGes do economicismo, do politicismo, do
eticismo, nem do pensamento conservador e moralista, que insistem
em se renovar com interferéncias muitas vezes por dentro de um proje-
to que tem compromisso com a emancipagdo humana.

Em todas as trincheiras de luta, se explicitam as condi¢des objetivas
e subjetivas de um tempo histérico de crise do capital, mar-cado por
um ‘continuum depressivo’, posto que o capital ndo tem limi-tes a
sua expansdo. Tudo ordena e desordena, acolhe e descarta, constroi
e destrdi. Inadvertidamente, alguém pode supor que, numa conjun-
tura de crise estrutural como esta, o projeto ético-politico profissio-
nal perde relevancia e possibilidades concretas de materializagdo.
Con-siderando que assistentes sociais atuam nas expres—-sGes da
questdo social e na mediacdo de direitos para atendimento as ne-
cessidades da populacdo usudria, quanto mais esta categoria for ca-
paz de decifrar e apreender as determinagdes sécio-histdricas, mais
terd condic¢des para elaborar respostas pro-fissionais qualificadas. A
efetivacdo do projeto passa também pela capacidade dos profissio-
nais para identificar a insuficiéncia das respostas do Estado e assim
explicitar o que falta e o que restringe o atendimento as necessida-
des reais da populacdo usuaria nas politicas e programas sociais tal
como se apresentam.

63



b4

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL

Este € um projeto coletivo de uma categoria profissional que construiu
e preserva, por mais de trés décadas, procedimentos e instancias de de-
cisdo democratica. A acdo do CFESS é radicalmente contréria as formas
de fazer politica fundadas na judicializagdo das lutas sociais, no desres-
peito aos instrumentos normativos do servico social, na criminalizacdo
dos movimentos sociais e de suas liderancas. Buscamos a dimensdo ju-
ridica, sempre de modo contraditério para a defesa dos direitos. Nesses
30 anos, o projeto ético-politico profissional superou indmeros limites
tedrico-politicos e, com razdo militante, ndo temeu forgas opositoras
conservadoras nem o debate democratico sobre grandes questdes que
permeiam a vida social e o cotidiano da profissdo. Tem tido a forca tedri-
co-politica e a direcdo ética para ndo sucumbir diante de um mundo em
situacgdo de barbdarie e busca, com posicionamento firme e estratégias
criativas, sua reno-vacdo incessantemente. Ndo podemos deixar que o
projeto dominante desrealize a experiéncia histérica das classes traba-
lhadoras em suas lutas e em seus momentos de dor e de resignacdo.

Como o CFESS disse, por ocasido da comemoracgdo dos 30 anos do
Congresso da Virada, em CFESS MANIFESTA® escrito na ocasido, “este
projeto profissional ndo é uma carta de inten ¢des”. E um processo de
construgdo permanente e cotidiana em defesa de uma perspectiva éti-
ca, tedrica e politica, que subsidia as—sistentes sociais e as entidades
nacionais da categoria para atuarem em condic¢Ges concretas. A mate-
rializacdo do projeto profissional é simultaneamente conquista e desa-
fio. No cotidiano, é fundamental resgatar e manter viva a memoria das
lutas histéricas desenvolvidas pela categoria em defesa dos direitos e
das condigOes de trabalho e, neste sentido, o ato publico de 3 de agosto
de 2010 deve integrar essa memoria de resisténcia e de luta como um
dia inesquecivel de mobilizacdo e participacdo da categoria profissional.

Por outro lado, temos que ter a memoria desse tempo de anticivilizacdo
e de violagdo de direitos ndo para nos paralisar perante os obstaculos
e limites cotidianos, mas para que possamos, com uma memoéria ati-
va, construir, com outros interlocutores, sujeitos individuais e coletivos,
a transformacdo do presente. Construir um novo tempo histérico, em

10 O CFESS MANIFESTA é uma publicagdo permanente, que traz o posicionamento ético-po-
litico do CFESS sobre questdes, acontecimentos da vida social e sobre assuntos de interesse
do servico social. No site do CFESS (www.cfess.org.br), encontram-se publicados todos esses
documentos.
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que os individuos vivam sem exploracdo e sem opressao, nada tem de
ilusério. E possibilidade inscrita na vida real, mediante a decadéncia ob-
jetiva e ideoldgica do capital no atendimento as necessidades humanas.
Os compromissos éticos e politicos e o conjunto de lutas e a¢es em
defesa dos direitos, assumidos pelo servico social brasileiro nestes mais
de trinta anos e em particular nesses 18 anos de vigéncia do atual codi-
go de ética e da Lei de Regulamentacdo da Profissdo, alicercam a rela-
¢do entre projeto profissional e projeto societario emancipatdrio. Nosso
projeto ético-politico profissional nos convida e nos convoca a sair dos
limites do aqui e agora, da limitagdo do pragmatismo e da imediaticida-
de. Edmundo Dias (2006, p.40) nos lembra que “Torquato Neto, icone
dos anos 1960, falava da necessidade de desafinar o coro dos conten-
tes”. Para o autor, “devemos ir além e afinar o coro dos descontentes”,
eis 0 nosso grande desafio estratégico ao construir a agenda anual do
Conjunto CFESS-CRESS neste 392 Encontro Nacional.
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MESA-REDONDA

A POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO DA ABEPSS E ESTRATEGIAS
CONJUNTAS DE LUTA EM DEFESA DA FORMAGAO E TRABALHO COM
QUALIDADE

Samya Rodrigues Ramos
ABEPSS

Bom dia, companheiras e companheiros. E um prazer enorme partici-
par desse evento. Este € um encontro que reudne a diregdo politica da
categoria, militantes e representantes de base, envolvidos na constru-
¢do do Conjunto CFESS-CRESS- essa entidade tdo importante na defesa
do projeto profissional que estamos construindo ha 30 anos no servico
social brasileiro.

Portanto, é uma grande emocdo estar nesse 392 Encontro Nacional
CFESS-CRESS, comemorando varias vitorias recentes da profissédo e ce-
lebrando também o final dessa gestdo do conjunto e de uma gestdo do
CFESS tdo vitoriosa e importante na histéria dessa entidade.

Como tive oportunidade também de dizer na abertura do Semindrio de
Comunicagdo- o primeiro evento depois de um CBAS tdo significativo
e um congresso histérico-, nés da comissdo organizadora recebemos
um e-mail de uma assistente social, falando sobre a importancia deste
CBAS. Fiquei extremamente emocionada com aquele e-mail, porque ela
falava que voltou revigorada para o cotidiano profissional na instituicdo
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em que trabalha, depois daquela nossa luta coletiva, da demonstracdo
que lhe demos de luta e de conquista. Foi, de fato, uma conquista his-
térica para os/as trabalhadores, pois a reducdo da jornada de traba-
lho é uma demanda mais ampla da classe trabalhadora. Depois de 16
anos, conseguimos nesse pais o que nenhuma outra categoria profis-
sional vinha conseguindo: a reducdo da jornada de trabalho. Entre nés,
companheiras/os de luta, também dissemos depois do CBAS: ‘fui a trés,
quatro, cinco congressos brasileiros, mas esse foi diferente. Esse foi um
marco historico’.

Queria afirmar o prazer de estar nessa mesa e agradecer a confianca
das/os companheiras/os da ABEPSS, ao me permitirem representar
essa importante entidade, que coordena o processo de discussao da
formacdo profissional dos/as assistentes sociais brasileiros/as. Nesse
encontro, contamos com a presenca de alguns membros da diretoria
da ABEPSS, que somaram para o debate que vamos travar, como as
companheiras Elaine Behring, presidente da ABEPSS e Maria Helena
Elpidio, coordenadora regional de graduacdo da Regido Leste e uma
importante parceira na construcdo da Politica Nacional de Estégio.
Tenho orgulho de participar dessa diretoria, um coletivo que vem
fazendo um trabalho relevante na perspectiva do fortalecimento
do projeto profissional. Nessa gestdo, conseguimos, dentre outras
atividades importantes, produzir alguns documentos, no sentido de
contribuir para a defesa dos principios ético-politicos profissionais.
Uma expressdo disso € a Politica Nacional de Estdgio (PNE), que va-
mos discutir, mas existem outros, como o dos grupos tematicos de
pesquisa, outro sobre a avaliagdo da graduacdo.

E também um prazer dividir a mesa com a querida companheira Samba-
ra Paula, que conheco hd 20 anos, desde a militancia estudantil e hoje
representa o CFESS. Vimos dividindo alguns momentos ricos e bastante
instigantes de discussdao. No CBAS, apresentamos o plano de lutas das
entidades. E, pois, muito bom estar em mais um momento para discutir
as realizagOes das nossas entidades e lutas.

Qual a importancia, pois, dessa mesa? Na minha concepgdo, tal qual foi
|a no CBAS, ela é uma mesa de andlise e de balanco das nossas estraté-
gias de luta, de como estamos conseguindo alcancar nossos objetivos
e para o debate de como podemos aperfeicoar aquelas. Sabemos que
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tanto a PNE como a Resolugdo CFESS n° 533 sdo instrumentos funda-
mentais, que vimos construindo e tentando implementar para a defe-
sa da qualidade na formacdo e no exercicio, sobretudo a partir dessa
atividade de estagio e em contraposi¢cdo ao que vem acontecendo no
ensino a distancia.

Esta mesa propde-se, assim, a ser mais um momento de analise desses
mecanismos de luta e de balanco das polémicas e desafios. Minha fala,
portanto, vai se dividir em trés momentos, nos quais vamos trabalhar
o conteldo da PNE. Todo mundo j4 teve a oportunidade de ler o docu-
mento que estd no site da ABEPSS, mas se faz necessario retomarmos
o seu contetdo. E sempre didatico e proveitoso fazer desse momento
uma ocasido de retomar a discussdo a partir dos novos desafios que
surgem sobre o que construimos coletivamente.

Vou tentar abordar quais os maiores desafios e polémicas que hoje se
colocam no debate da PNE, no que se refere a sua implementacdo, e
0 que vimos sentindo, depois que saiu o documento final, em maio.
Temos, entdo, pelo menos trés pontos. A partir da consolidacdo das pro-
postas do Encontro Descentralizado, vou enfocar algumas delas, que
dizem respeito as polémicas que estdo na politica, propostas relaciona-
das ao estdgio e a extensado, além de outros aspectos académicos, como
a definicdo da quantidade maxima de estudantes. Vamos discutir tudo
isso nos grupos de formacédo, de fiscalizagdo, nos quais provavelmente
iremos problematizar tais propostas.

Quero, por fim, utilizar alguns elementos de um documento que
acaba de ser lancado e vai ser socializado no grupo de formacao,
que é o Documento-Base para Campanha Nacional em Defesa da
Formagdo Profissional com Qualidade. Trata-se de um documento
sobre a incompatibilidade entre graduacdo a distancia e servigo so-
cial, cuja sistematizacdo o GT, composto pelo CFESS, um CRESS de
cada regido, representantes da ABEPSS e ENESSO, estava concluin-
do. Tinhamos varios dossiés dos CRESS, mais uma série de questdes
trazidas pela ABEPSS. Vamos abordar, assim, algumas questes que
foram sistematizadas, quanto ao que acontece em relagdo ao es-
tagio no ensino a distancia. Por fim, pretendo apresentar algumas
estratégias que se relacionam, dentro desse processo, a defesa do
estdgio com qualidade.
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O debate de hoje, entdo, é sobre a Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS, concebida como mais uma estratégia de luta em defesa da for-
macao e trabalho com qualidade. Vamos apresentar um pouco o conte-
Udo da PNE e trazer essa atualizagdo do que vem sendo discutido a res-
peito nos varios eventos que vimos participando em todas as regionais
da ABEPSS, e em Conjunto com os CRESS desse pais.

Apresentamos, inicialmente, a estrutura da politica e, em seguida, va-
mos detalhar alguns de seus pontos. Na apresentacdo do documento,
consta a reafirmacdo do compromisso e das atribuicdes dessa entidade
académico-cientifica, voltada ao fortalecimento e qualificacdo da for-
macdo profissional, a defesa do projeto ético-politico profissional, que
constitui o fundamento da construcdo desse documento. Trata-se de
uma construcdo coletiva de resisténcia e enfrentamento a precarizagao
do ensino superior e ao ‘aligeiramento’ da formacgdo no servigo social.

A politica reflete a construgdo de uma estratégia de luta e resisténcia
diante do que vimos nos deparando nesse processo de precarizacdo
do ensino superior. Ela expressa uma direcdo mais abrangente para o
estagio, considerando a diversidade de proposta das unidades de for-
macdo académica (UFAs) de todo o pais. E importante demarcarmos
isso, porque uma das grandes dificuldades de construcdo dessa politica
foi a diversidade nacional. Como construir parametros nacionais para
uma atividade que é realizada de forma tdo diversa em cada regido e
em cada canto desse pais?

Vamos discutir, por exemplo, como foi construida a definicdo de quinze
estudantes por supervisdo académica. E preciso ver que foi um avango
para o pais e ndo se chegou a esse nimero por acaso. Ele procede de
uma discussdo ampla e coletiva de todas as regides que propuseram
essa quantidade, também com base numa pesquisa avaliativa das dire-
tivas curriculares da ABEPSS, que mostravam que 75% das UFAs tinham
até 15 estudantes na supervisdo académica e 25% ultrapassavam. Ti-
nham 50, tinham 60, tinham 45, tinham 30. Esse era, pois, um nimero
razoavel para ser um parametro nacional.

Quando o objetivo é construir uma politica nacional, tem-se que sair da
realidade local e conceber um parametro nacional, que represente um
avanco do ponto de vista da garantia da qualidade dessa atividade. E
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importante afirmar isso, porque foi a nossa maior dificuldade, conhecer
as diversas realidades da realizacdo do estagio no pais e pensar quais
parametros nacionais poderiam ser construidos. Temos, porém, que ter
parametros nacionais, fruto de uma discussao coletiva. Foi justamente
o que fizemos.

A Politica Nacional de Estégio foi, assim, uma agdo prioritaria dessa ges-
tdo da ABEPSS, e tivemos muito claro, desde o inicio, que uma das nos-
sas trés prioridades era a PNE. Elaboramos um documento-base, lan-
cado em maio de 2010, discutido ao longo de um ano. Nesse interim,
realizamos 80 eventos, com a participacdo de 175 unidades de forma-
cdo académica, reunindo 4.445 participantes desse pais. Foi um pro-
cesso intenso de um ano de trabalho, o que mostra o potencial peda-
gdgico educativo que essa politica estd tendo, ao reunir as pessoas para
discutir o estagio. Até sair o documento final em maio, continuaremos
esse movimento de discussdo, em todo o pais, acerca dessa atividade
essencial ao processo de implementacao das diretrizes curriculares e ao
processo de formacao.

Realizamos sete Oficinas Regionais de Graduacdo, além da Oficina Na-
cional no Rio de Janeiro em 2009, e lancamos a versdo final do docu-
mento em maio de 2010. Queremos registrar o apoio politico e finan-
ceiro do CFESS a realizagdo dessas oficinas regionais e nacionais, gracas
ao conveénio estabelecido com a ABEPSS, o que se inscrevia no plano
de lutas das entidades, na medida em que essa politica também estava
ali prevista. Isso quer dizer que o enfrentamento da problematica do
estdgio, no ambito do servigco social, era uma demanda do Conjunto
CFESS-CRESS para a ABEPSS, o que constou, inclusive, de uma mog¢do
aprovada em um Encontro Nacional CFESS-CRESS, sugerindo a elabora-
¢do da politica. Aspirdvamos a construcdo da politica e também a ela-
boracdo de uma resolugdo. A realidade determinou a necessidade de
que apressdssemos o passo politicamente, para instaurar esse debate,
com vistas a formulagdo da politica de estagio, o que era uma demanda
histdrica posta a ABEPSS. O objetivo era dispor de mais um instrumento
de luta e de contraposicdo ao ensino a distancia.

Portanto, a ampliagdo do ensino a distancia e seus impactos geraram
a necessidade de construcdo desses instrumentos, em que se inscre-
ve, nesse contexto de luta, a aprovacgdo da nova lei de estagio dos/as
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estudantes no Brasil- a Lei 11.788, de 2008. Esta lei, que dispde sobre
0 estagio supervisionado no pais, também gerou a Resolu¢do CFESS n°
523. A pesquisa avaliativa das diretrizes, coordenada pela ABEPSS, e o
desenvolvimento do plano de lutas em defesa do trabalho e da forma-
¢do com qualidade também contribuiram para demonstrar a necessida-
de da construcdo da Politica Nacional de Estégio.

Queria comentar particularmente a respeito da ampliagdo do EaD e
seus impactos, cujos dados, do documento sobre a incompatibilidade
ao qual ja me referi, sdo fundamentos para a Campanha Nacional em
Defesa da Formacgdo. Eles sdo indicativos das denuncias sistematizadas
sobre o estagio em todo o pais. O documento afirma que o estagio su-
pervisionado é, sem duvida, em que pesem os demais problemas, o
né gordio dessa modalidade de oferta do ensino. O maior nimero de
denuncias nos CRESS e na ABEPSS tem relagdo com esse componente
curricular fundamental.

Quais foram, entdo, as principais irregularidades constatadas nessa
sistematizagdo dos dossiés que os CRESS enviaram e das informacdes
que a ABEPSS recebeu? Em primeiro lugar, aparece o ndo credencia-
mento dos campos de estdgio junto aos CRESS. Depois, uma lista de
instituicdes de EaD que apresentaram informaces em desacordo com
os fatos posteriormente fiscalizados. Uma das maiores infragdes é o nu-
mero excessivo de estagiarios/as por supervisor/a de campo, ferindo a
Resolucdo CFESS n° 533 e a Politica Nacional de Estéagio, que estabelece
quinze alunos/as por turma. Foram identificados dados bem concretos
de excesso de estagiarios/as por supervisor/a de campo. No Espirito
Santo, foi encontrado, em Presidente Kennedy, 38 estagiarios/as para
trés profissionais. Sabemos que a resolucdo prevé 1 para 10. No munici-
pio de Rio Branco, foi constatado que existiam 58 estudantes para um/a
supervisor/a académico, quando a politica estabelece 15. Esses dados
de vaérios estados do Brasil remetem, assim, aquilo que discutiamos so-
bre as distintas realidades.

Outra denuncia sistematizada ¢ a de que ha supervisores/as de campo
supervisionando em mais de uma instituicdo simultaneamente, caso de
Brasiléia (AC) e no estado de Goias. Consta também que ha informagdes
imprecisas quanto as instituicdes e ao campo de estagio em varios esta-
dos, ou mesmo instituicdo sem registro legal e convénio informal com a
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universidade, o que ja aconteceu no Rio Grande do Sul e em Mato Gros-
so. Outra irregularidade foi a responsabilidade da abertura de campo
de estagio submetida somente ao/a estudante, sem a intermediagdo da
unidade de formacdo académica. Este tipo de problematica foi verifica-
do em Santa Catarina, Bahia e Sdo Paulo. Vale salientar a grande pres-
sdo sofrida pelos/as assistentes sociais para a abertura de campo de
estagio, configurando em situagdes de assédio a esses/as profissionais.

Identificaram-se ainda campos de estdgios em servigo social em institui-
¢cBes que ndo estdo em consonancia com os artigos 40 e 50 da nossa Lei
de Regulamentacdo da Profissdo, com supervisdo de campo e académi-
ca centrada na figura do/a mesmo/a profissional. Isso estd acontecendo
em Goids, em Santa Catarina e em S&o Paulo, nos municipios de ltape-
tinga, Poti, Avaré e Vila Formosa.

Outra tendéncia detectada foi a auséncia de supervisdo académica,
muito embora nossa Lei de Regulamentacdo Profissional, a PNE e a Re-
solugdo CFESS n°® 533 estipulem formalmente a necessidade desse tipo
de supervisdo. Todavia, na Bahia, 55% dos pdlos de EaD ndo contam
com esse/a profissional.

Se a auséncia de supervisdo de campo fere gravemente os instrumen-
tos normativos de estdgio, imaginemos como seria uma supervisao de
campo a distancia? Este tipo de pratica foi identificado pelo CRESS em
Osasco, na grande S&do Paulo. Outra infracdo grave é a supervisdo de
campo sem vinculo de trabalho com a instituicdo, logo, sendo realizada
nos marcos do trabalho voluntério, o que efetivamente fere a Lei n?
11.782, de 2008, e a Resolugdo CFESS n° 533/2008.

A lista é extensiva: ndo planejamento das atividades de estagio por
parte do/a supervisor/a de campo e académico; estagiario/a ndo ma-
triculado/a devidamente no semestre correspondente ao estagio; pla-
no de estdgio elaborado por profissionais de outras areas; realizacdo
do estagio com carga hordria menor do que a carga hordria declarada
nos projetos pedagogicos; criacdo de projetos de extensdo nas insti-
tuicBes para efetivar a realizacdo do estagio, muitas vezes atribuindo-
se 0 mesmo papel de supervisdo de campo e académico a um/a profis-
sional; mercantilizacdo da atividade de supervisdo pelos/as préprios/
as assistentes sociais, que passam a cobrar remuneracdo pela ativi-
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dade, quando o numero de estudantes extrapola a sua carga horaria;
supervisores/as de campo e académicos/as em exercicio irregular da
profissdo, com inscricdo cancelada, que nunca tiveram inscri¢cdo ou
inadimplentes. Essa situacdo é identificada em todos os documentos.

Sado exemplos que confirmam o que nos disse Ivanete Boschetti ontem e
com o que concordo plenamente: o ensino a distancia é decididamente
incompativel com as diretrizes curriculares e com a garantia da qualidade
na formacdo, logo, a nossa luta tem que ser para barrar essa modalidade
no servico social e ndo para qualifica-la. Esta é a dire¢do da nossa luta,
porgue é inadmissivel que concordemos com essa realidade que fere
flagrantemente nossos principios ético-politicos e principios formativos
presentes nas diretrizes e em todos 0s nossos instrumentos normativos,
sobretudo a Resolugdo CFESS n° 533 e a Politica Nacional de Estagio.

Sabemos que essa ampliacdo do EaD e a nossa luta em relagdo a essa
questdo geraram a necessidade de acelerarmos o passo e construirmos
essa politica e lan¢a-la em maio desse ano, com seu documento final,
para que pudéssemos, juntamente com a Resolugdo CFESS n° 533, ter
outros elementos de apoio, em caso inclusive de disputa juridica. Temos
respondido a processos juridicos contra nossas entidades, argumentan-
do que estamos querendo ser antidemocraticos ou barrar que os/as
assistentes sociais supervisionem estagios nessa modalidade. Hd quem
questione também que a resolucdo do CFESS é inconstitucional, porque
estabelece determinadas pré-condi¢des.

A PNE é, pois, um instrumento que veio contribuir. Ela ndo tem o poder
de forca de lei da Resolugdo CFESS n° 533, mas é um instrumento politi-
co importantissimo. Confirmamos esse seu carater de instrumento po-
litico, quando participamos de debates e os/as profissionais nos dizem:
‘olha, ja consegui isso na minha unidade, gracas a Politica Nacional de
Estdgio. Ja consegui carga hordria para a coordenagdo de estagio que
ndo havia antes’. Outros dizem: ‘olha, ja consegui diminuir o numero
de estudantes por supervisdo académica, porque peguei a Politica Na-
cional de Estégio e fui negociar na minha instituicao’. Nesse sentido, ela
constitui um instrumento importante a ser utilizado.

Esse documento estd, assim, em consondncia com 0S N0SsOs anseios
profissionais, com o compromisso de luta pela educagdo publica, gra-
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tuita, laica, presencial e de qualidade e com a defesa das diretrizes
curriculares da ABEPSS. Fazemos uma contextualizacdo, no cendrio
histdrico atual, de que o estagio na formacdo profissional deve con-
sistir de um aprofundamento permanente durante todo o periodo
académico, como elemento constituinte e constitutivo da formacao.
Existe, porém, como se sabe, no ambito do mercado, a presenca de
conflitos e tensBes entre as exigéncias pedagdgicas e as determina-
¢des do mundo do trabalho no contexto de hegemonia da légica per-
versa do capital.

E durante a atividade de estégio, ou seja, nesse momento da forma-
¢do, que se identificam mais explicitamente esses conflitos com a |6-
gica de mercado, que se quer aproveitar, muitas vezes, desta pratica
curricular, sobretudo o estagio ndo obrigatério como trabalho efetivo,
sem o devido pagamento dos direitos trabalhistas dos/as estudantes.
A Lei de Estagio dos/as estudantes brasileiros/as, contudo, vem esta-
belecer algumas barreiras, o que consideramos positivo, numa leitura
contraditdria da lei.

As legislacBes- a Lei de Estdgio, a Resolugdo CFESS n° 533 e a PNE- abor-
dam diversas questdes pertinentes ao acompanhamento e realizacdo
do estdgio supervisionado, obrigatério e ndo obrigatdrio. A perspectiva
é promover a defesa da qualidade da formacdo nas vérias modalidades
nas quais os/as estudantes se inserem.

Na segunda parte do documento, fazemos uma analise da universidade,
a partir da questdo do estagio, discutindo as tensdes e desafios a ele
inerentes, os impactos da contrarreforma do estdgio, que vem avan-
cando ofensivamente na politica de ensino superior, em particular no
interior dos cursos de servico social. Discutimos, ainda, o avanco do
processo de mercantilizagdo e subordinagdo do ensino ao modelo ge-
rencial atualmente nas universidades. Afirmamos, neste contexto, que
a formacdo dos/as assistentes sociais deve se dar na contracorrente da
l6gica do mercado, logo, com base na construcdo de alternativas e es-
tratégias profissionais que contribuam para a defesa dos interesses da
classe trabalhadora. A diregdo da Politica Nacional de Estagio é, portan-
to, clara, pois seu texto estd em consonancia com os principios ético-po-
liticos defendidos pelo projeto profissional e com o projeto de formacado
profissional expresso nas diretrizes curriculares.
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Numa terceira parte do documento, temos os principios norteadores
da realizacdo do estagio. Eles estdo, vale dizer, completamente de acor-
do com os principios postos no Cédigo de Etica do/a Assistente Social.
Debatemos e festejamos os 18 anos do cédigo (1993-2011), o que me
fez lembrar de um artigo que solicitamos a uma filésofa, a professora
Cinara Nahra, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
Queriamos um artigo a partir do olhar do/a filésofo/a em relacdo ao Co-
digo de Etica do/a Assistente Social. Como professora de ética, ela teve
a curiosidade de ler todos os codigos de ética das profissdes no Brasil.
Ela preparou, entdo, um texto. Esse artigo estd publicado na revista Pre-
senca Etica, lancada pelo Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Etica da
UFPE (Gepe). Esse artigo da Cinara, para mim, é bastante emblematico,
porque ela diz o seguinte: “o codigo dos assistentes sociais ¢ diferen-
te dos cddigos de todas as outras profissdes regulamentadas no Brasil.
Posso afirmar que ele é Unico”. Ao que indagamos: por qué? Segundo
ela, o servico social é a Unica profissdo que explicita, no seu codigo, em
geral um instrumento meramente corporativista, a defesa de um pro-
jeto de sociedade. Ela disse: “nunca havia visto isso e fiquei muito feliz
em ver”. A referida professora analisou, assim, todos 0s nossos onze
principios, argumentando por que esse cédigo de ética é tdo especial.

Beatriz Paiva e Silvana Mara deram énfase também a esse aspecto de
que ele é um cddigo que se posiciona para além dos muros profissio-
nais, ou seja, defende principios societarios. Os seis primeiros princi-
pios, sobretudo, estdo completamente voltados para a discussdo da
sociedade, procedendo a mediagdes relacionadas a particularidade da
nossa atuacao profissional. Mas obviamente que, ao discutir liberdade,
democracia, justica social e cidadania, eliminacdo de preconceitos, ndo
estamos pleiteando isso apenas para o0s/as assistentes sociais, mas sim
para toda a sociedade. Como diz o cddigo, defendemos a construcdo
de uma ordem societaria sem exploracdo e sem dominacdo de classe,
género, etnia e orientacdo sexual.

Por isso, € muito emblematico discutir a dimensdo ética da Politica Na-
cional de Estégio, a qual ndo poderia ficar fora desses principios. Os de-
mais principios remetem a questdo da indissociabilidade das dimensdes
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas, a articula-
cdo entre formacdo e exercicio, e indissociabilidade entre o estagio su-
pervisionado académico e de campo, a interrelagdo entre universidade
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e sociedade, entre teoria e pratica, interdisciplinaridade e articulagdes
do ensino de pesquisa e extensao.

No estdgio curricular ndo obrigatdrio, reside, porém, uma das dificul-
dades de implementacdo dessa politica. Quanto a proposta curricular,
ha vérias experiéncias de dificuldade de como as UFAs vém conseguin-
do trabalhar essa modalidade de estagio, mas outras também exito-
sas, como as de algumas unidades que tém conseguido impor limites
a agéncias de integracdo, que intermediam o encaminhamento desta
modalidade de estdgio junto as instituicdes de ensino superior, que
atuam primordialmente segundo a logica do mercado, em detrimento
da perspectiva da formacgado. As unidades tém estabelecido parametros
dentro do projeto pedagdgico, para que esse estagio tenha a qualida-
de, por ter um acompanhamento e por cumprir o que a resolugdo e a
PNE estdo indicando. Foi importante, entdo, que tenhamos assumido
politicamente na PNE essa modalidade do estdgio ndo obrigatdrio, para
propiciar possibilidades de resisténcia e de garantia da qualidade.

O documento define, ademais, as atribuicbes dos sujeitos envolvidos,
os/as estudantes, supervisores/as académicos/as e de campo, mais as
das entidades, falando da necessidade de contarmos com instancias
para discutir o estagio, como a coordenacdo de estdgio. Participei re-
centemente de um debate numa unidade la no Nordeste, onde ndo
havia coordenacdo de estdgio. Todo o nosso debate foi, pois, voltado
a discussdo de estratégias para se conseguir aquela coordenacdo. Eles
ja estavam lendo a Politica Nacional de Estagio, a resolucdo e outros
documentos para argumentar que é preciso ter carga hordria para isso,
pois naquela unidade ndo havia. Sdo esses, pois, os instrumentos que
utilizamos para tentar garantir institucionalmente que se disponibilize
carga hordria, por exemplo, para uma coordenacdo de estagio e parece
que, finalmente, conseguiram cria-la.

Quanto as estratégias de operacionaliza¢do, hd nas Diretrizes Curricula-
res a indicagdo de que o estagio deve ter 15% da carga hordria total do
curso, que é de 3.000 horas. Vimos, nesses exemplos do EaD, 30 horas
de estdgio, o que é um absurdo, no que toca as diretrizes curricula-
res. Ha varios critérios para que o estagio seja realizado, a carga horaria
semanal, os pré-requisitos didatico-pedagdgicos, que sdo as disciplinas
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de fundamentos histérico-tedricos e metodoldgicos do servigo social,
e ética profissional, que o estudante tem que cursar antes do estdgio.

Quero comentar ainda a respeito de dois grandes desafios, que estdo
sendo os mais dificeis nesse processo. O primeiro reside no fato de que
a politica estabelece que a supervisdo académica ndo deva ultrapassar
o limite de 15 estudantes por turma, tendo em vista as especificidades
das disciplinas de estagio. Nesse caso, existe a proposta de se realizar
estudos juridicos para verificar a possibilidade legal de alteragdo na Re-
solucdo CFESS n° 533, no que diz respeito a definicdo do numero limite
de estagiarios/as para supervisores/as académicos/as.

Essa é proposta da regido Sudeste, mas que ja estd sendo encaminha-
da pelo CFESS, porque a ABEPSS enviou oficio a partir da sistematiza-
¢do da politica, demandando do CFESS um estudo juridico em relagdo
a essa possibilidade. Logo, essa proposta ja estd sob analise da asses-
soria juridica do CFESS. Para muitos/as colegas, o argumento de que
os/as docentes sdo assistentes sociais justifica que também estes/as
devam estar contemplados/as na resolucdo, que deveria estabelecer a
quantidade de estudantes por supervisor/a académico/a. Nesta com-
preensdo, os/as assistentes sociais que exercem a docéncia devem ser
tratados/as como os/as demais assistentes sociais das outras areas de
atuacdo. Essa é uma questdo polémica. Por isso, estd em estudo juridi-
co; porque, para alguns, isso pode ferir a autonomia universitaria. Ha,
inclusive, uma polémica entre os/as proprios colegas das unidades de
formacdo académica, mas hd também esse outro entendimento. Por
isso, solicitamos o estudo juridico do CFESS.

Para finalizar, outra polémica é o estagio em extensdo. Segundo a poli-
tica, ele pode se caracterizar como campo de estagio, desde que: devi-
damente previsto no projeto pedagdgico; respeitada a questdo da carga
horaria docente e discente; explicite objetivos e fun¢des empenhados
pelo servico social, em conformidade com o artigo 40 e 50 da nossa Lei
de Regulamentacdo; indique que os projetos e plano de intervencdo do
estagio estejam articulados ao exercicio profissional; o/a docente en-
volvido/a na atividade de extensdo assuma o processo de supervisdo de
campo, quando ndo houver nenhum/a assistente social devidamente
registrado/a; ndo haja acimulo nas funcdes de supervisor/a de campo

%



/8

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL

e supervisor/a académico/a, o que foi detectado em varias denuncias
de cursos de EaD, nos quais isso vem acontecendo.

Na consolidagdo das propostas que estaremos discutindo neste En-
contro Nacional CFESS-CRESS, tem uma proposta da regido Sul, que
diz o seguinte: “aprofundar o debate, junto a ABEPSS, sobre a exten-
sdo e sua relagdo com o campo de estagio em Servico Social”. A outra
proposta é: “realizar estudo e aprimoramento da Resolugdao n® 533,
tendo em vista que esta ndo se aplica aos projetos de extensdo, no
que diz respeito ao numero de estudantes por profissional. Realizar a
discussdo em parceria com a COFl e a Comissdo em Formacgdo, com
prazo até dezembro de 2010”. Quero ressaltar que essa € uma ques-
tdo ndo s6 demandada pelos CRESS, mas também vem se colocando
com forca nos debates da ABEPSS.

Por qué? Argumentam as colegas dos Foruns da ABEPSS, em Belo Ho-
rizonte (MG), na Oficina da ABEPSS Leste, onde esta foi uma questdo
recorrente: “olha, o estagio na extensdo é diferenciado por varios mo-
tivos. Ndo podemos ter os mesmos parametros que a politica e a Re-
solucdo estabelecem, porque, no caso da Resolugdo, um supervisor de
campo orienta 10 estudantes a cada hora de trabalho”.

Na extensdo, porém, como fica essa relacdo da carga horéria do/a
assistente social que trabalha na universidade e um projeto de ex-
tensdo que tenha mais de dez alunos? Ha projetos de extensdo ex-
tremamente relevantes e ricos para o processo de aprendizagem e
que estdo tendo dificuldades de se adequar a quantidade prevista,
tanto na resolugdo como na PNE, porque ha particularidades. As
vezes, tem-se, por exemplo, dois/duas ou trés professores/as que
coordenam entre 30 a 40 alunos/as num projeto de extensdo. Isso
também faz parte da realidade. Continuamos defendendo- pois ndo
podemos perder esse avanco- que ndo haja concomitancia entre o/a
professor/a ser supervisor/a académico/a e de campo ao mesmo
tempo. Isto traz possiveis conflitos do ponto de vista ético e pode
prejudicar o encaminhamento das funges do processo de orienta-
cdo do estagio. A politica diz que, caso ndo haja assistente social na
universidade, é preciso lutar por isso. A politica abre essa possibili-
dade, mas ndo de o/a mesmo/a profissional assumir as duas funcdes
concomitantemente.
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Essas sdo questdes que estdo surgindo em todos os debates da politi-
ca. Citei algumas estratégias, mas a implementacdo do plano de lutas é
uma estratégia conjunta, o que requer o fortalecimento da articulagdo
da ABEPSS com os CRESS na avaliacdo e na implementacdo da resolu-
¢do e da PNE. Precisamos fortalecer nossa articulacdo e avaliar como
a PNE estd sendo implementada. Como estratégias de consolidacdo
da PNE, destaco: articulagdo das comissGes de formacgdo dos CRESS e
dos féruns de supervisores/as, que sdo outro espaco importante que
a politica aborda e que existem em todo o pais; promog¢des de a¢des
que envolvam a formagdo e capacitagdo permanente de supervisores/
as; construcdo também da Politica Nacional de Educagdo Permanente,
que estd no plano de lutas das entidades e em que temos de envolver
e propor acdes, por exemplo, que abordem a formacdo e capacitacdo
permanente dos/as assistentes sociais como um todo e particularmen-
te dos/as supervisores/as de estagio; criagdo e fortalecimento de féruns
de supervisores/as de estagio, com a ideia de fortalecer onde existe e
criar onde ndo existe; constituicdo de féruns estaduais, na perspectiva
de ampliacdo com participacdo de unidades de formagdo académicas e
dos CRESS; avaliagdo permanente, pelas UFAs, dos campos de estagio;
avaliacdo quanto ao respeito aos principios da PNE, da resolucdo e do
processo de formacdo; fortalecimento das comissées de formacdo dos
CRESS, o que é fundamental.

E importante que essa pauta da formag3o ndo termine nesse GT do Pla-
no de Lutas, mas que possamos pensar na criagdo do GT Permanente
de Formacao Profissional, com a participacdo do CFESS, da ABEPSS e da
ENESSO, para continuarmos pensando essas estratégias, amadurecen-
do-as e prosseguindo na luta.

Sdo essas as questOes que gostariamos de trazer e, com certeza, Sam-
bara, na sua fala, vai trazer inUmeras outras. Esperamos, no debate,
poder aprofundar, a partir dos elementos da realidade trazidos pelo
plendrio, quanto as dificuldades de implementacdo, tanto da politica
como da resolugdo. E fundamental também refletir sobre as alternati-
vas para fazer avancar esses instrumentos, no que eles nos ddo de mais
importante: a luta pela qualidade da formacdo do trabalho e a defesa
do projeto profissional que nos é tdo caro e que construimos com muita
luta nesses 30 anos. E disso que estamos falando, ao discutirmos a Po-
litica Nacional de Estagio.
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Obrigada pela atencdo, companheiras e companheiros, e vamos apro-
fundar essas questdes no debate.

Refletir sobre o tema proposto envolve um conjunto de determinacdes,
dimensdes e situacOes, postas por condicBes objetivas e subjetivas a
que estamos submetidos/as e, neste sentido, precisamos inicialmente
nos perguntar quais situagdes e questdes nos convocam a resisténcia
nos dias atuais, ou seja, contra o qué exatamente precisamos e estamos
resistindo? A resposta a esta indagacdo é no minimo complexa, assus-
tadora e desafiante, pois temos o entendimento tedrico-ético-politico
de que ndo se trata de resistir apenas a algumas situacbes especificas,
a um ou outro acontecimento que indica precarizagdo no universo pro-
fissional. Neste momento sdcio-histérico vivenciamos todos os dias
nos mais diferentes estados desse pais, tdo bem representado neste
encontro, situacdes que sdo reveladoras de uma sociabilidade que se
desenvolve e se afirma mediante processos destrutivos da natureza, do
trabalho e da propria vida humana. Na contramao de um projeto radi-
calmente voltado aos interesses da humanidade, vivemos um momento
de materializagdo aguda de um projeto societario fundado na defesa,
protecdo e na expansdo da propriedade privada. Projeto este que des-
tréi conquistas civilizatdrias histdricas, produto da luta politica da classe
trabalhadora em nivel mundial e alicerca as condi¢des de vigéncia da
barbarie na vida cotidiana, além de promover argumentos econémico
-politicos e ideoldgicos justificadores da exploracdo e da opressao.

Podemos, assim, entender melhor o quanto ndo foi a toa que, em 1848,
os trabalhadores tenham sido capazes de, no processo de se constituir
como classe trabalhadora, manifestar que o projeto do capital ndo aten-
dia as necessidades humanas. Aqui reside talvez a razdo mais genuina
da necessidade histérica de articulagdo entre o projeto profissional e
um projeto societario emancipatério e alternativo ao sistema do capital:
¢ o fato de que ndo ha possibilidade objetiva de o capitalismo funcionar
sem produzir desigualdade social e sem combinar exploragdo do traba-
lho com formas variadas de opressdo. Nao ha possibilidade de o capi-
talismo prevalecer sem atender aos interesses econdmicos voltados a
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MESA-REDONDA

A POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO DA ABEPSS E ESTRATEGIAS
CONJUNTAS DE LUTA EM DEFESA DA FORMAGAO E TRABALHO COM
QUALIDADE

Sambara Paula

CFESS

Bom dia. Quero agradecer inicialmente a comissdo organizadora pelo
convite para participar desse debate acerca das lutas e estratégias em
torno da defesa da qualidade da formacao e do trabalho profissional,
discussdo que tem sido central no Conjunto CFESS-CRESS. Quero dizer
ainda da alegria de estar compartilhando essa mesa com Samya Ro-
drigues, companheira de tantas lutas, que ja situou aqui os principais
desafios postos para o servico social. Ao mesmo tempo em que falou
da Politica Nacional de Estagio e das lutas da ABEPSS, ela apontou
brilhantemente as lutas do Conjunto CFESS-CRESS e as nossas pers-
pectivas de articulagdo.

E um prazer também estar participando desse evento que sempre
nos requisita muita energia e ao qual temos nos dedicado ao longo
dessa gestdo: antes, durante e principalmente depois do encontro.
E a partir dele que se perfilam as exigéncias para o Conjunto, bem
como se orienta a concretizacdo de muitas tarefas. Esse momento é
fundamental para balizar as nossas lutas e reflexdes, mas, sobretu-
do, para fortalecer as nossas articula¢gdes no Conjunto CFESS-CRESS,
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inclusive com outras entidades, com as quais vimos nos fortalecen-
do por meio de uma grande unidade.

Quero agradecer ainda as minhas companheiras de CFESS, por me con-
fiarem a responsabilidade de compartilhar e refletir sobre essas ques-
tdes, fruto da nossa analise coletiva. Sdo pontos que, com certeza, ndo
sdo novidade para esse Conjunto nem para quem esta no cotidiano, se
deparando com essa realidade. No entanto, consideramos fundamental
ter essa oportunidade de, mais uma vez, trazer esses elementos a luz
das nossas reflexdes, para cada vez mais estarmos iluminando as nos-
sas acdes e 0 caminho que construimos conjuntamente no dia a dia.
Vamos tentar, pois, pautar a discussdo sobre o enfrentamento da pre-
carizagdo da formacao profissional, um tema considerado decisivo para
a qualificacdo do nosso exercicio profissional. Queremos identificar os
problemas que enfrentamos e, a partir dai, situar e contextualizar as
nossas lutas, as estratégias possiveis, identificando, ao mesmo tempo,
0S avancgos que temos construido.

Pensar o exercicio profissional e a qualidade do trabalho profissio-
nal requer, sobretudo, refletirmos acerca do que entendemos como
qualidade, a qual deve estar pautada em requisitos profissionais
orientados com base nos principios ético-politicos que estdo no nos-
so Codigo de Etica. Este instrumento normativo, juntamente com a
Lei de Regulamentacdo da Profissdo, orienta ndo somente a pratica
dos assistentes sociais, mas também as nossas lutas, a organizagdo
politica da categoria, a fundamentacdo tedrico-metodoldgica, ao
mesmo tempo em que aponta para a construcdo de um exercicio
profissional cuja dire¢do social lutamos para materializar no decurso
da implementacdo de nossas acdes.

Nesse sentido, queremos mencionar a importancia das comemoragdes
dos 18 anos do Codigo de Etica e da Lei de Regulamentacdo da Pro-
fissdo, que estardo presentes em muitas a¢es ainda nessa gestdo e
na proxima, com certeza, ao longo de 2011, como um rico momento
de reflexdo em torno desse tema. Queremos destacar, especialmente,
a agenda 2011, que ja estd sendo preparada, como uma referéncia a
esse marco historico, e promete ficar belissima. Ela trard ilustragdes
homenageando a categoria que, para além de suas lutas por direitos
e politicas publicas, consegue implementar uma legislacdo profissional
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coerente com o que vimos construindo historicamente, sendo esse o
maior patrimdnio dessa profissao.

Entender a qualidade, no ambito do exercicio e da formagdo profissio-
nal, pautada nos principios éticos do servico social, é também saber
analisar como a profissdo, hoje, esta determinada pelas contradi¢cdes
da crise imposta pelo capital e pelos efeitos que essa crise traz para a
organizacdo e a vida dos trabalhadores.

Os impactos dessa crise, como sabemos, residem, sobretudo, na frag-
mentacdo, na terceirizacdo e na precarizagdo do trabalho. Tudo isso
consubstancia novas formas de expressdes da questdo social, que
incidem diretamente no exercicio profissional do servico social, na
vida dos usuarios e também na relacdo destes ultimos com o profis-
sional de servico social. Isso se expressa na superexploragdo da ‘mado
de obra’, nas tendéncias destrutivas das contrarreformas neoliberais
e na privatizacdo das politicas sociais. Isso vai igualmente repercutir
nas condicbes de trabalho do assistente social, na prestacdo do ser-
Vico aos nossos usuarios e, evidentemente, na formacgdo profissional
do assistente social. Portanto, pensar a qualidade do exercicio profis-
sional exige compreender toda essa realidade, articulada a formacgdo
profissional. Assim, pensar o exercicio profissional requer discutir a
qualidade na formacdo profissional.

Vamos destacar, em nossa analise, a precarizagdo da formacdo pro-
fissional, a0 mesmo tempo em que pautamos as formas de enfrenta-
mento no contexto atual, como uma das principais frentes de luta da
categoria e uma das principais questdes que se impdem ao tratarmos
da profissdo. Muitas vezes, somos questionados por alguns sujeitos, no
ambito do servico social, com a seguinte indagacdo: por que o CFESS
esta discutindo questdes relativas a formagao profissional?

Entendemos que ndo se pode perder de vista a interrelagdo entre exer-
cicio e formagdo, quando discutimos um desses dois momentos. Sendo
que, pensar a formacdo profissional hoje é, sobretudo, entender a ex-
pansdo do ensino superior privado, ao mesmo tempo em que se bus-
ca defender o ensino presencial. Hoje, coloca-se como o maior desafio
para nds o enfrentamento do ensino a distancia privado, posto que in-
serido no centro da mercantilizacdo da educagdo.
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Temos contextualizado tudo isso ao longo das nossas discussdes, a par-
tir das medidas desencadeadas pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que
segue a orientagdo de organismos internacionais, quanto a privatizacao
das politicas, fortalecimento e expansao dos servicos privados.

Apresentaremos tudo isso de forma muito rapida, porque compreen-
demos que ja vem sendo colocado no centro das discussdes do servico
social, tanto pela ABEPSS como pelo proprio Conjunto CFESS-CRESS, nas
diferentes reflexdes tedricas desenvolvidas no universo da profissao.

Mas ¢é preciso dizer também, como Elaine Behring, hoje presidente da
ABEPSS, ja dizia desde o primeiro seminario que fizemos sobre a pre-
carizagdo da formacédo profissional no Conjunto CFESS-CRESS, que essa
discussdo remete ao problema da mercantilizacdo, na medida em que
0 servigo social passou a constituir um nicho de mercado para o capital.

Essa questdo se pde para o servico social no contexto neoliberal,
quando se ampliam os desafios para uma intervengao profissional
pautada no nosso projeto ético-politico, bem como uma formacgdo
sintonizada com as diretrizes curriculares da profissdo, construidas
pela ABEPSS. A despeito da necessidade de enfrentamento das ex-
pressdes da questdo social pelo Estado, requisita-se hoje a interven-
¢do de uma profissdo cujas determinagdes assentam-se num pro-
cesso de mercantilizacdo. Vé-se, assim, no servico social, muito mais
um espaco de valorizagdo do mercado do que um trabalho voltado
as acles que temos pautado e construido historicamente a partir
do nosso projeto politico. Requisita-se, portanto, um profissional a
imagem e semelhanc¢a do mercado, logo, capaz de executar politicas
sociais focalizadas, com perfil rebaixado e acritico. E o que vemos se
processando por meio do ensino a distancia.

Sob essa logica, o ensino de graduacdo a distancia ndo poderia preten-
der nem assegurar uma formacdo de qualidade nem tampouco acesso
a uma bibliografia de qualidade. Tem, consequentemente, uma relagdo
de ensino/aprendizagem que ndo garante a dimensdo pedagdgica nem
a realizacdo de pesquisa articuladamente com a extensdo e com o en-
sino. Apresenta, ademais, um descumprimento dos parametros de es-
tagio e traz conteldos fragmentados e parciais, quanto a orientagdo do
ensino, por um tutor que monitora o ensino a distancia e muitas vezes



CONFERENCIAS E DELIBERAGOES DO 39° ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS

ndo tem nenhum contato direto com os alunos. Trata-se, portanto, de
um projeto falacioso que traz o discurso da democracia, semeando a
ilusdo de que estd promovendo o0 acesso ao ensino, supostamente de
modo diferente dos que se contrapdem a essa modalidade de ensino.

Por nossa vez, estamos seguros de que se trata de uma grande ilusdo,
pois a qualidade do ensino de graduacdo se vé ameacada, principal-
mente a partir dos problemas que observamos em relacdo a impossi-
bilidade de implementacdo do estdgio. Sabemos que o estagio é algo
essencial na nossa formacdo profissional e fundamentalmente ligado a
preparagdo para um exercicio profissional de qualidade, no que se refe-
re a articulagdo teoria e pratica- dimensdo do conhecimento do nosso
exercicio profissional, objeto de discussdo no servico social ao longo de
décadas. O ensino de graduacdo a distancia, porém, tem demonstrado
ndo ser capaz de assegurar a qualidade profissional almejada pelos fo-
runs e entidades da profissdo.

Esses problemas de estagio vém sendo identificados pelas entidades
de servico social e o Conjunto tem se debrucado sobre isso ha bastante
tempo. Essa discussdo teve como marco o 322 Encontro Nacional CFES-
S-CRESS, realizado em Salvador (BA) no ano de 2003, com a discussdo
acerca da regulamentacdo do estégio. Desde entdo, os Encontros Nacio-
nais vém reafirmando a necessidade de construgdo da regulamentacdo
da supervisdo direta do estagio.

Nesse sentido, a gestdo atual do CFESS, ao assumir, criou um grupo
de trabalho com a participagdo de representantes dos CRESS, a fim
de viabilizar a elaboracdo de uma resolugdo de estdgio. Para tanto,
promoveu um amplo debate com os CRESS e com a categoria, em ar-
ticulacdo com as unidades de ensino. Assim, no 372 Encontro Nacio-
nal CFESS-CRESS, realizado em Brasilia (DF), foi aprovada a Resolucdo
CFESS N2 533, de 29 de setembro de 2008, que regulamenta a Super-
visdo Direta de Estagio no Servico Social.

Com a aprovacao dessa resolucdo, esses problemas que ja vinham sen-
do identificados se evidenciam ainda mais, na medida em que as comis-
sGes de fiscalizagdo dos CRESS comegam a atuar de forma mais rigorosa
quanto a incompatibilidade dessa modalidade de ensino frente a essa
legislacdo, bem como ao estabelecido pelas diretrizes curriculares. Fo-
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ram identificadas, também, em algumas unidades presenciais de ensi-
no, diversas irregularidades acerca do estdgio.

Depois da aprovagdo da resolucdo, o CFESS solicitou aos CRESS o levanta-
mento das dificuldades no processo de sua implementacdo. Com isso, 0s
CRESS nos indicaram as irregularidades que hoje temos como parametro
para analisar a situagdo do estagio: auséncia de supervisor académico;
ndo cumprimento da carga hordria do estagio por parte dos alunos es-
tagiarios; estagidrios cumprindo horas referentes a dois niveis de estagio
num Unico semestre; nimero excessivo de estagiarios em projetos de ex-
tensdo, estes identificados nas unidades de ensino, nos pdlos de ensino
a distancia, sobretudo nas unidades de ensino privado, mas também em
unidades de ensino publico; profissionais desempenhando os papéis de
supervisor de campo e académico ao mesmo tempo; esta é uma tendén-
cia dos projetos de extensdo nas universidades, embora o desrespeito a
esse item aconteca principalmente no ensino a distancia; desrespeito a
autonomia dos profissionais, na medida em que ha uma arbitrariedade
no trato com os atos publicos e trafico de influéncia: sdo estagios obtidos
através de transacdes de unidades de ensino, ou seja, coordenadores de
unidades de ensino privado, principalmente ensino a distancia, com pre-
feituras ou politicos. Nesse caso, os profissionais sdo coagidos a receber
estagidrios, tendo a sua autonomia extremamente desrespeitada, sen-
do, por vezes, até ameacados de perder o emprego, caso ndo aceitem
supervisionar os estagiarios, que, em geral, sdo inseridos em situagées
extremamente irregulares nos seus campos de trabalho.

Destacamos também outra medida, em ambito do Conjunto, que é o
GT de Trabalho e Formacgdo Profissional, criado para pensar algumas
acbes no enfrentamento a precarizacdo da formacdo profissional, prin-
cipalmente no ambito do ensino a distancia. Esse GT construiu o plano
de lutas, em que uma das a¢Ges- também uma delibera¢do do Encontro
Nacional- é a construgdo de um dossié por parte dos CRESS, levantan-
do todas as irregularidades acerca do ensino a distancia. Esses dossiés
foram construidos no decorrer de 2009 por alguns CRESS, outros CRESS
estdo construindo no decorrer de 2010 e continuam trazendo dados
acerca dessas irregularidades do ensino a distancia.

O GT de Trabalho e Formacdo, nesse ano de 2010, definiu um sub-GT
para sistematizar os dados nacionais, ainda sem todos os CRESS apre-
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sentarem seus dossiés, devido a dificuldade de fiscalizagdo e, inclusi-
ve, de acompanhamento e aproximacdo junto a essas unidades, pdlos
de ensino a distancia. Esse sub-GT foi constituido com uma represen-
tacdo da ABEPSS, a professora Elaine Behring; do CFESS, nossa presi-
dente: Ivanete Boschetti, que também coordena os GTs de trabalho
e formacdo, juntamente com o CRESS do Espirito Santo, na pessoa da
Juliana Iglesias, representando os demais CRESS. A escolha do CRESS
do Espirito Santo se deu pelo fato de ele ter sido aquele que trouxe
mais elementos e mais subsidiou o GT e o CFESS, durante todo esse
periodo, com dados e informagdes, construindo dois dossiés acerca
do ensino a distancia. Assim, esse sub-GT, embora com muitas dificul-
dades, em funcdo das inumeras disparidades das regides, sistemati-
zou os dados, trazendo-nos informagdes muito importantes, por vezes
gritantes, acerca da irregularidade desse ensino. Esse material siste-
matizado foi denominado como documento sobre a incompatibilidade
entre a graduagdo a distdncia e o servico social, ja apresentado antes
pela companheira Sdmya Rodrigues. E possivel, com base nesse docu-
mento, dar destaque a certos dados, atentando para aquelas ocorrén-
cias com as quais ja vimos nos deparando no dia a dia. E necessario
chamar atencdo também para o fato de que os dados devem pautar
a nossa indignagdo acerca do ensino a distancia, na perspectiva ndo
de ficarmos perplexos, e sim de nos fortalecermos na luta contra essa
forma de precarizagdo da formacdo profissional no servigo social, bem
como de implementar as ag0es indicadas nesse documento, sobre as
quais vamos comentar ao final, que dizem respeito as principais ages
que ja estdo previstas no nosso plano de lutas.

Destacamos assim, alguns dos principais dados do referido documen-
to: ndo citaremos as instituicdes nem os dados vém detalhados, para
ndo abrir precedente de processo contra nés, mas temos todos esses
dados e informagGes. Na Bahia, 15% dos campos ndo respeitam orien-
tacBes normativas: sdo 38 estagiarios para trés profissionais; no Espirito
Santo, o municipio de Rio Branco apresenta 58 estudantes para apenas
um supervisor; enquanto isso, no Mato Grosso do Sul, hd 30 alunos
em periodos alternados, esta Ultima uma grande estratégia de burlar a
regulamentacdo do estagio. A supervisdo de campo, em alguns casos,
também acontece por um mesmo profissional em mais de uma institui-
¢do, existem ainda informacdes imprecisas acerca do campo de estagio
e quanto a responsabilizacdo da abertura do campo.
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Eis porque estamos sempre retornando a esses dados e informagdes.
Entendemos que precisamos estar o tempo todo com o pé no chdo,
compreendendo e identificando como a realidade mostra as contradi-
¢Bes que estdo postas para a qualificacdo do exercicio e da formacao
profissional. E a partir da leitura e andlise do real que podemos orientar
o caminho das nossas lutas, sem perder a capacidade de enfrentar as
adversidades nem a capacidade de nos indignar com a crescente desi-
gualdade social e econémica.

Essa contrarreforma da educagdo em curso é uma clara subsungdo da
educacdo superior a uma politica de gastos de exclusivo beneficio para
o capital em detrimento do trabalho. Nesse sentido, cabe entender a
materialidade desse processo para fortalecermos as nossas estratégias
de acdo e resisténcia naquilo que nos cabe, enquanto sujeitos politi-
cos nesse processo. Desse modo, a nossa agenda de lutas estad pautada
principalmente pela: articulagdo com os movimentos sociais, resisténcia
politica, a0 mesmo tempo preservagdo da nossa autonomia enquanto
entidade, anélise critica na perspectiva da totalidade, principalmente,
articulacdo entre as entidades do servigo social. Essa articulagdo muito
tem orientado e fortalecido as nossas lutas, o que tem trazido imensos
ganhos ao servigo social no enfrentamento das questdes postas. A ar-
ticulacdo das entidades busca, assim, a materializagdo do projeto ético
-politico e a defesa dos principios éticos, por meio da implementagao
tanto da Resolucdo CFESS n2 533, como da Politica Nacional de Estéagio
da ABEPSS.

O nosso plano de lutas, que ja é do conhecimento de todos os CRESS,
assim como as suas a¢des que vém sendo implementadas, é também
um parametro para articulagdo entre as entidades, o que valida a par-
ceria do Conjunto CFESS-CRESS com a ABEPSS e a ENESSO, no enfrenta-
mento da precarizagdo da educacdo e do exercicio profissional. O nosso
plano de lutas foi construido pelo GT Trabalho e Formacdo Profissional,
depois aprovado no ambito do Conjunto, no Encontro Nacional CFESS-
CRESS. O GT decidiu, porém, convidar para fazer parte da sua composi-
¢do e construcdo a ABEPSS e a ENESSO.

Esse plano de lutas estd pautado em eixos, que trazem algumas agoes
e atividades a serem operacionalizadas. Vale dizer que as a¢des sdo
articuladas entre as comissGes de Formacdo, de Fiscalizagdo (COFI) e
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a de Seguridade. Temos, assim, desenvolvido inimeras acdes no Con-
junto CFESS-CRESS, que ja contemplam o que estd no plano de lutas,
mesmo quando ndo pensadas enquanto tal, ao mesmo tempo em que
as acdes desenvolvidas pela ABEPSS, no ambito da sua organizacdo
politica, também expressam a implementacdo desse plano. Na Ultima
reunido do GT, vimos como as lutas da categoria, gracas a articulacdo
das entidades, estdo de certa forma consolidando as a¢Ges do referido
plano. Sdmya Rodrigues trouxe, por exemplo, a proposta de criacdo de
um GT Permanente de Formacgao, o que consolida, cada vez mais, essa
articulacdo no cotidiano, na medida em que precisamos diversificar e
ampliar nossas agdes.

O plano de lutas tem, assim, nos primeiros eixos, acoes relativas a Po-
litica Nacional de Fiscalizacdo, configurado nas a¢des de acompanha-
mento da implementacdo da Resolugdo CFESS n2 533, priorizando a
fiscalizacdo das unidades de ensino de graduacdo a distancia; a revisdo
da resolucdo da inscricdo profissional, ja implementada no ambito do
CFESS, e a padronizacgdo de procedimentos de credenciamento de cam-
pos de estagio pelos CRESS.

Outro eixo diz respeito a estudos e pesquisas, onde figura a elaboragdo
da Politica Nacional de Educacdo permanente e a elaboragdo da Politica
Nacional de Estagio. Trata-se de um compromisso que foi cumprido. No
que diz respeito a Politica de Estagio, ndo esta apenas no ambito da ela-
boracdo, ja esta sendo discutida e implementada, inclusive porque cada
vez mais se aprofundam as articulagdes com as unidades de ensino e as
entidades em defesa dessa politica. Estudos juridicos vém sendo feitos
a partir da nossa assessoria e das assessorias dos CRESS, quanto as pos-
sibilidades de enfrentamento da precarizacdo do ensino no ambito do
ensino de graduacgdo a distancia.

A articulagdo com os movimentos sociais e conselhos pauta-se pelo es-
timulo a abertura de cursos de servico social presencial nas instituices
de ensino, algo que ja vem sendo feito pela ABEPSS e compartilhado
também pelo CFESS, desde o primeiro momento do enfrentamento
do ensino a distancia. A Campanha Nacional em Defesa da Formacdo
Profissional de Qualidade, articulada a elaboracdo desse documento do
sub-GT, traz a possibilita da realizacdo de varias acBes previstas nesse
plano de lutas, sobre as quais vamos falar mais a frente.
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Para além da articulagdo entre os CRESS, as unidades de ensino e a
ABEPSS, temos buscado desenvolver a¢gdes conjuntas com os movimen-
tos sociais, pautando reunides, por exemplo, com o Sindicato Nacional
dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-SN), com o
objetivo de discutir amplamente o ensino a distancia. Procuramos ain-
da contatar outras areas e seus respectivos conselhos profissionais, no
sentido de mobilizar outras formas de enfrentamento a privatizagdo e a
precarizacdo da educacdo.

Foram também desenvolvidas a¢des junto ao Ministério da Educagdo
(MEC), combinadas a estudos juridicos. Primeiramente, solicitou-se ao
MEC informacdes acerca do ensino a distancia, apresentando-lhe algu-
mas denuncias acerca dos cursos a distancia. Ademais, foi-lhe encami-
nhado um documento, contendo o levantamento dos cursos de gradua-
¢do a distancia pelos CRESS. A partir daf, tivemos o descrendeciamento,
pelo MEC, da UNITINS, considerando que consta no proprio dossié do
MEC acerca das irregularidades identificadas: as denuncias apontadas
pelo Conjunto CFESS-CRESS. Recebemos recentemente um documento
do Ministério Publico, solicitando do CFESS um pronunciamento acerca
de irregularidades (curso, alunos, estagiarios em situagdo irregular) na
UNOPAR, no estado da Bahia. O que motivou essa iniciativa do Ministé-
rio Publico foi a denuncia de uma profissional, de estar sendo coagida a
receber estagidrios em situagdo irregular. No documento-denuncia que
a profissional encaminhou ao Ministério Publico, ha mais de 15 e-mails
atestando essas irregularidades. Ela se apoia na confianga que tem no
CRESS-BA e no Conjunto CFESS-CRESS, assim como nas denuncias apre-
sentadas pelo CFESS, e encaminha todos os e-mails veiculados pelo
CRESS e pelo CFESS. Identifica-se, assim, a partir das nossas denuncias
—aquelas que vém pelos CRESS — que o CFESS estd fazendo e aquelas
feitas por meio da ABEPSS, vem se ampliando a visibilidade dessas irre-
gularidades do ensino a distancia.

Logo em breve, aquele referido documento, elaborado pelo sub-GT,
deve ser encaminhado ao MEC, como cumprimento de uma delibera-
¢do dessas acbes previstas no GT de Trabalho e Formacao.

Outra acdo é também de uma representacdo junto ao MEC, mas, como
ele ndo tem respondido, pretendemos entrar com nova a¢do. Vamos
também solicitar a Comissdo de Educacdo da Camara e do Senado a
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realizacdo de audiéncia publica. Esse documento elaborado vai facilitar
a realizacdo dessa audiéncia, ou pelo menos possibilitar essa solicitacdo
a Comissdo de Educacdo. A ideia é intensificar pressdes junto ao MEC,
com essas denuncias sistematizadas. Somente assim entendemos que
vamos dispor de meios de pressdo mais eficientes. Vale citar a impor-
tante articulagdo de audiéncias publicas também no ambito dos esta-
dos. Alguns CRESS ja vém realizando-as nas assembleias legislativas, em
defesa da nossa formacdo de qualidade e contra essa precarizagdo do
ensino.

Ja fizemos referéncia varias vezes a esse documento sobre a incompati-
bilidade entre a graduagdo a distdncia e o servico social. Mas gostaria-
mos de apresentar mais alguns elementos, no que se refere as estraté-
gias em torno dele, pois se trata de um documento que traz consigo a
proposta de ser um documento-base para a campanha nacional em de-
fesa da formacgdo profissional com qualidade. Ele, portanto, possibilita
a concretizacdo dessas ac¢les, que ja vém sendo realizadas, embora ndo
estejam ainda consolidadas pelo GT de Trabalho e Formacgao, que tdo
bem explicita essa articulagdo entre o CFESS, o Conjunto CFESS-CRESS,
ABEPSS e ENESSO. Esse documento esta fundamentado nas reflexdes
que ja vém sendo feitas acerca do ensino a distancia, do que representa
essa forma de expansdo do ensino superior. Traz dados gritantes, como
ja destacamos, acompanhados de algumas andlises, apontando propos-
tas que indicam a implementacdo e consolidacdo dessas acdes previstas
no plano de lutas.

O plano de lutas traz ainda o eixo de comunicagdo e mobilizagdo, que
visa a dar visibilidade para a categoria, sobre as irregularidades, e po-
tencializar as possibilidades da nossa luta: contemplando o posiciona-
mento ja definido amplamente junto a categoria, com estudantes de
servico social, inclusive do ensino a distancia. Entendemos que esse
nosso plano de lutas é fundamental nesse processo de articulagdo das
acBes conjuntas entre as entidades. Esse plano esta articulado a imple-
mentacdo e a fiscalizagdo do cumprimento da Resolugdo CFESS n? 533.

As ferramentas e instrumentos legais sdo importantes nas nossas agoes,
porque entendemos que, diante dessas nossas lutas, dessas nossas
articulagdes, trazemos inUmeros avancos. Essas irregularidades, que
identificamos no estagio, ndo significam o ndo cumprimento ou a invia-
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bilidade da Resolugdo CFESS n? 533. Elas expressam que, a partir des-
ta resolucdo, foi possivel evidencia-las, as quais, como eu falei, foram
identificadas ao longo de 2009, mas ja podemos ter hoje outro diagnds-
tico, a partir do processo de implementacdo, ou dos avancos a partir da
fiscalizacdo que os CRESS tém feito.

Temos dados de 2010 que mostram essas irregularidades, porém es-
tdo acompanhados de estratégias que sdo desenvolvidas tanto pelos
CRESS, como pelas unidades de ensino presenciais, pela articulagdo de
estudantes, docentes e profissionais, em respostas as mesmas. Nesse
sentido, podemos constatar que a resolucdo apresenta avangos, no que
se refere: as atribui¢es dos supervisores de campo e académico, como
a atribuicdo privativa do assistente social em relacdo a abertura dos
campos de estagio; a instrumentalizacdo da supervisdo; ao processo de
supervisdo; as condi¢des basicas para a realizagdo do estagio e a corres-
ponsabilidade dos sujeitos no processo de supervisdo.

Esses instrumentos legais que temos articulado as nossas lutas amplas
e no fortalecimento da unidade e das entidades sdo elementos juridicos
que buscam subsidiar as pessoas, os profissionais, e instrumentalizar
os estudantes também na compreensdo do exercicio profissional. Toda
ferramenta é importante nesse momento de forte ataque a formacdo
profissional e, portanto, as nossas resolu¢es e nossos instrumentos le-
gais ndo vém no sentido de burocratizar as nossas acdes, vém na pers-
pectiva de assegurar direitos, apontando na dire¢cdo de uma formacéo
com qualidade, capaz de formar profissionais comprometidos com a
qualidade dos servigos prestados aos N0ssos usuarios e em consonancia
com 0 nosso projeto ético-politico.

E nessa direcdo que apontamos o saldo de nossa luta, como as conquis-
tas reais ja aqui destacadas: tivemos o descredenciamento da UNITINS,
cujo dossié do MEC revela que as nossas lutas foram fundamentais para
isso; o fechamento de pdlos em diferentes estados; o reposicionamen-
to de profissionais que antes defendiam o ensino a distancia, tendo,
inclusive trabalhado diretamente com essa modalidade, e hoje compre-
endem do que realmente estamos falando, quando defendemos a qua-
lidade na formacgao profissional, em detrimento dessa forma de ensi-
no. Pode-se citar ainda, as a¢des juridicas da UNOPAR, que acusavam a
inconstitucionalidade da nossa resolugdo, e que foram deslegitimadas.
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Outra vitdria que temos comemorado foi a abertura do curso presencial
da UNITINS, construido principalmente pelo reposicionamento de pro-
fissionais que estavam envolvidos nesses cursos a distancia.

Diante de tudo isso, precisamos ter em mente que € necessario seguir
lutando e acreditar no potencial de mobilizacdo da categoria no enfren-
tamento desse processo de precarizagdo. Porém trata-se de um embate
que ndo se fara isoladamente, apenas no ambito do servico social, mas
articulado também as lutas de outras categorias, bem como de outros
setores da classe trabalhadora.

Assim, concluimos a nossa reflexdo com as palavras de Thiago de Melo:

“..Ndo importa que doa:

é tempo de avangar de mdo dada
com guem vai no mesmo rumo,
mesmo que longe ainda esteja
de aprender a conjugar

o verbo amar.

Se trata de abrir o rumo...

Os que virdo, serdo povo,

e saber serdo, lutando.”
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MESA-REDONDA

LIMITES DA IGUALDADE E DO RESPEITO A DIVERSIDADE HUMANA NO
CAPITALISMO: AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS E O PROJETO
ETICO-POLITICO PROFISSIONAL

Roseli da Fonseca Rocha
Assistente Social do Instituto Fernandes Figueira/Fiocruz-RJ

Boa noite a todas as companheiras e aos companheiros. E uma satisfa-
cdo indescritivel estar participando desta mesa com Marylucia Mesqui-
ta, companheira de luta que conheci e aprendi a admirar desde 2006,
por ocasido do lancamento da “Campanha pela Livre Orientagéo e Ex-
pressdo Sexual” no CRESS do Rio de janeiro (periodo em que participei
da gestdo do CRESS e tive a oportunidade de coordenar a Comissdo de
Género, Raga/etnia e Orientacdo Sexual). Quero agradecer, na pessoa
da companheira Silvana Mara, a todas as companheiras e companhei-
ros do CFESS-CRESS pelo convite para participagdo neste debate. Sin-
to-me honrada e, ao mesmo tempo, com um peso enorme diante da
responsabilidade de discutir o tema “Limites da igualdade e do respeito
a diversidade humana no capitalismo: as politicas de agdes afirmativas
e o projeto ético politico profissional”. Trazer elementos novos, ou ainda
pouco debatidos, acerca das politicas de a¢do afirmativa e sua relagdo
com o servigo social, é um grande desafio. Mas como a vida ¢é feita de
desafios, tentarei enfrentar mais este, obviamente, com muita alegria,
por estar tendo essa grande oportunidade.
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Minha exposigdo versara sobre as politicas de acdo afirmativa para a po-
pulacdo negra. Destaco, contudo, que ndo pretendo aprofundar todos
os elementos que apontarei ao desenvolver da exposicdo, haja vista o
pouco tempo de que disponho. Contudo, tor¢o para que eles suscitem
questdes que os tragam de volta no momento do debate, pois, assim,
poderei aprofunda-los um pouco mais. Busquei organizar a minha ex-
posicdo em quatro pequenas partes, a fim de expressar de forma mais
objetiva possivel o caminho que faremos acerca do tema ora proposto
pela mesa (essa divisdo € apenas um recurso metodolodgico para que eu
ndo me perca em digressdes avangando no tempo que me cabe).

Na 12 parte, farei uma breve exposicdo acerca dos niveis de desigualda-
des raciais no Brasil;

Em seguida, buscarei contextualizar a discussdao acerca das politicas de
acdo afirmativa, a partir dos pactos e acordos internacionais de comba-
te aos preconceitos e racismo assinados pelo Brasil;

32 parte: falarei sobre as acOes afirmativas, seus limites e possibilidades
para o enfrentamento do racismo e das desigualdades raciais nos mar-
cos da sociabilidade capitalista;

Por Ultimo: A relagdo do projeto ético-politico com as politicas de acdo
afirmativa para as populacdes historicamente discriminadas, com enfo-
que para a populagdo negra.

1- DESIGUALDADES RACIAIS NO BRASIL: BREVE PANORAMA

Os indices de desigualdades entre a popula¢do branca e negra sdo alar-
mantes. Vé-se que, em todas as dimensGes da vida social, seja na ex-
pectativa de vida, no acesso a educacdo e na inser¢do no mundo do
trabalho, a populacdo negra aparece como o segmento social mais dis-
criminado. Um olhar mais atento sobre essa realidade ja nos revela o
qudo desigual é a distribuicdo de riquezas e partilha de poder em nossa
sociedade. Todavia, para uma apreensao critica acerca das multiplas de-
terminagOes dessa realidade, somos impelidos a uma reflexdo mais pro-
funda dos processos sociais que configuram historicamente a dinamica
de opressdo e exploracdo dessa populagdo.
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Pesquisas realizadas nesse campo revelam o quanto a desigualdade ra-
cial tem sido uma marca presente na realidade brasileira. Os 69% dos
domicilios que recebem Bolsa Familia, 60% dos que recebem Beneficio
de Prestagdo Continuada e 68% dos que participam do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil sdo chefiados por negros:. Tal constata-
¢do, mais uma vez, comprova que, mesmo entre os pobres, ha os mais
discriminados ou, como ja nos dizia Florestan Fernandes: “na desigual-
dade existem os mais desiguais; a desigualdade racial é uma das desi-
gualdades estruturais da sociedade brasileira” (FERNANDES, p. 75). E
nesse cenario que a discussdo acerca das Politicas de Ac¢do Afirmativa
para o enfrentamento dos altos niveis de desigualdades raciais tem se
colocado como tema relevante e premente para a agenda de debates
do servico social.

Indicadores sociais e as desigualdades raciais

O desemprego estrutural é uma das muitas expressdes do aprofunda-
mento das contradicdes do capital. Segundo Marx (2009), a populagdo
trabalhadora excedente é produto necessario da acumulacgdo no siste-
ma capitalista. Nessa ldgica, verifica-se que a grande maioria da popula-
¢do que engrossa o exército de reserva tem em comum a cor e 0 sexo.
Esses fatores se entrecruzam com outros determinantes sociais numa
relacdo que determina hierarquicamente quem é absorvido ou ndo
pelo mercado de trabalho e de que maneira e em que condi¢Bes esses
trabalhadores serdo inseridos na organizagdo capitalista de produgao.

Segundo dados do IBGE (2009);, a taxa de desemprego da populagdo
economicamente ativa (PEA) residente nas seis maiores regides metro-
politanas: do Brasil é de 5,3% de homens brancos, 7,9% de mulheres
brancas, 7,5% de homens pretos e pardos e 11,2% de mulheres negras.
O total da populagdo branca desempregada representa 6,5% e da popu-
lacdo preta e parda, 9,2%.

1 FONTE: Retrato das Desigualdades de Género e Raga — 32 edigdo- analise preliminar dos
dados — setembro de 2008. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada e Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher.
2 Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (Banco de Dados publicado no periddico
Tempo em Curso — Faculdade de Economia/UFRJ). Nota: populagdo total inclui amarelos, in-
digenas e cor ignorada.

3 As RegiGes sdo: Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Porto Alegre.
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Os indices que retratam os niveis de desigualdades raciais estdo pre-
sentes em todas as esferas da vida social. Entretanto, em determinados
espacos sociais, 0s niveis de desigualdades sdo mais visiveis, dentre eles
0 mercado de trabalho, onde as mulheres negras sdo as que aparecem
como as mais atingidas pelo desemprego.

Com relacdo a expectativa de vida, a pesquisa realizada pelo IPEA
(2008) em 2006 apontou que, enquanto 9,3% das mulheres negras ti-
nham sessenta anos ou mais de idade, entre as brancas essa propor¢do
erade 12,5%. Em 1993, tinha-se 7,3% e 9,4%, respectivamente. Embora
as mulheres estejam vivendo mais, as desigualdades entre os grupos
étnico-raciais permanecem.

Com relacdo aos indicadores de saude, a mulher negra também apa-
rece como a mais sujeita a agravos. A partir dos dados fornecidos em
2008 pelo Ministério de Saude, Werneck (2009) afirma que as mulheres
negras representam um dos grupos mais vulneraveis a agravos a saude,
bem como a piores condi¢es de acesso a politicas de promocao, pre-
vengdo e assisténcia. Apresentam altas taxas de mortalidade por causas
evitaveis, com destaque para a mortalidade materna.

As mulheres negras com a pele mais escura, classificadas como pre-
tas, foram as que apresentaram maior risco de morte durante a gravi-
dez, parto, puerpério ou abortamento (161,7, no ano de 2005) quando
comparadas as mulheres negras de pele mais claras classificadas como
pardas (97,2). No que tange a violéncia sexual, a partir dos dados for-
necidos pela VIVA, 2006-2007, as mulheres negras representaram 55%
dos casos notificados e as mulheres brancas 32% (WERNECK, 2009,
p.114-117).

Os dados acerca da realidade da mulher negra, embora sejam gritantes,
ainda ndo sdo capazes de revelar sua real dimensdo. Por também serem
alvos preferenciais da violéncia institucional, muitas mulheres negras
ndo veem, nos 6rgdos publicos de seguranca e protecdo, espacos de
garantia de seus direitos. Assim sendo, o racismo institucional* constitui
um dos principais mecanismos de producdo e reproducdo das desigual-

4 “O Racismo Institucional é o fracasso coletivo de uma organizagdo ou instituicdo em prover
um servico profissional e adequado as pessoas devido a sua cor, cultura, origem racial ou étni-
ca. Ele pode ser visto ou detectado em processos, atitudes e comportamentos que denotem
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dades raciais e de género e tem se mostrado, ao longo da histéria, eficaz
na manutencdo da invisibilidade dessa violéncia.

A partir da logica capitalista de dominacdo, observa-se que mulheres e
homens trabalhadores sdo explorados, mas que tal realidade se agrava
quando incorporamos em nossas analises a condi¢do étnico-racial e de
género. O fendmeno da opressdo de género atravessa todas as classes
sociais, geracgdes, racas e etnias. Todavia, em uma sociedade com va-
lores calcados numa cultura de dominagao de classe, patriarcal e eu-
rocéntrica, vé-se que, somando a condicdo étnico-racial a condi¢do de
género, hd um aprofundamento das desigualdades em todos os cam-
pos da vida social. Tal realidade, segundo Vinagre (2008) se configura
num palis que vem estruturando suas relacdes sociais, desde o periodo
colonial, sobre uma organizacdo social classista, escravocrata e patriar-
cal. E, a partir do ingresso no capitalismo, reorganiza sua segmentacao
social, reatualizando novos lugares sociais para os excluidos: os pobres
e negros, em especial as mulheres negras, que ficaram na condicdo de
cidadas de segunda categoria ou ndo cidadas. (VINAGRE, 2008, p.2)

No que tange a realidade sobre os homicidios praticados no Brasil, ve-
rifica-se que a populagdo negra constitui alvo preferencial. Segundo o
Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil 2007-2008, entre 0s
anos de 1999 e 2005, o numero total de homicidios em todo pais pas-
sou de 40,8 mil para 45,7 mil pessoas por ano. O nimero de homicidio
de pretos e pardos cresceu 46,3%, tendo passado de 18,8 mil para cerca
de 27,5 mil. Entre os brancos, o nimero manteve-se estavel, em 15,2
mil. O peso relativo de pretos e pardos na populagdo assassinada cres-
ceu de 46% para 60,2%. Se destacarmos desse contingente a populagdo
jovem, a realidade de desigualdade é ainda mais explicita:

A incidéncia de homicidios entre a populagdo jovem, especial-
mente de 15 a 24 anos de idade, assumiu caracteristicas de
uma epidemia, mais uma vez, destacando-se sua importancia
entre os pretos e pardos do sexo masculino. Em 2005, a ra-
zdo de mortalidade por 100 mil habitantes por essa causa, na
mesma faixa de idade, entre os homens pretos e pardos, foi de

9 8 discriminagdo resultante de preconceito, ignorancia, falta de atengdo ou esteredtipos racis-
tas”. (Programa de Combate ao Racismo Institucional — PCRI/DFID/PNUD).
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134,22. Entre os jovens brancos, foi de 66,8 (menos da meta-
de). (PAIXAO e CARVANO, 2008, p.181).

Na educacdo, embora os dados retratem um pequeno aumento no
acesso da populagdo negra aos espagos de ensino, essa insercdo ainda
ndo tem revelado uma diminuicdo dos niveis de desigualdades constru-
idas historicamente.

Ainda segundo o Relatério das Desigualdades Raciais 2007-2008 (PAI-
XAO e CARVANO, 2008), a partir da leitura dos indicadores gerados pelo
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bdsica (Saeb), entre 1995 e 2003,
verificou-se que o sistema brasileiro de ensino combinou a forte expan-
sdo das vagas com a perda correspondente de qualidade. Nesse caso, o
sentido geral dos indicadores sobre as desigualdades de cor ou raga foi
antes de preservacdo do que de sua reducdo. Criancas e adolescentes
negros se deparam com dificuldades decorrentes da condi¢do étnico
-racial, que influenciam fortemente para o fracasso escolar.

Isso sugere que para as criangas e adolescentes deste ultimo
grupo de cor ou racga incidem obstaculos adicionais para o de-
senvolvimento dos estudos, representados pela discriminagdo
racial presente nos espagos escolares e que se manifesta de
diferentes formas: atitudes discriminatorias de professores,
demais profissionais do ensino e colegas; livros didaticos que
transmitem contelddos preconceituosos ou que reforcam a in-
visibilidade dos negros; conteudo de ensino antropocéntrico e
pouco receptivo a perspectiva da diversidade e do multicultu-
ralismo, etc. (PAIXAO; CARVANO, 2008, p. 184).

Segundo Paixdo (2008), o ingresso dos negros na rede de ensino é mais
tardio quando comparado a populagdo branca. A saida, no entanto, é
mais precoce e o reingresso a escola, por parte daqueles de faixa etaria
mais adiantada, é menos intensivo entre a populacdo negra do que en-
tre a populagdo branca. (p. 84).

Esses eixos, quando combinados, podem aprofundar o campo das desi-
gualdades, como € o caso do acesso ao sistema Judiciario. Ribeiro Filho
(apud MEDEIRQOS, 2004), apds examinar cerca de 400 processos julgado
no Rio de Janeiro de 1900 a 1930, chega a conclusdo de que o0s negros
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também sdo discriminados pelo Poder Judiciario. Ao analisar as carac-
teristicas, cor, género, classe social, faixa etaria e o resultado dos pro-
cessos, descobriu que os negros tinham mais probabilidade de serem
condenados que um branco respondendo as mesmas acusagdes. Uma
vez condenados, os negros também acabavam recebendo penas mais
longas que os brancos que cometeram os mesmos delitos. Tal realida-
de parece ndo ter mudado, Sergio Adorno (apud MEDEIRQS, 2004), ao
investigar o racismo nas instituicdes penais brasileiras nos dias atuais,
constata o perfil geral das condenagdes no Brasil:

Réus negros experimentam maiores obstaculos de acesso a
Justica criminal e maiores dificuldades de usufruirem do direi-
to de ampla defesa, assegurado pelas normas constitucionais
vigentes. Em decorréncia, réus negros tendem a merecer um
tratamento penal mais rigoroso. (ADORNO apud MEDEIROS,
2004, p.89).

Sob a légica de exploracdo capitalista e do mito da democracia racial, as
demandas advindas do racismo, quase sempre, mesmo quando visiveis
através de indicadores de desigualdades, sdo invisibilizadas. E preciso,
assim, conhecer a realidade social, buscando evidenciar que a explica-
¢do do todo concreto é incompleta e débil, se ndo passa pela media-
cdo da realidade em suas multiplas dimens&es, dentre elas a dimensdo
étnico-racial.

A partir do principio ético, que nos aponta a opg¢do por um projeto pro-
fissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova ordem so-
cietaria, buscamos discutir essa questdo a partir de uma perspectiva
critica do conjunto das relagGes sociais, nas quais a discriminacdo racial
¢ atravessada por determinantes de classe, de género, de orientagdo
sexual e de geracdo. E sob o conceito de totalidade social que buscamos
compreender o fendbmeno do racismo e suas multiplas expressdes na
sociedade brasileira.

Nesse sentido, lamamoto (2008) afirma que a questdo social expres-
sa desigualdades econdmicas, politicas e culturais das classes sociais,
mediatizadas por disparidades nas relagcbes de género, caracteristicas
étnico-raciais e formagdes regionais, colocando em causa amplos seg-
mentados da sociedade civil no acesso aos bens da civilizagdo. (2008, p.
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160 — grifo nosso). Vé-se assim, a importancia da inclusdo, na pauta de
debates do servico social, do tema acerca das politicas de a¢do afirmati-
va dirigidas a populacdo historicamente discriminada por sua condi¢do
étnico-racial.

2- PACTOS INTERNACIONAIS & O DEBATE ACERCA DAS AGCOES
AFIRMATIVAS

Para uma melhor compreensdo do que significam as Politicas de A¢do
Afirmativa no processo de reconhecimento da diversidade humana e da
visibilidade das desigualdades sociais decorrentes de preconceitos, dis-
criminacgOes e do racismo, buscaremos situar, brevemente, os marcos
politicos e legais desse debate no cenario atual.

O Brasil é signatario de diversos tratados, convencdes e pactos interna-
cionais de defesa dos direitos humanos e de combate a todos os tipos
de preconceito, discriminacdo e racismo®. Dentre eles, destacamos a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, datada de 1948, e a De-
claragdo de Durbans, datada de 2001. Ambas afirmam a liberdade e a
igualdade como principios que devem nortear todas as relagdes huma-
nas. A Declaragdo de Durban reconhece ainda que a falha no combate
e na denuncia do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata por todos, especialmente pelas autoridades publicas e pelos
politicos em todos os niveis, é um fator de incentivo a sua perpetuacao.

5 O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966), que foi ratificado pelo Brasil so-
mente em 24 de janeiro de 1992; Convencgdo de Belém do Para (1994) que preconiza a pre-
vengdo, punicdo e erradicagdo da violéncia contra a mulher (organizada pela OEA em 1994
e assinada pelo Brasil em 1995); Convengdo sobre os Direitos da Crianca de 20 de novembro
de 1989 e ratificado pelo Brasil em 20 de setembro e 1990; Convengdo n2 169 sobre Povos
Indigenas e Tribais em Paises Independentes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
foi ratificado pelo Brasil em Genebra, em 25 de julho de 2002, mediante o Decreto Legislativo
No.143, de 20- 6- 2002, que entrou em vigéncia em julho de 2003. A Convencgdo 169 aprovada
em 1989, durante sua 762 Conferéncia, é o instrumento internacional vinculante mais antigo
que trata especificamente dos direitos dos povos indigenas e tribais no mundo); Convencgéo
n.2 111 da OIT, sobre a Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissdo adotada pela Con-
feréncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho na sua 42.2 sessdo, em Genebra, a 25
de Junho de 1958 (foi incorporada a legislagdo brasileira através do Decreto n? 62.150, de 19
de janeiro de 1968 assinado pelo governo Costa e silva em 1968).

6 Essa Declaragdo é fruto da Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo: A Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia, que se realizou no periodo de 31 de agosto a 8 de setembro de
2001 em Durban, Africa do Sul.
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Os participantes da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo: a Xe-
nofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, que ocorreu no periodo
de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001 em Durban, Africa do Sul,
criaram um Programa de Acdo a partir das recomendages aprovadas.
Destacamos aqui, duas, dentre outras estratégias de intervencdo pro-
postas com vistas a concretizagdo das recomendac¢des. Uma se refere
a importancia do compromisso académico, através de pesquisas com a
tematica. Diz o texto:

“Convida os Estados, as organizagbes governamentais e ndo-governa-
mentais, as instituicGes académicas e o setor privado a aperfeicoar os
conceitos e métodos de coleta e andlise de dados; a promover pesqui-
sas, intercdmbio de experiéncias e de praticas bem sucedidas, e a desen-
volver atividades promocionais nesta drea; a desenvolver indicadores
de progresso e de participagdo de individuos e dos grupos na sociedade
que estdo sujeitos ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intole-
rdncia correlata;”

“Reconhece que as politicas e programas que visam o combate ao racis-
mo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata devem estar
baseados em pesquisas qualitativas e quantitativas as quais se incorpo-
re uma perspectiva de género. Tais politicas e programas devem levar
em conta as prioridades definidas pelos individuos e grupos que sdo viti-
mas ou que estdo sujeitos ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerdncia correlata...(p.06)”;

A segunda situa-se no campo das Politicas. Estas devem ser orientadas
a adocgdo de medidas e planos de acdo, incluindo a¢des afirmativas para
assegurar a nao-discriminacdo, especialmente no que se refere ao aces-
S0 a0s servicos sociais, emprego, moradia, educacdo, servigos de saude,
etc. Diz o texto:

“Reconhece que o combate ao racismo, discriminag¢éo racial, xenofo-
bia e intolerdncia correlata é responsabilidade primordial dos Estados.
Portanto, incentiva os Estados a desenvolverem e elaborarem planos
de acdo nacionais para promover a diversidade, igualdade, eqliidade,
justica social, igualdade de oportunidades e participa¢do para todos
através, dentre outras coisas, de agdes e de estratégias afirmativas ou
positivas. Estes planos devem visar a cria¢do de condi¢bes necessdrias
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para a participagdo efetiva de todos nas tomadas de deciséo e o exerci-
cio dos direitos civis, culturais, econémicos, politicos e sociais em todas
as esferas da vida com base na ndo discriminagéo.”

E nessa esteira que o debate acerca das a¢es afirmativas’ torna-se pon-
to de pauta relevante nas agendas governamentais brasileiras. Todavia,
deve-se ressaltar que, embora as politicas de acdo afirmativa tenham
aparecido como um fendmeno novo no cenario politico do Brasil, em
outros lugares do mundo, elas ja fazem parte de uma realidade ndo tdo
recente. Para os paises pioneiros na sua implementacdo (India, Esta-
dos Unidos, Inglaterra, Canada, Alemanha, Austréalia, Nova Zelandia e
Malasia, entre outros):, elas visam a oferecer aos grupos de excluidos
um tratamento diferenciado para reparar as desvantagens perante as
praticas de racismo e de outras formas de discriminacdo. Desse con-
texto, surgem as terminologias de ‘politicas de oportunidades iguais’,
acdo afirmativa, acdo positiva, discriminagdo positiva ou politicas com-
pensatorias, com o objetivo de oferecer aos individuos discriminados
as chances de participar da dinamica da mobilidade social crescente
(MUNANGA, 2003).

Para Castro (2008), as politicas de acdo afirmativa tém como objetivo
igualar a oportunidade, através de mecanismos reparadores de discri-
minacdo e desigualdade social, de raca, de género, de idade e de ori-
gem. As acOes afirmativas buscam assim, minimizar os efeitos das diver-
sas formas de desigualdades. (CASTRO, 2008, p.248)

Nesse mesmo sentido, D’Adesky (2006) afirma que a referéncia ao individuo
abstrato, percebido como universal e reconhecido como cidadao, digno de

7 Conforme Ronald Walters (apud SANTOS, 2007), a expressdo acgao afirmativa foi utilizada
pela primeira vez nos Estados Unidos da América em 1961, por um oficial afroamericano do
governo Kennedy, no momento em que esse presidente buscava atacar as discriminagdes ra-
ciais sofridas pelos negros no emprego. Posteriormente, esse conceito ampliou-se, passando
a incluir o ataque as discriminagdes na area educacional, entre outras, bem como incluiu as
mulheres e outras minorias entre os seus beneficiarios.

8 As politicas de agdo afirmativa vém sendo implementadas, entretanto, em outros paises
além dos EUA. Segundo Jacques d’Adesky (2001) a [ndia, apds tornar-se independente em
1947, adotou um sistema baseado em cotas, o qual destinou, aos chamados ‘intocdveis’, cerca
de “22.5% das vagas na administracdo e no ensino publicos.” Essa medida tinha como objetivo
a correcdo das desigualdades advindas do sistema de castas e da subordinagdo de “origem
divina”. Nos anos noventa, paises como llhas Fidji, Maldsia, Canada, india e Australia adotaram
politicas de agdo afirmativa no combate as desigualdades culturais. E possivel encontra-las na
Europa, aplicadas as desigualdades de género.
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igual respeito em razdo de seu status de agente racional, deve ter preemi-
néncia na formulagdo de politicas publicas. Todavia, observa-se, ao mesmo
tempo, que tal referéncia torna-se insuficiente para combater o preconcei-
to, racismo, sexismo etc. que permanecem na sociedade, impedindo o total
reconhecimento da dignidade da pessoa. (D’Adesky, 2006, p. 49).

3- EXPERIENCIAS DE ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL E A LUTA DO
MOVIMENTO NEGRO

Conforme Antonio Sergio Guimarades (apud SANTOS, 2007, 425), o pais
ja teve a chamada lei dos dois tercos, assinada por Vargas, que exigia
a contratacdo de pelo menos dois tercos de trabalhadores nacionais
por qualquer empresa instalada no pais; teve ainda, no governo Vargas,
uma legislacdo de incentivos fiscais para aplicagdes industriais no Nor-
deste, que depois foi também expandida para a regido Norte do pais.

Além dessas experiéncias, had uma série de outras, tais como a lei que de-
termina no minimo 30% a ser preenchido por mulheres, nas listas de candi-
datos a cargos eletivos do Poder Legislativo em seus diferentes niveis, pelos
diversos partidos politicos®. Bem como a reserva de um percentual de vagas
para cargos e empregos publicos, destinados a pessoas com deficiéncia®.

E possivel identificar, ao longo da histéria do pafs, algumas iniciativas
de adogdo de medidas de discriminagdo positiva. Ha politicas voltadas
para segmentos populacionais socialmente mais sujeitos a violacdes,
tais como criancas, adolescentes e idosos. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente, promulgado no ano de 1990, determina a precedéncia na
formulagdo de politicas para as criancas e adolescentes. E garantido a
populacdo idosa em situacdo de pauperizacdo o acesso ao Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), o direito ao atendimento preferencial em
unidades de saude, gratuidade em transportes coletivos, entre outras

9 4-1ei 9.504/97, que preconiza, em seu art. 10, § 29, cotas para mulheres nas candidaturas
partiddrias. Nova redagdo da Lei n2? 9504 de 30 de setembro de 1997- Artigo 10 § 30 “Do
numero de vagas resultante das regras previstas neste artigo, cada partido ou coligacdo pre-
enchera o minimo de 30% (trinta por cento) e o méaximo de 70% (setenta por cento) para
candidaturas de cada sexo”. (Redagdo dada pela Lei n2 12.034, de 2009).

10 1- Lei 8.112/90, que prescreve, em art. 52, § 29, cotas de até 20% para pessoas com
deficiéncias no servigo publico civil da unido; 2- Lei 8.213/91, que fixou, em seu art. 93, cotas
para pessoas com deficiéncia no setor privado; 3- Lei 8.666/93, que preceitua, em art. 24, inc.
XX, a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de associagdes filantropicas de pessoas com
deficiéncia;
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medidas legais de protecdo. O direito de a mulher se aposentar cinco
anos antes do homem é um dispositivo legal que discrimina positiva-
mente as mulheres.

Com relagdo as politicas de acdo afirmativa dirigidas a populagdo negra no
Brasil, vale destacar alguns marcos legais e politicos que deram maior visibi-
lidade a discussdo do racismo e dos niveis de desigualdades raciais no Brasil.

Em 1995, a Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Ci-
dadania e a Vida, ocorreu em novembro em Brasilia (DF) e reuniu cerca
de trinta mil manifestantes. Nesta ocasido, os participantes elaboraram
um documento intitulado “Programa de Superag¢do do Racismo e da
Desigualdade Racial”*, que foi apresentado ao governo federal. Dentre
as reivindicag®es destacamos:

DEMOCRATIZACAO DA INFORMAGAO

¢ Inclusdo do quesito cor em todo e qualquer sistema de informacédo
sobre a populagdo para se que se conheca o perfil da morbidade e da
mortalidade da populacdo negra no pais.

MERCADO DE TRABALHO

¢ Desenvolvimento de politicas de combate a feminizacdo da pobreza,
fendmeno que atinge a absoluta maioria das mulheres negras.

EDUCACAO

¢ Desenvolvimento de a¢des afirmativas para o acesso dos negros aos cur-
sos profissionalizantes, a universidade e as dreas de tecnologia de ponta.

SAUDE
e Adocdo, no sistema publico de saude, de procedimento de detec-

¢do da anemia falciforme (nos primeiros anos de vida), hipertensdo e
miomatoses.

11 O ano de 1995 foi marcado por vérias celebragdes referentes ao tricentenario de morte
de Zumbi dos Palmares.
12 Documento na integra disponivel em http://www.irohin.org.br/ref/03.htm.
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e Garantir o direito a saude integral das mulheres, observando as espe-
cificidades raciais e étnicas.

RELIGIAO

¢ Incluir no Plano Nacional de Direitos Humanos, a proposicdo de legis-
lacdo que define a intolerancia étnico-religiosa, assim como os precon-
ceitos e esteredtipo que estigmatizam os cultos de origem africana, de
modo a dar cumprimento ao preceito constitucional ou assegura o livre
exercicio religioso.

TERRA

e Apesar de Ter garantido o seu reconhecimento na Constituicdo, atra-
vés do Art. 68 das Disposi¢des Transitdrias, até hoje nenhuma comuni-
dade negra rural quilombo recebeu o titulo definitivo de propriedade
de suas terras, onde vivem ha séculos. Portanto, impde-se emissao ime-
diata dos titulos de propriedade das terras destas comunidades.

Seis anos apds a Marcha Zumbi dos Palmares, no ano de 2001, ocorre
a lll Conferéncia Internacional contra o Racismo, Xenofobia e Intoleran-
cia®. O Brasil tem uma representacdo bastante expressiva, tendo uma
delegacdo composta por ativistas membros da sociedade civil, especial-
mente militantes do movimento negro, e membros do governo federal.

A declaracdo* elaborada nessa conferéncia afirma que as vitimas do
racismo, discriminacgdo racial, xenofobia e intolerancia correlata sdo in-
dividuos ou grupos de individuos que sdo ou tém sido negativamente
afetados, subjugados ou alvo desses flagelos. Considera-se a realizacdo
dessa conferéncia um importante acontecimento histérico para a im-
plementacdo das a¢es afirmativas no Brasil, pois, neste mesmo ano,
iniciativas como a adoc¢do de cotas para negros no Ministério da Justica
e no do Desenvolvimento Agrario e bolsas de estudo para afro-brasilei-

13 Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo: A Xenofobia e Formas Correlatas de Intoleran-
cia, que se realizou no perfodo de 31 de agosto a 08 de setembro de 2001 em Durban, Africa
do Sul.

14 Declaragdo e Programa de Agdo adotados na Il Conferéncia Mundial de Combate ao Ra-
cismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata- 31 de agosto a 8 de setembro
de 2001, Durban — Africa do Sul. Declaragdo completa disponivel em http://www.geledes.org.
br/attachments/505_Declaracao_Durban.pdf
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ros no Instituto Rio Branco —que prepara candidatos para o concurso do
[tamaraty — foram tomadas.

E sancionada, ainda em 2001, pelo governador do estado do Rio de
Janeiro, a lei, elaborada pela assembleia legislativa, que determina
cotas™ para negros nas universidades publicas do estado. No ano
seguinte, foi a vez da universidade do Estado da Bahia (Uneb). Em
2003, foi a universidade de Brasilia, a federal da Bahia e a do estado
de Mato Grosso do Sul, bem como a Fundag¢do Joaquim Nabuco, de
Recife (PE), que reservou 40% das suas vagas em todos 0s seus cursos.
(MEDEIROS, 2004, p.147-148). Ainda neste ano, o Brasil promulgou a
Lei Federal n2 10.639, que determina, no curriculo oficial da rede de
ensino, a obrigatoriedade da teméatica ‘Historia da Africa e Cultura
Afro-Brasileira’ss. Essas experiéncias constituem avancos significativos
para a agenda de reivindicagdes do movimento negro e de ativistas de
defesa dos direitos humanos.

Assim, as politicas de acdo afirmativa, devido a complexidade das ques-
tdes que abordam, requerem o aprofundamento do debate em torno
da sua implementacdo. Ha muitas incertezas sobre seus objetivos, efi-
cacia e alcance. Tais incertezas também sdo vivenciadas pelo conjunto
da categoria profissional — assistentes sociais. Uma das questdes que se
coloca sobre a implementacdo de ag¢Oes afirmativas para a populagdo
discriminada por sua condicdo étnico-racial é se elas se configurariam
como mais uma politica de focalizagdo, tdo presente nas politicas neo-
liberais, ou como mecanismo necessario e estratégico para o fortaleci-
mento de politicas de afirmacdo de direitos.

Assim, as politicas de acdo afirmativa se situam no campo da afirmacédo
de direitos quando se constituem em:

1- mecanismos necessarios, que buscam a equidade social como resul-
tado de um processo histdrico de luta por justica social;

15 a) 20% (vinte por cento) para alunos oriundos da rede publica de ensino; b) 20% (vinte
por cento) para negros; c) 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia; ou nascidas no
Brasil pertencentes a povos indigenas; ou filhos de policiais civis e militares, bombeiros, ins-
petores de seguranca e de administragdo penitencidria, mortos em servigo ou incapacitados
permanentemente.

16 Esta lei foi alterada pela Lei 11.645, de 10 de margo de 2008, passando a incorporar tam-
bém a Histdria e Cultura dos Povos Indigenas.
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2- medidas que, ao serem implementadas, desnaturalizam as relagdes
de discriminacdo existentes, provocando o debate acerca das condi¢es
de vida dos segmentos da populagdo que vivem situa¢des de extrema
desigualdade por sua condicdo étnicorracial;

3- medidas que contribuem para a critica do mito da democracia racial, dan-
do luz aos indicadores socioeconémicos de desigualdades sociais histéricas;

4- recursos que podem dar maior visibilidade a praticas de discrimina-
¢do e de producdo de desigualdades;

5- medidas estratégicas ao processo de construcdo de praticas que va-
lorizam a riqueza da diversidade humana;

6- medidas que, sendo implementadas, podem contribuir com a dimi-
nuicdo dos altos niveis de desigualdades raciais, garantindo aqueles his-
toricamente discriminados acesso a direitos fundamentais.

Desta forma, as Politicas de Acdo Afirmativa ndo se constituem em obs-
taculos nem inviabilizam a luta histérica por direitos universais. A defesa
por uma educacdo publica de qualidade para todos é parte da mesma
luta em defesa de direitos iguais. Uma luta ndo suprime ou se sobrepde
a outra, situam-se numa mesma trincheira politica de defesa de uma
sociedade mais plural e democratica.

Entretanto, é necessario compreender que as politicas de ac¢do afirma-
tiva que visam a reduzir as desigualdades raciais, bem como qualquer
politica sob a ordem capitalista, possuem seus limites, no que tange a
sua abrangéncia e impacto. Ndo possuem a intencdo nem a capacidade
politica de supressdo do racismo ou das desigualdades decorrentes das
multiplas expressdes da discriminagdo de género, de classe, de orien-
tacdo sexual ou étnico-racial. Assim, torna-se fundamental reconhecer
que, nos marcos da sociabilidade burguesa, a desigualdade é produto
e matéria-prima de manutencdo de rela¢les hieradrquicas de sujeicdo,
opressdo e exploracdo dos sujeitos. Nesse sentido, Santos (2008) nos
traz a seguinte reflexdo:

A desigualdade social representa o solo matrizador, pro-
duto da sociabilidade do capital, enquanto a diversidade
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¢ dimensdo constituinte da individualidade humana (...).
Nesse quadro, o que importa é reconhecimento dos limites
e das fraturas da sociabilidade do capital que ndo oferece
condicOes objetivas e subjetivas para acolher os individu-
os em sua diversidade e resolver toda ordem de discrimi-
nagdo, preconceitos e formas opressivas quando emergem
na vida cotidiana os individuos em sua diversidade, fugindo
ao padrdo que busca enquadra-los de modo homogéneo. E
comumente quando as diferengas sdo absorvidas resultam
em possibilidade de rentabilidade para o capital. (SANTOS,
2008, p. 83-84).

Todavia, embora as politicas de acdo afirmativa tenham alcance limi-
tado no que tange a ruptura com as estruturas da ordem burguesa,
sua implementacdo pode ser um importante instrumento no proces-
so de enfrentamento dos preconceitos, do racismo e das diversas
formas de discriminacdo, ao possibilitar a aproximacdo de pessoas
de origens, culturas e sociabilidades diferentes num mesmo espaco
de convivio e de troca de saberes e experiéncias. Praticas sustenta-
das numa cultura de valorizacdo da diversidade humana podem con-
tribuir com a construcdo de relagdes sociais menos preconceituosas
e mais respeitosas.

Segundo Vinagre (2009), as Politicas de Acdo Afirmativa tém como
objetivo a garantia de direitos de grupos socialmente em situacdo de-
sigual e de desvantagem histérica. Sdo politicas que discriminam po-
sitivamente para reparar danos e dividas historicamente produzidas e
herdadas de uma estrutura socioeconémica que produz determinac¢des
contraditdrias.

Ainda segundo a autora:

Sdo as chamadas politicas afirmativas compensatédrias, que
muitas vezes sdo apressadamente rechacadas. N3o se trata de
defender essas politicas como politicas autbnomas ou encas-
teladas, tomadas como um fim em si mesmo, mas se trata de
concebé-las no seu sentido complementar estratégico para a
total, completa e radical emancipacdo de toda a humanidade.

(2009, p. 117-118). 1 0 9
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4- AGOES AFIRMATIVAS E O SERVIGO SOCIAL: O PROJETO ETICO-
POLITICO NO FORTALECIMENTO DAS LUTAS EM DEFESA DOS
DIREITOS

E nesse sentido que a discussdo acerca das Politicas de Acdo Afirmativa
deve ser inserida na agenda politica de lutas do servico social. O forta-
lecimento das lutas populares e o reconhecimento da liberdade como
valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes — autono-
mia, emancipacao e plena expansdo dos individuos sociais, bem como a
defesa intransigente dos direitos humanos, sdo principios que revelam
a relevancia da defesa dessas politicas hoje- num contexto politico em
que se vé a apologia ao individualismo como trampolim para o sucesso
e apelo ao recrudescimento das politicas de repressdo sobre as classes
trabalhadoras. E, como dissemos anteriormente, sabemos quem sdo as
maiores vitimas dessas politicas. Como ja diziam as canc¢8es: “a carne
mais barata do mercado é a carne negra” e “em todo camburdo tem um
pouco de navio negreiro...”.

E preciso enfrentar o racismo com seus artificios de ‘embranquecimen-
to’ e de validagdo das estruturas hierarquicas de dominacdo e poder
com muita coragem e determinagdo. Como também ja nos dizia Otavio
lanni (2004): “na prdtica entre outras desigualdades sociais, hd uma
larga desigualdade racial além das diferencas entre classes. A ignordn-
cia sobre as reais condicbes de vida da populagéo negra acaba por con-
tribuir com a manutenc¢do das desigualdades e discrimina¢des raciais”,

Assim, ainda atendendo ao nosso Cédigo de Etica no “Empenho para
a eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respei-
to a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e
a discussdo das diferencas”, estejamos presentes neste debate com a
alma e o desejo ardente de mudanca, entendendo que estamos ape-
nas num processo que se inicia, pois a luta é ardua. Mas ndo tenhamos
medo de enfrentd-la. Nesse caminho, hd um horizonte que buscamos
alcancar: “Opg¢do por um projeto profissional vinculado ao processo de
construgdo de uma nova ordem societdria, sem dominagGo-explora¢do
de classe, etnia e género”.

E em busca desse horizonte que as a¢des afirmativas devem ser apreen-
didas pelo conjunto da categoria profissional, pois vimos como ha uma
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estreita relagdo entre os principios do Cédigo de Etica do/a Assistente
Social e as Diretrizes Curriculares” e as lutas antirracistas nesse pais.
E preciso, assim, situar esse debate no campo das lutas histéricas de
resisténcia as opressdes e defender as Politicas de Acdo Afirmativa nes-
te processo como um instrumento importante e ainda necessario. Ndo
com vistas apenas a reducdo dos niveis de desigualdades raciais, mas,
sobretudo, como mais um instrumento que pode ser utilizado politica-
mente no processo de fortalecimento das lutas em defesa dos direitos
humanos e de construcdo de novas relagdes que busquem a igualdade
substantiva e a total emancipacdo dos sujeitos- a emancipagdo humana.

“Na luta contra o racismo, o siléncio é omisséo”.

(Jacques d’Adesky)
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MESA-REDONDA

LIMITES DA IGUALDADE E DO RESPEITO A DIVERSIDADE HUMANA NO
CAPITALISMO: AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS E O PROJETO
ETICO-POLITICO PROFISSIONAL

Marylucia Mesquita Palmeira
CFESS

Boa noite a todas/os as/os presentes nesse plenario: delegados, delega-
das, representantes de base, assessores, assessoras, convidados e con-
vidadas. Quero inicialmente cumprimentar minhas parceiras de mesa
e dizer da minha grande emocédo nesse momento, por alguns motivos:
primeiro, porque estou compartilhando esse debate com Roseli Rocha,
pesquisadora e militante que falou como quem tem acumulo da dis-
cussao tedrico-politica, mas, sobretudo, como quem vive as expressdes
dessa opressdo particular que é a étnico-racial. Ela merece uma salva
de palmas por isso. Ndo é facil se colocar nesse lugar de pesquisadora
de tematicas que ainda ocupam um lugar secundarizado na producdo
académica. No ambito do Conjunto CFESS-CRESS, o debate necessita
ser ampliado e aprofundado.

Quero também saudar a companheira Marinete Cordeiro, conselheira
do CFESS, por quem tenho uma profunda admiragdo e respeito. Esten-
do meus cumprimentos a Fernanda, que vem também contribuindo na
organizacdo dos nossos trabalhos e vai nos ajudar na coordenacdo da
mesa. Ademais, gostaria de agradecer a confianga depositada pelo co-
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letivo do CFESS, para que eu compusesse essa mesa, 0 que acrescenta
um elemento a mais a essa emogdo que estou sentindo.

Essa mesa ndo significa estar apenas como assistente social. Falo tam-
bém, pela primeira vez na minha vida profissional, em um espaco pu-
blico como esse, do lugar de mulher, Iésbica e negra. E a primeira vez
que partilho algumas reflexGes acerca da opressdo cotidiana vivida por
mulheres e homens negros na sociabilidade capitalista. A minha fala
vai ser breve, porque acredito no debate. A proposta é me deter nos
desafios postos ao Conjunto CFESS-CRESS em relagdo a essa tematica
e socializar o posicionamento da diretoria sobre um debate que vimos
fazendo ao longo de, pelo menos, duas gestées. A ideia é aprofundar
a reflexdo sobre esse posicionamento em relagdo as politicas de acdo
afirmativa, nesse encontro, bem como nas comissdes de ética e direitos
humanos do Conjunto.

De inicio, é importante dizer que compartilho das inquietacbes desper-
tadas pelos dados que Roseli Rocha nos trouxe. Quando pensamos a
respeito da necessidade e da urgéncia desse debate no dmbito do ser-
vico social, identificamos que a luta em torno da questdo étnico-racial
comegou a conquistar visibilidade entre nds a partir da aprovac¢do do
nosso Codigo de Etica Profissional. Esta luta encontra respaldo nos seus
varios principios. No entanto, se de um lado, desde 1993, inicia-se um
processo de visibilidade quanto ao debate étnico-racial, este sé entra na
agenda do Conjunto CFESS-CRESS de um modo mais contundente dez
anos depois, tendo como marco significativo a campanha de combate
ao racismo: Servico Social Mudando o Rumo da Histdria, lancada pela
gestdo do CFESS Trabalho, Direitos e Democracia: A gente faz um pais
(2003-2005). Essa foi a primeira campanha relativa ao tema no Conjun-
to e teve como marco a aproximagdo do Conjunto CFESS-CRESS com o
movimento negro: suas reivindica¢des e, sobretudo, a explicitacdo de
como a opressdo relacionada a questdo étnico-racial, ao preconceito
e a discriminacdo, reconhecidos como racismo, se materializa cotidia-
namente como violagdo de direitos de usuarios/as e profissionais da
classe trabalhadora.

Do ponto de vista do desenvolvimento da campanha, houve uma ava-
liagdo durante o 350 Encontro Nacional do CFESS-CRESS, no eixo Etica
e Direitos Humanos, que, apesar da relevancia de algumas iniciativas
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do CFESS e dos CRESS- particularmente do CRESS-BA, do CRESS-SP e do
CRESS-RJ-, o tema necessitava ser mais debatido e aprofundado. Isto
exigiu que outros CRESS criassem comiss®es ou grupos de trabalho no
interior das comissGes de ética e direitos humanos, promovendo deba-
tes e estudos sobre essa tematica.

Uma das lacunas identificadas nesse processo da campanha é que, ape-
sar de ter pautado o tema, o debate ndo contemplou o aprofundamen-
to necessario pelo Conjunto CFESS-CRESS para aprovar uma posi¢ao sua
sobre a politica de acdo afirmativa. Diante disso, a tematica permane-
ceu na agenda anual do Conjunto CFESS-CRESS, com a indicacdo de se
promoverem debates no ambito da diretoria e com a categoria profis-
sional. No ambito do CFESS, as gestdes Trabalho, Direitos e Democracia:
A gente faz um pais (2002-2005), Defendendo Direitos — Radicalizando a
Democracia (2005-2008) e Atitude Critica para avangar na Luta (2008-
2011), em seus debates internos, posicionaram-se em favor das politi-
cas de acdo afirmativa. No entanto, no ambito do Conjunto, a perspec-
tiva aprovada no Encontro Nacional foi de aprofundamento do debate.

Se considerarmos que esse é o Ultimo Encontro da gestdo Atitude Criti-
ca para Avangar na Luta, podemos afirmar que ha trés gestdes, ou seja,
hd pelo menos nove anos, estamos promovendo iniciativas e discus-
sGes para aprofundar e definir tal posicionamento. Em dois Encontros
Nacionais, j& tivemos uma mesa com essa tematica. A primeira foi no
360 Encontro Nacional CFESS-CRESS, que aconteceu no Rio Grande do
Norte- quem esteve |3, deve recordar — e a segunda agora, nesse 390
Encontro. Além desses debates, foram inseridas também discussées na
programacdo dos CBAS e, particularmente no ultimo, em que essa refle-
xdo foi contemplada entre as mesas centrais, juntamente com o debate
acerca do patriarcado e da homofobia.

Desse modo, a atual gestdo do CFESS, em cumprimento a deliberacdo
do ultimo Encontro Nacional, rediscutiu a questdo e a reafirmou, me-
diante os seguintes argumentos: partimos do entendimento de que a
diversidade humana, em suas diferentes expressdes- género, orienta-
¢do sexual, raca, etnia e outras- como ja apontou Roseli, inspirada nas
producdes de Silvana Mara, é constituinte da individualidade e integra
a trajetdria de diferentes sociedades, em particular da sociedade bra-
sileira. Tem sido fonte de diversas formas de opressdo que destituem
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os individuos de seus direitos, submetendo-os a violéncia que vai, dos
insultos verbais, das piadas preconceituosas, dos assédios morais, da
discriminacdo no trabalho e na vida familiar, até a violéncia fisica. Os
dados que Roseli apresentou foram bem significativos e expressivos da
desigualdade no ambito étnico-racial.

O segundo aspecto que permeou as nossas reflexdes no ambito do
CFESS foi 0 entendimento de que todas as questdes que envolvem a di-
versidade humana, em particular a questdo étnico-racial, precisam ser
atualizadas e contextualizadas no ambito da sociabilidade capitalista.
Isso implica considerar que, embora a sociedade burguesa tenha apre-
sentado um projeto (liberal) de igualdade, fraternidade e liberdade, no
desenvolvimento da sua sociabilidade, ficou explicita que o que vigora
na vida cotidiana é a desigualdade social. Por outro lado, alguns avancos
na busca de igualdade e liberdade foram conquistas, na maioria das ve-
zes, que contaram com o protagonismo da classe trabalhadora e, mes-
mo assim, se restringem a conquistas legais, portanto, juridico-formais.

O terceiro elemento diz respeito a necessidade da compreensao histo-
rica de como o racismo se constitui enquanto uma caracteristica da for-
macao sécio-histdrica brasileira, particularizando-se no ambito de uma
sociabilidade de capitalismo periférico. Vale dizer, nesse sentido, que
as conquistas em torno dos direitos da populacdo negra foram tardias
e limitadas ao aspecto legal, juridico-formal, sem assegurar condi¢des
objetivas de acesso a saude, alimentagdo e trabalho.

Outro elemento refere-se as consequéncias do racismo na vida da po-
pulacdo negra. O racismo se materializou como ideologia e como pra-
tica social disseminada, em que se lhe associou a inferioridade intelec-
tual e subjetiva da populacdo negra. Isso se objetiva nas praticas sociais
que reservam a essa populacdo sempre um lugar de subalternidade.
N&o é por acaso que nds, mulheres negras e homens negros, interna-
lizamos a negagdo de nossa histdria como reproducdo da inferioridade
diante do nosso modo de ser. Para exemplificar, posso socializar que,
durante toda minha infancia, adolescéncia e juventude, tive dificuldade
de conviver com o meu tipo de cabelo. Parece uma coisa simples, mas
ndo é, principalmente quando olhamos para algumas mulheres negras,
que, a partir de uma incorporacdo da ideologia do embranquecimento,
alisam os seus cabelos. Ndo tenho nada contra cabelos alisados, apenas
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ndo quero os meus assim, embora ciente de que essa é uma opgao nos
marcos da sociabilidade embranquecedora.

Problematizar a cultura do embranquecimento exigiu um processo de
reelaboracdo subjetiva que me levou a desconstruir o padrdo dominan-
te de beleza, o que somente foi possivel mediante o meu envolvimen-
to em processos politicos coletivos, os quais me permitiram entender
as bases histdricas e densas do racismo. Hoje, estou tranquila com os
meus cabelos. Todavia, diariamente convivo com o incdmodo de pesso-
as que ora fazem insultos, ora me aconselham a ‘melhorar’ a aparéncia.
Até a minha cabeleireira, que conhego hd quase vinte anos, me disse:
“Marylucia, vamos fazer um relaxamento. Seu cabelo vai ficar lindo!”.
Eu disse: “ndo quero. Meu cabelo vai ficar natural do jeito que ele é. Ele
afirma minha ancestralidade e minha negritude”, mas ela fica insistindo
sempre para eu fazer um relaxamento. Facam todas aquelas pessoas
que acharem importante e se sentirem a vontade. Eu ndo me sinto, nem
combino com chapinha.

No fundo, essa ldgica reproduz a internalizagdo do racismo. Florestan
Fernandes, em seus estudos sobre a questdo étnico-racial, chamava
a atencgdo para a faldcia da ‘democracia racial’, amplamente divulgada
como uma caracteristica da sociedade brasileira. Trata-se de uma fala-
cia, fundamentalmente, porque o Estado ndo promoveu historicamente
politicas eficazes de combate ao racismo. Prevalece profunda hipocri-
sia, porque ndo vivemos em uma democracia racial.

Constatamos essa hipocrisia, quando pessoas negras sdo maltratadas
em espacos publicos, ou quando jovens negros das periferias desse
pais sdo assassinados/as, por serem considerados ‘bandidos/as’. Desse
modo, ao invés da suposta democracia racial, temos um pais que crimi-
naliza e responsabiliza a populagdo negra por suas condigdes objetivas,
muitas vezes adversas.

O processo histérico escravocrata, como sabemos, agudizou as deter-
minac¢des de classe com as opressdes étnico-raciais. O que nos permite
dizer que, além das praticas individuais de racismo, podemos afirmar
que na sociedade brasileira ha uma cultura institucional racista. Se pen-
sarmos que, no Brasil, nunca tivemos um Estado de Bem-estar Social e
considerarmos as consequéncias que isso tem para a classe trabalhado-
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ra, a situagdo se agrava mais para a vida de determinadas populacses,
como mulheres, negros/as e lésbicas, gays, travestis e transexuais. Estes
sujeitos sociais ficaram invisibilizados quanto a perspectiva do acesso
aos direitos, mas extremamente visiveis nas praticas de violéncia come-
tidas pelo Estado, por meio do seu aparato de seguranca publica e tam-
bém frente as instituicdes de salde e educagdo, que ndo reconhecem
as suas necessidades e particularidades.

No debate realizado no ambito da diretoria do CFESS, identificamos que
hd posices divergentes sobre a politica de acdo afirmativa. Existem,
grosso modo, quatro posi¢des que considero relevante expor, para oxi-
genar o debate. Vou caracteriza-las de modo bem sintético. A primeira
posicdo coloca-se no campo da direita conservadora, moralista, racista
e que, de fato, se fundamenta sob o manto da democracia racial e re-
afirma formas de opressdo. Além de desconsiderar a trajetdria histori-
ca dessa populagdo, considera-a mesmo como inferior. Nesse sentido,
reproduz o racismo, naturalizando-o, a ponto de negar a sua existéncia
e atribuir a populacdo negra a total responsabilidade por sua situacdo
objetiva e subjetiva.

As outras trés posicdes ancoram-se no pensamento da esquerda. A pri-
meira parte de uma analise da necessidade de transformacgdo do capi-
talismo e considera que qualquer forma de reivindicagdo que ndo se
centralize na defesa da universalidade quanto aos interesses da classe
trabalhadora, redunda em praticas reformistas que dividem mais do que
aglutinam os interesses do trabalho. Esse tipo de esquerda apresenta
um viés economicista na analise da realidade e, embora reconheca as
particularidades da questdo étnico-racial, se posiciona contrariamen-
te as politicas de acgdo afirmativa, por compreender que, se instituidas,
rompem com a defesa da universalidade, tdo cara as lutas da classe
trabalhadora. Argumentam ainda que a adogdo de politicas afirmativas
ndo consegue romper com o racismo e tampouco reparar os danos his-
toricos vivenciados por essa populagao.

A segunda posicdo forja-se nas lutas contemporaneas, a partir, sobre-
maneira, da década de 1960 em nivel mundial, e a partir da década de
1980 no Brasil. Busca romper com a leitura economicista e considera a
diversidade humana como uma questdo politica. No entanto, o trata-
mento dispensado a essas questdes remete a defesa da igualdade de
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oportunidade como fim, ancorando seus condicionamentos politicos
em fundamentos tedricos vinculados ao pensamento pds-moderno.
Com isso, esse tipo de esquerda perdeu seu potencial na critica a socia-
bilidade capitalista, redundando em anélises politicistas e funcionais ao
status quo. S3o os/as mesmos/as que desconsideram a luta de classes e
a necessidade histérica de um projeto politico anticapitalista.

A terceira posi¢do, a qual nos articulamos, reconhece, em seus funda-
mentos, as particularidades da questdo étnico-racial na formagdo sdcio
-historica brasileira e as consequéncias do racismo na vida dos individu-
os da classe trabalhadora. Relaciona as determinac¢es da exploragdo
com as diferentes formas de opressdo. Nesse sentido, posiciona-se fa-
voravel as politicas de ac¢do afirmativa, compreendendo-as como estra-
tégias que exigem do Estado respostas no tempo presente, no qual se
dd a discriminacgdo e a opressdo, agora e desde sempre.

Compreende também que as politicas de a¢do afirmativa sdo um fim
em si mesmo e, exatamente por isso, ndo possuem a capacidade de
enfrentar e resolver em toda a sua densidade as consequéncias do ra-
cismo para a sociedade e para a vida da populacdo negra. No entanto,
essa posicdo entende que a defesa das politicas de a¢do afirmativa é
importante e estratégica como media¢do na luta por direitos, o que
possibilita o enfrentamento das formas de opressdo e em especial do
racismo institucional.

Nesse sentido, a politica de acdo afirmativa constitui uma estratégia de
enfrentamento ao racismo institucional. Nessa posi¢do, prevalecem a
luta e a defesa do projeto anticapitalista, que contempla o reconheci-
mento da diversidade humana com mediacdes para a defesa dos di-
reitos, por meio de um conjunto de iniciativas que visam a pautar o
debate, reconhecer os danos histéricos que incidiram objetiva e subje-
tivamente na vida dos individuos e dialogar com os movimentos sociais.
Essa posicdo de esquerda estd articulada com a tendéncia hegemonica
e mais a esquerda do movimento negro hoje no Brasil.

Essa posicdo de esquerda recusa a defesa da igualdade de oportuni-
dades' como solucdo da desigualdade. Essa € a perspectiva que nos
da diretoria do CFESS defendemos e vale acrescentar que esse po-

1 Aeste respeito, ver SANTOS (2010).
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sicionamento se refere ndo somente a defesa das politicas de acdo
afirmativa, mas também no que se refere a defesa das politicas so-
ciais e dos direitos. Temos o entendimento de que somente a socia-
lizacdo da riqueza socialmente produzida tem a forca de enfrentar a
desigualdade social e de criar um solo societario, em que prevaleca,
de fato, na vida cotidiana a igualdade substantivaz Ela é que possi-
bilitara as condicBes objetivas, para que a diversidade humana se
desenvolva de modo real.

Gostaria de ressaltar ainda elementos construidos no ambito do pro-
jeto ético-politico profissional do servico social, que contribuem para
o entendimento das politicas de acdo afirmativa como uma questdo
estratégica e, portanto, uma mediacdo necessaria importante no
cotidiano profissional. Esse projeto se constréi na luta em defesa
dos interesses do trabalho em articulagdo com os movimentos so-
ciais e reconhece a necessidade do combate as diferentes formas de
opressdo no tempo presente. Considera fundamental, conforme os
principios do Cdigo de Etica Profissional, a defesa intransigente dos
direitos humanos e a recusa do arbitrio e do autoritarismo. O posi-
cionamento em favor da equidade e da justica social que assegure
universalidade de acesso a programas sociais, bem como sua gestdo
democratica e 0 empenho na eliminagdo de todas as formas de pre-
conceito, incentivando a diversidade, a participacdo de grupos so-
cialmente discriminados e a discussdo das diferencas. Trata-se, pois,
de um projeto profissional que se vincula ao processo de construcdo
de uma nova ordem societaria, sem dominacgdo e exploracdo de clas-
se, raga, etnia e género.

A politica de acgdo afirmativa faz parte, assim, das estratégias de eman-
cipacdo politica, como as lutas sociais e as lutas parciais que envolvem
a socializacdo da politica pelos direitos. Nessa conjuntura de contrarre-
formas, é muito importante que possamos reconhecer as politicas de
acdo afirmativa como um instrumento estratégico, mas que reconhe-
camos também as suas limitagGes. Ndo temos nenhuma ilusdo que no
capitalismo e nas condicdes atuais da crise do capital, as politicas de
acOes afirmativas possam resolver e superar o racismo, como tampou-
co temos a ilusdo de que as politicas sociais e as garantias dos direitos
possam resolver a desigualdade social.

2 Aeste respeito, ver SANTOS (2008).
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Os fundamentos do projeto ético-politico no servico social nos mobili-
zam para uma analise de totalidade da vida social, a0 mesmo tempo em
que nos fornecem a capacidade de apreender, nas contradi¢des, me-
diacBes que tornam possivel o exercicio da politica e da profissdo como
uma possibilidade histérica de seguir na vida cotidiana e de fortalecer
as trincheiras e o combate a todas as formas de exploracdo e opressao.

O CFESS tem se empenhado, em todos 0s seus espacos de atuacdo, em
particular no ambito da representacdo da populacdo negra, em pautar
a defesa de seus direitos, por meio da nossa representante, a assistente
social e professora Magali Almeida, que tem nos representado nesse
debate na Comissdo de Satde da Populagdo Negra (CISPN) do Conselho
Nacional de Saude (CNS).

Entdo, nesse 390 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, estamos
firmes no entendimento de que as politicas de a¢des afirmativas, per-
cebidas em sua dimensdo estratégica, podem contribuir no combate ao
racismo. Contudo, nosso horizonte vai além, pois se trata de adensar
atitudes criticas que favorecam a luta anticapitalista, com respeito e va-
lorizacdo da diversidade humana.

Para finalizar, queria ler uma poesia, de modo a partirmos para o mo-
mento do debate, que tudo indica, sera extremamente rico. E um poe-
ma de Conceicdo Evaristo:

A noite ndo adormece nos olhos das mulheres. A lua fémea,
semelhante nossa, em vigilia atenta, vigia a nossa memoaria. A
noite ndo adormece nos olhos das mulheres. Ha mais olhos que
sono. Ha lagrimas suspensas que virgulam o lapso de nossas
molhadas lembrangas. A noite ndo adormece nos olhos das
mulheres. Vaginas abertas retém e expulsam a vida, donde Ai-
nas, Nzingas, Ngambeles e outras meninas luas afastam delas e
de nds os nossos calices de lagrimas. A noite ndo adormecera
jamais nos olhos das fémeas. Por isso, nosso sangue-mulher
do nosso liquido lembradico em cada gota que jorra um fio in-
visivel e tonico pacientemente cose a rede de nossa milenar
resisténcia.

Muito obrigada e vamos ao bom combate!
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DELIBERACOES POR EIX0S
TEMATICOS APROVADAS NA
PLENARIA FINAL
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FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

PROPOSTA 1: Acompanhar a implementacdo da Resolucdo 569/2010
e mapear situacdes avaliadas pelas COFIs na fiscalizacdo que sugerem
praticas terapéuticas, bem como conteudos pedagdgicos de especiali-
zac¢do na area.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 2: Defender concursos publicos para Assistentes Sociais em
todas as areas de atuacdo nas esferas do governo, por meio do fortaleci-
mento da Campanha Nacional “Assistentes Sociais Lutam por Concursos
Publicos”, com énfase:

1) mobiliza¢do visando a contratagdo de mais 450 aprovados no concur-
so publico do INSS e preencher todas as vagas existentes;

2) trabalho do assistente social na materializacdo dos direitos no ambito
das politicas de assisténcia social, saude, educacdo, desenvolvimento

urbano e rural, meio ambiente e espago socio-juridico.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 3: Ampliar a luta pela garantia de inser¢do do assistente so-
cial, através de concurso publico junto aos dérgaos federais (Ministérios
do Meio Ambiente; Reforma Agréria e Minas e Energia, IBAMA, INCRA,
ANEEL, BNDS, entre outros), estaduais e municipais em referéncia aos
empreendimentos que causem impacto ambiental e que exigem a rea-
lizacdo de licenciamento ambiental.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 4: Realizar ac¢Bes politicas para cumprimento da Lei
12.317/2010 que estabelece jornada de 30 horas, sem reducdo de sala-
rio para Assistentes Sociais:
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1) encaminhar correspondéncia do CFESS aos colegiados de gestores da
saude e da assisténcia social; aos empregadores publicos e privados no
ambito federal, municipal e estadual; aos assistentes sociais para mobi-
lizacdo e luta em defesa do cumprimento da lei 12 317/2010;

2) enviar oficio e agendar reunido com Ministério Publico do traba-
lho para dar ciéncia da Lei e solicitar a fiscalizacdo no seu processo de
implementacdo;

3) agendar audiéncias junto ao Ministério de Planejamento, Or¢camento
e Gestdo; Governadores dos Estados e Gestores publicos Estaduais e
Municipais;

4) constituir um “Observatério das 30 horas para os Assistentes Sociais”;

5) acompanhar Editais de Concurso Publico e processos seletivos para
Assistentes Sociais, verificando o cumprimento da nova legislacdo;

6) realizar articulagdo com organizagGes dos trabalhadores;

7) realizar visitas aos locais de trabalho dos Assistentes Sociais pelas
COFls;

8) elaborar documento sobre o movimento histérico da luta pelas 30
horas;

9) elaborar carta aberta/oficio dirigida as diversas Secretarias de Esta-
dos e Prefeituras Municipais bem como, organizagdo dos trabalhadores,

entidades e movimentos sociais;

10) realizar reunido ampliada com os assistentes sociais por meio da
Comissdo de Seguridade Social e/ ou Assembléia da categoria.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 5: Aprofundar estudos e definir acdes relativas as situacdo
de profissionais que atuam nas Prefeituras e recebem intimacdo para
emitir laudos e pareceres técnicos para outros 6rgdos, contemplando:
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1) mapeamento das principais demandas do campo sécio-juridico aos
profissionais vinculados ao Executivo na emissdo de laudos e pareceres
pelos CRESS, e envio ao CFESS para sistematizagdo nacional;

2) realizacdo de agGes politicas nas regiGes junto ao Poder Judiciario e
Ministério Publico em defesa de concurso publico e contra a precariza-
¢do dos servicos no campo sociojuridico;

3) realizar estudo juridico para verificar se existem implicagdes decor-
rentes da intimagdo de profissionais das prefeituras para elaboracdo de

estudos e pareceres sociais para o campo sécio-juridico.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 6: Produzir e divulgar, em interface com a Comissdo de For-
macdo e Comunicagdo, material informativo (cartaz, brochura e outros)
acerca da Resolugdo CFESS 533/08, da Politica Nacional de Estagio e
outras legislagGes pertinentes, para utilizagdo em ambito nacional, com
publicacdo até novembro de 2010.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 7: Acompanhar junto ao MTE as alteracOes solicitadas pelo
CFESS na CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacdes).

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 8: Intensificar a fiscalizagdo nas unidades prisionais a fim de
mapear e defender a existéncia de equipe multiprofissional, com parti-
cipacdo da (o) assistente social, conforme previsto na Lei de Execugdo
Penal, e analisar sob quais aspectos a Portaria Interministerial 1777/03
vem sendo implantada no que se refere a presenca do assistente social
nas equipes de atencdo a saude nos presidios, enviando os resultados
para o CFESS para compilacdo dos dados e encaminhamento de agdes
politicas na garantia dos direitos humanos.
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Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 9: Defender a ampliacdo da insercdo de assistentes sociais
no campo sécio-juridico como uma das estratégias para viabilizar e for-
talecer a defesa do ECA, adotando as seguintes agdes :

1) produgdo de manifestagdo do Conjunto CFESS/CRESS, a ser entregue
ao CNJ, sobre a auséncia ou insuficiéncia dos profissionais nos Tribunais
de Justica, considerando mapeamento realizado pelo CFESS e estudo
realizado pela ABMP, sobre o sistema de justica e as equipes interprofis-
sionais, com indicacdo das implicaces no acesso aos direitos, na quali-
dade dos servicos e no exercicio profissional;

2) articulacdo de audiéncias publicas e outras a¢bes que ampliem deba-
te e garantam a transformagdo das Recomendacdes nos. 02 e 05/2006
do CNJ (Conselho Nacional de Justica) em Resolucdo e ampliacdo das
equipes via concurso publico;

3) pressionar o CNJ e CNMP no sentido da ampliacdo do quadro efetivo
de assistentes sociais no ambito do poder judicidrio e MP, mediante
concurso publico, enfrentando a politica de reordenamento institucio-
nal, a fim de assegurar a qualidade da prestacdo de servicos jurisdicio-
nais e a garantia dos direitos da populacdo usuaria;

4) aprofundamento do debate sobre atribuicdes e competéncias pro-
fissionais no campo sdcio-juridico e a garantia da protec¢do integral de

criangas e adolescentes.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 10: Promover agOes politicas articuladas com o movimen-
to sindical e movimentos sociais, referentes aos assistentes sociais que
sofrem assédio moral, ameacas e puni¢es no exercicio da profissdo,
devendo ser desenvolvida com autonomia atendendo as especificida-
des de cada regido.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS
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PROPOSTA 11: Atualizar brochura sobre as atribuigGes privativas e pro-
duzir resolugdes que detalhem competéncias e atribuicdes incorporan-
do debates acumulados e pareceres juridicos produzidos.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 12: Dar continuidade ao GT sociojuridico nacional e de-
senvolver estratégias regionais, intensificando as discussdes acerca do
exercicio profissional no sociojuridico:

1) parametros de atuagdo dos assistentes Sociais no campo sociojuridico;
2) levantamento, junto aos CRESS, que retrate a defasagem de assisten-
tes sociais na drea, versus as demandas ao Servico Social oriundas do

campo sociojuridico;

3) pautar nas discussdes do GT sociojuridico a insercdo do assistente
social na Seguranca Publica e nas Defensorias Publicas.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 13: Constituir Féruns regionais das COFls, mediante articu-
lacdo nacional, com vistas a socializar instrumentais e resultados da fis-
calizacdo, definindo estruturas, abrangéncias e funcionamento, periodi-
cidade, indicando ao CFESS a construgdo de procedimentos unificados,
conforme a PNF, definindo-se a estruturacdo até marcgo de 2011.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 14: Intensificar a fiscalizacdo nos servicos e unidades de
salde com o objetivo de identificar a presenca e atuagdo do assistente
social nas equipes de salde, nos seguintes setores:

 Oncologia — Portaria 3535 GM 02/09/98

* Nefrologia — Resolucdo RDC n? 154 — 15/06/2004

* Salde mental — Lei n? 10.216 de 06/04/2001

e NASF — Portaria GM no. 154 de 24/01/08.
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Enviar as informagdes coletadas ao CFESS para encaminhamento das
acdes politicas na garantia dos direitos humanos.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 15: Intervir para que seja alterada a tabela de procedimen-
tos do SUS, no que se refere ao servico social, que em sua atual confi-
guracdo nao garante a qualificagdo e previsdo de todos os processos de
trabalho desenvolvidos pelo assistente social.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 16: Instituir e padronizar o cadastramento nacional dos
campos de estagio e a fiscalizacdo da supervisdo direta com desenvolvi-
mento de aplicativo proprio, que contemple as exigéncias e requisicdes
da Resolugdo 533/08, da Politica Nacional de Estadgio da ABEPSS e qua-
lificagdo técnica das COFls.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 17: Acompanhar os projetos de lei que versam sobre as-
sédio moral; elaborar um CFESS Manifesta sobre a tematica e divulgar
materiais existentes sobre Assédio Moral.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 18: Estimular, em nivel nacional e regional, o debate sobre
a questdo que envolve a organizacdo sindical dos assistentes sociais.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 19: Intensificar as acdes politicas articuladas entre o Con-
junto CFESS/CRESS acerca da obrigatoriedade de inscrigdo nos CRESS
dos assistentes sociais docentes, cumprindo o disposto na Lei 8662/93:
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1) elaborar e divulgar amplamente folders, cartazes, outros, orientan-
do o/a docente assistentes sociais a manterem ativa sua inscrigdo no
CRESS;

2) acionar o MEC nointuito de revogar o artigo 69 do decreto 5773/2006
(“decreto ponte”), uma vez que contraria a Lei 8662/93.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 20: Criar mecanismos de avaliagdo pelo Conjunto CFESS/
CRESS em relagdo ao impacto da aplicacdo da Resolugdo CFESS 493
/2006.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 21: Debater no ambito do Conjunto CFESS/CRESS sobre a
elaboragdo dos “Parametros de intervencgdo nas Politicas Sociais”, tendo
em vista a forma como estes sdo incorporados pela categoria com vistas
a aprimora-los como instrumento de defesa do Projeto Etico- Politico
Profissional.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

AGENDA PERMANENTE

PROPOSTA 1: Realizar eventos e publicar textos bases no ambito dos
Regionais para debate sobre cargos genéricos; atribuicOes privativas
e relacdes interdisciplinares; resolugdes n2 493/2006 e 489/2006; as-
sédio moral; normas de regulacdo da gestdo do trabalho das politicas
publicas.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 2: Intensificar as articulagdes e debates com as entidades
de organizagdo dos trabalhadores, de forma a garantir a construcdo de
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uma agenda de luta em defesa do planejamento e regulagdo da imple-
mentacdo de uma politica de gestdo do trabalho nos diversos espacos
sdcio-ocupacionais.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 3: Socializar experiéncias de fiscalizacdo conjunta com ou-
tras categorias.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 4: Divulgar para a categoria, através de encontros, deba-
tes, assembléias e divulgacdo nos sites, as delibera¢cdes aprovadas no
Encontro Nacional logo apds a conclusdo do relatério final, bem como
incorporar no Planejamento Anual dos Regionais.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 5: Divulgar e promover a discussao das Resolu¢des do Con-
junto CFESS/CRESS na ocasido de visitas de fiscalizagdo, reunides e mo-
mentos com os profissionais, dando énfase aquelas relativas as especi-
ficidades dos espacos sécio-ocupacionais.

Responsabilidade: CRESS
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

PROPOSTA 1: Garantir debates do Conjunto CFESS/ CRESS acerca da
concepcdo de direitos humanos — com producdo de materiais de di-
vulgacdo que destaquem o posicionamento do Conjunto sobre o tema,
apropriando-se criticamente da discussdo acerca dos Sistemas Nacional
e Internacionais de Protecdo aos Direitos Humanos e do Ill Programa
Nacional de Direitos Humanos.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 2: Garantir os espagos de qualificacdo das comissdes de ins-
trucdo e prerrogativas para o cumprimento de suas funcdes regimentais.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 3: Finalizar o levantamento sobre as Comissées Ampliadas
de Etica, visando sua implementacdo em consonancia com as orienta-
¢Bes previstas na Politica Nacional de Fiscalizagao.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 4: Manifestar posicdo favoravel as politicas de acdes afirma-
tivas e dar ampla divulgacdo, intensificando os debates nos estados em
articulagdo com movimentos sociais e outras profissdes, em consonan-
cia com o projeto ético-politico do servigo social.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 5: Elaborar até 2010, o compéndio sobre jurisprudéncia dos
recursos éticos julgados.

Responsabilidade: CFESS
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PROPOSTA 6: Finalizar a elaboragdo da edi¢do comentada do Cédigo de
Etica até 2010.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 7: Dar continuidade ao trabalho do GT Comunidade até de-
zembro de 2010 com os seguintes objetivos:

1) formular proposta de alteracdo dos artigos 80 e 81 da LEP em con-
tribuicdo a minuta que se encontra em fase de elaboragdo na comissao
formada no ambito do Ministério da Justica;

2) elaborar documento critico sobre o Conselho da Comunidade de
natureza politica com elementos juridicos a ser encaminhado aos Pre-
sidentes dos Tribunais e outras autoridades judiciais para subsidiar os
CRESS e profissionais convocados a integrar este conselho.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 8: Garantir a inclusdo do debate sobre o Conselho de Comu-
nidade nos encontros sécio juridicos como estratégia de fortalecimento
da luta pela alteragdo do seu papel para Conselho de Controle Social.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 9: Aprofundar/Ampliar, de forma permanente, o debate so-
bre os dilemas éticos e bioéticos que se manifestam no cotidiano pro-
fissional, publicizando materiais ja existentes no ambito do Conjunto
CFESS/CRESS e os que serdo construidos nesse processo.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 10: Dar visibilidade e continuidade ao debate sobre o
compromisso do Conjunto CFESS/CRESS, em articulacdo com o CO-
NANDA e Conselhos Estaduais dos Direitos da Crianca e do Adoles-
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cente, bem como com os Conselhos Federal e Regionais de Psico-
logia e os Féruns DCAs Nacional e Estaduais, visando assegurar os
direitos de protecdo integral no processo de tomada de depoimento
de criangas e adolescentes, com ampla divulgacdo do documento
elaborado pelo CFESS.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 11: Manter posicionamento contrario a participacdo de as-
sistentes sociais no processo de inquiricdo especial de testemunhas e
producdo antecipada de provas nas situacdes que envolverem criangas
ou adolescentes vitimas e testemunhas de crime, mantendo pressdo
sobre o Senado para suprimir os artigos do PLS 156/2009, que dispde
sobre o tema.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 12: Reafirmar e divulgar posicdo favordvel a descriminaliza-
¢do do aborto e difundir a norma técnica do Ministério da Salude sobre
o0 aborto legal e seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos
direitos humanos, que se exerce no contexto da laicidade do Estado,
garantindo justica social e igualdade de género.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 13: Divulgar amplamente posicionamento favordvel a lega-
lizagdo do aborto (aprovado no 390. Encontro Nacional CFESS — CRESS
realizado em Floriandpolis), considerado como questédo de saude publi-
ca e como direito das mulheres, propondo politicas publicas que con-
siderem os varios aspectos que envolvem estas questdes, garantindo
debates e eventos estaduais articulados as politicas publicas ja existen-
tes, bem como contemplando as implicagdes éticas e normativas pro-
fissionais do Servico social, contextualizados pelos recortes de classe e
género e pelo carater laico do Estado.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS
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PROPOSTA 14: Realizar estudos sobre os PLs que tramitam no Congres-
so Nacional, manifestando posicdo favoravel aos que descriminalizam
0 aborto e contraria aos demais, mobilizando o conjunto CFESS/CRESS
com os movimentos feministas para:

1) realizar audiéncias publicas e debates com os diversos setores acer-
ca da tematica, denunciando a questdo da mortalidade feminina em
virtude da auséncia de politica de saude voltada para o atendimento a
mulher que realiza o aborto inseguro;

2) fazer gestdo junto aos gestores publicos para garantia da implantacdo
e implementagdo do atendimento em hospitais, em especial da rede
SUS, para atendimento referente ao aborto previsto em lei;

3) compor/ fortalecer comités em defesa da descriminalizagdo e le-
galizacdo do aborto, colaborando na interlocu¢do do debate publico
entre os movimentos sociais e feministas a respeito da tematica com
0s setores governamentais responsaveis pela execucdo de politicas
publicas voltadas para as mulheres, enfatizando a questdo da saude
das mulheres negras e indigenas e o alto indice de mortalidade destas
por falta de atendimento e de atendimento de qualidade no SUS.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 15: Produzir um CFESS MANIFESTA em defesa do Estado Laico.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 16: Fortalecer e apoiar a aprovagdo do PLC 122/06 que cri-
minaliza a homofobia. O texto altera a Lei 7716/89, que define crimes
resultantes de preconceito de raga e cor, incluindo aqueles motivados
por questdes de género, sexo, orientacdo sexual e identidade de género.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 17: Reforcar as lutas, no ambito do Legislativo e do Judi-
ciario, em defesa da liberdade de orientacdo sexual, assegurando ao
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segmento LGBT os direitos de adocdo, constituicdo de familia, direitos
sucessorios, dentre outros, ampliando a realizacdo de debates com a
categoria acerca do tema e participando de a¢des, tais como: realizagdo
de audiéncias publicas, articulagdo com os Féruns LGBT e articulagdo
com outros sujeitos coletivos.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 18: Sistematizar as sugestdes de reformulacdo do Cddigo
Processual de Etica enviadas pelos CRESS, elaborar Parecer Juridico e
Minuta do Cédigo Processual de Etica e enviar aos CRESS para conhe-
cimento com posterior aprovagdo pelo Conselho Pleno do CFESS até
marco de 2011.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 19: Intensificar debates sobre o exame criminologico em
niveis regionais e nacional na perspectiva da garantia de direitos da po-
pulacdo usuaria sistematizando as reflexdes até 2011.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 20: Aproximar a categoria do debate contemporaneo acerca
do uso do nome social nos espagos publicos e privados (conforme carta
de direito dos usudrios do SUS) e no acesso as politicas publicas para a
populacdo LGBT, considerando o respeito a diversidade de orientacdo
sexual e a identidade de género elaborando instrumentais que garan-
tam a amplia¢do do debate.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 21: Deflagrar processo de discussdo do material técnico sigiloso
do Servigo Social e material técnico do Servico Social que ndo deve constar
em documentos técnicos de utilizacdo da equipe multiprofissional e das
instituicGes, precisando quais contetdos técnicos profissionais (coletados
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pelos assistentes sociais) podem ou ndo constar em prontuarios Unicos, ca-
dastros Unicos, cadastros/ prontudrios eletrénicos, e outros, com vistas a
avaliar a indicacdo ou ndo de regulamentacdo para essa matéria.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 22: Acompanhar as discuss@es acerca da reforma do Codigo
de Processo Penal, participando junto aos movimentos sociais de mobi-
lizagOes politicas pela garantia dos direitos humanos.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 23: Adequar o Cddigo de Etica quanto & mudanca de no-
menclaturas nos termos de opg¢do sexual para orientacdo sexual e iden-
tidade de género e corre¢des gramaticais em sua estrutura formal regu-
lamentando essas altera¢bes por resolucdo do CFESS.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 24: Acompanhar a tramitacdo do PL de reformulagdo do Con-
selho Nacional de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CNDDPH), tendo
em vista a possibilidade de garantir a representacgdo do CFESS neste espaco.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 25: Incentivar representacao dos CRESS nos Conselhos Es-
taduais de Direitos Humanos e/ou apoiar o Movimento de Direitos Hu-
manos no processo de criacdo destes Conselhos nos estados em que
ele ndo existe.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 26: Buscar participacdo no Comité Nacional e Estaduais em
defesa da integralidade do PNDH 1.
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Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 27: Realizar Encontro Nacional sobre Servico Social e Direitos
Humanos, incluindo a discussdo sobre a concepgdo de direitos humanos
defendida pelo Conjunto, precedidos de encontros regionais até 2012.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 28: Constituir comissdes especificas de direitos humanos,
promovendo articulagdo e agdes conjuntas com 0s movimentos sociais
e realizando, sempre que possivel, campanhas nacionais de defesa des-
tes direitos.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 29: Contemplar na elaboracdo dos CFESS Manifesta as se-
guintes tematicas: concepcdo de familia e adogdo, inclusive por casais
homoafetivos apoio ao movimento em defesa da populacdo em situa-
¢do de rua, controle social nos conselhos de politicas publicas.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 30: Elaborar um compéndio dos CFESS Manifesta elabora-
dos na gestdo 2008-2011 para publicizar os posicionamentos assumi-
dos pela categoria na defesa do projeto ético-politico profissional.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 31: Aprovar como eixo para a Campanha da gestdo do Con-
junto CFESS/CRESS 2011 — 2014 “Combater a violéncia no enfrenta-
mento da desigualdade social: toda violagdo de direitos é uma forma
de violéncia.”.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS
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AGENDA PERMANENTE

PROPOSTA 1:Indicar e aprovar, ao final de cada gestdo do Conjunto
CFESS/ CRESS uma Campanha Nacional a ser desenvolvida na direcdo
da defesa do projeto Etico Politico Profissional.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 2: Promover a qualificacdo da Comissdo Permanente de Eti-
ca a cada nova gestdo, no mesmo periodo de realizacdo do Seminario
Administrativo- Financeiro e de Fiscaliza¢do.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 3: Manter ac¢Bes de capacitagdo continuada para profissio-
nais que representam o Conjunto CFESS/CRESS nos Conselhos de Po-
liticas e de Direitos, na perspectiva de abordagem critica e defesa dos
direitos humanos.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 4: Apoiar e participar nas lutas em defesa dos interesses da
classe trabalhadora e contra as formas politicas e juridicas de criminali-
za¢do dos movimentos sociais e dos pobres.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 5: Realizar avaliagdo qualitativa da multiplicacdo do curso
Etica em Movimento, para identificar seu impacto, utilizando o instru-
mento de avaliacdo elaborado pelo CFESS.

Responsabilidade: CFESS/CRESS
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PROPOSTA 6: Fortalecer o debate, a defesa da constitucionalidade e a
luta pela implementacdo da lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) em
articulagdo com o movimento feminista.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 7: Colaborar com o Movimento LGBT e demais movimentos
para a criacdo de frentes parlamentares estaduais e municipais em de-
fesa da cidadania LGBT, na perspectiva de debater e propor a criagdo de
legislacOes estaduais e municipais especificas de combate a homofobia.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 8: Intensificar a aproximacdo com a categoria na perspectiva
de consolidar o enraizamento do projeto ético-politico profissional por
meio de atividades que tenham como uma das referéncias o curso Etica
em Movimento.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 9: Realizar e participar de atividades considerando o calen-
dario de lutas em defesa dos direitos humanos.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 10: Desenvolver estratégias coletivas frente a violagdo de di-
reitos vivenciados pelos assistentes sociais no seu exercicio profissional,
fomentando a interlocucdo com outras categorias profissionais, articu-
lando-se, inclusive e quando for o caso, com organiza¢des associativas
e sindicais.

Responsabilidade: CRESS
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PROPOSTA 11: Dar continuidade as atividades desenvolvidas a partir da
Campanha pela Livre Orientacdo e Expressao Sexual, bem como o com-
bate ao racismo, como forma de garantir o avanco junto a categoria,
dada a importancia do debate.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 12: Estimular a criacdo de Foruns Locais de Assistentes So-
ciais que participam dos Conselhos de Politicas e de Direitos, visando
promover a abordagem critica e defesa dos direitos humanos.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 13: Apoiar e incentivar a inser¢ao dos assistentes sociais nas
lutas em defesa dos direitos e interesses da categoria profissional e da
classe trabalhadora, através dos movimentos sociais, sindicais e demais
formas de organizacdo da classe trabalhadora.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS
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SEGURIDADE SOCIAL

PROPOSTA 1: Articular junto aos érgdos gestores, conselhos, entidades
sindicais, FENTAS e parlamento para inser¢do dos assistentes sociais nas
equipes de ESF e NASF por meio de concurso publico.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 2: Participar e acompanhar criticamente o processo de im-
plementac3o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entenden-
do e defendendo que sua exequibilidade requer a:

1) aprovacdo do PL SUAS-3077/08 — nos seguintes eixos:

a) responsabilidade do financiamento pelas trés esferas de governo,
assegurando a obrigatoriedade do co-financiamento, a corregdo e 0 au-
mento reais dos valores destinados ao custeio dessa politica;

b) ampliacdo do acesso ao BPC, considerando a revisdo do conceito de
familia, o aumento per capita para um salario minimo, o ndo cOmputo
no calculo da renda familiar dos beneficios previdencidrios e assistén-
cias de valor igual a um salario minimo (ja concedidos a qualquer mem-
bro da familia) e assegurando a avaliacdo médica e social na defini¢do
daincapacidade para o trabalho de vida independente das pessoas com
deficiéncia;

c) adogdo de conceituagdo de familia para acesso aos servigos socioas-
sistencias, que transpdem os critérios de consanglinidade e de conju-
galidade, expressando as formas plurais de pertencimento e convivén-
cia socioafetiva;

d) recuperacdo da previsdo de gratuidade e desobrigacdo da contra
prestacdo do usuario e defesa da utilizacdo de recursos especificos para
0 quadro préprio;

e) alteracdo da terminologia da LOAS, com adaptacdo as novas nomen-
claturas relativas a pessoa com deficiéncia.
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2) acompanhamento da implantagdo da Lei 12.101/09 que regulamenta
a certificacdo da filantropia, com fortalecimento do controle democrati-
co e da primazia do Estado;

3) regulamentagdo de servicos com composicdo de equipes de refe-
réncia, cobertura da rede socioassistencial e de formagdo de um amplo
quadro de trabalhadores mediante concurso publico;

4) defender a implantagdo de instancias de controle social nos CRAS e
CREAS;

5) aprofundamento sobre a relagdo SUAS/SINASE, especialmente na es-
truturacgdo dos servicos e desprecarizacdo das condi¢Ges de trabalho na

formacao das equipes.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 3: Acompanhar o processo de implementagdo da NOB/ RH-
SUAS nas trés esferas de governo, por meio da seguinte agenda:

1) articulagdo com outras categorias profissionais, sindicatos e demais
forcas sociais para instituicdo das camaras/ mesas de negociagdo para
defesa e regulacdo das condicOes e relagGes de trabalho;

2) defesa de capacitacdo permanente propria para os trabalhadores da
Assisténcia Social;

3) defesa da ampliacdo da equipe nos servigos sdcio-assistenciais me-
diante concurso publico, incluindo assistente social;

4) aprofundamento das discussdes sobre o trabalho do assistente
social no SUAS problematizando: competéncias e atribui¢des profis-
sionais nos servicos, dire¢do técnico-politica na gestdo, reafirmando
0s parametros éticos e técnicos e a legislacdo profissional; trabalho
socioeducativo nos CRAS na perspectiva da educac¢do popular e da
mobilizagdo social; trabalho nos CREAS e instituicGes de acolhida na
perspectiva da garantia de direitos sociais e humanos;
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5) luta pelo plano de carreira dos trabalhadores do SUAS.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 4: Participar dos Encontros Regionais e Nacional dos Traba-
lhadores da Assisténcia Social, com as seguintes estratégicas:

1) elaborar documento do Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS E ENESSO,
sobre os trabalhadores do SUAS, contemplando o debate sobre a rela-
¢do entre competéncias, atribuicdes e servicos socioassistenciais, con-
siderando sua dimenséo politica e técnica;

Responsabilidade: CFESS/CRESS

2) articular assistentes sociais de base que atuam na politica de assistén-
cia social e direcdo dos CRESS para participar dos encontros regionais;

Responsabilidade: CRESS

3) indicar vinte e seis (26) assistentes sociais da dire¢do dos CRESS par-
ticipar do encontro nacional, com custo partilhado entre o CFESS e os
CRESS;

Responsabilidade: CRESS

4) participar no blog virtual do Forum de Trabalhadores do SUAS,
bem como dos Foruns Estaduais e Municipais de Trabalhadores do

SUAS.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 5: Dar continuidade ao Grupo de Trabalho do Servico Social
na Educagdo com vistas a:

1) provocar a realizagdo de debates estaduais e municipais até o final
do segundo semestre de 2011, a partir do documento “Subsidios para
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o Debate sobre Servigo Social na Educacdo” produzido pelo GT a ser
socializado em dezembro de 2010;

2) acompanhar e monitorar a tramitagdo dos PLs em nivel federal, estadual
e municipal e fazer incidéncia politica para aprovacado de seus conteddos;

3) organizar o Seminario Nacional do Servico Social na Educacgédo para o
primeiro semestre de 2012, antecedido de seminarios regionais;

4) atualizar a bibliografia e pesquisas sobre o tema;

5) incentivar a criacdo e continuidade das comissdes/nucleos/Grupos
de Trabalho sobre Servigo Social na educagdo junto aos CRESS, estimu-
lando a sistematizacdo das experiéncias;

6) publicar o documento final sobre “Servico Social na Educa¢do” até
o final do segundo semestre de 2012 apds o Semindrio Nacional de

Educacdo.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 6: Construir Carta de Floriandpolis a partir dos principais
elementos conjunturais debatidos pelo Encontro Nacional CFESS/
CRESS 2010, contemplando os itens abaixo:

1) analise sobre a crise do capital;

2) impactos na concentragdo de renda e riqueza e desemprego;

3) impactos para os direitos e politicas sociais;

4) denuncia da criminalizacdo dos movimentos sociais;

5) desafios ao projeto-Etico politico nesse contexto;

6) defesa de fortalecimento e articulagdo com os movimentos da classe
trabalhadora;
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7) atualidade do projeto socialista;

8) organizacgdo politico-sindical;

9) projeto societario em disputa;

10) elei¢Ges Gerais;

11) questBes Socioambientais e desenvolvimento urbano.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 7: Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico So-
cial do INSS, de modo a contemplar a realizagdo dos servigos especificos
a serem prestados a populagdo previdencidria e aos usudrios do BPC,
através de:

1) lutar pela ampliagdo das vagas e dar continuidade as a¢Bes de defesa
para recomposicdo integral do quadro do INSS;

2) acompanhamento do processo de restabelecimento dos instrumen-
tos técnicos do Servico Social junto ao INSS (instrumento de avaliagdo
social, parecer social, recursos sociais, etc), enfatizando seu sentido so-
cial na garantia de acesso aos direitos;

3) elaborar parametros de intervengdo na previdéncia social pelo GT ja
existente, envolvendo conselheiros do CFESS e assistentes sociais que
atuam na politica previdenciaria;

4) implementar os encaminhamentos de competéncia do Conjunto
CFESS/CRESS construidos no Seminario Nacional do Servigo Social na

Previdéncia Social;

5) assegurar a realizacdo de Semindrios Estaduais do Servico Social na
Previdéncia Social em 2011.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS
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PROPOSTA 8: Realizar encontros estaduais de assistentes sociais com
assento nos Conselhos, com o objetivo de ampliar e capacitar a cate-
goria no controle e acompanhamento da execugdo or¢camentaria nas
trés esferas de governo, no planejamento e sistemas de informacdo,
entre outros, e definir uma agenda de trabalho e de lutas, remetendo
a discussdo para os Encontros Descentralizados e Nacional e instituir:

1) definicdo dos principios de atuacdo das representacdes, tendo como
uma das referéncias os principios do Cédigo Etica Profissional;

2) definicdo dos instrumentais de acompanhamento, socializacdo e mo-
nitoramento das representagoes.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 9: Acompanhamento critico e monitoramento do PL
1.627/2007 que dispGe sobre a implantacdo do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, e observando a Resolugdo con-
junta CNAS/CONANDA n? 01/2010, que estabelece pardmetros para
orientar a constituicdo de ComissGes Intersetoriais de Convivéncia Fa-
miliar e Comunitaria.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 10: Defesa na garantia da implementagdo do SISAN (Sistema
nacional de seguranca alimentar e nutricional) que prevé alimentagdo
adequada nas escolas e creches.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 11: Lutar pela implementacdo das diretrizes previstas na
lei 12.010/09, em especial no que tange ao acolhimento institucional e
adocdo de criangas e adolescentes.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS



CONFERENCIAS E DELIBERAGOES DO 39° ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS

PROPOSTA 12: Manifestar posicionamento contrario a exposicdo de-
preciativa de criancas e adolescentes em programas de massa da midia
que, por formarem opinido publica, ferem os principios do ECA.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 13: Priorizar a¢des conjuntas com o movimento social con-
trario as privatizagdes, com a participacdo nos diversos espacos demo-
craticos e féruns instituidos em defesa do servigo publico e contra as
Fundac0es privadas, as OS, as OSCIPS e outras modalidades, defenden-
do a responsabilizacdo do Estado na condugdo das politicas publicas.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 14: Fortalecer articulacdes politicas com os movimentos so-
ciais em defesa da agenda da seguridade social e contra as “reformas”
previdenciarias, trabalhistas, universitaria e tributdria, nos moldes atu-
almente propostos pelo governo federal, com destaque para:

1) implantacdo dos Féruns de Seguridade Social;
2) luta pelo retorno do Conselho Nacional de Seguridade Social;

3) apoio e fortalecimento na implementagdo das propostas do Conselho
Nacional de Saude decorrentes das caravanas do SUS: Regulamentacdo
da Emenda Constitucional n. 29/2000; cria¢do da carreira Unica da salde;
servico civil em salde; autonomia administrativa e financeira dos servigos
do SUS; profissionalizagdo da administracdo e gestdo do SUS; flexibiliza-
¢do da Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei de Responsabilidade Sanitaria;

4)luta pela jornada de trabalho de 30 horas para os trabalhadores da satde.
5) discussdes nos Estados, considerando o financiamento baseado na

desoneracdo do trabalho e gestdo participativa, submetida ao controle
da sociedade;
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6) defesa intransigente do orgamento da seguridade social e do fim da DRU.

PROPOSTA 15: Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, nas dimensdes
urbana e rural, considerando:

1) participagdo nos conselhos de politicas, conferéncias e féruns de re-
forma urbana;

2) articulagdo e apoio as lutas dos movimentos sociais pelo direito a ter-
ra, pela moradia digna, pelos direitos dos povos originarios, quilombo-
las, populacdo em situacdo de rua e catadores de materiais reciclaveis;

3) promogdo de debates no &mbito do Conjunto CFESS/CRESS sobre o
direito a cidade em suas dimensdes ética, politica e social e sua trans-
versalidade nas politicas pubicas e na garantia dos direitos humanos;

4) intensificacdo da discussdo no Conjunto CFESS/ CRESS sobre a ques-
tdo indigena no Brasil, a populacdo quilombola e comunidades tradicio-
nais, o aparato legal (legislacdo) que as regem, o estudo sobre o acesso
desses segmentos as politicas publicas, apoiando a luta pela demarca-
¢do das terras;

5) realizacdo de Seminarios Regionais em 2010/2011 sobre a politica
para o desenvolvimento urbano e indicacdo de seminario nacional até
2011, em Sdo Paulo, a partir de orientacdes e metodologia a serem ela-
boradas por uma Comissdo Ampla formada pelo CFESS e um CRESS por
regido, criado para esse fim, considerando a amplitude da temética;

6) acompanhar o processo de implementacdo do Sistema Nacional de
Habitagdo de Interesse Social e a criacdo dos sistemas no dmbito dos
estados e dos municipios, considerando a possibilidade de alteracdo da
lei federal que cria o Servigo Nacional de Assisténcia Técnica / Habitagdo
de Interesse Social, com a inclusdo do servico de assisténcia técnica nas
areas social e juridica;

7) atuar para efetivacdo das delibera¢tes das conferéncias relativas aos
processos democraticos;
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8) ampliar o debate no ambito do conjunto CFESS/CRESS sobre o direito
a cidade e sua transversalidade nas politicas publicas e na garantia dos
direitos humanos;

9) pautar com a categoria no ambito do conjunto CFESS / CRESS a dis-
cussdo dos impactos da Copa 2014 no conteldo urbano, reforcando a

relevancia do controle social e do direito a moradia.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 16: Manter a discussdo sobre a importancia do controle so-
cial nos Conselhos de Previdéncia Social (nacional e regionais), defen-
dendo seu carater deliberativo e tripartite.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 17: Aprofundar a discussdo no ambito do Conjunto CFESS/
CRESS acerca dos fundos publicos paralelos, intensificando o posiciona-
mento pelo comando Unico da gestdo das politicas publicas.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 18: Fortalecer a luta pela efetivacdo da reforma psiquiatrica,
e dos mecanismos de aten¢do aos usuarios dos servicos de saude men-
tal, articulado com o controle social e movimentos sociais.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 19: Pautar nos Conselhos Nacional e Estaduais de Saude e
promover encontros regionais para discutir a politica de salde no siste-
ma prisional em que sejam pautadas:

1) a necessidade de controle social da verba SUS encaminhada ao Sis-
tema Prisional;
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2)aefetivagdoda Portaria Interministerial 1777/03, em suaintegralidade;
3) a dificuldade de acesso ao SUS (extra-muros) pelos usudrios do Sis-
tema Prisional tendo em vista a garantia da universalidade preconizada

pela Lei 8080/90.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 20: Acompanhar em conjunto com os movimentos sociais e dos
trabalhadores o andamento da Emenda Constitucional 29 e viabilizar estra-
tégias que busquem o cumprimento imediato da regulamentacdo desta.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 21: Aprofundar debate sobre a Lei n2 11.942/2009, que dis-
pOe sobre a existéncia de creches para abrigar criancas até 07 anos de
idade, nas penitencidrias femininas.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 22: Acompanhar os debates e estudar a possibilidade de interven-
¢d0 junto ao Ministério da Educagdo para a discussdo dos critérios cumulativos
relacionadas aos artigos 14 e 15 da Lei n2 12.101,/2009, bem como a insercdo/
reinsercdo dos assistentes sociais nos programas de apoio a alunos bolsistas.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 23: Incorporar nas Comissdes do CFESS e dos CRESS o de-
bate sobre a economia solidaria, tensionando e problematizando para
que a mesma ndo se torne uma forma de precarizagdo ou subemprego
e, sim, um espaco que propicie a discussdo do trabalho como direito,
inclusive tensionando o Estado para a elaboracgdo e implementacdo de
politicas de trabalho, emprego e renda com protecdo social.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS
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PROPOSTA 24: Atuar junto aos gestores publicos e das organizages
privadas da politica de educacdo na defesa do projeto profissional, con-
siderando a Lei 8662/93, o Cédigo de Etica Profissional e demais legisla-
¢Oes pertinentes ao exercicio profissional.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 25: Elaborar posicdo politica do conjunto CFESS/CRESS so-
bre a interpretacdo juridica do supremo tribunal (decisdo monocrética
proferida nos autos da RCL 3805/SP, ministra Carmem Ldcia) que versa
sobre critérios de acesso ao BPC restringindo o previsto na LOAS.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 26: Produzir manifestacdo acerca da Concepcdo de Seguri-
dade Social que defendemos para ser distribuido na Conferéncia Mun-
dial sobre Sistemas Universais de Seguridade Social, a ser realizado em
dezembro de 2010 na cidade de Brasilia.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 27: Defender a criagdo, efetivacdo, estruturacdo e garantia
das condig¢des de funcionamento adequadas das Defensorias Publicas
em todos os estados, de acordo com o estabelecido na Constituicdo
Federal.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 28: Defender o SUS, em especial a integralidade e univer-
salidade do sistema, promovendo ac¢des politicas contra a cobranca no
SUS para atendimento diferenciado bem como apuragdo dos fatos e a
responsabilizacdo de quem as pratica.

Responsabilidade: CFESS/CRESS
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AGENDA PERMANENTE

PROPOSTA 1: Defender nos diversos espacos de controle social, no par-
lamento e na sociedade em geral, a posicdo do Conjunto CFESS/ CRESS
em defesa do ECA, e em especial no que diz respeito a:

1) ndo alteracdo da idade de responsabilidade penal;

2) ndo alteracdo de tempo de internacdo dos adolescentes autores de
ato infracional;

3) enfrentamento a violéncia sexual e exploracdo sexual comercial bem
como a violéncia doméstica contra criancas e adolescentes;

4) acGes de fortalecimento da erradicagdo do trabalho infantil e prote-
¢do ao trabalho do adolescente na condicdo de aprendiz;

5) enfrentamento ao trafico de criangas e adolescentes;

6) defesa da ndo emancipacdo civil do adolescente autor de ato
infracional;

7) enfrentamento de todo tipo de violéncia no contexto escolar.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 2: Participar e acompanhar criticamente o processo de im-
plementac3o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entenden-
do e defendendo que sua exequibilidade requer a:

1) participacdo dos usuarios em articulagdo com os movimentos dos
trabalhadores na defesa do controle democratico sobre o Estado;

2) articulagdo com as demais politicas de protecdo social;

3) garantia do comando Unico com posicionamento contrario a atuacdo
de OrganizagBes Sociais (0Ss), Organizagbes da Sociedade Civil de Inte-
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resse Publico (OSCIPs) e FundagGes Estatais de Direito Privado na gestdo
da politica.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 3: Apoiar debates em dmbito regional sobre o ECA, SUS, SISAN,
SUAS, Estatuto do Idoso, Lei da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha
o Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e
outros, assim como a atuacdo profissional do assistente social nestas areas.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 4: Acompanhar atuagdo das frentes parlamentares em defe-
sa da seguridade social na perspectiva da ampliacdo de direitos.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 5: Defender a seguridade social como amplo e universal sis-
tema de direitos sociais, na perspectiva explicitada na Carta de Maceid,
com financiamento baseado na desoneragdo do trabalho e gestdo par-
ticipativa, submetida ao controle da sociedade.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 6: Defender nos espacos de representacdo que as emendas
parlamentares referentes as politicas sociais sejam submetidas ao con-
trole social de seus respectivos Conselhos.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 7: Adotar estratégias politicas para a representacdo do
CFESS/ CRESS nos Conselhos de politicas publicas e de defesa de direi-
tos, considerando a fundamentacdo juridica que os caracteriza como
representacdo de trabalhadores e de defesa de direitos, por meio de:
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1) articulagdo com os movimentos sociais;
2) manutencdo atualizada do mapeamento, acompanhamento e avalia-
¢do e capacitagdo permanente das representacdes do Conjunto CFESS/

CRESS nos Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos.

Responsabilidade: CFESS/CRESS
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FORMAGAO PROFISSIONAL

PROPOSTA 1: Fortalecer agGes politicas contra a precarizagdo da educa-
¢do superior para garantir a qualidade dos servicos prestados aos usua-
rios e a preservagao de seus direitos, conforme as seguintes estratégias:

1) articular debates com entidades do movimento social, especialmen-
te 0 ANDES, no sentido de defender projeto de universidade em conso-

nancia com o projeto ético-politico do servico social;

2) acionar o Ministério Publico, em sendo constatadas irregularidades
das unidades de ensino que ofertam a graduacdo em Servico Social.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 2: Dar continuidade ao GT Trabalho e Formagdo Profissional
(constituido pelo CFESS, um representante dos CRESS de cada Regido,
das dire¢Bes nacionais da ABEPSS e da ENESSO), objetivando:

1) realizar o monitoramento sobre a realizagdo do Plano de Lutas;

2) monitorar e articular os CRESS através de cada regido para o cumpri-
mento do Plano de Lutas;

3) acompanhar, controlar e articular a agdo no que compete ao Plano de
Lutas no nivel nacional;

4) manter a articulagdo entre as entidades, bem como oferecer as dire-
trizes para a articulagdo das a¢des nacionais e regionais das entidades;

5) rever todos os prazos do Plano de Lutas pelo GT Trabalho e Formacéo
Profissional, considerando o periodo compreendido entre o 392 e 409
Encontro Nacional CFESS/ CRESS;

6) fortalecer a articulagdo das entidades por meio da participacdo das
mesmas na Comissdo de Formacao Profissional dos CRESS. Nos Estados
onde ndo hd representantes da ABEPSS e da ENESSO, articular com as
escolas (CAs/ DAs, colegiado da ABEPSS e UFAs).
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Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 3: Instituir uma Politica Nacional de Educa¢do Permanente
para os assistentes sociais, envolvendo os CRESS e as Unidades de For-
macao Académica (UFAs) locais, a partir das seguintes estratégias:

1) estabelecer diretrizes nacionais para Politica Nacional de Educagdo
Permanente;

2) adotar mecanismos nacionais de incentivo e apoio aos CRESS para
elaboracgdo de sua politica local de Educagdo Permanente, em conjunto
com as entidades de ensino locais e nacionais, evitando agdes isoladas
e cursos fragmentados;

3) estabelecer parcerias institucionais entre as instituicdes de ensino
superior e os CRESS, para oferta de cursos de pds-graduacdo a partir
das demandas dos assistentes sociais e em conformidade com a Politica
Nacional de Educagdo Permanente;

4) encaminhar a minuta da Politica Nacional de Educag¢do Permanente
aprovada no 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS, aos CRESS, ABEPSS,
ENESSO e as Unidades de formagdo académica para conhecimento e
contribuicBes até novembro de 2010. O GT deverd sistematizar tais
contribuigBes, incorporar os textos tedricos das entidades e as experi-
éncias dos CRESS e remeté-las ao Conselho Pleno do CFESS para apro-
vagdo e publicacdo até marco de 2011.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 4: Aprofundar, em conjunto com a COFl e a ABEPSS, os estu-
dos e debates no ambito da saude acerca dos programas de residéncia
multiprofissional e em Servico Social, destacando:

1) os desafios e potencialidades da formacdo em servico;

2) a polémica acerca do exercicio da supervisdo de estagio a estudantes
de graduacdo por assistentes sociais residentes;
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3) a sistematizagdo de um documento que contemple: o histérico dos
programas de residéncia, a articulacdo da proposta com o projeto de
formacdo profissional, as experiéncias acumuladas no Brasil, a direcdo
politica para a residéncia em Servico Social e multiprofissional;

4) a participagdo nas Camaras Técnicas propostas pela Comissdo Nacio-
nal de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 5: Avaliar a utilizagdo de mecanismos juridicos para forta-
lecer a fiscalizagdo em relagdo ao ndo cumprimento dos requisitos le-
gais pelas instituicGes de ensino superior, na perspectiva de apresentar
elementos concretos as instancias competentes, visando suspender a
oferta de tais cursos por instituicdes que ndo cumprirem tais requisitos.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 6: Intensificar a fiscalizacdo nas unidades de EAD, incluindo
tele-salas e semipresenciais, para conhecer as atribui¢des dos professo-
res especialistas, tutores eletronicos, tutores de sala e dinamica de fun-
cionamento das aulas e do estagio supervisionado com vistas a garantir
0 previsto nos artigos 42 e 52 da Lei 8662/93.

(remeter ao Plano de Lutas)

PROPOSTA 7: Dar continuidade ao processo de levantamento de infor-
macdes e fiscalizacdes dos cursos de graduacdo a distancia em Servico
Social, com destaque ao efetivo cumprimento da Resolugdo 533/2008
e implementacdo das diretrizes curriculares da ABEPSS. Para viabilizar
o mutirdo cada CRESS, em articulagdo com ABEPSS, deverd planejar o
envolvimento dos agentes fiscais/ COFls, das comissdes de formacdo e
dos/as demais conselheiros/as, de acordo com as possibilidades e par-
ticularidades dos CRESS.

(Remeter ao Plano de Lutas).
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PROPOSTA 8: Realizar eventos, voltados para a avaliagdo da precariza-
¢do do ensino de graduagdo em Servico Social nas modalidades presen-
cial e a distancia, bem como das repercussdes futuras para a profissao,
em parceria com a ABEPSS e ENESSO.

(Remeter ao Plano de Lutas)

PROPOSTA 9: Estimular/ manter a articulacdo dos Féruns de Supervi-
sores, com vistas ao estreitamento das relagdes entre o CRESS, ABEPSS,
UFAs e as instituicdes campos de estagio, socializando informagdes en-
tre os CRESS, ENESSO e o CFESS, no sentido de garantir visibilidade as
acdes desenvolvidas.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 10: Divulgar amplamente o documento “Sobre a Incom-
patibilidade entre Graduacdo a Distancia e Servico Social” vinculado a
campanha nacional em defesa da formac¢do com qualidade em servico
social.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 11: Publicizar o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS
sobre o processo de mercantilizagdo e precarizagdo do ensino de gradu-
acdo presencial, em interface com a comunicacdo.

(Remeter ao Plano de Lutas)

PROPOSTA 12: Incorporar no debate no GT de Formacdo profissional a
questdo dos avaliadores de curso de servico social do MEC.

(Remeter ao Plano de Lutas)
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PROPOSTA 13: Fomentar o debate das Resolugbes do CFESS referentes
ao exercicio profissional com as UFAS, na perspectiva que seus conteu-
dos sejam incorporados nas disciplinas dos cursos.

(Remeter ao Plano de Lutas)

AGENDA PERMANENTE

PROPOSTA 1: Propor parceria com as universidades objetivando aber-
tura de campos de estagio de servico social junto a estrutura de fisca-
lizacdo dos CRESS, conforme os parametros da Resolucdo que regula-
menta a supervisdo direta de estagio.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 2: Realizar articulacdo com ABEPSS e UFAs, recomendan-
do a discussdo do Codigo Processual de Etica na disciplina de Etica
Profissional.

Responsabilidade: CRESS
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RELAGOES INTERNACIONAIS

PROPOSTA 1: Intensificar o debate sobre a definicdo de Servico Social,
envolvendo o Conjunto CFESS/CRESS, a ABEPSS e ENESSO, tendo em
vista a realizacdo de workshop no Brasil em 2011, com GT da FITS/AIETS,
para discutir e elaborar proposta de revisdo da definicdo na Assembleia
da FITS que ocorrerd em 2012 em Estolcomo.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 2: Participar no Férum Social Mundial pautado em andlise
conjuntural considerando a dinamica politica organizativa do evento.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

AGENDA PERMANENTE

PROPOSTA 1: Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS com ou-
tras entidades da categoria e movimentos sociais sobre relacdes in-
ternacionais, no ambito do exercicio e da formacdo profissional, for-
talecendo a inser¢gdo do Conjunto no Comité MERCOSUL, pautando
questdes estratégicas como circulagdo de profissionais nos paises do
MERCOSUL e acesso a direitos nos Estados fronteiricos.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 2: Dar continuidade a divulgacdo da agenda de eventos na
América Latina com a Federacgdo Internacional dos Trabalhadores So-
ciais e o Comité MERCOSUL e ALAEITS, incentivando a participacdo e
apresentacdo de trabalhos cientificos: pesquisas, relatos de experién-
cias produzidos e realizados pela categoria, como forma de divulgar e
compartilhar os conhecimentos sobre matérias do Servico Social.

Responsabilidade: CFESS
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PROPOSTA 3: Estreitar as relages dos trabalhadores sociais da regido
panamazdnica, através de conferéncias, féruns e outros eventos.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS
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COMUNICAGAO

PROPOSTA 1: Utilizar como tema para as comemoracdes do Dia do/a
Assistente Social de 2011, os 18 anos do Cddigo de Etica e da Lei de
Regulamentagdo da Profissdo considerando:

1) Servico Social: compromisso de classe em defesa de uma nova
sociedade;

2) politica social ndo é mercadoria: € um direito. O assistente social
um dos sujeitos dessa luta.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 2: Publicar e divulgar a Politica Nacional de Comunicacdo do
Conjunto CFESS/ CRESS, apds a incorporagdo das contribui¢des apre-
sentadas no Il Semindrio de Comunicagdo, bem como dos CRESS que
foram consensuadas no eixo de comunicacao.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 3: Assegurar, na agenda dos Encontros Descentralizados,
reunido entre os representantes das comissdes e assessores de comu-
nicacdo dos CRESS/ CFESS com objetivo de fomentar o debate e efetivar
a implementacdo da Politica Nacional de Comunicacédo.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 4: Elaborar e enviar ao CRESS um catalogo com o material
audio visual de palestras, seminarios, produzidos pelo Conjunto como
forma de divulgacdo das acdes.

Responsabilidade: CFESS
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PROPOSTA 5: Elaborar material destinado a midia, jornalistas, ocupan-
tes de cargos politicos, juristas etc, contendo informac&es sobre o Ser-
vico Social a partir do que ja existe produzido no Conjunto.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 6: Ampliar a¢des de sensibilizacdo sobre a importancia da
comunicagdo para as a¢des do Conjunto CFESS/CRESS, especialmente
para os Regionais que ainda ndo contam com instrumentos, materiais e
iniciativas neste campo, com vistas a implementar a Politica Nacional de
Comunicagdo, considerando as realidades e potencialidades regionais
nas a¢bes de comunicagdo a serem desenvolvidas.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 7: Assumir, conjuntamente (CFESS e CRESS), a¢Ges politicas
e financeiras que visem implementar a Politica de Comunicacdo.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 8: Ampliar as estratégias de comunicagdo eletronica com
a categoria, tal como boletins eletronicos, foruns de debate nos sites,
divulgacdo de materiais audiovisuais no youtube e outros sites, dentre
outros.

(Garantir na Politica Nacional de Comunicacao)

Responsabilidade: CRESS

AGENDA PERMANENTE

PROPOSTA 1: Produzir e/ ou reimprimir material de divulgagdo da
profissdo em nivel regional que contemple o que é o Conjunto CFESS/
CRESS, quais as suas instancias deliberativas e de participacdo, e rotinas
administrativas principais resoluc®es, temas em debates na categoria. 16 5
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Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 2: Divulgar nos meios de comunicacdo institucionais dos
CRESS as experiéncias profissionais em especial as relativas a supervi-
sdo direta de estagio em servico social e seus desdobramentos, com
interface nas comissdes COFl e de Formacdo Profissional.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 3: Produzir e manter atualizado um Guia de Fonte (CFESS no
ambito nacional e CRESS nos ambitos estaduais), de profissionais de re-
feréncia em diversas areas (com contatos atualizados) que sirvam como
fonte para a midia, garantindo a visibilidade a profissdo.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 4: Participar e envolver a categoria nas acdes do movimento
social em defesa do direito a comunicacao.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 5: Considerar a existéncia de Seccionais, em links e outras
iniciativas, nas paginas eletrénicas de cada CRESS.

Responsabilidade: CRESS
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

PROPOSTA 1: Realizar estudo nacional apontando o perfil dos profis-
sionais inadimplentes com objetivo de identificar as possiveis razes da
inadimpléncia e divulgar amplamente os resultados para os CRESS.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 2: Corrigir em 5,0% (IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de
2010) o patamar maximo e minimo das anuidades do exercicio de 2010
a serem praticadas em 2011, para pessoa fisica, conforme Resolucdo a
ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em
até 06 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento
das parcelas da anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més subseqiente.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 3: Corrigir em 5% (IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de
2010) a anuidade do exercicio de 2010 a ser praticada em 2011, da
pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 05 ao dia 10
do més subsequente.

Responsabilidade: CFESS/CRESS

PROPOSTA 4: Corrigir em 5% os valores de taxas e emolumentos prati-
cados em 2010.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 5: Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da
anuidade quando paga em parcela Unica nos meses de janeiro, feve-
reiro e margo, respectivamente para pessoa fisica e juridica. Manter
as demais disposicdes da Resolugdo CFESS n2 558 de 16/09/2009, que
trata de anuidades.
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Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 6: Aprofundar estudos sobre a revogacdo da Resolugdo
CFESS 354/97, que trata do cancelamento e suspensdo de inscri¢do por
débito, a partir do Parecer Juridico 11/08, para definir sobre a revo-
gacdo dessa Resolucdo apds aprovacdo (ou ndo) do PL 6463/2009 (PL
ANUIDADES)

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 7: Manter Resolucdo de manutencdo do Fundo de Apoio
aos CRESS, Seccionais e CFESS até o Encontro Nacional CFESS/ CRESS de
2011, efetuando o rodizio na composicdo da Comissao Gestora.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 8: O CFESS e os CRESS articulardo com o legislativo, execu-
tivo, movimentos sociais e outros conselhos profissionais, no ambito
federal, estadual e ou municipal, apresentacdo de PL sobre a liberacgdo
de Conselheiros para exercicio de suas atividades.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 9: Dar continuidade ao GT SISCAFW, ampliando suas res-
ponsabilidades, tendo em vista as dificuldades dos CRESS, bem como a
complexidade das demandas do Sistema, com apresentacdo de relato-
rio no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2011.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 10: Iniciar processo de substituicdo das atuais carteiras ado-
tando uma Unica identificacdo do tipo “cédula”, em papel moeda consi-
derando o formato da CNH, incluindo captura ao vivo ou formulario. Os
custos com relagdo a confecgdo das cédulas devem ser compartilhados



CONFERENCIAS E DELIBERAGOES DO 39° ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS

entre os CRESS e CFESS na medida de suas disponibilidades orgamen-
tarias, até 2013.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 11: Proceder recadastramento por ocasido do processo de
substituicdo da carteira profissional pela cédula, conciliando com a rea-
lizagdo da pesquisa sobre avaliacdo do exercicio profissional.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 12: Manter avaliacdo continuada da metodologia para os
encontros descentralizados e Nacional CFESS/ CRESS, no sentido de
potencializad-los como momentos privilegiados de troca de experiéncia,
anadlise da conjuntura macroestrutural e profissional, aprovacdo das po-
liticas a serem implementadas pelo Conjunto CFESS/ CRESS

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 13: Estudar a viabilidade do envio de boleto via grafica con-
veniada com a Caixa Econdmica Federal, observando a reducdo dos
custos das despesas bancarias, ja que em funcdo da gramatura, seria
possivel o envio de 03 boletos, que teria custo de postagem de apenas
01, ficando apenas negociac¢do do valor da emissdo.

Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 14: Intensificar acdes politicas e estratégias para aprova-
cdo de lei que regulamenta a definicdo de anuidade pelos conselhos,
a exemplo:

a) articulacdo com parlamentares para aprovacdo do PL n. 3507/08 de
autoria do Deputado Tarcisio Zimerman, que autoriza os conselhos a
definir anuidades;
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b) intensificar agBes politicas e estratégias para aprovacdo do PL
6364/09 apensado ao PL 3507/08 que regulamenta a definigdo de anui-
dades pelos conselhos profissionais;

c) articulagdo com Casa Civil para apoiar o PL e sua tramitacdo em regi-
me de urgéncia ou publicar MP pelo executivo para regulamentar com

urgéncia a definicdo de anuidades pelos conselhos.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 15: Criar GT (com representacdo do CFESS, Regionais e tra-
balhadores) para elaboracdo de uma Politica Nacional de Gestdo do Tra-
balho para o Conjunto CFESS/CRESS.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 16: Expedir Resolucdo alterando o Art. 28 da Resolugdo
CFESS 582/2010, nos seguintes termos:

Art. 28- A inscricdo no CRESS devera ser solicitada através de requeri-
mento instruido com os seguintes documentos:

I. Original e copia do diploma de Bacharel em curso de graduacdo em
Servico Social, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimen-
to de ensino superior existente no pais, devidamente registrado no 6r-
gdo competente;

Il. Em substituicdo ao Diploma, serd admitida Certiddo de Colagdo de
Grau que atenda aos seguintes requisitos: documento original, devida-
mente assinado pelo reitor/diretor ou seu representante legal e emitida
por Unidade Ensino com o Curso de Servigo Social oficialmente reco-
nhecido, no qual conste obrigatoriamente: timbre da unidade de ensi-
no, data de reconhecimento do Curso de Servico Social, data da colacdo
de grau e nome do bacharel em Servigo Social;
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Paragrafo Unico: A Certiddo de Colacdo de Grau deverd ser substituida
pelo documento previsto no inciso | do presente artigo, no prazo de 1
ano prorrogavel por mais 1 ano;

[ll- Comprovagdo de cumprimento de estdgio curricular, mediante apre-
sentacdo de declaragdo firmada em papel timbrado da Unidade de En-
sino assinada pelo coordenador do curso e/ou coordenador de estagio
ou supervisor de campo e supervisor académico, constando a institui-
cdo onde foi realizado o estagio e a carga horaria total do estagio.

Paragrafo Unico — A exigéncia da declaracdo prevista no inciso Il aplica-
se aos formados a partir de dezembro de 2011.

IV. Cédula de Identidade;

V. Titulo de Eleitor;

VI. Cadastro de Pessoa Fisica- CIC;
VII. Trés fotografias 3 x 4 recentes;

VIII. Comprovante de quitagdo com o servico militar obrigatdrio, para o
requerente brasileiro do sexo masculino;

IX. Comprovante de pagamento das taxas devidas e do pagamento da
anuidade (integral ou proporcional) ou da primeira parcela, conforme o
caso, para efeito de deferimento da inscrigdo;

X. Declaracdo de que ndo possui inscricdo principal em outro CRESS;

XI. Declaracdo expedida pelo Orgdo Militar comprovando o exercicio mi-
litar, para os casos especificos;

XIl. Comprovante do tipo sanguineo (Opcional)

Pardgrafo Primeiro: Serd indeferido o pedido de inscricdo principal,
quando for constatado que o interessado possui inscricdo na mesma
modalidade em outro CRESS, sem que tenha providenciado o cance-
lamento de sua inscricdo no outro CRESS ou pedido de transferéncia.

171



172

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL

Pardgrafo Segundo: O profissional que declarar falsamente ou omitir a
sua inscricdo principal perante outro CRESS tera sua inscricdo cancela-
da automaticamente, ficando impedido de exercer a profissdo naquela
jurisdicdo, até a regularizacdo do cancelamento ou transferéncia de sua
inscricdo, sem prejuizo das medidas criminais cabiveis.

Paragrafo Terceiro: No caso do assistente social diplomado em Pais es-
trangeiro, o diploma devera estar devidamente revalidado e registrado
em orgdo competente no Brasil, conforme o inciso Il do Artigo 22. da
Lei 8.662/93.

Pardgrafo Quarto: Apds a conferéncia e anotagdo dos dados, os docu-
mentos serdo devolvidos ao requerente, exceto a cépia do diploma, fo-
tografias e comprovante de 22 via do pagamento das taxas.

Pardgrafo Quinto: A inscricdo podera ser requerida por instrumento
publico, entretanto o procurador constituido ndo terd poderes para o
recebimento da Carteira e/ou Cédula de Identidade Profissional.

Paragrafo Sexto: A ndo substituicdo do documento previsto no inciso
I, do presente artigo, no prazo de um ano, implicard no cancelamento
automatico ex-oficio da inscri¢do, independentemente de qualquer no-
tificacdo, sendo que os eventuais débitos do interessado incidirdo até a
data do cancelamento ex-oficio, devendo ser cobrados pela vias admi-
nistrativas ou judiciais competentes.

Pardgrafo Sétimo: O assistente social cancelado serd comunicado da deci-
sdo, através de correspondéncia com AR, no endereco fornecido perante
o CRESS, e apds 30 (trinta) dias, ndo havendo interposicdo de recurso ao
CFESS, a decisdo sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 17: Garantir a rotina de monitoramento quanto ao nimero
de registros, cancelamentos e suspensdo profissional, em ambito na-
cional, com destaque para o tipo de instituicdo de formacédo (publica
ou privada, presencial ou a distancia), com vistas a contribuir com os
debates que envolvem a formacao profissional.
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Responsabilidade: CRESS

PROPOSTA 18: Produzir materiais sobre as anuidades que reforce o seu
significado politico e de defesa da profissdo e realizar debates com a
categoria.

Responsabilidade: CFESS-CRESS

PROPOSTA 19: Utilizar recursos do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccio-
nais e CFESS para apoiar os CRESS do PA/PE/RS, tendo em vista a queda
de arrecadagdo provocada pela reducdo de receita em decorréncia de
acdes judiciais.

Responsabilidade: CFESS/ CRESS

PROPOSTA 20: Realizar estudo de viabilidade para que durante a ges-
tdo o CFESS realize visitas aos Regionais e Seccionais com 0s assessores
juridico e contabil, no sentido de unificar os procedimentos juridicos e
administrativos do Conjunto.

Responsabilidade: CFESS

PROPOSTA 21: Incluir e usar o nome social do/a assistente social travesti
e transexual feminino e masculino na cédula de identidade profissional.

Responsabilidade: CFESS

AGENDA PERMANENTE
PROPOSTA 1: Efetivar todas as a¢Oes politicas, administrativas e juridi-
cas, criando, também, estratégias para intensificar o aumento da arre-

cadagdo do Conjunto CFESS/ CRESS.

Responsabilidade: CFESS/CRESS 1 ? 3
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PROPOSTA 2: Assegurar capacitacdo para conselheiros dos CRESS que
representam a regido na Comissdo Especial.

Responsabilidade: CRESS
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CARTA DE FLORIANGPOLIS

As/os 286 participantes, delegadas/os de base e direcdo, observado-
ras/es e convidadas/os, reunidas/os no 392 Encontro Nacional CFESS/
CRESS, entre os dias 09 e 12 de setembro de 2010, ao representar o
CFESS e os CRESS, com sua base de aproximadamente 95 mil assistentes
sociais brasileiros, vém a publico manifestar seu posicionamento politi-
co e ético frente as degradantes condi¢Ges econdmicas e sociais a que
estad submetida a classe trabalhadora diante da crise do capital, cuja es-
séncia centra-se na super exploracdo do trabalho, fonte da acumulacao.

A crise, que eclodiu em 2008, atinge, hoje, seu grau mais perverso,
cujos efeitos destrutivos, expressos na imensa desigualdade social, sdo
mascarados pelo capital. E uma crise estrutural que se estende por toda
parte e viola nossa relacdo com a natureza, minando as condi¢oes fun-
damentais de sobrevivéncia humana. Esses efeitos destrutivos se ex-
pressam na deteriorizagdo das condig¢des de vida da classe trabalhado-
ra, na desregulamentacdo dos direitos historicamente conquistados, na
desorganizacdo politica dos sujeitos coletivos e na criminalizacdo dos
movimentos sociais. O enfrentamento de tal crise pelo capital se ex-
pressa no aumento da terceirizacdo, informalidade, prestacdo de servi-
cos sem regulacdo, destruicdo de postos de trabalhos, menos empregos
na industria e agricultura.
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Vivemos em tempos de mundializagdo do capital, que alimentada pelo
desenvolvimento tecnoldgico, se sustenta na internacionalizagdo da
producdo, na expansdo do mercado financeiro e na fragmentagdo do
mundo do trabalho, gerando o aumento da desigualdade social, expres-
so na fome, no consumo excessivo, nas guerras étnicas e religiosas e no
terrorismo.

Na sociedade brasileira, os direitos sdo violados diariamente, tendo em
vista essa racionalidade do capitalismo que, mediante o desenvolvimen-
to das forgas produtivas, em nome do permanente progresso, produz
uma desumanidade das relagdes, num processo que é responsavel pelo
desemprego, desigualdade social e alienacdo crescentes. Esses tracos
proprios da sociabilidade do capital alimentam o discurso conservador
que captura coracdes e mentes na perspectiva do projeto dominante. E
latente, na atualidade, cidades sendo transformadas em paraiso da es-
peculacdo financeira e imobilidria e em espacos da violéncia, do desem-
prego e da destruicdo do meio ambiente, especialmente nas periferias,
inclusive em nome do esporte, com seu forte poder de mobilizacdo e
legitimagdo. A Copa de 2014 e a Olimpiada de 2016 apontam desde ja
para esses processos de acirramento das desigualdades.

Novas formas de segregacdo social e estigmatizacdo, tanto espaciais
como sociais, vém se consolidando na realidade brasileira. Com isto in-
tensificam-se a disseminacdo da “cultura do medo”, o isolamento das
elites em “guetos” de luxo e a expulsdo da classe trabalhadora dos es-
pacos de acesso aos servicos e beneficios da urbanizacgdo e, por conse-
quéncia, seu isolamento nas periferias das cidades onde ndo compare-
cem as politicas publicas, caracterizando uma sintese das contradi¢des
da questdo social na contemporaneidade.

As politicas sociais que deveriam ser universais sdo atingidas por esse
processo destrutivo de direitos, assumindo cada vez mais um carater
minimalista e meritocratico, determinadas pela privatizacdo acelerada
dos servigos publicos. Isso se expressa de forma imediata no aumento
da concentragdo das propriedades rurais e urbanas, reprimarizacdo da
economia dos paises periféricos, agravamento do desemprego, reducdo
do valor dos salarios, restricdo no acesso aos direitos previdenciarios,
diminuicdo dos gastos sociais no mesmo passo em que o fundo publico
é capturado pelos interesses do capital e corrosdo da sociabilidade, que
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atinge de maneira assustadora a juventude, fazendo com que 1 em cada
500 jovens ndo chegue aos 19 anos no Brasil.

As elei¢des gerais no pais tém mostrado uma forte incapacidade de res-
ponder a esses problemas e discutir de fato um projeto para o Brasil,
que resulte em superagdo das atuais condi¢Bes de vida da classe tra-
balhadora e que lhes garanta direitos efetivos. Assistimos a uma agu-
dizacdo dos discursos despolitizados e clientelistas que, além de nao
apontar perspectivas de mudangas sociais e econdmicas, acentuam o
mascaramento da questdo social. Assistimos a um fragil e limitado de-
bate, expresso na despolitizacdo deste processo eleitoral, bem como,
o apelo as medidas punitivas e cerceadoras da liberdade — a seguranca
publica, reducdo da maioridade penal, fim do Estado laico, dentre ou-
tros —especialmente nas candidaturas ao parlamento, que ndo afirmam
0 compromisso com politicas publicas universais. Observamos também
uma espécie de prestacdo de contas antecipadas ao capital, com a re-
tomada de propostas contrarreformistas da previdéncia e da estrutura
tributaria. Ndo estamos acompanhando campanhas que levem a moti-
vagdo das massas para eleger seus representantes. O que predomina
sdo grandes investimentos do dinheiro publico em propagandas e pra-
ticas manipulatérias e conservadoras, que fazem da politica brasileira
uma danca das cadeiras dos grandes e histdricos interesses econdmicos
e politicos.

Para as elei¢cGes ganharem sentido elas precisavam apontar para a am-
pliacdo e garantia de conquistas, para a formulacdo de politicas publicas
que correspondam aos direitos sociais, politicos, culturais, econémicos
e ambientais daquelas e daqueles que vivem em situacdo de explora-
¢do, opressdo e discriminagdo. E assim sendo, eliminar os privilégios de
poder e riqueza de poucos que, historicamente, caracterizam a socie-
dade brasileira. Para tanto, faz-se necessario e urgente a construcgdo de
um campo unificado dos trabalhadores capaz de qualificar essa disputa,
0 que também ndo se configurou neste processo eleitoral de 2010, o
que coloca um grande desafio de construgdo para o futuro. Construcdo
esta que sé é possivel na experiéncia da luta.

Nds, Assistentes Sociais inspirados/as na recente aprovagdo da Lei
12317/10, que reduz a nossa jornada de trabalho para 30 horas sem
reducdo salarial, entendemos que essa conquista foi fruto de amplas
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mobilizacGes, reveladoras do potencial critico e organizativo desta
categoria. Todos/as sabemos que no tempo presente vem prevale-
cendo a restricdo e reducdo de direitos. Lutar e conquistar um direi-
to trabalhista tdo importante nesse momento histdrico faz da nossa
conquista uma grande vitdria. Nossa luta segue pela ampliacdo de
direitos para toda a classe trabalhadora. Esse importante ganho, fru-
to da articulacdo, pressdo e mobilizacdo dessa categoria aguerrida
que sdo os/as assistentes sociais brasileiros/as se expressou no ato
publico realizado em Brasilia, em 3 de agosto de 2010, durante o Xl
CBAS. Essa perspectiva critica do Servigo Social se revela também
neste 392, Encontro Nacional, quando aprovamos, por imensa maio-
ria, o posicionamento pela defesa da Legalizacdo do Aborto, das
Politicas de A¢des Afirmativas, as campanhas contra a precarizagdo
da educacdo superior, e contra todas as formas de violéncia, entre
outras deliberagbes. Sdo posicionamentos e lutas que contrapdem
a todas as formas de opressdo e acirramento das desigualdades so-
ciais e defendem a construcdo de uma ordem societaria que preco-
niza a socializacdo da riqueza, da politica e da cultura.

Neste momento sécio-histérico de barbarie produzida pelo capital,
destacamos a relevancia do posicionamento favoravel a legalizagdo do
aborto, neste Encontro Nacional, nos somando as lutas histéricas dos
movimentos de mulheres no pafs. No Brasil, o aborto inseguro repre-
senta um grave problema de saude publica uma vez que mais de um
milhdo de mulheres, predominantemente pobres e negras, praticam
aborto clandestino, resultando em 250 mil internagdes pelo Sistema
Unico de Salde para tratamento de suas complicagdes e transforman-
do-o0 na quarta causa de morte materna. Consideramos que todas as
mulheres precisam ser reconhecidas como sujeitos éticos capazes de
decidir com liberdade e responsabilidade sobre quando, se querem
ou ndo ter filhos/as e quantos. O nosso posicionamento contra a pre-
carizac¢do da formacdo e do exercicio profissional se expressa na de-
liberagdo acerca da campanha nacional em defesa da Educagdo e na
minuta da Politica de Educagdo Permanente como importante instru-
mento de lutas diante dos desafios postos a qualificagdo ético, politica
e tedrico metodoldgica do Servigo Social.

Com isso, neste inicio das comemoracdes da maioridade do nosso Co-
digo de Etica, nds, assistentes sociais, reafirmamos valores e principios
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do nosso projeto ético politico profissional do Servico Social brasileiro,
pautado na construcdo de uma sociedade livre de toda forma de ex-
ploracdao e mercantilizagao da vida. A realizagdo desse projeto requer
mediacOes e desafios permanentes e cotidianos com a luta pela uni-
versalizacdo das politicas sociais; ampliagdo e efetivacdo dos direitos:
ampliagdo do acesso ao ensino publico, gratuito, presencial, laico e de
qualidade em todos os niveis; desconcentragdo da terra e da proprieda-
de; redistribuicdo da renda e riqueza; garantia de alocacdo do orcamen-
to publico nas politicas sociais e fim de sua utilizagdo para pagamento
de juros e amortiza¢des da divida publica.

Reafirmamos, mais do que nunca, nosso compromisso com as lutas his-
toricas da classe trabalhadora e contra as agdes que procuram inibir,
obstaculizar e coibir suas formas de resisténcia e de organizacdo co-
letiva. A criminalizacdo dos movimentos sociais e/ou de suas lideran-
cas revela profunda violagdo dos direitos humanos e de ruptura com
as conquistas democraticas historicamente construidas. Silenciar os
movimentos sociais € uma explicita tentativa de impor os interesses
econdmicos, politicos e culturais que favorecem ao capital e tentam im-
pedir a capacidade de resisténcia. A criminalizacdo submete mulheres
e homens inseridos nas mais diferentes lutas a violagdo da liberdade de
expressdo, da sua dignidade e dos seus direitos politicos, além de serem
impedidos de agir como sujeitos histéricos que almejam mudancas efe-
tivas na sociedade. Com Mario Benedetti, cantamos:

...cantamos porque o grito sé néo basta
e jd néo basta o pranto nem a raiva
cantamos porque cremos nessa gente

e porque venceremos a derrota

cantamos porque o sol nos reconhece
e porque o campo cheira a primavera
e porque nesse talo e Id no fruto
cada pergunta tem a sua resposta

cantamos porque chove sobre o sulco

e somos militantes desta vida

e porque ndo podemos nem queremos

deixar que a cangdo se torne cinzas. 1 ? 9
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Florianépolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGAO DE APOIO

Nods assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados
(as), reunidos no 39° Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado de 09
a 12 de setembro de 2010 em Floriandpolis/SC, manifestamos apoio
em defesa da expansdo de oferta de vagas publicas presenciais na area
de formacdo em Servico Social, na abrangéncia do Estado de Santa Ca-
tarina. Essa defesa requer das entidades representativas da categoria
profissional do Servico Social - ABEPSS, CFESS e CRESS- 122 regido e
ENESSO, prioridade em suas agendas programaticas, para estabelecer
estratégias de mobilizacdo, articulacdo e acdo no sentido de pleitear,
junto aos organismos competentes a defesa da expansdo de oferta de
vagas publicas presenciais na formagdo em Servico Social.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados
(as), reunidos (as) no 39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de
setembro de 2010, em Floriandpolis, vem apresentar Mogdo de Repu-
dio ao Governo Estadual de Santa Catarina por ndo efetivar a contrata-
¢do dos (as) assistentes sociais aprovados(as) e homologados(as) pelo
concurso publico estadual,conforme Edital n2 001/2009, para a Secreta-
ria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo .

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados
(as), reunidos (as) no 39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de
setembro de 2010, em Floriandpolis, vem apresentar Mogdo de Repu-
dio a decisdo favoravel do Supremo Tribunal Federal a acdo movida pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul, pro-
ferida em maio/2010 em relagdo ao municipio de Girud/RS. A decisdo
chamada “diferenca de classe” no servico publico de saude permite o
pagamento por servicos diferenciados no SUS, tais como compra de lei-
to individual e escolha de médico de sua preferéncia. Repudiamos todas
e quaisquer medidas que desrespeitem os principios da integralidade e
universalidade do SUS, de acordo com as prerrogativas da Constituicdo
Federal.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGAO DE APOIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados
(as), reunidos (as) no 39° Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12
de setembro de 2010, em Floriandpolis, vem apoiar o Movimento Pré
Defensoria Publica de Santa Catarina, organizado por instituicSes de en-
sino superior e demais organizagGes e segmentos populares, que mo-
bilizou e arrecadou mais de 48 mil assinaturas de eleitores catarinenses
para constituir o PL de Iniciativa Popular, apresentado em Plenaria do
Poder Legislativo Estadual.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados
(as), reunidos (as) no 39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12
de setembro de 2010, em Floriandpolis, vem apresentar Mocao de Re-
pudio ao Governo do Estado de Santa Catarina e ao Poder Legislativo
Catarinense, por ndo haver criada a Defensoria Publica Estadual em SC,
sendo o Unico Estado da Federagdo que ainda nado criou, de acordo com
as prerrogativas da Constituicdo Federal.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGAO DE REPUDIO

Nos assistentes sociais reunidos no 392 Encontro Nacional do conjunto
CFESS/CRESS, na condicdo de delegados (as), observadores (as) e con-
vidados (as) reunidos (as) em Floriandpolis, entre os dias 09 a 12 de
setembro de 2010, em defesa dos direitos sociais e humanos, manifes-
tamos nosso repudio a inexisténcia da Defensoria Publica estadual no
Parana.

Contestamos ainda, a proposicdo de um sistema precdrio de convenia-
mento entre o Governo do Estado do Parana e a OAB, para contratacdo
de advogados dativos como solugdo para a questdo levantada.

Por fim, manifestamos nosso apoio ao movimento de defesa da estrutu-
racdo da Defensoria Publica em ambito estadual e as iniciativas que vem
sendo tomadas para sua efetivacdo.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados
(as), reunidos (as) no 39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de
setembro de 2010, em Floriandpolis, vem apresentar Mogdo de Repu-
dio ao Governo Municipal de Floriandpolis, por ndo efetivar a contrata-
¢do dos(as) assistentes sociais aprovados e homologados pelo concurso
publico,conforme Edital n2 03/2010, para a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e a Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados
(as), reunidos (as) no 39°Encontro CFESS/CRESS realizado de 09 a 12 de
setembro de 2010, em Floriandpolis, vem apresentar Mogdo de Repu-
dio as a¢Bes judiciais movidas pelo Sindicato dos Assistentes Sociais do
Rio Grande do Sul (SASERS), Sindicato dos Assistentes Sociais do Para
(SINASPA), Sindicato dos Assistentes Sociais de Pernambuco (SINDASPE)
contra os Conselhos Regionais de Servico Social dos respectivos Esta-
dos, as quais implica na transferéncia para o Poder Judicidrio a ques-
tdo da fixagdo das anuidades, sem prévia discussdo com o conjunto da
categoria. Essa medida judicial foi uma agdo contra as deliberagdes da
Assembléia Geral da categoria, ferindo o principio da autonomia dos
assistentes sociais no que tange a sua organizacgdo politico-profissional,
garantida na Lei de Regulamentacdo da Profissdo, pois a fixacdo do valor
da anuidade se dd tendo em vista o plano de lutas a ser efetivado pelo
CRESS no espac¢o democratico das assembléias. Assim sendo, a altera-
¢do nas receitas destes Conselhos implicard na redugdo de inimeras
acbes que vem sendo realizadas, bem como fragilizard a manutencédo
de sua estrutura administrativa, tal como custos com a sede, funciona-
rios, etc., com destaque para o trabalho da Fiscalizagdo.

Cabe ressaltar que estes Sindicatos possuem reduzida adesdo da cate-
goria, ndo garantindo representatividade da mesma, e tampouco possui
féruns ampliados e/ou divulgados para a participacgdo e discussdo com
0s assistentes sociais. Reiteramos o repudio a esta pratica de judiciali-
zacdo de questdes que sdo, na nossa tradicdo democratica do Servico
Social, definidas de forma participativa no interior dos féruns legitimos
da categoria.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE RECOMENDAGAO

Os (as) assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convi-
dados (as), reunidos (as) no 39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de
09 a 12 de setembro de 2010, em Floriandpolis, visando a garantia e a
ampliacdo do ensino publico e de qualidade no Brasil, recomendamos,
apoiamos e reivindicamos da Universidade Estadual de Caceres- MT(U-
NEMAT), a abertura do curso de Servico Social como forma de atender
a demanda crescente pelo referido curso.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGAO DE APOIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados
(as), reunidos (as) no 39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12
de setembro de 2010, em Floriandpolis, visando a garantia e ampliagdo
do ensino publico e de qualidade no Brasil, apoiamos a Universidade
Federal de Mato Grosso — Departamento de Servigo Social — a proceder
a abertura do curso de Servico Social noturno como forma de assegurar
0 acesso e a democratizacdao do ensino a classe trabalhadora.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESSS
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