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xistem assistentes sociais que se pergun-
E tam: o que o CFESS e o CRESS tém a ver

com curriculos, projetos pedagogicos e,
especialmente, estagio? A resposta a esse ques-
tionamento esta dividida em dois eixos que se
complementam.

Um primeiro eixo, no qual o trabalho qua-
lificado de assistentes sociais e uma boa pres-
tacdo de servicos a populacio e a sociedade
passam, necessariamente, por uma formacio
igualmente de qualidade.

O segundo eixo diz respeito a uma concep-
cdo de profissdo historicamente fortalecida no
Conjunto CFESS-CRESS, na qual se destaca
importante relacéo entre diferentes dimensaes:
o trabalho e a formacio. Nessa relacio, os con-
selhos atuam diretamente no campo do traba-
lho profissional, num tipo particular de espe-
cializacao do trabalho, e que no Brasil é uma
profissio regulamentada, o Servico Social. As-
sim, nossa intervencdo no campo da formaczo,
especialmente na graduacao em Servico Social,
se justifica pela necessidade de se ter uma for-
macdo de qualidade, para exercer atribuicoes e
competéncias reconhecidas desse/a profissional
e com compromisso social.
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Ainda podemos nos perguntar: “em que
condi¢des acontece a formacéo de assistentes
sociais no Brasil hoje?” A resposta ¢ ampla. A
formacdo de assistentes sociais, que sdo gradu-
ados/as como bacharéis em Servico Social por
institui¢des de ensino superior publicas e priva-
das, ¢ atingida pela ampliacdo da oferta de va-
gas em diversas instituicoes de ensino superior,
notadamente, privadas e da formacio pragma-
tica e operacional. A precarizacio da educacio
nas instituicoes publicas é resultado do grande
desfinanciamento publico da educacdo supe-
rior por parte dos governos federal, estaduais
e municipais. Ao mesmo tempo, se amplia a
participacdo das empresas privadas de educa-
¢do na formacdo, presencial e a distancia, com
a marca tipica do mercado: a educacdo como
mercadoria. Ou seja, essa ampliacdo foi feita
por meio de desoneracio fiscal, financiamento
estudantil ptblico e privado e incentivo direto
a privatizacao do ensino. E o cendrio anunciado
pelo novo governo indica refor¢ar mais ainda a
educagdo como responsabilidade do individuo.
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com menos participacdo do Estado no seu fi-
nanciamento e regulacéo.

Ha também outra frente que incide direta-
mente na formacio de assistentes sociais na atu-
alidade — o ataque ao pensamento critico pre-
sente no projeto de formacao do Servico Social
brasileiro. Esse ataque se manifesta no Servico
Social de duas formas: a primeira, como expres-
sdo mais particular da tentativa de restri¢oes de-
mocraticas na educacao, que se disseminam por
meio do projeto de lei indevidamente chamado
de “Escola sem Partido”. Esse projeto tem por
base uma falsa premissa, a de que é possivel
realizar formacdo sem reflexdo, sem criticidade
e sem posicionamento. Como entender a vida
social e histérica sem situar os interesses sociais
envolvidos? Como falar do surgimento da pro-
fissdo de Servico Social no Brasil sem analisar
o proprio desenvolvimento econdmico, social
e politico do pais no inicio do século XX, e o
desenvolvimento das classes sociais? Para uma
formacio reflexiva e critica, é necessério fazer
todas essas conexaes.

>



CFESS Manifesta

A segunda manifestacdo desse ataque é a ten-
tativa de igualar pensamento critico marxista a
pensamento tnico. Com o objetivo de fragilizar
0s compromissos coletivos assumidos por gran-
de parte da categoria de assistentes sociais com a
defesa dos direitos da classe trabalhadora, e que
esses se manifestam na direcdo social tedrica e
metodoldgica presentes no projeto de formacio
da Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (Abepss) de 1996, alguns sujeitos
profissionais produzem intencionalmente, na
conjuntura recente, uma narrativa de que, no
Servico Social brasileiro, teria uma direco tedri-
ca e politica autoritaria do pensamento tnico. E
preciso retomar os préprios fatos historicos para
revelar a falsidade dessa ideia. Vastas pesquisas
documentam que é somente com 0 surgimento
e desenvolvimento da teoria social marxista no
Servico Social brasileiro que se pode falar em
pluralismo e diversidade de andlise e de inter-
vencao. Ou seja, é com o estudo sistematico da
tedrica critica e democratica inspirada no mar-
xismo que o Servico Social ampliou seu “leque”
de tendéncias tedricas e politicas no interior da
profissdo. O Servico Social tradicional, marcado
pelo sincretismo tedrico e politico com unidade
conservadora foi, desde o surgimento da profis-
sdo até os anos 1980, aquele que deu a direcao
social & profissio. Agora podemos falar em plu-
ralismo tedrico e politico no Servico Social brasi-
leiro, diversidade com direcdo social construida
no debate qualificado e democratico daquilo que
Leandro Konder adequadamente denominou de
“batalha das ideias”.

A diversidade dessa categoria é evidente e
conhecida. Somos assistentes sociais diversos/as
Nas Cores, Pensamentos, costumes, orientacio se-
xual e de género, geracdo, com ou sem religioes
etc., e temos um grande traco comum: somos, na
sua grande maioria, filhos e filhas da classe traba-
lhadora e hoje a constituimos com todas as suas
repercussdes. A construcio coletiva
do projeto ético-politico
da profissio ¢é
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O Servigo Social tradicional, marcado pelo sincretismo teorico

e politico com unidade conservadora Foi, desde o surgimento da
profissao até os anos 1980, aquele que deu a dire¢do social &
profissdo. Agora podemos Falar em pluralismo tedrico e politico no
Servigo Social brasileiro, diversidade com dire¢do social construida
no debate qualificado e democrdtico.

A relag@o indissociavel entre Formagdo e trabalho permite-nos
colocar a educagdo e a qualifcagao tedrica e pratica numa agenda
politica comum das entidades nacionais, e torna-se mais um tema

que exige a atuagdo conjunta no émbito da Formagao (Abepss e
Enesso) com as entidades do campo da orientagdo e Ascalizagdo do

expressao historica da mobilizacio democratica
e plural, a partir de debate qualificado, reflexivo
e critico, que ocorreu e continua a se processar
na sociedade e nos espacos coletivos da profissdo.
A gestao do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS) soma-se aos/as demais assistentes sociais
e entidades da categoria, que desejam continuar
a construir uma profissdo fundada em valores
democraticos e plurais como a liberdade, justica
social, autonomia, emancipacdo, livre de autorita-
rismos, preconceitos e exploragao.

A relacdo indissocidvel entre formacio e tra-
balho permite-nos colocar a educacao e a qua-
lificacéo tedrica e pratica numa agenda politica
comum das entidades nacionais, e torna-se mais
um tema que exige a atuagao conjunta no ambito
da formagao (Abepss e Enesso) com as entidades
do campo da orientacéo e fiscalizacdo do traba-
lho (CFESS e CRESS).

Esses motivos, entre ou-
tros, explicam por que a
tematica da formacio
permanece na

trabalho (CFESS e CRESS).

pauta e nas a¢des do Conjunto CFESS-CRESS.
Nossos desaflos para qualificar o trabalho pro-
fissional passam necessariamente pela quali-
dade da formacgdo profissional. Convidamos
voce, assistente social, assim como o0s/as es-
tudantes de servico social, a construir conos-
co estratégias para resistir a esse contexto de
Tetrocessos que se expressam na conjuntura
brasileira, especialmente no campo da edu-
cacdo. Conheca e participe do “Forum nacio-
nal em defesa da formacio e do trabalho com
qualidade em Servico Social”, das comissdes
de formacio, de orientacio e fiscalizacio dos
conselhos regionais e de outros movimentos
de resisténcia. Eles nos mostram que néo es-
tamos sozinhos/as na luta por uma educagio
que ensine a pensar e nao a obedecer!
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