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1 APRESENTACAO

Os brancos se dizem inteligentes. Ndo o somos menos.

Nossos pensamentos se expandem em todas as dire¢ées e nossas palavras sdo
antigas e muitas. Elas vém de nossos antepassados. Porém, ndo precisamos, como
os brancos, de pele de imagens para impedi-las de fugir da nossa mente. Ndo temos
de desenha-las, como eles fazem com as suas. Nem por isso elas irdo desaparecer,
pois ficam gravadas dentro de nos.

Por isso nossa memoria é longa e forte.

(Kopenawa, 2015, p. 75)

Consentindo essa sabedoria indigena registrada por Albert e Kopenawa, e reconhecendo
nossa condigdo de ndo indigenas, registramos nessa “pele” - nesse papel, a sistematizacao da
Oficina, para que cuidemos da memoria e fiquem gravadas na histéria da nossa profissao. A oficina
nacional sobre o Servigo Social e o trabalho com povos indigenas foi realizada nos dias 01 e 02 de
agosto de 2025, conforme programacao em anexo. A atividade foi realizada pelo Conselho Federal
de Servico Social - CFESS e Conselho Regional de Servico Social - CRESS/RR, e contou com a
participacdo de indigenas assistentes sociais e representantes dos CRESS de todo o pais, bem como
integrantes da Articulagao Brasileira Servigo Social e Povos Indigenas e representagdes do Grupo de
Pesquisa Wayrakuna e da Articulagio dos Povos e Organiza¢des Indigenas do Nordeste, Minas
Gerais e Espirito Santo (APOINME).

Tivemos a participagdo de representagoes de 25 (vinte e cinco) CRESS, sendo assistentes
sociais de base e conselheiras. As profissionais foram indicadas considerando os processos de
trabalho que realizam junto aos povos indigenas, bem como indigenas que sdo assistentes sociais,
nas diversas politicas publicas e espacos de atuacdo na garantia e defesa de direitos e/ou por
desenvolverem agdes no ambito do Regional relacionadas a este tema.

A realizagdo da oficina foi planejada pela Comissdo de Etica e Direitos Humanos do CFESS
com apoio do Comité Antirracista e da Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo. Aconteceu no estado
de Roraima e essa escolha dialogou com a realidade enfrentada pelo estado, particularmente dos
conflitos territoriais na regido e a hegemonia conservadora negacionista. A iniciativa integra o
planejamento do Conjunto CFESS-CRESS, articulado as deliberagdes dos Eixos de Etica e Direitos
Humanos e de Orientagdo e Fiscalizacdo, especialmente, nos temas referentes ao enfrentamento ao
racismo, povos origindrios, comunidades tradicionais e particularidades regionais da atuagdo

profissional, quais sejam:



e Eixo Etica e Direitos Humanos. Tema 5 — Povos Originarios e Comunidades Tradicionais,
deliberacao:
5.1 Aproximacdo com as Indigenas Assistentes Sociais € a constru¢do de incidéncias
relacionadas a participacdo desses profissionais em concurso publicos (em didlogo com a
articulagdo brasileira de Servico Social e povos indigenas), por meio dos comités de combate ao
racismo de Conjunto CFESS/CRESS tendo como referéncia as bandeiras de luta no que se
refere aos povos indigenas e comunidade tradicionais;
5.2. Realizar levantamento de Assistentes Sociais que atuam nas politicas com povos
originarios, bem como incentivar Indigenas Assistentes Sociais a se aproximarem do Conjunto

Cfess/Cress, considerando a importancia dos comités de combate ao racismo para esse acesso.

¢ FEixo Orientacdo e Fiscalizacdo. Tema 15 — Comunidades tradicionais e povos originarios,
deliberacao:
15.1. Elaborar documentos orientadores para atuagdo profissional junto aos povos indigenas,
considerando a diversidade étnica, linguistica e territorial nos distintos paises da América Latina

e Caribe.

Dialogando com as deliberacdes e a necessidade de continuar realizando aproximagdes a
questdo indigena, compreendendo que todas as agdes realizadas pelo CFESS no triénio articulam-se
com as deliberagdes do Conjunto e com a realizacdo da Oficina Nacional. Nesse sentido, apoiamos
duas indigenas assistentes sociais para participarem do 21° Acampamento Terra Livre (ATL) e
estivemos presentes na roda de conversa com indigenas assistentes sociais e assistentes sociais que
trabalham com os povos indigenas. Participou também deste espago, organizado por Elizangela
Pankararu, representantes da Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Esse momento aconteceu no
dia 11 de abril de 2025, na tenda da Articulagdo das Mulheres Indigenas Guerreiras da
Ancestralidade (ANMIGA).
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No més posterior, em 28 de maio, realizamos encontro online com indigenas assistentes
sociais e assistentes sociais que trabalham com os povos indigenas. Convidamos a categoria e 755
pessoas se inscreveram, participaram uma média de 230 colegas. A sistematizagdo das inscri¢des
revela um publico majoritariamente composto por assistentes sociais inscritas (os) no CRESS, com
forte insercdo nas politicas publicas de Assisténcia Social e Saude. Destaca-se a expressiva
participacdo de pessoas indigenas, com ampla diversidade étnica, bem como o interesse de
estudantes, pesquisadoras(es) e profissionais de outras areas como da Psicologia, Antropologia,
Ciéncias Sociais ¢ Educagdo, evidenciando a relevancia e transversalidade do debate sobre Servico
Social e Povos Indigenas. Também houve presenca significativa de assistentes sociais do Terceiro
Setor/OSCs vinculadas a projetos sociais, socioambientais e indigenistas.

Participaram colegas de todas as regides do pais com destaque para a regido Norte com 0s
estados do Amazonas, Pard e Roraima, Nordeste com Maranha, Bahia e Alagoas e uma expressiva
participagdo de Sao Paulo e Minas Gerais. Além de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul do Centro
Oeste e Rio Grande do Sul e Parana, da regidao Sul.

Registraram ainda a participagdao de indigenas estudantes de Servico Social e assistentes
sociais dos povos Guajajara, Pankararu, Terena, Tikuna, Kaingang, Xukuru, Kokama, Macuxi,
Guarani Mbya, Fulni-6, Xukuru do Ororubd, Tupinambd, Puri, Way way, Lakland Xokleng,
Pankararé, Baré, Munduruku, Tuxi, Xucuru Kariri, Akrod Gamela, Tukano, Tupinikin, Kaxinawa,
Kokama, Mapuche, Kura-Bakairi, Krenak, Potiguara, Katokinn, Sater¢ Maw¢, Mocurifi, Baniwa,
Tapuia Arerit, Puyanawd, Pataxd, Guarani Kaiowd, Manchineri, Borum-kren, Tapuia Paiacu, Wassu

Cocal, Tabajara, Trukda, Arariti, Xerente, Tumbalala, Apiaka, Kariri, Hixkaryana, Anacé, Xoco,



Tentehar/ Guajajara, Jenipapo-kanidé, Aymara, Galibi Marworno, Yudja, Xakriaba, Chiquitano,
Marubo, Tariano, Karitiana, Matipu, Temb¢ ¢ Mura.

Compdem essa diversidade povos da regido amazdnica que ultrapassam as fronteiras do pais
alcancando a Bolivia e o Peru, mas também as fronteiras da regido Centro-Oeste e Sul com Paraguai
e Uruguai. Uma assistente social se identificou pertencendo a Comunidade Ribeirinha do Mocambo-
Retomada ao Povo Mebéngodkre.

Iniciamos esse encontro online, apresentando as deliberagcdes do Conjunto CFESS/CRESS e
propusemos dialogar a partir da seguinte questdo geradora: Quais sdo as principais possibilidades
que identificamos para enfrentamento aos desafios na atuac¢io profissional junto a populacio
indigena?

Uma colega do Mato Grosso falou o seguinte: “Os desafios sdo muitos e nossa profissdo se
fortaleceu na saude indigena, porém somos contratados para realizar fung¢oes administrativas como
regulagdo por exemplo, o que nos demanda muito tempo e ndo podemos nos dedicar ao paciente. E
nossa profissdao pode contribuir muito na aten¢do e acolhimento diferenciado. Levanto também que
nosso Codigo de ética ndo possui atribuig¢oes as quais sdo requisitadas ao servigo social na saude
indigena”.

Outra assistente social contou que em Mato Grosso tem 43 povos € que ¢ necessario avangar
no atendimento aos indigenas. Destaca que foi observado muita limitagdo na atuacao profissional.
“Percorrendo algumas comunidades, identificamos o problema da fome, uso abusivo de dlcool,
morte por desnutri¢do infantil, mulheres indigenas denunciando violéncia doméstica. Demandas que
os profissionais ndo sabem como trabalhar”.

Uma colega da Regido Sul do pais, que trabalha no CRAS Rural atendendo um territorio
indigena, apontou que considera central para pensarmos os desafios do trabalho como assistente
social com os povos indigenas: a necessidade de reconhecer que a nocao de territério, para essas
populagdes, vai muito além da delimitagdo geografica estabelecida pelo Estado. O territorio é vivido
como espago de pertencimento, memoria, ancestralidade, espiritualidade, movimento e praticas
coletivas. Muitas vezes, nossas intervengoes, amparadas por logicas administrativas e cartogrdficas,
ndo dado conta dessa complexidade. Isso gera desencontros entre o que se propoe institucionalmente
e o que de fato faz sentido na vida dos indigenas. Portanto, um dos grandes desafios do nosso
trabalho é construir escutas qualificadas e formas de atua¢cdo que respeitem essa concep¢do
ampliada de territorio, sem reduzir a realidade indigena as logicas burocrdticas do sistema de
protegdo social.

Assistente social trabalhando com indigenas do Maranhdo manifestou: Aqui enfrentamos
diversas questoes, desde a apropriacdo de bens (como cartoes de beneficios e documentos, temos



grande desafio, pois ha coagdo e ameaga direta) até a invalida¢do de indigenas enquanto pessoas
de direitos. E uma luta didria, sdo avangos e entraves ao mesmo tempo, pois em meio a essas
violagoes. Também conseguimos implantar um projeto do Servico Familia Acolhedora especifico
para indigenas, tendo em vista que temos uma grande abrangéncia da TI no nosso municipio e nas
proximidades.

Outra colega trabalhando na Regido Sudeste do pais, que trabalha no atendimento a mulheres
em situacdo de violéncia doméstica, contou: e estou contribuindo para a construgdo do projeto da
Casa da Mulher Indigena do Ministério das mulheres. Sendo essa ultima, pauta urgente do
movimento indigena. Fico muito angustiada com a auséncia da discussdo sobre nossos Povos na
formagdo do Servi¢o Social, digo na propria grade curricular. Isso traz afeta¢ées muito importantes
para atuagdo. Enfim, que possamos nos articular e fortalecer esse debate desde a formagao.

Um colega indigena assistente social narrou: Penso que enquanto conjunto CFESS-CRESS é
importante aprofundar o debate sobre Retomadas Territoriais dos povos indigenas. O numero de
violéncias com povos em retomada de territorio cresce todo dia e a auséncia do Estado dentro
dessas retomadas, é muito grande. Eu pesquiso sobre Etnoconservagdo, e acredito que também
precisamos pensar qual a materialidade que os povos indigenas tém para enfrentar a crise
climatica. Mesmo que muitos reconhecam que os povos indigenas preservam os biomas, estamos
totalmente marginalizados da discussdo sobre as mudancas climdticas e ndo acessamos nenhuma
politica ou recurso para garantir nossa atua¢do para a preservagdo dentro dos territorios.
Enquanto assistentes sociais precisamos reconhecer a forma que os povos se relacionam com a
natureza, diferente da sociedade ocidental, e buscar centralizar o tema das mudancas climaticas nos
saberes dos povos indigenas e povos tradicionais.

Colegas da Articulagdo Brasileira Servigo Social e Povos Indigena também estiveram

presentes e além de apresentar o coletivo, também apresentaram algumas reflexdes. Relataram que a
dificuldade ¢ de uma categoria que ainda nao se apropria dos saberes da populacao indigenas. As
producdes e diretrizes muitas vezes nao sao validadas, s3o desconsideradas como saber académico e
com base na atuacdo. Os desafios ndo dizem respeito apenas as politicas sociais direcionadas ao
povo indigena, mas também as politicas genéricas que ndo visualizam as pessoas indigenas. Observa
que precisa pensar estratégias que possibilitem uma maior inser¢do do povo indigena pensando as
particularidades, que haja uma maior escuta.

Enfatizaram a importancia desse momento em que o Conjunto se aproxima dos povos
indigenas e de indigenas assistentes sociais. Apontam ainda o desafio relacionado a insercao dos
saberes indigenas na formagdo em Servigo Social e reconhece que esse momento representa maior
aproximacao do conjunto.

Outras manifestacoes:
“[...]os desafios sdo imensos e a primeira delas que na saude Indigena nossa profissio ndo é
reconhecida como parte dela equipe multidisciplinar, acaba que a gente desempenha o papel de
administrativo e faz com que ndo consigamos atender melhor a populagdo”.



“Precisamos aprofundar o olhar para garantia de direitos das populagoes indigenas, que no Brasil
abrangem mais de 300 etnias distintas e mais de 180 linguas diferentes. Precisamos dar voz a
mulheres e criangas e adolescentes indigenas em suas muitas situagoes de violéncia que sofrem,
sendo destruidas de seus direitos humanos por praticas culturas nocivas a vida tais como
infanticidio, estupro coletivo, prostitui¢do de criangas e adolescentes em envolvimento ao trdfico de
drogas e garimpo, dentre outras manifestagoes da questdo social, sem contar a precariza¢do do
trabalho do profissional”.

Houve muitas outras manifestagdes apontando o cotidiano de enfrentamento a diversas
violéncias e violagdes e a necessidade de demarcacao também do Servigo Social nos espacos sécio-
ocupacionais, sejam em servigos especificos, para o atendimento a populagdo indigena, mas também
nos demais. Outras colegas refletiram ainda sobre as particularidades dos (das) indigenas nao
aldeados (as) em contexto urbano. Finalizamos o encontro convidando as colegas a contribuir nos
seus estados com o levantamento realizado pela Comissdo de Orientagdao e Fiscalizagdo dos
Regionais.

Em interlocu¢do com a CEDH, a Comissdao de Orientagdo ¢ Fiscalizagdo (COFI) fez

previsodes de a¢des para o ano de 2025 considerando a seguinte deliberacao:

15. Comunidades tradicionais ¢ povos originarios. 15.1. Elaborar documentos orientadores
para atuacdo profissional junto aos povos indigenas, considerando a diversidade étnica,
linguistica e territorial nos distintos paises da América Latina e Caribe.

Assim, o levantamento foi encaminhado em conjunto pela CEDH e COFI aos Regionais
(Oficio Circular N° 107/2025), através de um formulario, buscando realizar o levantamento previsto
na CEDH, bem como identificar dimensdes do trabalho realizado por assistentes sociais.

Aconteceu no periodo de 22 de maio a 18 de junho de 2025, e contou com questdes do tipo:
Sobre os grupos étnicos/povos indigenas existentes no estado, informagdes sobre indigenas
assistentes sociais, trabalho realizado junto a povos indigenas, servigos e equipamentos com
atendimento especifico a esses povos, dentre outras. Cabe destacar que ndo se trata de uma pesquisa
nacional, mas um levantamento a partir de informag¢des das quais os CRESS ja dispunham a partir de
sua atuacao no estado. Esse processo foi conduzido pelas COFI’s dos Regionais e sistematizado pela

CEDH do CFESS.

Esse levantamento, articulado a Oficina Nacional, acumulou consideragdes importantes sobre
o trabalho profissional junto aos povos indigenas, reconhecendo a presenca desses povos nos
servicos das diversas politicas sociais e a necessidade de aprofundamento sobre as especificidades
no atendimento a essa populacdo. Durante o ano de 2024, impulsionadas pelo Comité Antirracista do

CFESS, foram realizadas reunides de didlogos e planejamentos com a contribui¢do a Articulacdo
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Brasileira Servigo Social e Povos Indigenas. Em conjunto com a CEDH e a COFI, diversas
institui¢des foram oficiadas — como o Ministério dos Povos Indigenas (MPI), os Distritos

Sanitarios Especiais Indigenas (DSEIs), a Fundacio Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) e o
Ministério da Saude (MS).
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2 PERFIL DOS PARTICIPANTES

A participacdo na oficina reuniu representantes de diferentes regides do pais, com presenca
significativa de profissionais indigenas e de integrantes de gestdes dos CRESS, CFESS e de
organizacoes vinculadas a Articulagdo Brasileira de Servi¢o Social e Povos Indigenas. Em termos de
representatividade indigena, houve presenga marcada de povos Guajajara, Pankararu, Kaingang,
Laklafid Xokleng, Potiguara, Guarani, Mirafia, Macuxi, Wapichana e de indigenas em contexto
urbano e de retomada, demonstrando a diversidade étnica e territorial da categoria presente na
atividade.

A participagdo de gestdes e base, variou de acordo com as regides, com representagdes em
comissdes como orientacdo e fiscalizacdo, formacgdo, ética e direitos humanos, comissoes
comunica¢do e conselhos fiscais. Em alguns estados, a representagdo indigena também compos
espacos de articulagcdo politica, como NUCRESS ou comissdes especificas voltadas a pauta étnico-
racial, como Comité antirracista.

As areas de atuagdo demonstram forte concentragdo na saide indigena, especialmente nos
DSEI, CASALI e servigos correlatos. Ha também atuacdo significativa na assisténcia social (incluindo
Centro Pop, CRAS, CREAS e alta complexidade) além de representagdes no campo sociojuridico,
educagdo superior, politicas de protecdo de defensores de direitos humanos, pesquisa académica,
movimentos sociais, FUNAI ¢ a¢des de extensao.

O conjunto dos dados evidencia a amplitude das insercdes profissionais € a presenga
crescente de assistentes sociais indigenas e nao indigenas em espagos de controle social, gestao e
defesa de direitos, contribuindo para o fortalecimento da pauta dos povos indigenas no Servico

Social.
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3 PROGRAMACAO:
Apresentamos a programacao da OFICINA e a sistematizacdo de cada momento:
e 1 de agosto de 2025 - Sexta-feira
- 13h30: Acolhida
Realizado por indigenas assistentes sociais - Organizagdo sob a responsabilidade da Articulagdo

Brasileira Servico Social e Povos Indigena)
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- 14h: Mesa Abertura — CFESS (Mirla Cisne), CRESS (Laurinete Rodrigues), Articulacao
Brasileira Servico Social e Povos Indigenas (Elizangela Pankararu) e Grupo de Pesquisadores/as
Wayrakuna (Raquel Pataxo).

Convidada: Raquel Patax6 - Representando o Grupo de Pesquisadores/as Wayrakuna,

destacou que o grupo ¢ formado por mulheres indigenas vinculado a Faculdade de Ouro Preto e
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evidenciou a importancia da ciéncia produzido pelos povos indigenas, em especial por varias
pesquisadoras indigenas presentes em todo o territorio nacional.

Convidada: Elizangela Pankararu — Representando a Articulagdo Brasileira Servigo Social e
Povos Indigenas, relembra o contexto de criacdo da Articulagdo na pandemia, em 2021, e ressalta a
carta sobre mapeamento de indigenas. As falas de abertura enfatizaram o carater ndo apenas
formativo da oficina, mas de um espago politico de trabalho, destinado a reflexdo coletiva e a
producdo de subsidios para orientar o exercicio profissional junto aos povos indigenas.

Convidada: Laurinete Rodrigues da Silva CRESS/RR — Representando o regional, expressou

a importancia dessa oficina, sendo o primeiro evento nacional do Conjunto CFESS-CRESS na
regido. Comentou que o CRESS RR foi o ultimo regional a ser criado e que ainda estd em processo
de consolidacdo. O estado vivencia processos de exclusdo socioterritorial, emergéncia dos povos
Yanomami divulgada nacionalmente, além dos demais povos que vivenciam a mesma situagao.
Lembrou da participa¢do da Daiane e da Mirta no 50° Encontro Nacional onde pautaram a questao

indigena que foi responsavel pelas deliberacdes.

Convidada: Mirla Cisne CFESS — Representando o CFESS, demarcou a intencionalidade da

realizagao da Oficina em Roraima, estado que vivencia situagdes graves com relagdo aos povos
indigenas, as contradigdes em torno da demarcacdo das terras, da questdo migratoria e das
populacdes refugiadas. Fez um agradecimento aos regionais que encaminharam representantes e
retomou a trajetoria anterior a essa gestdo, que ja sinalizava a importancia de avangarmos no campo
da defesa dos direitos dos povos indigenas. Lembrou que em 2012 tivemos a publicagdo de um
CFESS Manifesta sobre a questdo indigena. Dez anos depois, em 2022, destaca a carta de
compromisso expressa no semindrio povos indigenas, direitos humanos, caribe e América Latina que
esta disponivel no site do CFESS. Sobre as incidéncias, representacdes em atos (marco temporal),
publicizacdo de matérias. Também relembra o EN do CFESS-CRESS de 2023, na pessoa de Dayana
e Mirta, no eixo da Etica e DH que contribuiram na defesa das deliberagdes relacionadas a questio
indigena, étnica e migratoria para esse triénio. Por fim, registrou que essa atividade ndo ¢ um
seminario, e sim, uma oficina de trabalho, com intuito de identificarmos questdes/elementos para o
exercicio profissional, éticos e de direitos humanos.

As falas das entidades do Conjunto CFESS-CRESS, destacaram a trajetéria das entidades do
Servigo Social na defesa dos povos originarios e comunidades tradicionais, evidenciando acimulos
historicos, como o CFESS Manifesta de 2012, intervencdes publicas, apoio as mobilizagdes e

producao de documentos. Nesse sentido, a oficina buscou aprofundar debates e sistematizar
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diretrizes que possam qualificar a intervencdo profissional em diferentes politicas publicas, junto a
povos e comunidades tradicionais.

- 14h30: Diédlogo sobre os Povos Indigenas - Andlise de conjuntura considerando a
questiao indigena/étnica

Convidada: Raquel Pataxd - Articulacao Brasileira Servigo Social e Povos Indigena. Sua
contribuicao dialogou com questdo indigena e étnica no Brasil; Terra e territorio:

Distribuicao e ocupacdo; Identidade e pertencimento; Acesso a politicas publicas (servigos,
programas e projetos); Ocupagado territorial indigena hoje e seus desafios; Apresenta dados do Censo
IBGE e o crescimento de povos autodeclarados; Direito a educagdo indigena e a diversidade dos
povos; Apresenta dados da saude e comenta sobre o padrao médico de avaliagdo dialogado com os
saberes indigenas - ciéncia da mata, da floresta; A grande quantidade de terras indigenas ainda sem
demarcagao ¢ a necessidade ainda de tantas lutas.

Convidada/o: Elizangela Pankararu — Articulacdo do Povos e Organizagdes Indigenas do

Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo (APOINME)

“Que a chuva venha disseminar sementes nessa oficina”

Fala sobre a importancia desse espago de construcao reflexiva para “subsidiar” o exercicio
profissional; Ser indigena num contexto fora do mundo indigena; Lugar das mulheres indigenas que
continuam sendo ainda representada como nao civilizada e hipersexualizadas; Consultas de pré-
natal, acessibilidade, oferta diferenciada para as mulheres indigenas, por exemplo; Apresenta
informagdes sobre o0 acesso das indigenas gestantes a politica de saide que ¢ menor do que da pessoa
ndo indigena e as situagdes de mortalidade neonatal sdo maiores; Também apresenta o cenario de
taxas elevadas de homicidios registrados contra indigenas onde ndo ha terras demarcadas ou em
situagdo de estudo; A violéncia indigena piora no primeiro ano do marco temporal; Genocidio e
etnocidio, destrui¢do fisica e cultural decorrentes da exploragdo predatéria do capital, Tragicos
indices de suicidio da populagdo indigena; Desafios decorrentes do marco temporal e a defesa
territorial e da biodiversidade; Considerando todo esse quadro, como os povos indigenas estdo

representados na categoria profissional?
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4 O PENSAMENTO INDIGENA TEM SUA PROPRIA CIRCULARIDADE

Menos de 4% dos profissionais do Servigo Social sdo indigenas, conforme descrito no perfil
profissional elaborado pelo CFESS. 0,51 de pessoas ndo declaram sua racialidade e 0,58 se declaram
indigenas. A representatividade na profissdo € inferior (0, 32% na categoria).

Faz-se necessario considerarmos que ainda existem sombras da tutela, do conservadorismo
no didlogo com indigenas assistentes sociais e junto aos(as) indigenas atendidos(as), apontando a
necessidade de avancarmos na luta antirracista, ampliando o nosso histérico de incidéncias mais
voltadas para a populacdo negra.

O(a) indigena circula como um alvo, aquele que foi feito para morrer. Mulheres que sdo
representadas na imobilidade como aquela que ¢ fofa inicialmente, mas depois como aquela que
grita e morde. O que ¢ civilidade!?

Sim, os povos indigenas tém o direito de nao serem atendidos (as), por aqueles (as) que nao
os (as) veem de forma integral. Que ndo os (as) veem em suas coletividades.

Falar sobre indigenas ¢ falar sobre raca ou etnia. De onde vocé ¢ de onde vocé vem? Essa
origem, trajetoria de vida, memorias e modos de viver precisam ser reconhecidos e respeitados na
sua totalidade, integralidade.

A categoria bem viver, sistematizadas a partir da forma de viver de povos originarios de
Latinoamérica, mas especialmente, da Bolivia que passou a ser reivindicada por diversos outros
povos e comunidades tradicionais une esses povos, mas cada etnia insere sua particularidade. Para os
povos indigenas, ndo ha convivéncia separando o privado do publico. Observam também o que ndo ¢
dito, isso € notado.

Para uma pratica antirracista no Servi¢o Social, considerando o quao grandioso e amplo sdo
os povos indigenas no Brasil, que hoje sao 304, falam mais de 200 linguas maternas, precisamos
refletir sobre os conceitos que balizam nossos preconceitos. Falar menos, ouvir com mais atengao - o
siléncio que ndo expressa vazio.

Vamos considerar os povos originarios ou os primitivos. Desenvolvimento ou guerra
capitalista? A profissao que queremos quer escuta ou catequese?

Sao questdes que problematizam nossas origens de formagao profissional e nos convidam a
refazer caminhos, mudar rotas mirando o legado do projeto ético politico que tem no seu fundamento
a defesa intransigente dos direitos humanos em sua diversidade. Sabemos que por muitas vezes
reproduzimos racismo no nosso cotidiano profissional, porque também somos o resultado das

relagdes sociais constitutivas no racismo, mas podemos romper com essa estrutura.
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No campo da formagao profissional, incluindo a educagdo permanente podemos documentar
conceitos e retomar os espagos de resisténcia que fortalecam a compreensdo e a defesa dos direitos
dos povos indigenas.

E fundamental dialogar sobre os povos indigenas e necessariamente reconhecer a
centralidade dessa populacao que trabalhou para a constru¢ao do capitalismo no Brasil. O processo
de colonizagdo retirou a singularidade dos povos indigenas os(as) resumindo a povos sem alma, sem
sabedoria, sem ciéncia. Antes da invasdo colonial que deu base para a consolidagdo do modo de
producdo e reprodugdo capitalista, milhares de indigenas, organizados(as) ema mais de mil povos,
cultivavam nessas terras e de toda a América Latina, culturas, conhecimentos, medicinas,
espiritualidades — muitos se valeram da forca violenta também para manterem suas vidas. Para além
dessa historia pouco conhecida e contada, é necessario conviver para conhecer mais os povos. E
necessario compor o mundo cotidianamente com a diversidade de aldeias, comunidades presentes no
campo ¢ na cidade.

Conhecer os Povos indigenas e o perfil profissional de assistentes sociais € um movimento
dialético importante para construirmos processos de enfrentamento também por dentro e por fora da
categoria. Compreender a ocupa¢do indigena no Brasil hoje, considerando as expropriagdes
contemporaneas, os(as) indigenas ndo aldeados, em contexto urbano e refugiados, compde uma
estratégia de enfrentamento ao racismo. Também ¢ estratégia de avanco na garanti dos direitos dos
povos indigenas a sua identificagdo a partir do pertencimento étnico, da autodeclara¢do, conforme
previsdes legais internacionais. E novamente o convite para a importancia do siléncio para conhecer
- escutar, ouvir...

Além disso, foi trazida a importancia historica da realizacao da atividade na regido Norte; os
desafios vividos pelos povos indigenas em Roraima; os acumulos ja produzidos pelo Conjunto
CFESS-CRESS; a centralidade da perspectiva antirracista e de direitos humanos; e a necessidade de
produzir subsidios técnicos para a categoria. Ainda, enfatizado sobre a distribuicdo territorial e
processos de demarcacao; identidades, pertencimentos e autoidentificacao; desigualdades no acesso
a politicas publicas; educacdo indigena, pluralidade cultural e saberes tradicionais; epistemicidio,
etnocidio e genocidio; impactos do marco temporal; tutela, racismo estrutural e desafios as
assistentes sociais indigenas.

Destacou-se que falar de povos indigenas ¢ falar de raga/etnia e da formagao social brasileira,
permeada pelo colonialismo, pela invisibilizagdo e pela destruicdo territorial e cultural. Sendo
discutido o papel da escuta qualificada, o lugar do siléncio como ferramenta, riscos do etnocentrismo

na pratica profissional, a importancia de coletivos indigenas no Servigo Social.
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O debate ampliado reuniu experiéncias de todo o pais, trazendo a cena violagdes recorrentes
como os conflitos territoriais, precarizagdo das politicas sociais, mortalidade infantil materna e
infantil, auséncia de acesso a direitos previdenciarios, migracdo forcada, fragilidade do atendimento
socioassistencial, racismo institucional e violéncia politica. Foi enfatizado sobre a centralidade do
territorio, entendido como espaco de vida, memodria, ancestralidade e existéncia coletiva,
evidenciado como eixo transversal de todas as analises.

Representantes presentes apresentaram situagdes territoriais concretas, incluindo:
dificuldades de acesso a politicas sociais em contextos remotos; migragdes motivadas por conflitos
territoriais; violéncia estrutural e institucional; mortalidade materna e infantil; praticas racistas nas
politicas publicas; precarizagdo das equipes do SUAS e SUS; auséncia de infraestrutura e transporte;
desafios para reconhecimento das identidades indigenas em 4reas urbanas; necessidade de
materializar o trabalho profissional com povos indigenas.

Foram trazidos como temas recorrentes: a importancia do territério como categoria central;
conflitos com o agronegdcio € mineragdo; suicidio e adoecimento mental; necessidade de fortalecer
os NUCRESS, pela capilaridade nas regides; lacunas na formacgdo profissional; sigilo, ética e
protecdo de dados em contextos comunitarios; urgéncia de agdes efetivas para além de praticas

pedagogicas isoladas.
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5 DEBATE EM FALAS

- Retoma pontos da mesa referente as mortes maternas indigenas; evidencia a importancia de
pensar indigenas em contexto urbano. A invisibilizagdo da populagcdo indigena nos territorios,
diversos enfrentamentos precisam ser realizados para garantir direitos basicos para a populagdo
indigena. A importancia de estar e conhecer o territorio. Importancia da regionalidade.

- Fala dos processos de retomadas. O conjunto CFESS-CRESS sabe o que ¢ territério. Fala
de aldeia, enquanto confinamento. Conta uma historia do seu territdrio - Rio Itajai, uma ancia falou
que apos a construgdo da barragem, ela tem medo daquele rio, que ndo ¢ o de sua infancia. O
territorio para o indigena ¢ onde ele estd. Aldeia ¢ confinamento. Importancia de pensar territério.
Como pensar o territorio dentro do Servigo Social?

- H4& 7 anos trabalha no programa de protecdo a defensores (as) de direitos humanos
ameacados (as) de morte. Relata que conseguem chegar nos espagos mais distantes e diversos,
porque sao muitos (as) indigenas e quilombolas ameacados (as), mas o CRAS e a Satde nao
conseguem esse alcance, devido a precarizacao, auséncia de recursos nos municipios. Nao ha carro,
ndo ha telefone, ndo hé as condi¢des minimas para as equipes chegarem a alguns territorios de povos
e comunidades tradicionais o que impacta no trabalho do Programa. Esse por ser federal consegue
chegar nesses lugares. Comenta ainda os enfrentamentos relacionados a mineragao, em especial com
a empresa Vale, que promove conflitos entre os proprios indigenas.

- Destaca a importancia da formacdo profissional e a articulagdo do trabalho dos/com os
NUCRESS no estado.

- Atua num CRAS urbano. Esta num territorio Guarani a 100k da fronteira com o Paraguaia.
Retoma reflexdes sobre o processo de ocupagao dos territorios tradicionais, sobre o modo de vida
sagrado, e sobre o ir e vir de alguns indigenas como forma de sobrevivéncia, mantendo sempre a
relacdo com a terra. Fala sobre a Reserva indigena de Dourados formada por 20.000 indigenas, onde
esta localizado o 1° CRAS indigena. Ha todo tempo os brancos querem dizer como devemos fazer
nosso trabalho. Em Dourados a populagdo estd em transito, estdo no ir e vir. Entender quem sdo
esses povos, a partir do territério onde vivem. Comenta sobre a ineficiéncia do setor publico e as
contradi¢des. Nao hé dgua atualmente nesse territorio para as comunidades indigenas, mas hé para o
agronegocio hegemonico na regido, pois o estado defende e atende os interesses do capital.
Atualmente estdo com 36 espacos em processo de retomada. Por fim apresenta o relato de que
comunidades que originalmente se sustentavam com o trabalho na agricultura, mas em virtude dos
conflitos com o agronegdcio estdo migrando para os centros urbanos e buscam o CRAS para

obtencdo de cestas basicas, porém recebem pouco ou nenhum apoio.
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- Traz a dimensao ética do Servico Social e a reproducdao de muitas violéncias no cotidiano
da profissao. Destaca que fazer essa defesa, no contexto em que as politicas sociais ficam a cada dia
mais restritas, ¢ cada vez mais desafiador. E quais s@o as escolhas éticas temos feito no cotidiano?

- Comenta sobre o perfil profissional e a importancia de a formagao e trabalho profissional
estarem interligados.

- Afirma que existem 32 terras indigenas homologadas. Evidencia as 3 grandes areas
Yanomami, Raposa Serra do Sol e Sdo Marcos - dreas continuas. E 23 estdo em estudo,
compartilhando o cenério de Roraima. Quem trabalha com os (as) indigenas ¢ a FUNAI e a SESAl e
ndo o (a) profissional da Satde e do CRAS. Sdo 10 dias de barco para emissao de certidao de
nascimento de alguns povos. Aponta a invisibilidade de questdes similares que acontecem em outros
lugares. Quem ¢ esse indigena que estamos atendendo?

O atendimento a povos indigenas ¢ deslocado aos DSEI e FUNALI os atravessamentos estao
internamente, dentro da categoria. Nao da mais para ficar com acdes pedagogicas, ¢ preciso agdes
efetivas. Ainda hd um grande distanciamento na intervengdo com povos indigenas. E preciso
denunciar o que vem acontecendo de auséncia de direitos, olhar para os sujeitos humanos atendidos.
Que lugar estd sendo colocado os povos indigenas no cotidiano de intervengao profissional?

- Apresenta a realidade do Mato Grosso com 43 povos indigenas. Tem atuacao na secretaria
estadual de assisténcia social e trabalha com a populacao indigena. Como entender a protecdo social
para essa populagdo considerando a falta de recursos financeiros e profissionais; o conservadorismo
e profissionais com praticas preconceituosas. Destacou a realidade do povo Xavante, como elevados
indices de mortalidade infantil, por desnutricao.

- Inquietacdo com o encontro e a necessidade de conversar com as pessoas nao indigenas e
como elas podem aprender nesse processo de troca e escuta. Possibilidade de responder e refletir
sobre duvidas, inquietacdes do ndo saber. Comenta que essa oficina ¢ intencional porque busca
contribuir na elabora¢ao do documento de subsidios sobre a pratica de assistentes sociais no trabalho
com povos indigenas. Tudo sendo debatido aqui sera debatido no documento. Como tem que ser o
documento e o que tem que ter no documento.

- Trabalha na secretaria de agricultura e atende um territério rural indigena em Aracruz.
Aponta a necessidade de nos colocarmos num lugar de ouvir e observar para compreender o que
aquela populagdo deseja. O uso da ferramenta do siléncio. Nos somos viciados em intervir € num
territorio indigena nao ¢ interessante que seja assim.

- Propde uma autorreflexdo de estar nesse espago, enquanto espaco de troca.
- Quilombola trabalha na gestao, com saude indigena. Manifesta o quanto desejava que este debate

ocupasse os espacos de formagdo (IES). Na institui¢ao que trabalha tem outras 3 profissionais que
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atuam na saude indigena na Bahia. Fala da importancia de discutir e delimitar as especificidades,
abarcando as caracteristicas de cada regido. Ressalta a importancia dos NUCRESS também como
espago de formacao, além da troca entre as profissionais. Comenta ainda sobre o sigilo profissional e
como garantir nesses territorios. Por fim destacou sobre fomentar a participagdo dessa populacao na
elaboracao dos PPAs.

- 18h: Encerramento das atividades do dia.
2 de agosto de 2025 - Sabado - Manha

- 9h as 12h: Divisdo e trabalho em grupo

Questdes gerais — todos os grupos:

a) Qual a realidade dos povos indigenas no contexto brasileiro e/ou regional onde atuo? O que
conhecemos sobre os povos indigenas? Como se manifestam as expressoes da questdo social nas
condigoes de vida dos povos indigenas? Que tipo de violagoes de direitos e resisténcias indigenas
identificamos?

b) Quais sdo as condigoes de acesso dos povos indigenas ao conjunto de politicas sociais
publicas ofertadas nos municipios? Quais as principais barreiras para o acesso dos povos indigenas
aos seus direitos? Quais estratégias para efetivagdo dos direitos indigenas nos espacos de trabalho
dos/as assistentes sociais?

¢) Quais principais competéncias teoricas e metodologicas para o trabalho profissional? E as
competéncias ético e politicas (Projeto ético e politico da Profissdo) Quais sdo as demandas ao
Servico social na atuagdo juntos aos povos indigenas no contexto onde atuamos?

d) Que conhecimentos e saberes sdo necessarios para o trabalho profissional junto aos povos
indigenas? Temos vivenciado experiéncias de educa¢do permanente para o trabalho em territorios
indigenas?

Grupo 1: Direitos Sociais - Satde e educacio

Mediacdo: Elaine Amazonas (CFESS), Dayana Figueiredo Bednarczuk, Talvane Kaingang, Wagner
Amaral

Grupo 2: Direitos Sociais - Previdéncia Social e Assisténcia Social

Mediagdo: Karen Albini (CFESS), Elizangela Pankararu, Rosa M Castilhos

Grupo 3: Migracoes, Refugios e Indigenas em Contexto Urbano

Mediagao: Jussara de Lima Ferreira (CFESS), Mirla Cisne (CFESS), Amanda Rayza Brito dos
Prazeres, Leticia Puri, Thierry Potiguara

Grupo 4: Racismo, Identidade, terra e territorio

Mediacao: Iara Fraga (CFESS), Tales Willyan Fornazier Moreira, Raquel Patax6 e Gilza Kaingang
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Sintese
Apresentacdo dos (das) participantes deste grupo: (Incluir as representagoes de cada grupo)
Grupo 1
Assistentes sociais indigenas e ndo indigenas, compartilham suas experiéncias em diferentes
regides e equipamentos como a Casas de Saude Indigena (CASAI), Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas (DSEI) e universidades.
Estiveram presentes no grupo representantes do Macapa, Rio de Janeiro, Bahia, Sdo Paulo,

Amazonas, Rio Grande do Sul, Maranhio, Ceara.

1. Desafios apresentados no campo da Saide Indigena (SESAI/CASAI):

Subvalorizacio e Desvio de Func¢ao: Assistentes sociais sdo frequentemente encarregados de
tarefas administrativas (transporte, distribuicdo de doagdes, preenchimento de planilhas) que nao
correspondem as suas atribuigdes privativas, diminuindo o trabalho essencial de acolhimento, escuta
qualificada e produgao de relatdrios.

Falta de Reconhecimento e Autonomia: Outros profissionais de saide e coordenacdes
desqualificam o trabalho do assistente social, chegando a dizer que "inventam fluxos" ou que
"qualquer um pode fazer".

Precarizaciao e Instabilidade: Contratos temporarios, baixos salario, falta de seguranca no
emprego ¢ a pressao de licitagdes dificultam a permanéncia e o desenvolvimento profissional.

Sobrecarga de Trabalho: Poucos profissionais para atender a vasta populacdo e a
complexidade dos territérios (ex: 5 profissionais para centenas de aldeias).

Resisténcia a Praticas Atualizadas: A persisténcia de praticas assistencialistas e conservadoras
por parte de gestdes e profissionais mais antigos impedindo o avango e a aplicagdo de uma pratica
profissional critica e ética.

Impacto na Saude Mental: Profissionais que se posicionam eticamente e tentam inovar sofrem
desgastes emocionais e adoecem.

Integracio da Medicina Tradicional Indigena: Dificuldade em valorizar e integrar os saberes
e praticas da medicina tradicional indigena nos servigos de satide convencionais, que muitas vezes
s30 vistos como superiores.

Auséncia de Representatividade na Gestiao: A falta de assistentes sociais em cargos de referéncia
técnica e nucleos de gestdo dentro dos DSEIs e CASAI impede a discussao e o direcionamento

adequado da politica de servigo social.
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2. Desafios na Educacio Indigena:

Descontinuidade Educacional: A falta de ensino médio nos territorios obriga jovens a se
deslocarem para centros urbanos, expondo-os a vulnerabilidades como alcoolismo, drogas e outras
formas de violéncia.

Assisténcia Estudantil Indigena: Necessidade de programas de assisténcia estudantil
especificos para universitarios indigenas, que reconhecam a dimensdo coletiva (familia e
comunidade) e cultural, e apoiem sua permanéncia em um ambiente académico muitas vezes
violento.

Implementacido da Lei 11.645: Desafio em assegurar que a historia e cultura indigena sejam
efetivamente trabalhadas em todos os niveis de ensino, tanto em escolas indigenas quanto nao
indigenas.

Lingua e Cultura: Garantir a educagdo bilingue e diferenciada que respeite as especificidades
culturais de cada povo.

Articulacdo com a Saude: A necessidade de uma parceria estreita entre o servigo social na
saude e na educacdo para enfrentar problematicas como alcoolismo, feminicidio, suicidio e

depressdo entre jovens indigenas.

3. Outros pontos apresentados

Documentacio Civil: A dificuldade de muitos indigenas em obter documentos basicos (RG,
CPF, cartdo SUS) limita seu acesso a politicas publicas.

Papel da FUNAI: A FUNALI ¢ vista como um "trampolim" para outros servi¢os, mas com
pouca estrutura de servigo social para atender a demanda de documentagdo e outros direitos sociais.

Violéncia Institucional: A falta de compreensdo das especificidades indigenas leva a
violagdo de direitos em diversas politicas (saude, educacdo, assisténcia social), como a questdo do
aborto legal em casos de violéncia sexual e a criminalizag@o de praticas culturais.

Conceitos de Familia, Infincia e Adolescéncia: A necessidade de o servigo social
compreender os diferentes conceitos de familia (extensa), infancia e adolescéncia entre os povos
indigenas para evitar a perpetuagdo da violéncia institucional.

Articulacio entre Politicas: A fragilidade da articulagdo entre as politicas de saude, educagao,
assisténcia social e justica, que tratam o individuo de forma fragmentada.
4. Sugestoes

Fortalecer a Formacao Profissional: Inserir a questdo indigena nos curriculos universitarios,

promover estagios em CASAI/DSEI e garantir educacdo permanente para assistentes sociais;
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Garantir Autonomia e Reconhecimento: Definir claramente as atribuicdes do assistente
social, diferenciar seu trabalho de outras profissdes e combater a precarizagao e desvalorizagao;

Responsavel Técnico: Estabelecer a obrigatoriedade de ter assistentes sociais como
responsaveis técnicos e em nucleos de servigo social dentro dos DSEIs e CASAL

Intervencao em Editais: Avaliar e intervir nos editais de contratagao para que as atribuicdes do
servico social sejam respeitadas e nao descaracterizadas;

Orientacfo e Fiscalizacdo: Reforgar a fiscalizagdo dos CRESS e promover o didlogo continuo
com as gestdes e liderangas indigenas para alinhar as praticas;

Seguridade Social Ampliada e Diferenciada: Construir uma seguridade social que ndo se
limite a "caixinhas" (saude, assisténcia, educagdo), mas que seja ampliada, integral e diferenciada,
respeitando as especificidades culturais e territoriais dos povos indigenas;

Luta por Concurso Publico: Defender a realizacdo de concursos publicos para garantir a
estabilidade e seguranca dos profissionais;

Assessoria Técnica Independente (ATIs): Preocupagdo com a atuagdo nas ATIs em contextos
de conflitos socioambientais (ex: Minas Gerais), criticando a violacdo de direitos e o desrespeito ao

tempo indigena e a autodeterminacao, muitas vezes por instituicdes que deveriam garantir direitos.

Grupo 2

Principais temas debatidos nos grupos trouxeram algumas problemadticas que envolvem:
precariedade de atendimento nos CRAS e CREAS; invisibilizagdo dos territorios; racismo
institucional; fragilidade da atuacdo multiprofissional; necessidade de incidéncia junto ao sistema de
justica; articulagdo com escolas indigenas; reconhecimento das atribuigdes privativas da/o assistente
social.

Além dos desafios que envolvem os territérios ainda ndo demarcados; invisibilidade das
mulheres indigenas; burocratizagdo do SUAS e desmonte do sistema; necessidade de traduzir e
materializar o trabalho nos territérios, demarcados e ainda ndao demarcados; defesa de cotas e
ampliacdo da representatividade indigena na categoria; importancia do controle social e
fortalecimento dos CRESS e NUCRESS; falta de acesso a educagdo, saide e moradia; trafico
humano, exploragdo e mobilidade for¢ada; Precarizagdo das politicas sociais e auséncia de equipes
adequadas; Invisibilidade dos povos em contexto urbano; Violéncias territoriais, ambientais e
politicas; Insuficiéncia de dados, diagnosticos e estudos regionais; Distanciamento entre Estado e
modos de vida indigenas; Burocratizacdo e inadequacdes do SUAS, SUS e Previdéncia; Demandas

urgentes de prote¢do social, saude e documentacao.
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Como indicativos de agdes: necessidade de casas de passagem e servigos especificos;
trabalho com mediadores indigenas; articulagdo em rede (Funai, Sesai, MPF, ACNUR etc.); consulta
prévia, livre e informada (Convencdo 169/0OIT); trabalho com indigenas em situacdo de rua;

fortalecer formagao profissional.

Grupo 3

Foi apresentada a realidade de grupos indigenas vivendo em contexto urbano, destacando a
atuagdo de um servigo especializado, voltado a populagdo indigena. Relatou-se a presenca de povos
indigenas em areas urbanas e as dificuldades enfrentadas para garantir o acesso a educagdo,
respeitando a lingua de origem. Reforcou-se a importancia do trabalho em rede, ja desenvolvido ha
mais de dez anos, com a participacdo de instituicdes como Ministério Publico, Defensoria Publica e
Secretaria de Satide. Houve a provocagao sobre a necessidade de agentes de satide indigenas capazes
de articular o cuidado nos territorios, especialmente diante de doengas que atingem de forma
particular essa populacao. Apontou-se que a representagao institucional existente ndo contempla de
fato esses povos e que a assisténcia social tem assumido demandas que ultrapassam sua
responsabilidade, especialmente devido a auséncia de espacos adequados de acolhimento, o que
empurra muitas familias a situacao de rua.

Em outro contexto, relatou-se a experiéncia de um Centro de Referéncia especializado
localizado ao lado do tnico centro de acolhida para imigrantes da regido. Observou-se que muitas
pessoas indigenas ndo se autodeclaram, e que a secretaria municipal, provocada pelo Ministério
Publico, esta realizando um censo especifico. Foram citadas trés aldeias em area urbana, com
diferentes etnias, além de fluxos migratdrios de paises como Bolivia e Venezuela - onde grande parte
das pessoas ¢ indigena, embora ndo se identifique como tal nos servigos. Notou-se que, enquanto o
cadastro social registra um nimero, na pratica essa cifra ¢ muito maior. Enfatizou-se o protocolo de
preenchimento do cadastro como instrumento de acesso a programas sociais, além do desafio de
criar espacos de escuta qualificada que encorajem a autodeclaracdo e a construgdo coletiva das
demandas, frente a auséncia de rede estruturada.

Em seguida, registrou-se o relato de atuacdo em uma associa¢@o indigena, com destaque para
a situagao dos povos de territério contaminado, associados ao uso abusivo de alcool e ao ciclo de
retorno as cidades, muitas vezes impulsionado por garimpeiros, mediante trocas irregulares.

Também foi relatada a experiéncia de um centro integrado de atendimento a populagdo
indigena com foco na infancia, no qual sdo enfrentadas as consequéncias do garimpo, contaminagao

por mercurio, uso abusivo de alcool e a necessidade de sensibilizar a rede para cumprir as
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normativas existentes. Mencionou-se que existem poucos profissionais para atender todo o estado e a
inexisténcia de centros de acolhimento especificos.

No espago de acolhimento federal destinado aos indigenas em tratamento de satde, ha
superlotacao, chegando a abrigar centenas de pessoas em um local pensado para pouco mais de uma
centena, em meio a reformas prolongadas. A diversidade de etnias gera conflitos e a barreira
linguistica impede um atendimento qualificado. Defendeu-se a necessidade de se assegurar um
mediador cultural, que vai além do papel de um intérprete linguistico, posto que teria a fun¢do de
representar a cultura/etnia de um povo, por isso, deve ser preferencialmente uma lideranca indigena,
indicada pelo seu proprio povo.

As equipes atuam com vinculos frageis, sem concursos publicos, o que compromete a
continuidade do trabalho.

Outra experiéncia apontou duas realidades: o atendimento na rua a imigrantes, especialmente
venezuelanos e bolivianos, expostos a exploracdo por terceiros; ¢ o esfor¢o académico para
promover permanéncia estudantil. Destacou-se a confusao recorrente entre rede e politica publica, e
a tendéncia de fragmentacdo das agdes, que acabam recaindo exclusivamente sobre a assisténcia
social. Assinalou-se que, quando profissionais e gestores ndo compreendem sua fun¢do na rede, o
trabalho se enfraquece.

Houve ainda a recuperagdo da experiéncia de atendimento a grupos indigenas migrantes
desde 2017, com desafios relacionados a lingua, & formagdo continuada e a necessidade de
incidéncia politica nos espagos de participagdo e controle social. Recordou-se que durante muito
tempo prevaleceu o discurso de que nao havia indigenas naquela regiao, e discutiu-se a relagao entre
acolhimento e segregagao, bem como episddios de xenofobia. Salientou-se que, antes da punigao, ¢
preciso garantir seguranc¢a e compreensdo do contexto por parte do sistema de justica.

Por fim, foi destacada a vivéncia de familias inteiras que sobrevivem da coleta de materiais
reciclaveis como estratégia de protecao e sobrevivéncia, ainda que isso ndo responda adequadamente
as necessidades bdasicas. Ressaltou-se que o planejamento das politicas deve considerar essas

dindmicas concretas e complexas.

Grupo 4

Inicio das atividades do grupo com cantos dos povos Kaingang, Patax6, Boru Kren, Guarani
Kaiowa. Construcao das particularidades a partir do proprio territorio, dominacdo do capitalismo a
partir da mineracdo (realidade do povo Boru Kren em MG), processo de destituicdo do mundo
imaginario. A resisténcia desse povo se dd hoje, majoritariamente, a partir do enfrentamento a

mineragado de ferro.
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Povos Guarani, no Mato Grosso do Sul — uma centralidade na preservagao das culturas, modo
de vida. Ao olhar esses povos o Servico Social precisa ter um olhar particularizado e nao
etnocéntrico. No Rio Grande do Norte h4d uma realidade de invisibilizacdo total dos povos indigenas,
somente 3 povos sdo reconhecidos como aldeias. H4 um desafio significativo na afirmagdo da
cultura, da identidade e da resisténcia, considerando todo contexto historico de apagamento (Tapuias
no sertao e Potiguar no litoral)

No Parand ha 3 povos indigenas (Xetd, Kaingang e Guarani), mas com uma predominancia
dos Kaingang. No Estado que ¢ extremamente conservador, os povos Xetd foram quase extintos € os
Guaranis ficam esquecidos ao sul do Estado. Muitos foram expulsos dos territorios pela violéncia.
Algums comunidades Guarani t€m retomado recentemente os territérios em razao da cultura de
morrer onde nasceram, isso tem implicado muitos conflitos com fazendeiros. A questdo do territorio
¢ central, por isso a demarcacao dos territorios indigenas ¢ uma luta historica.

No Mato Grosso do Sul ha cerca de 20mil indigenas Guarani Kaiow4a (3.500 hectares de area
demarcada). E a segunda maior populagio, apés o Amazonas. O estado é extremamente
conservador, berco do agronegdcio. Algumas expressdes da questdo social no territério que
observamos estdo relacionadas ao uso abusivo de dlcool e outras drogas, violéncia contra mulheres e
criangas, reforco do senso comum racista de que indigenas sao alcoolatras e ndo gostam de trabalhar.
A demarcagdo dos territorios (tekoha — como chamamos na lingua materna) ¢ central, luta mais
importante.

Em Santa Catarina ha Guarani, Kaingang, Xokleng. O estado ¢ extremamente bolsonarista e
¢ o proponente do marco temporal através do seu governador - um cenario muito dificil, reduto
bolsonarista. O Vale do Itajai (nome indigena) foi rebatizado com nome europeu. Xokleng e
Kaingang fazem muitas retomadas de territorios na regido. Onde estdo os assistentes sociais nessa
linha de frente da luta indigena no territorio? Percebe-se que a participacao de profissionais nas lutas
em SC ¢ muito escassa. Os cantos, a cultura é resisténcia, mas os processos de camuflagem também,
aléem de serem estratégias de sobrevivéncia. Os parques sdo as nossas casas. A floresta é nossa
casa.

No Para temos mais de 15mil indigenas, 188 aldeias e 9 etnias, dentre elas estdo o povo
Munduruku e Kaiapd. Muitos desses e outros povos ainda vivenciam questdes graves como
epidemia de malaria, falta de documentos civis, nao acesso a direitos como BPC, etc. Alguns
territorios indigenas foram invadidos pela cidade e tudo que acompanha a questdo urbana.

Em Roraima tém muitos desafios, dentre eles, uma significativa tutela em relacdo aos povos

indigenas.
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Frases apresentadas

1- A demarcagdo do corpo-territorio ¢ central para os indigenas;

2- Genocidio/etnocidio da populacao indigena;

3- Indigenas ndo reconhecem o Estado como “gerente” de seus territorios e direitos, nesse
sentido, a demarcagdao de terras ¢ central e recorrem ao Estado para garantir a vida e
seguranca, mas a autonomia, a preservagao da cultura, etc, sdo sempre prioridade;

4- Poténcia do trabalho profissional no contexto dos RIMAs (Relatorios de impactos

ambientais), na articulacdo e mobilizac¢ao no territdrio, de profissionais;

()]
1

Maior articulagao do processo fundiario;

(@)
I

Pensar na orientacdo do trabalho no territério a partir de todos povos e comunidades
tradicionais;

7- Trabalho da assistente social nos processos de retomada indigena;

8- Participacdo em projetos, apoio como assessoria (buscar edital, escrever projetos, etc...);

9

Sistemas de agroflorestas em algumas aldeias;

10- Armadilha das politicas publicas / ter nitidez da direcdo do nosso trabalho, em especial, na
particularidade com os povos indigenas;

11- Estar com o povo para ouvir, escutar, respeitar;

12- Cuidado para nao colocar os (as) indigenas em lugar intocavel, do purismo romantizado,
estatico, pois também reproduzem as contradigdes dessa sociedade. Coloca-los (as) nesse
lugar, também ¢ expressao do racismo;

13- A mera representatividade por ela mesma ¢ uma armadilha quando mirando os didlogos
sobre identidade e pertenga étnico racial;

14- Indigena ndo ¢ sindbnimo de conservagao;

15- Precisamos avangar na perspectiva dos direitos imateriais (patrimonio imaterial) dos povos
indigenas, a exemplo dos rios;

16- Temos que discutir ndo apenas o genocidio, mas também o memoricidio;

No ambito da justica social e politica publica, buscar o patrimonio imaterial ¢ fundamental para

reparagdo historica.
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6 SINTESE DOS GRUPOS

Os GTs identificaram desafios significativos, como a insuficiéncia das equipes
multiprofissionais, o desconhecimento sobre especificidades dos direitos indigenas, a auséncia de
diagnosticos territoriais, 0 etnocentrismo presente nos servigos publicos, a invisibilidade dos povos
indigenas vivendo nas cidades e a escassez de instrumentos e metodologias adequadas as realidades
dos povos e comunidade tradicionais. Também foram mencionadas as lacunas da formacao
profissional e a necessidade de ampliar a presenca indigena no Servigo Social.

Como potencialidades, foram destacadas a articulagdo com movimentos e organizacdes
indigenas, a ampliagdo da educagdo permanente, a elaboragao de orientagdes nacionais pelo CFESS,
a valorizagdo dos saberes tradicionais e o aprimoramento de pesquisas e diagndsticos territoriais.
Ressaltou-se, ainda, a importancia da defesa da Consulta Prévia, Livre e Informada, conforme a
Convengao n° 169 da OIT.

Os grupos sinalizaram a necessidade de constru¢do de documento nacional de subsidios para
o trabalho profissional e ampliagdo da participagdo indigena nos espacos CFESS-CRESS.
Ressaltaram o fortalecimento dos NUCRESS como espacgos potencializadores de aproximag¢do com a
categoria nas diversas regides, e de articulagdo com movimentos e organizagdes indigenas. Além da
valorizacao do conhecimento tradicional e das liderancas indigenas nos territérios, a importancia de
incidéncia junto ao sistema de justica e conselhos de direitos. Definir de orientagdes que respeitem
territorio, culturas, linguas e espiritualidades e a necessidade de produgdo de materiais formativos
(videos, guias, glossarios), como a adog¢do de praticas antirracistas no exercicio profissional.

A oficina encerrou reafirmando o compromisso €tico-politico do Servigo Social com os
povos indigenas, reconhecendo que o trabalho profissional deve se orientar por praticas antirracistas,
interculturais, criticas e compromissadas com a autodeterminagdo dos povos e com a defesa de seus
territorios, culturas ¢ modos de vida.

Reafirmou a urgéncia de fortalecer o trabalho do Servigo Social com os povos indigenas,
enfrentando o racismo estrutural, as desigualdades historicas e a violagdo continua de direitos
territoriais, culturais e humanos. Evidenciou-se a importancia de praticas profissionais embasadas na
ética, no didlogo intercultural, na escuta qualificada e no compromisso politico com a

autodeterminagao dos povos originarios.
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Considerando o percurso formativo, politico e organizativo apresentado, a Oficina Nacional
sobre Servigo Social e o Trabalho com Povos Indigenas, realizada em Roraima, reafirma-se como
um marco na consolidagdo de uma agenda critica e comprometida com a defesa dos direitos dos
povos originarios no ambito da profissdo. A escolha do territdrio, atravessado por intensos conflitos
fundiarios e pela ofensiva conservadora ultraneoliberal e negacionista, conferiu densidade concreta
aos debates, evidenciando que a atuagdo profissional junto aos povos indigenas exige leitura
histérica, ética e politica das determinagdes do racismo estrutural, do colonialismo e das
particularidades regionais.

A mobilizagdo realizada resultou na participagdo de assistentes sociais indigenas, de base e
conselheiras(os), e as articulagdes externas possibilitou a presenca de movimentos e grupos de
pesquisa, revelando que a poténcia do didlogo e da construgdo coletiva do conhecimento sdo
necessarios para reafirmar a centralidade da memoria, da escuta e do reconhecimento das multiplas
formas de existéncia e resisténcia indigena na historia do Servigo Social brasileiro.

Nesse sentido, a Oficina se insere em um processo mais amplo e continuo de aproximagao do
Conjunto CFESS-CRESS com a questdo indigena, articulado as deliberagdes dos Eixos de Etica e
Direitos Humanos e de Orientacdo e Fiscalizagdo, e fortalecido por iniciativas anteriores e
posteriores, como a participacao no Acampamento Terra Livre, as rodas de conversa e os encontros
nacionais virtuais. Esses espacos evidenciam a demanda crescente da categoria por subsidios
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e éticos-politico para o trabalho profissional junto aos
povos indigenas, bem como a necessidade de ampliar a incidéncia do Conjunto CFESS-CRESS no
enfrentamento ao racismo, na valorizagao das assistentes sociais indigenas e na elaboragdo de
orientagdes que considerem a diversidade étnica, territorial e cultural. Assim, registrar esta
sistematizagio é, a0 mesmo tempo, parafraseando as palavras de Ailton Krenak!, colocar o “trabalho

profissional no ritmo da terra”, ou seja, da vida vivida nos territdrios indigenas.

" Trecho do livro de Ailton Krenak, autor do livro O futuro é Ancestral — “Esse é o mistério indigenas, um legado que
passa de geragdo para geragdo. O que as nossas criangas aprendem ¢é colocar o coracdo na terra.
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ANEXO 1

O 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, ocorrido em 2023, contou com a
presenca de uma indigena assistentes social (Mirta Azevedo do povo Tikuna — esteve como
assistente social de base do CRESS Amazonas) e de Dayana Bendnarczuk, assistente social de base
do CRESS Roraima, com longa trajetoria de trabalho junto aos povos indigenas. Durante o periodo
de ocorréncia da Oficina, Dayana trabalhava na Emergéncia Yanomami, através da Fiocruz e Funai.
A presenca dessas assistentes sociais foram fundamentais para a apresentacdo das propostas e
aprovagdo das deliberagdes que nos permitiram realizar esse trabalho ao longo deste triénio.
Também nos revelam a necessidade de o conjunto se aproximar mais das colegas indigenas, assim
como o contrario.

E novamente consentindo as palavras do xama Kopenawa, consideramos importante deixar
registrado para a memoria e a histéria da nossa profissdo as movimentagdes que foram sendo

realizadas no ambito do Conjunto CFESS/CRESS antes da Oficina Nacional.

e 7 de margo de 2012
Declaragao do Rio de Janeiro

Comite Mercosur de Organizaciones Profesionales de Servigo Social y Trabajo Social
Link de acesso: Automatically generated PDF from existing images.

e 19 de abril de 2012

CFESS Manifesta Dia da Luta Indigena — questao Indigena e Servigo Social
Link de acesso: cfessmanifesta2012 lutaindigena-SITE.pdf



e Agenda 2013 CFESS

ANCIADAARTLCULACKD
MMP%%NS%KNKB SOCTALSTOM

e 6a8dejulhode 2016
Seminario de Servigo Social ¢ Relagdes Fronteirigas
Link: Seminario CFESS - Servigo Social e Rela¢des Fronteirigas - 1° Dia - Mesa-redonda

36
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e 7 de agosto de 2020
Questdo indigena também € assunto para assistente social

GUAJAJA

\ MT\:AHUXAHA Sﬂﬂ ANG5
s 1ENTAM NO5
EXTERMINAR...

HA 000, AND3
SERUIMOS
RESISTINDO.

3 DEAEDSTO
DIA INTERNACIONAL D03

POVOS INDIGENAS

Link de acesso: CFESS | Questio indigena também & assunto para assistente social

e 13 de maio de 2021
Live comemorativa unificada CFESS e CRESS/MG: "Assistentes sociais em defesa do direito a

vida no campo e na cidade: pelos povos originarios € comunidades tradicionais", uma atividade que
compode a programacao nacional do maio da/o Assistente Social.

Live CFESS — link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=1DTQOetZ41i4
Live CFESS CRESS-MG - https://www.youtube.com/watch?v=nidyiGVVD6Q&t=3s

e 15 de maio de 2021
Dia do/a Assistente Social 2021: Ha mais de 500 anos, sempre na linha de frente! Trabalho pela
vida e resisténcia dos povos originarios e comunidades tradicionais

Ha mais de 500 anos,
sempre na linha de frente!

15 DE MAIO
DIADA/O ASSISTENTE SOCIAL

« Trabalho pela vida e resisténcia dos
W )rg.br povos origindrios e comunidades tradicionais!

Link de acesso: CFESS | Conjunto CFESS-CRESS prepara programacdo para maio da/o assistente
social
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e 1 de setembro de 2021

Servico Social defende os direitos dos povos indigenas no Brasil

F k|

Link de acesso: CFESS | Servigo Social defende os direitos dos povos indigenas no Brasil

e 15 de julho de 2022
CARTA COMPROMISSO SEMINARIO LATINO-AMERICANO E CARIBENHO SERVICO
SOCIAL, POVOS INDIGENAS E DIREITOS HUMANOS
Link de acesso: carta-compromisso-seminariolatino-2022.pdf

e 15 de julho de 2022
Seminario Latino-americano Servigo Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos — 1° e 2° dia tarde

OIS

3H3 0 NO CANAL DO CFESS
SEM NAB N Pﬂﬂﬂ CANAL I{‘SS

LATINO-AMERICANO E CIRIBEN

SERVICO SOCIAL, V TGP 2 ] SERVICOSOCAL. > =
POVOS INDIGENAS E ... 1 . POVOS INDIGENAS E

DIREITOS HUMANOS % W DIREITOS HUMANOS

SEVNNARIO LATINOAMERICA. V&R&A"&Mﬂ Wngs 1 & SEMINARA) LATINOAMERICANO ¥ CARTBEND SOBRE

it SENINARIOLATING /SEMNARIOL

Link de acesso a matéria:

CFESS | Seminario Latino-americano com o tema Servigo Social, Povos Indigenas e Direitos
Humanos - 1° dia

CFESS | Seminario Latino-americano Servigo Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos - 2° dia
tarde

Canal youtube: Semindrio Latino-americano Servigo Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos -
2° dia tarde
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_* 2deoutubro de 2023
“E preciso ‘aldear’ o Servico Social”: CFESS dialoga com indigenas assistentes sociais

INDIGENAS
ASSISTENTES
SQCIAISEO
NAOAO

Reunido demarca novamente
posicionamento do Servigo Social.
Tese foi vencida no STF, mas

vira ameaga no Congresso

Link de acesso: CFESS | “E preciso ‘aldear’ o Servico Social”: CFESS dialoga com indigenas
assistentes sociais

e 2023
Brochura Servigo Social ¢ as relagdes internacionais
Artigos com temas expostos no Semindrio Latino-Americano e Caribenho Servigo Social, Povos
Indigenas e Direitos Humanos
Y

i
EEAS

Link de acesso: CFESS-2023-ServicoSocialRelacoesInternacionais.pdf

e 7 de fevereiro de 2023
No Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas, assistentes sociais reafirmam defesa de direitos
dos povos originarios

DIA NACIONAL DE LUTA
DOS POVOS INDIGENAS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

N DEFESA ;77
DOSPOVOS. s, *
ORIGINARIOS |

www.cfess.org.br

Link de acesso a matéria: CFESS | No Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas, assistentes sociais
reafirmam defesa de direitos dos povos origindrios
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e 30 de janeiro de 2024
CFESS divulga nota de pesar e solidariedade ao povo indigena Pataxé Ha-ha-hae

y

i

SOLIDARIEDADE AD
POVO PATAXO

[HA-HA-HAE! [ J\TI
VOZES DE DENUNCIAA
VIOLENCIA CONTRA 0S
POVOS INDIGENAS Q@’

\a
D

[ e
CEEA e

Link de acesso: CFESS | CFESS divulga nota 'd"e pegar e solidariedade ao povo indigena Patax6 Ha-
ha-hae

e 9 de setembro de 2024
51° Encontro Nacional CFESS - CRESS. Conferéncia de abertura: "O amanha ndo esta a venda".

51°
Encontro
" Nacional

JORESS MG
<! JC, Resisticias mlta
anbeagitalsts Gante do
— ore anbieatdl
Confira o tltimo dia de atividades

do maior espaco deliberativo
de assistentes socials g _

Link de acesso: CFESS | 51° Encontro Nacional termina em BH e reafirma compromissos em defesa

do Servigo Social
Tudo isso nos mostra o quanto ainda precisamos avancar, mas que aos poucos €

coletivamente, estamos buscando reparar os séculos de apagamento e violagdes aos povos indigenas.

e Em fevereiro de 2024 realizamos uma formagao/imersao com a gestdo e¢ algumas assessorias do
CFESS e uma das convidadas para essa conducao foi Elizangela Pankararu.
e Em maio de 2024 realizamos um encontro de formagdo com os Comités de combate ao
Racismo dos regionais na Escola Nacional Florestan Fernandes e teve como convidadas para
a conducdo desse encontro, além da Profa. Maria Helena, Gilza Kaingang e o Prof. Wagner
Amaral.
e Ainda durante esse ano de 2024 realizamos reunides com a Articulagdo expondo nosso plano

de agdo proposto para 2025.
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e 7 de fevereiro de 2025

Cartaz da Campanha de Gestao:

Toe
D Nacionyl de Luta dos

indigenas

étic defes:

dos povos originirios e tradicionals. Nossa profissho é

COMpOsts e atende Pess0as de COMuNIBIces irdigenas,

quilombolas, ciganas @ muitos outras, que estdo em florestas,

campos, cidades. Comursdades que, 30 1ongo dos séculos, %
vém sendo alijadas de direitos sociais, marginalizadas,

€XpUISas 08 S6US tEMtrios, mas que seguem resistindo. Loy
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w n[ AunlL
s Indigena

Dia Na

Somos asslstentes sociais,

PULSAMOS
H[SIST[HEIH ORIGINARIA!

Link de acesso: CFESS | Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas

e 26 de maio de 2025
O CFESS tem um convite para vocé!
Link de acesso: CFESS | O CFESS tem um convite para vocé!
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e 5de junho de 2025
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Realizamos uma formacao com a gestao e assessorias do CFESS sobre Pardismo com o Prof. Sérgio

Pessoa Ferro, advogado, professor da Universidade Federal do Oeste da Bahia e indigena do povo

Tuxa de Ibotirama. Formagdo fundamental que apresentou outra perspectiva sobre a classificacao

“pardo” e a invisibilidade planejada do estado brasileiro de apagamento dos povos indigenas, o que

ele chama de um “etnocidio de Estado”.
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e Também no més de junho, dia 05 (do meio ambiente), publicamos uma nota referente ao PL
da Devastacao visibilizando os impactos para os territorios indigenas.

3 JUNHO
b PO MEIO AMBIEN

i

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

REP(DIOAQ
\ PROJETODELEI

W

Link de acesso a nota: CFESS | CFESS divulga nota de repudio ao Projeto de Lei da Devastagdo (PL
2159/2021)
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ANEXO I1
PROGRAMACAO
Oficina CFESS-CRESS - Servico Social e o trabalho com os povos indigenas

e 1 de agosto de 2025 - Sexta-feira

13h30: Acolhida

Realizado por indigenas assistentes sociais - Organizagdo sob a responsabilidade da Articulagdo
Brasileira Servigo Social e Povos Indigena)

14h: Mesa Abertura — CFESS (Mirla), CRESS (Laurinete) e da Articulagdo Brasileira Servigo
Social e Povos Indigenas (Elizangela Pankararu) e Grupo de Pesquisadores/as Wayrakuna (Raquel
Pataxo).

14h30: Dialogo sobre os Povos Indigenas

Analise de conjuntura consideracao a questao indigena/étnica

Convidada: Raque Patax6 - Articulagdo Brasileira Servigo Social e Povos Indigena

Convidada/o: Elizangela Pankararu — APOINME

Debatedora: Iara Fraga (CFESS)

16h: Debate

18h00: Encerramento atividades do dia

e 2 de agosto de 2025 - Sabado - Manha
Oh — 12h: Divisdo e trabalho em grupo
Grupo 1 Direitos Sociais - Saude e educagio
Mediagdo: Elaine Amazonas (CFESS), Dayana Figueiredo Bednarczuk, Talvane Kaingang, Wagner
Amaral
Grupo 2 Direitos Sociais - Previdéncia Social e Assisténcia Social
Mediagao: Karen Albini (CFESS), Eliz Pankararu Rosa M Castilhos
Grupo 3 Migracoes, Reftigios e Indigenas em Contexto Urbano
Mediagdo: Jussara de Lima Ferreira (CFESS), Mirla Cisne (CFESS), Amanda Rayza Brito dos
Prazeres, Leticia Puri, Thierry Potiguara
Grupo 4 Racismo, Identidade, terra e territorio

Mediagao: Iara Fraga (CFESS), Tales Willyan Fornazier Moreira, Raquel Patax6 e Gilza Kaingang



e 2 de agosto de 2025 - Sabado - Tarde
13h30: Apresentagdo sintese dos grupos

18h00: Encerramento
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO
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FICHA DE INSCRICAO

OFICINA DE TRABALHO - SERVICO SOCIAL E OS POVOS INDiGENAS
Observaciao. O CRESS podera indicar uma pessoa, mas s6 uma delas tera as despesas custeadas pelo
CFESS, conforme orientac¢ao do oficio.

01 e 02 agosto de 2025, Boa Vista - Roraima

Nome do participante
Marque um "x" na pessoa
indicada que tera as despesas
custeadas pelo CFESS.
Representa no CRESS
(compoe diretoria? nomear

comissoes que participa)

Com relagao aos povos
indigenas, trabalha em
qual politica publica,
Servigo ou
instituicao0?

Pessoa com
Deficiéncia?

Possui
necessidade de
recurso de
Acessibilidade?
(Especificar)

Telefone/E-mail
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ANEXO IV

REFERENCIAS DE APOIO PARA AS COORDENACOES DOS GRUPOS - EMENTAS
Grupo 1 - Direitos Sociais - Saude e educacio

Mediacao: Elaine Amazonas (CFESS), Dayana Figueiredo Bednarczuk, Wagner Amaral

O trabalho profissional junto aos povos indigenas requer um conjunto de conhecimentos com
relacdo as legislacdes, programas, servicos e beneficios voltados a efetivagdo dos direitos indigenas.
A atuacdo dos assistentes sociais se d4 em diferentes espagos sdcio-ocupacionais como no campo
das politicas sociais publicas, tais como: na saude, na assisténcia social, na educagdo, na previdéncia
social, citando esses como exemplos das possibilidades do exercicio da profissao. Por isso, € preciso
reconhecer os direitos indigenas para que possamos acionar as competéncias profissionais para esse
trabalho.

Inicialmente € preciso reconhecer que a Constituicdo Federal de 1988, por meio das lutas
indigenas, permitiu e incentivou a ampla discussao da chamada "questdo indigena" pela sociedade
civil e pelos proprios povos originarios, num processo de participagdo crescente nos assuntos de seus
interesses. A CF de 1988 serviu de paradigma para desdobramentos da politica indigenista, como,
por exemplo, em relagdo as condigdes de vida e trabalho desta populacdo. Da mesma forma, em
1989 o Brasil passa a ser signatario da Convengao n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais,
reafirmando todos os direitos garantidos na CF. E nas normativas destes dois principais instrumentos
juridicos, a CF de 1988 e a Convengdo 169 da OIT, que as politicas indigenistas estdo referenciadas,
tanto no que se refere, a terra, a0 meio ambiente, a saude, a educagdo, a assisténcia social ¢ a
previdéncia social, enfim aos direitos humanos._ O Decreto 7.056 de 28 de dezembro de 2009, que
trata sobre a prote¢dao e a promocgao dos direitos sociais dos povos indigenas se constituiu com base
no entendimento de que as politicas sociais devem prever agdes indigenistas assegurando: a) o
respeito e a promog¢do das especificidades socioculturais e territoriais;, b) o controle social e o
protagonismo indigena, de modo que eles sejam capazes de intervir nos espagos institucionais de

dialogo entre aspectos para formulacdo das politicas publicas (FUNAL [s.d.]e).

E importante salientar que a promogao dos direitos sociais aos Povos Indigenas é, ou deve ser
realizada em articulacdo com diferentes politicas sociais publicas e, neste contexto, a
intersetorialidade ¢ uma dimensdo fundamental para o desenvolvimento das ac¢des, assim como, o
trabalho interdisciplinar e o didlogo permanente com os coletivos indigenas. De forma sintetizada

apresentamos algumas conquistas indigenas com relagao aos seus direitos:



a)

b)
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SAUDE: A satde indigena passou a fazer parte do SUS em 23 de setembro de 1999, com a Lei
n°® 9.836, conhecida como “Lei Arouca”, que cria o SasiSUS. O subsistema de satde indigena
tem como objetivo adequar os servigos e agdes de satide as necessidades de satide da populagdo
indigena. Para estabelecer os principios da atual politica indigenista de satde, ¢ designada
Politica Nacional de Atengao a Saude dos Povos Indigenas -PNASPI e a Secretaria Especial de
Satde Indigena-SESAI ¢ o drgao responsavel por coordenar e executar a PNASPI e todo o
processo de gestdo do Subsistema de Atengdo a Satude Indigena (SasiSUS) no Sistema Unico de
Saude (SUS).Para a concretizagdo do objetivo da PNASPI, ficaram estabelecidas nove diretrizes
pautadas pelo respeito as concepgoes, valores e praticas relativas ao processo satde-doenca,
proprios de cada sociedade indigena.

EDUCACAO: A educagio escolar indigena, se diferencia da educacio indigena, e é distinta da
educagdo convencional ofertada pelo Estado Brasileiro. Enquanto forma de valorizagcdo dos
conhecimentos e saberes tradicionais, destaca-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN), Lei n°® 9.394, de 1996, que constitui marco legal para a estruturacao de uma
educagdo escolar indigena intercultural, bilingue e diferenciada A legislacdo evidencia a
educagdo escolar indigena, na parte referente ao Ensino Fundamental, apresentada no artigo 32,
estabelecendo que seu ensino seja ministrado em Lingua Portuguesa, mas assegura as
comunidades indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem, reafirmando o direito inscrito no artigo 231 da CF e nos artigos 78 e 79 do Ato
das Disposicdes Gerais e Transitorias da CF. Destacam-se os documentos de Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Escolar Indigena e Diretrizes Operacionais para
funcionamento das escolas indigenas e, mais recentemente, a Politica Nacional de Educagao
Escolar Indigena nos Territoérios Etnoeducacionais (PNEEI-TEE), dentre os programas
nacionais voltados a essa modalidade de ensino. Outra legislacdo a ser considerada, ¢ a Lei de
Cotas - Lei Federal n° 12.711-2012 que tem viabilizado o ingresso e o direito de acesso as
universidades publicas. Para além do ingresso, ¢ fundamental debater as experiéncias, iniciativas
e politicas voltadas a permanéncia na educagdo superior, seja na graduacdo como na pos-
graduagdo. Importante ainda refletir sobre a importancia da Lei 11.645/2008, na perspectiva de
pautar a historia e cultura indigena, assim como africana e afrobrasileira, nos curriculos da
educagao basica e da educagao superior. No campo da educagdo, destaca-se a reflexao acerca da
atuagdo de assistentes sociais e psicoélogas/os na educagdo basica (previsto na Lei 13.035/2019),
buscando compreender como tem sido o trabalho desenvolvido pelas equipes multiprofissionais

junto aos territorios indigenas ou de temas associados a questao indigena.
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Grupo 2 - Direitos Sociais - Previdéncia Social e Assisténcia Social
Mediacao: Karen Albini (CFESS), Rosa M Castilhos

O trabalho profissional junto aos povos indigenas requer um conjunto de conhecimentos com
relacdo as legislacdes, programas, servicos e beneficios voltados a efetivagdo dos direitos indigenas.
A atuacdo dos assistentes sociais se d4 em diferentes espagos sdcio-ocupacionais como no campo
das politicas sociais publicas, tais como: na saude, na assisténcia social, na educagdo, na previdéncia
social, citando esses como exemplos das possibilidades do exercicio da profissao. Por isso, € preciso
reconhecer os direitos indigenas para que possamos acionar as competéncias profissionais para esse
trabalho. Inicialmente ¢ preciso reconhecer que a Constituicdo Federal de 1988, por meio das lutas
indigenas, permitiu e incentivou a ampla discussdo da chamada "questdo indigena" pela sociedade
civil e pelos proprios povos originarios, num processo de participagdo crescente nos assuntos de seus
interesses.

A CF de 1988 serviu de paradigma para desdobramentos da politica indigenista, como por
exemplo, em relagdo as condigdes de vida e trabalho desta populagao. Da mesma forma, em 1989 o
Brasil passa a ser signatario da Convengdo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais,
reafirmando todos os direitos garantidos na CF. E nas normativas destes dois principais instrumentos
juridicos, a CF de 1988 e a Convengao 169 da OIT, que as politicas indigenistas estdo referenciadas,
tanto no que se refere, a terra, ao meio ambiente, a saide, a educagdo, a assisténcia social e a
previdéncia social, enfim aos direitos humanos.O Decreto 7.056 de 28 de dezembro de 2009, que
trata sobre a prote¢dao e a promocao dos direitos sociais dos povos indigenas se constituiu com base
no entendimento de que as politicas sociais devem prever acdes indigenistas assegurando: a) o
respeito e a promog¢do das especificidades socioculturais e territoriais, b) o controle social e o
protagonismo indigena, de modo que eles sejam capazes de intervir nos espagos institucionais de
didlogo entre aspectos para formula¢do das politicas publicas (FUNAIL [s.d.]e). E importante
salientar que a promocdo dos direitos sociais aos Povos Indigenas ¢, ou deve ser realizada em
articulagdo com diferentes politicas sociais publicas e, neste contexto, a intersetorialidade ¢ uma
dimensao fundamental para o desenvolvimento das a¢des, assim como, o trabalho interdisciplinar € o
dialogo permanente com os coletivos indigenas. De forma sintetizada apresentamos algumas
conquistas indigenas com relagao aos seus direitos: A
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a) ASSISTENCIA SOCIAL: A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) - 2004, detalha a
abordagem de vulnerabilidade de forma multidimensional, considerando dimensoes
socioeconomicas (prioritariamente baixa renda e inseguranga alimentar), sociais (grupos sujeitos
a discriminacdo como mulheres, populacdo negra, indigenas, LGBTQIA+) e situacdes
especificas (catastrofes, desemprego, violéncia, entre outras). A aproximagdo da politica
indigenista no ambito da assisténcia social se da na publicagdo “Trabalho Social com Familias
Indigenas: Prote¢ao Social Basica para uma Oferta Culturalmente Adequada”, elaborada pelo
MDS em 2017, documento que baliza a politica indigenista de assisténcia social (BRASIL,
2017). Sobre esta publicagdo destacamos a traducdo dos subsidios teoéricos e técnicos para
apoiar as equipes de referéncia do SUAS, em particular, as equipes dos CRAS no
desenvolvimento PAIF, que atuam com as familias e comunidades indigenas. Com relagdo ao
controle social democratico evidenciamos a Resolugao N°20 de 20 de novembro de 2020 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social que elenca diretrizes para incluir familias indigenas
nos servigos e beneficios ofertados pela rede socioassistencial. Com relacao ao acesso ao Bolsa
Familia o jovem indigena ao completar 16 anos tem direito a acessar o bolsa familia diferente
dos jovens ndo indigenas. O II Plano Decenal de Assisténcia Social (2016/2026) em sua a
“Diretriz 1” trata da plena universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel, com
respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territorios.e as metas 5.4 e
5.11 citam os povos e comunidades tradicionais [...]Jdas diversidades territoriais, regionais,
estaduais e municipais; [...] da diversidade e da presenca de vulnerabilidades de condigdes de
vida das familias, marcada pela vivéncia de diversidades culturais, étnicas, raciais,
socioeconOmicas, politicas e territoriais; (Brasil, 2016a, p. 22-23). Também outros documentos,
grupos de trabalho, relatorios apontam caminhos em construgdo para o trabalho na politica de
assisténcia social junto a populagdo indigena. Por outro lado, ha de se considerar as contradi¢des
que persistem na operacionalizacdo e reconhecimento da Assisténcia Social em relagdo aos
povos indigenas, sobretudo se partirmos do principio da diferenca no atendimento equitativo dos
programas, projetos, beneficios e servigos socioassistenciais. Isto ¢, o hiato entre o ideal e o real
ainda vige, e, em um ano (2025) que se discute nas conferéncias municipais, estaduais e
nacional o Plano Decenal 2027-2037, ¢ fundamental considerar e avancar na qualificagdo do
atendimento que a Assisténcia Social realiza aos indigenas em todo territério brasileiro.
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b) PREVIDENCIA SOCIAL: Definida pela CF em seus artigos 201 e 202 e pela Lei n°
8.213/1991. Para os povos indigenas, a Previdéncia Social assegura uma classificacao de
Segurado Especial conforme Instru¢do Normativa n° 45 do INSS de 06 de agosto de 2010,
Art.7°. A legisla¢do garante ao indigena o direito a beneficios proprios e para sua familia, como
aposentadoria por idade, auxilio-doenga, auxilio por invalidez, pensdo por morte, salario
maternidade e auxilio reclusdo (auxilio-reclusdao ¢ um beneficio voltado aos dependentes do
trabalhador rural, pescador, artesdo ou extrativista vegetal preso)._O Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS ¢ a autarquia federal responsavel pela execugdo da previdéncia social, o
que quer dizer que ¢ ele que analisa, aprova ou nega os requerimentos de beneficios e administra
o pagamento dos beneficios concedidos. O papel da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas —
FUNAI estd relacionado a facilitar o acesso dos povos indigenas, auxiliando com a
documentacao e solicitacdo dos beneficios. Para isso, a FUNAI emite a Certidao de Exercicio de
Atividade Rural — CEAR para os indigenas, de forma a assegurar o reconhecimento das suas
atividades de agricultura, extrativismo vegetal, pesca artesanal ou artesanato. A CEAR
caracteriza os(as) indigenas como segurados especiais, visando o acesso aos beneficios saldrio-
maternidade, aposentadorias por idade rural e por incapacidade permanente (invalidez), Seguro
Desemprego do Pescador Artesanal - SDAP (seguro defeso), Auxilio-Reclusdo, beneficio por
incapacidade tempordria (auxilio-doenga) e pensdo por morte.A CEAR ¢ emitida para indigenas,
independentemente do seu local de residéncia ou de exercicio das atividades, ndo se restringindo
a area rural, nem as terras indigenas ou a qualquer fase do procedimento demarcatério. Para
saber mais acesse a cartilha:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gov.br/funai/pt-
br/atuacao/CADERNODEPREVIDNCIASOCIALPARAOSPOVOSINDGENAS.pdf, 2024.

Grupo 3 - Migracoes, Refugios e Indigenas em Contexto Urbano
Mediacao: Jussara de Lima Ferreira (CFESS), Mirla Cisne (CFESS), Thierry Potiguara

A intensificacdo dos fluxos migratérios de povos indigenas para os centros urbanos ¢ uma
realidade cada vez mais presente no cenario brasileiro, marcada por multiplos determinantes sociais,
historicos e politicos. Seja pelo processo ligado as expropriagdes observadas em seus territorios, pelo
processo de conflitos socioambientais, envolvendo megaprojetos, agronegdcio, mineracdo € na
auséncia de politicas publicas que retratem a realidade indigena, longe do conceito de tutela.

O processo de deslocamentos forcados desses povos, revela uma estrutura desigual e
estrutural no Brasil, no recorte de um pais fincado na violéncia colonial, observando o etnocidio
dessa populagao e uma discussdo que ha muito necessitamos avangar, logo, a migracao indigena
para areas urbanas ndo pode ser compreendida como um fendmeno isolado ou espontaneo, mas

como expressdo da violagdo continua de direitos territoriais e culturais, € com o entendimento muito

mais aberto a reflexdes da realidade atual e quebras de amarras coloniais ainda fincadas.
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Parte desses processos de deslocamento for¢ados, trazem rupturas e marcas que sinalizam os
desafios nessa pauta, assim como aponta caminhos atuais que nos localizam no processo de crise
humanitaria e conflitos com algumas etnias indigenas no contexto brasileiro.

No contexto urbano, os povos indigenas, também, enfrentam processos de invisibilidade,
expropriagdo e precarizagdo das condicdes de vida e negacdo do acesso a direitos basicos,
atravessados pelo racismo estrutural e institucional das esferas. O racismo estrutural se expressa
tanto na negac¢do da identidade indigena quanto na responsabilizac¢do individual das familias por uma
realidade que ¢, na verdade, fruto de um histdrico processo de expropriacao e colonialismo no Brasil.

O Servico Social, comprometido com a defesa intransigente dos direitos humanos, a equidade
e a justica social, ndo pode se furtar a essa discussdo. A atuacdo profissional diante dos fluxos
migratdrios indigenas em contexto urbano exige uma escuta qualificada, sensivel as especificidades
étnico-culturais, e uma leitura critica das determinacgdes que atravessam essa realidade.

O enfrentamento das desigualdades vividas pelos indigenas em contexto urbano requer ndo
apenas o fortalecimento das politicas publicas, mas também a valorizagdo de politicas especificas,
interculturais e participativas. A criacdo de espagos de escuta e representacdo, a presenca de
intérpretes, a garantia da educagdo bilingue, o acesso a saiide com enfoque diferenciado e o
reconhecimento dos territorios urbanos indigenas, como ¢ o caso do Povo Pankararu, na cidade de
Sdo Paulo. E preciso romper com a logica integracionista e assimilacionista, que insiste em

invisibilizar a diversidade étnica dos modos distintos de vidas.

Pontos para discussao com essa tematica

Dados relativos a migracdo indigena ou deslocamentos forcados motivados por
expropriagdes, conflitos socioambientais, auséncia de politica publica especifica com fluxo para
atendimento e determinantes sociais, historicos e politicos dessa demarcagao; Observar o processo
dos desafios relacionados aos deslocamentos forgados e demandas de agdes emergéncias
relacionadas a esse processo. Observar a discussao sobre as condi¢des de vida dos povos indigenas
em contexto urbano e o processo de subnotificagdo de atendimento e acesso a politicas publicas, com
a invisibilidade, precarizagdo, expropria¢do, negacdo de acesso a direitos bdsicos e racismo
estrutural e institucional; pontuacdo sobre o racismo estrutural e institucional, com a negagao da

identidade indigena; condi¢des de vida, de renda, trabalho e acesso as politicas publicas.
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Grupo 4 Racismo, Identidade, terra e territorio
Mediacao: Iara Fraga (CFESS), Tales Willyan Fornazier Moreira, Raquel Pataxo
A relagdo corpo territério € uma construgdo social e histérica muito intensa entre vidas e

cosmologias indigenas. Os povos originarios no Brasil fortalecem cotidianamente multiplas lutas em
defesa dos territorios. Em processos de retomada de terras, de identidades, em resisténcia pela
protecdo de territorios sagrados, originarios, seguem a caminhar em defesa do ser e estar no mundo
com direito a diferenga, a cultura, a terra, costumes e crengas. Este grupo pretende apresentar
elementos reflexivos a respeito desse ser “corpo territorio”, “corpo no mundo”, termos muito
presentes no cotidiano de organizagao coletiva em defesa de viver identidades e modos de vida,
construindo e reconstruindo novos e velhos lugares que edificam o ndés e como vivemos em
sociedade. “Enterrar o umbigo no territorio de origem” ¢ um dos grandes simbolos de
pertencimentos ¢étnicos da vida indigena no Brasil.

Uma frase comum nas memorias coletivas nos levam a referenciar o territério de origem,
“onde se nasce” faz a vida, cria afetos, desafetos, cria raizes pelos prazeres de estar. A aldeia como
ponto de partida para apresentar a historia de vida em movimento. Sair do territorio de origem ¢ o
marco de uma caminhada, uma trajetéria, uma forma de viver um “depois”, desejando manter a
unidade, o vinculo com o “antes”. O vinculo com o passado, com a ancestralidade, ¢ elemento vivo
do momento contemporaneo.

A invasdo, ocupacdo e exploracdo do solo brasileiro foram e sd3o determinantes para as
transformagoes radicais pelas quais os povos originarios passam no decorrer de cinco séculos. Um
longo processo de devastacao fisica e cultural eliminou grupos gigantescos e inimeras etnias do
povo originario do Brasil, considerando e resisténcias os enfrentamentos em condigdes de
desigualdades vividas por nossos antepassados.

A incorporacao massiva de assimilacionismos e integracionismos, controlada pela violéncia e
persuasao dos povos indigenas na realidade brasileira realizou efetivamente a incorporagao
produtiva da forca de trabalho nativa em diferentes modalidades pelo uso compulsorio da forga de
trabalho, dos corpos de tantos povos, usurpando possibilidades de escolhas de como e onde viver.
Essa forga de trabalho dinamizou as condi¢des de producdo e reproducao social e econdémica, a fixar
grupos étnicos, coibir a vida ndmade, livre, ndo acumulativa de excedente, padronizando a vida nos
aldeamentos que eram funcionais a puni¢do e controle fisico e cultural, com a participagdo ativa de
missionarios religiosos (Silva, 2020, p. 58).

A autonomia dos indigenas sobre seus territorios, aldeias, ou pequenos trechos de terra

compartilhados por pequenos grupos familiares compde as expressdes mais contemporaneas da
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relagdo entre indigenas e sociedade regional e nacional, construida gradativamente durante o século
XX.

O territorio ndo é somente para construir casas, vai aléem do nosso entendimento, é nosso
espago sagrado que nos dd alimentos, vida, é o lugar de moradia do nosso Sagrado. E através da
conexdo com o territorio que se afirma a nossa identidade e nos reconhece como um sujeito
indigena que pertence a tal povo, é o chdo da terra que sustenta nossos atos culturais, crengas,
saberes e nos faz refletir sobre nossas riquezas, diferengas e os aspectos que nos torna Pankararu
(Dora Pankararu).

Considerando a problematica fundiaria propria da realidade brasileira, marcada por profunda
desigualdade no acesso e posse de terra, a aldeia assume essa fun¢do histdrica, por vezes, também
contraditoria na vida dos povos indigenas brasileiros. Ela significou e significa: seguranca,
possibilidade da vida coletiva, de trabalho, de sociabilidade nos rituais dos grandes terreiros
sagrados (principais momentos de socializacdo e conexdo para o povo), a prote¢ao solidaria da rede
de parentesco para o trabalho, a cria¢do dos filhos, o cuidado com os idosos. Porém, sair dela, viver
fora da aldeia de origem ¢ um desafio para a nossa vida indigena. Viver fora da aldeia pode
representar desprotecdo social e desvinculagdo com as tradigdes e o conjunto de parentesco, estar
longe da tradicao ¢ entrar em area de confronto com a identidade e com os preconceitos dos nao
indios. Por esse motivo, a saida acontece em conjunto, em familia, para construcdo de novos
agrupamentos e formacao coletiva de novos territorios.

O reconhecimento do direito a terra e ao territério como direito origindrio dos povos
indigenas atravessa toda a constru¢do da atuagdo profissional em Servigo Social. No contexto atual,
as estratégias da logica destrutiva do capital representam ameacas e injusticas diversas,
socioculturais, ambientais e econdmicas para a vida indigena.

A Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental em Terras Indigenas (PNGATI) tem se
apresentado como referéncia de atuacgdo profissional, voltado a efetivagdo dos direitos indigenas no
campo da gestao do territorio. Demanda a realizacdo de competéncias profissionais na atuagdo com
o trabalho técnico de elaboracao de diagnosticos, relatorios, projetos para o alcance do objetivo de
garantir e promover a prote¢do, a recupera¢do, a conserva¢do e o uso sustentavel dos recursos
naturais das terras e territorios indigenas, assegurando a integridade do patriménio indigena, a
melhoria da qualidade de vida e as condigoes plenas de reproducdo fisica e cultural das atuais e
futuras geragoes dos povos indigenas, respeitando sua autonomia sociocultural.

Artigo 231 da Constituicdo: Sdo reconhecidos aos indios sua organizag¢do social, costumes,
linguas, crengas e tradi¢des, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam,
competindo a Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens.

No entanto, o cendrio politico e econdmico tem ameacado esse direito, pois os ataques aos
direitos ambientais dos povos das matas, das florestas, guardides dos ecossistemas tém sido
constantes, com a fragilizacao da legislagdao e descumprimentos dos referenciais ja conquistados.
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ANEXO V

OFICIO ENVIADO AOS REGIONAIS

Com o objetivo de compartilhar o convite e partilhar as informagdes relevantes quanto a
organizacao, logistica, programacao ¢ demais informagdes da Oficina, foram enviados oficios, meio
pelo qual o CFESS se comunica oficialmente com todos os CRESS. Ao todo, foram enviados 04
oficios.

e Oficio Circular CFESS N° 140/2025 - 13 de junho de 2025
e Oficio Circular CFESS N° 155/2025 - 09 de julho de 2025
e Oficio Circular CFESS N° 157/2025 - 16 de julho de 2025
e Oficio Circular CFESS N° 164/2025 - 25 de julho de 2025

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL
OFICIO CIRCULAR CFESS N° 140/ 2025

Brasilia. na data da assinatura
Aos Conselhos Regionais de Servigo Social

Assunto: Convite para Oficina de Trabalho — 01 e 02 de agosto de 2025 - Boa Vista/ Roraima.
Prezada(o) Presidenta(e),

1 O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) em consonincia com as  deliberacoes
prioritarias do 51" Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS referente ao Servigo Social ¢ Povos
Indigenas, traz para conhecimento a continuidade das agoes relacionadas a deliberagio aprovada no Eixo
da Etica e Direitos Humanos e no Eixo da Orientaciio e Fiscalizagio. Referente — Povos Origindrios e
Comunidades Tradicionais: Orientagdo e Fiscalizagdo, respectivamente.

Eixo Etica e Direitos Humanos

5.1. Aproximagio com as Indigenas Assistentes Sociais € a construgio de
incidéncias relacionadas a participagio dessas profissionais em concurse piblicos
(em dialogo com a articulagiio brasileira de Servigo Social e povos indigenas), por
meio dos comités de combate ao racismo de Conjunto Cfess/Cress tendo como
referéncia as bandeiras de luta no que se refere aos povos indigenas e comunidade
tradicionais

5.2. Realizar levantamento de Assistentes Sociais que atuam nas politicas com
povos origindrios, bem como incentivar Indigenas Assistentes Sociais a se
aproximarem do Conjunto Cfess/Cress, considerando a importincia dos comités
de combate ao racismo para esse acesso.

Eixo Orientaciio e Fiscalizacio
15, Comunidades tradicionais e povos originarios

15.1. Elaborar documentos orientadores para atuagio profissional junto aos povos
indigenas, considerando a diversidade étnica, linguistica e territorial nos distintos
paises da América Latina ¢ Caribe.

2, Com o objetivo de refletir e sistematizar aspectos do trabalho de assistentes sociais com povos
indigenas ¢ seus territorios, o CFESS informa que realizard nos dias 01 ¢ 02 de agosto do corrente ano,
em Boa Vista - Roraima, a Oficina de Trabalho voltada & construgio coletiva de um documento que
tem por finalidade a orientagdo do trabalho de assistentes sociais com os povos indigenas,



CONSELHD FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

3 A Regido Norte tem vivenciado de forma intensa os impactos das violagdes de direitos a povos
indigenas, além das questoes afetas as migragoes e refigios de populagoes indigenas, especialmente em
contextos transfronteirigos, o que impoe desafios complexos  garantia de direitos desses povos.

4. Reconhecendo a importancia de fortalecermos a nossa atuagao profissional para a defesa dos direitos
dos povos indigenas, a oficina busca promover o didlogo coletivo entre assistentes sociais que possuem
trajetoria profissional e acomulo tedrico-priatico junto & problematica em questao. A/O participante
indicada/o pelo regional deverd atender a esse perfil a fim de que possamos finalizar a oficina com a
sistematizagdo do trabalho realizado. A diversidade ¢ pluralidade das realidades vivenciadas por
assistentes sociais juntos aos povos indigenas também deverdo ser contempladas.

5. Salietamos que a atividade que aqui propomos ndo possui uma natureza formativa como
seminario ¢ atividades correlatas. Nos dois dias apontados, o grupo terd uma importante tarefa de, a
partir de sua experiéncia de trabalho com povos indigenas, colaborar com a constru¢do de subsidios que
seriio imprescindiveis para a elaboragio do documento sobre Servigo Social ¢ Povos indigenas.

6. O CFESS arcard com as despesas de passagens aéreas e diarias de uma pessoa indicada por cada
CRESS. Essa representagio do regional poderd ser uma/um assistente social da base ou umalum
conselheira. Como mencionado, ¢ imprescindivel que tal pessoa tenha experiéncia e actimulo no
trabalho com povos indigenas. Considerando o objetivo da atividade, ressaltamos que. caso o CRESS
nio identifique assistente social no perfil antes apresentado, nio ha obrigatoriedade da indicagdo, mas
solicitamos que apenas nos comunigue. O CRESS que desejar indicar mais uma pessoa que corresponda
ao perfil indicado, deverd arcar com todas as despesas ¢ informar na Ficha de Inscrigio.

6. Em anexo, enviamos a Ficha de Inscri¢io, que contém o Link a ser preenchido pela pessoa
indicada pelo CRESS. O link contém um formulirio online que retne as informagoes necessdrias para
emissio das passagens aéreas e didrias. Solicitamos que a ficha seja devidamente preenchida e enviada
ao CFESS at¢ o dia 25 de junho de 2025.

Contamos com a participagio e contribuigio ativa dos Regionais neste importante processo coletivo.

KAREN ALBINI
Conselheira Coordenadora - Comissio de Etica e Direitos Humanos
Conselho Federal de Servigo Social
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OFIiCIO CIRCULAR CFESS N° 155/ 2025
Brasilia, na data da assinatura

A Articulacio Brasileira Servico Social e Povos Indigenas

Assunto: Representantes da Articulaciio Brasileira Servico Social e Povos Indigenas ¢
providéncias para participagio da Oficina de Trabalho em Boa Vista/ Roraima.

Prezadas/os,

) Com os nossos cumprimentos, e em atengdo as tratativas dialogadas na Reunido de
Planejamento da Oficina de Trabalho realizada em OR de julho do corrente ano, disponibilizamos
abaixo o link de acesso ao Formulirio de dados para aguisicio de Passagens e Pagamento de
Didrias - CFESS e a Ficha de Inscrigéo.

; onsiderando os es indicados na reunido, i amos que cada pessoa deve
2 Considerand, nomes indicad reunido, informamos que cada oa deve
preencher com a maxima urgéncia o formulirio para que seja niciado o processo de aquisigio das
passagens agéreas.

Link para o Formuldrio
Formulario de dados para aquisicio de Passagens e Pagamento de Didrias - Cless

3 Enviamos em anexo. Ficha de Inscrigdo, que deve ser preenchida e enviada para o
CFESS, sobretudo porque ela reine informacoes sobre acessibilidade, necessirias 4 nossa
organizagdo.

Atenciosamente,

KAREN ALBINI
Conselheira Coordenadora
Comissiio de Etica e Direitos Humanos
Conselho Federal de Servi¢o Social
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OFICIO CIRCULAR CFESS N" 157/2025 OE SERVIGO SOCIAL

Brasilia. na data da assinatura

Aos Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS

Assunto: Oficina de Trabalho — Boa Vista/ Roraima - Programacio ¢ Endereco do Local
da oficina.

Prezadas (os) Presidentas (es) e demais conselheiras (os),

1 Cumprimentando cordialmente, agradecemos o envio das indicagoes de assistentes sociais
para compor o grupo que participard da Oficina de Trabalho, em Boa Vista/RR. Trata-se de uma
relevante acio, que dentre outras possibilidade de trocas, culminara na produgio do conteiado que
subsidiard a formula¢iao do documento de orientagdo a categoria acerca do Servigo Social e Povos
Indigenas.

2. Sendo assim. informamos que a oficina serd realizada no Centro do Curso de Licenciatura
em Educacao do Campo (LEDUCARR) da Universidade Federal de Roraima. localizada na Av.
Cap. Ene Garcés, 2413 - Aeroporto, Boa Vista - RR, 69310-000.

3, Para compreensio de como serd organizada as atividades no dmbito da Oficina de
Trabalho, compartilhamos abaixo a Programacio.

1 de agosto de 2025 - Sexta-feira
13h30: Acolhimento

16h00: Debate
18h00: Encerramento atividades do dia

2 de agosto de 2025 - Sabado - Manha

9h00 — 12h00: Divisio e trabalho em grupo

Grupo 1 Direitos Sociais - Satde e Assisténcia Social

Grupo 2 Direitos Sociais - Previdéncia Social e Educacio
Grupo 3 Migragdes, Refigios e Indigenas em Contexto Urbano
Grupo 4 Racismo e [dentidade

SHS - Quadra 6 — Complexo Brasil 21 — Bloco E — Sala 2001 - CEP- 7
Fone: {61) 3223-1652 - E-mail: cf ess.org.br - Home Pagc_: hiet

CFESsS
COMSELHO FEDERAL
2 de agosto de 2025 - Sdbado - Tarde DESERVILG:- S0 CIAL
13h30: Apresenta intese dos
L8h00: Encerramento
4. Em virtude do custeio das despesas de passagens e didrias para garantir a presenga de

assistentes sociais na Oficina de Trabalho, solicitamos que os bilhetes aéreos sejam devidamente
reservados para entrega no momento do credenciamento, bem como assinatura de recibos de
didrias para prestagio de contas.
Oportuno, compartilhamos sugestées de hotéis para organizagio da hospedagem

e Uiramutam Palace Hotel

e Aipana Plaza Hotel

« Boa Vista Eco Hotel.

5. Antecipando nossos agradecimentos, firmamo-nos com estima ¢ consideragio
KAREN ALBINI

Conselheira Coordenadora da CEDH
Conselho Federal de Servigo Social
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CCONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

OFICIO CIRCULAR CFESS N° 164/2025

Brasilia, na data da assinatura
Ao
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

Assunto: Informe sobre retifica¢io da programacio da Oficina CFESS-CRESS em
Roraima
Prezada Presidenta(e),

1. Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste informar sobre a
alteragio nos temas dos grupos que ocorrerio durante a Oficina CFESS-CRESS Servigo Social
¢ 0 Trabalho com os Povos Indigenas, nos dias 01 e 02 de agosto do corrente ano, na cidade de
Boa Vista—RR. Nesse sentido, apresentamos abaixo a programagio com as referidas alteragoes:

Programacio:
1 de agosto de 2025 - Sexta-feira

13h30: Acolhida
Realizado por indigenas assistentes sociais - Organizagdo sob a responsabilidade da Articulagdo
Brasileira Servigo Social e Povos Indigena)

14h00: Mesa Abertura - CFESS, CRESS e da Articulacdo Brasileira Servigo Social e Povos
Indigenas e Grupo de Pesquisadores/as Wayrakuna.

14h30: Didlogo sobre os Povos Indigenas

Andlise de conjuntura consideragiio a questio indigena/étnica

Convidada: Raque Pataxd - Articulagdo Brasileira Servigo Social e Povos Indigena
Convidada/o: Elizingela Pankararu — APOINME**

Debatedora: lara Fraga (CFESS)

16h(0: Debate
18h00: Encerramento atividades do dia
2 de agosto de 2025 - Sdbado - Manha
9h00 — 12h00: Divisio e trabalhe em grupo
*  Grupo | Direitos Sociais - Saide e educagio
Mediagio: Elaine Amazonas (CFESS), Dayana Figueiredo Bednarczuk, Talvane Kaingang,
Wagner Amaral
* Grupo 2 Direitos Socias - Previdéncia Social e Assisténcia Social

Mediagio: Karen Albini (CFESS). Elizangela Pankararu Rosa M Castilhos
*  Grupo 3 Migragoes, Refugios e Indigenas em Contexto Urbano

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E - Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfessicfess.orgbr - Home Page: httpy//www.cfess.org.br

CFESS

CONSELHD

DE SERVIGO SUCIAL
Mediacdo: Jussara de Lima Ferreira (CFESS), Mirla Cisne (CFESS), Amanda Rayza Brito dos
Prazeres, Leticia Puri, Thierry Potiguara

* Grupo 4 Racismo, ldentidade, terra e termtorio

Mediagio: lara Fraga (CFESS), Tales Willyan Fornazier Moreira, Raquel Pataxd e Gilza
Kaingang

2 de agosto de 2025 - Sabado - Tarde
13h30: Apresentagdo sintese dos grupos
18h00: Encerramento
2. Ademais, solicitamos aos CRESS que encaminhem para as pessoas participantes
que foram indicadas pelo Regional o convite (anexo) das(os) Indigenas assistentes sociais da
Articulagio Brasileira Servigo Social e Povos Indigenas, que ocorrerd no mesmo local da Oficina
no dia 01 de agosto pela manhi hi quem tiver interesse.

Atenciosamente,

KAREN ALBINI

Conselheira Coordenadora da CEDH
Conselho Federal de Servigo Social



ANEXO VI

gﬁé&?ﬁﬂml
OFICIO CFESS N° 199/ 2025 DE SERVICD SOCIAL
Brasilia, na data da assinatura
A Senhora
Joénia Wapchana

Presidenta Fundacio Nacional dos Povos Indigenas (FUNAT)
Assunto: Servico Social e a Defesa de Direitos dos Povoes Indigenas
Prezada Senhora Presidenta da FUNALIL

1 Com os nossos cumprimentos iniciais, o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) ¢ uma
autarquia piblica federal que tem a atribuicéo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender
o exercicio profissional da(o) assistente social no Brasil, em conjunto com os Conselhos Regionais de

Servico Social (CRESS).

2. Ao longo do ano de 2025 o conjunto de Conselhos Regionais (CRESS) e o Conselho Federal
de Servigo Social (CFESS), ird realizar uma série de acdes que tem como finalidade principal fortalecer
a defesa de direitos dos povos indigenas.

3 Essas acbes resultam de deliberagoes e prioridades eleitas pela categoria profissional nos
encontros descentralizados e nacionais do Conjunto CFESS/CRESS ocorridos nos anos de 2023 e 2024

4. Neste bojo das acoes, estao previstas a identificacao das assistentes sociais que trabalham com
os povos indigenas, bem como de indigenas que sdo assistentes sociais. Assim, consultamos esta
Autarquia no sentido de solicitar contribuicio nesta identificacio - de Indigenas Assistentes Sociais
efou Assistentes Sociais que trabalham com Indigenas, nesta instituicdo. A partir dessa possibilidade
de aproximacao, gostariamos de conhecer a atuacao profissional com povos indigenas e as agoes
existentes no dmbito do Servico Social.

5. Confiantes na atuacido e reconhecimento da FUNAI aguardamos um retorno sobre essas
informacoes, reforgando o nosso compromisso com os direitos humanos.

KAREN ALBINI
Conselheira Coordenadora - Comissao de Etica e Direitos Humanos
Conselho Federal de Servigco Social
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OFICIO CFESS N° 201/2025 CONSELHO FEDERAL

DE SERVIGO SOCIA
Brasilia, na data da assinatura
A Senhora
Putira Sacuena
Diretora do Departamento de Atencdo Primdria & Sadde Indigena
Departamento de Atencao Primaria a Sadde Indigena
Ministério da Saide

Assunto: Servico Social e a Defesa de Direitos dos Povoes Indigenas
Prezada Diretora,

T Com os nossos cumprimentos iniciais. o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) ¢ uma
autarquia piblica federal que tem a atribuicio de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e
defender o exercicio profissional da(o) assistente social no Brasil, em conjunto com os Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS).

2. Ao longo do ano de 2025 o conjunto de Conselhos Regionais (CRESS) e o Conselho Federal
de Servigo Social, ird realizar uma série de acoes que tem como finalidade principal fortalecer a
defesa de direitos dos povos indigenas.

3. Essas acdes resultam de deliberacdes e prioridades eleitas pela categoria profissional nos
encontros descentralizados e nacionais do Conjunto CFESS/CRESS ocorridos nos anos de 2023 e
2024, sendo esta, uma instincia nacional de participacdo e deliberacao demnocratica da categoria.

4, Neste bojo das acoes, estdo previstas a identificacio das assistentes sociais que trabalham
com os povos indigenas, bem como de indigenas que sdo assistentes sociais. Assim, solicitamos a
este Departamento a identificacdo de indigenas assistentes sociais efou assistentes sociais que
trabalham com os povos indigenas, por Estado, através desta instituicdo. Além dessas informacoes
também buscamos identificar melhor o trabalho que vem sendo realizado por esses (as)
profissionais no ambito dos direitos sociais para os povos indigenas, bem como demais acoes
existentes no DSEL no ambito do Servico Social.

L Associado a essa solicitacio, nos colocamos a disposicao para dialogar sobre possiveis
contribuices do Servico Social brasileiro na garantia dos direitos dos povos indigenas e sobre
demnais questdes que se fizerem necessdria.

6. Confiantes na atuacdo e reconhecimento do Departamento de Atencdo Primdria & Saide
Indigena aguardamos um retorno sobre essas informacoes, reforgando o nosso compromisso com
os direitos humanos.

KAREN ALBINI
Conselheira Coordenadora - Comissio de Etica e Direitos Humanos
Conselho Federal de Servico Social
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OFICIO CIRCULAR CFESS N° 127/2025 E:':Eﬁ;?ﬁnm
DE SERVICO SOCIAL

Brasilia, na data da assinatura
Ao Sr. Ricardo Weibe Nascimento Costa (Weibe Tapeba)
Secretdrio(a) Especial de Saude Indigena

A Sra. Maria Lucilene Martins Santos
Secretiria Adjunto da Secretaria de Sadde Indigena

Assunto: Servico Social e a Defesa de Direitos dos Povos Indigenas
Senhor Secretario,

1. Com os nossos cumprimentos, o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) é uma autarquia
publica federal que tem a atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o
exercicio profissional da(o) assistente social no Brasil, em conjunto com os Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS).

2. Ao longo do ano de 2025 o conjunto de Conselhos Regionais (CRESS) e o Conselho Federal
de Servico Social, ird realizar uma série de acoes que tem como finalidade principal fortalecer a defesa
de direitos dos povos indigenas.

3. Essas actes resultam de deliberacdes e prioridades eleitas pela categoria profissional nos
encontros descentralizados e nacionais do Conjunto CFESS/CRESS ocorridos nos anos de 2023 e
2024, sendo esta, uma instancia nacional de participacao e deliberacio democratica da categoria.

4. Neste bojo das acdes, estdo previstas a identificacdo das assistentes sociais que trabalham com
os povos indigenas, bem como de indigenas que sio assistentes sociais. Assim, solicitamos a esta
Secretaria Nacional a identificacdo de indigenas assistentes sociais e/ou assistentes sociais que
trabalham com os povos indigenas, por Estado, que tenham vinculacdo com esta instituicdo. Além
dessas informagoes também buscamos identificar melhor o trabalho que vem sendo realizado por essas
(es) profissionais no ambito dos direitos sociais para os povos indigenas no ambito do Servico Social.

5. Associado a essa solicitacdo, nos colocamos a disposicho para dialogar sobre possiveis
contribui¢es do Servico Social brasileiro na garantia dos direitos dos povos indigenas e sobre demais
questdes que se fizerem necessdria.

6. Confiantes na atuacao e reconhecimento da Secretaria Especial de Sadde Indigena, aguardamos
um retorno sobre essas informagdes, refor¢ando o nosso compromisso com os direitos humanos,

KAREN ALBINI
Conselheira Coordenadora - Comissao de Etica e Direitos Humanos
Conselho Federal de Servigo Social
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CFESS
OFICIO CIRCULAR CFESS N° 126/2025 OF SERVICD SOLIAL
Brasilia, na data da assinatura
As
Coordenagoes de Frentes de Protecao Etnoambiental

Assunto: Servigo Social e a Defesa de Direitos dos Povos Indigenas
Prezada/o Coordenadoralor,

1. Com os nossos cumprimentos, o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) é uma
autarquia publica federal que tem a atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e
defender o exercicio profissional da(o) assistente social no Brasil, em conjunto com os Conselhos
Regionais de Servigo Social (CRESS).

2. Ao longo do ano de 2025 o conjunto de Conselhos Regionais (CRESS) e o Conselho Federal
de Servico Social, ird realizar uma série de acdes que tem como finalidade principal fortalecer a
defesa de direitos dos povos indigenas.

3. Essas acdes resultam de deliberacdes e prioridades eleitas pela categoria profissional nos
enconiros descentralizados e nacionais do Conjunto CFESS/CRESS ocorridos nos anos de 2023 e
2024, sendo esta, uma instancia nacional de participacio e deliberacao democratica da categoria.

4. Neste bojo das acbes, estido previstas a identificacdo das assistentes sociais que trabalham com
o0s povos indigenas, bem como de indigenas que sdo assistentes sociais. Assim, gentilmente
solicitamos a esta Coordenacio a identificacio de indigenas assistentes sociais e/ou assistentes
sociais que trabalham com os povos indigenas, por Estado, que tenham vinculagdo com esta
instituicao. Além dessas informagdes também buscamos identificar melhor o trabalho que vem sendo
realizado por esses (as) profissionais no ambito dos direitos sociais para os povos indigenas no dmbito
do Servico Social.

5. Associado a essa solicitacio, nos colocamos a disposicio para dialogar sobre possiveis
contribui¢des do Servigo Social brasileiro na garantia dos direitos dos povos indigenas e sobre demais
questdes que se fizerem necessaria.

6. Confiantes na atuacio e reconhecimento das Coordenacdes de Frentes de Protecio Ambiental,
aguardamos um retorno sobre essas informacées, reforcando o nosso compromisso com os direitos
humanos.

Atenciosamente,

KAREN ALBINI
Conselheira Coordenadora - Comissdo de Etica e Direitos Humanos
Conselho Federal de Servico Social
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CFESS
CONSELHD FEDERAL
GE SERVIE0 SOCIAL
OFICIO CFESS N” 117812025

Brasilia, na data da assinatura.
Ao Senhor
Evandro da Silva Pereira
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social Indigena
Secretaria de Estado dos Povos Indigenas - Roraima
evandropereiral 3@ gmail.com | sei.ddsi@@gmail.com
cle
CRESS 27 Regiao/RR

Assunto: Consulta sobre designacio por portaria de servidora comissionada para exercicio
temporirio de atribuicdes privativas do Servigo Social

Prezado Diretor de Departamento,

1. Acusamos recebimento da consulta enviada em 07082025 e reiterada

posteriormente, acerca da possibilidade de a servidora Thais Alves Costa (CRESS 27" Regido

n® 1189). atualmente ocupante de cargo comissionado de Assistente Executiva, elaborar e a

documentos técnicos de Servigo Social e desempenhar, temporariamente, atribui proprias da

profissio, diante da auséncia de provimento efetivo do cargo na Secretaria. Solicita orientagdes
acerca da possibilidade juridica e ética de validagao da atuagdo da servidora por meio de portaria
interna de designagiio, enquanto aguarda-se o provimento efetivo do cargo por concurso publico.
2. A Lei n® 8.662/1993 (Lei de Regulamentacio da Profissdo) e a Resolugdo CFESS
n” 57272010 estabelecem que o registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) ¢
obrigatdrio para qualquer profissional que desempenhe fungdes, atividades ou tarefas inerentes
da{do) assistente social, independentemente da nomenclatura do cargo ou da forma de
contratagio.

3. Nio hd impedimento, do ponto de vista ético-profissional, para que assistentes
sociais ocupem cargos ou fungdes de confianga e, nessa condigdo, exercam atribuigdes privativas
da profissdo, desde que observadas as normas da Lei de Regulamentagio Profissional (Lei n*
8.662/1993) do Cidigo de Etica (Resolugdo CFESS n® 273/1993) e demais normativas do
Conjunte CFESS-CRESS. O registro deverd ser realizado de forma prévia ao exercicio do

cargo e/ou fungdo no CRESS que tenha jurisdigio sobre a drea de atuagdo da profissional.
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4. Contudo, no dmbito do direito administrativo, ha de se ressaltar que, como regra, a

investidura em cargo/emprego publico depende da aprovagio em concurso publico (CF/1988, ant
37, 11), sendo os cargos em comissio destinados somente ds atribuicdes de direciio, chefia ¢
assessoramento. Sendo assim, a analise de adequagao juridica da designagao por portaria — em
cargo comissionado — escapa i competéncia do Conjunto CFESS-CRESS e deve ser realizada
por essa Secretaria, com apoio de sua Assessoria Juridica.
5. Por fim, nos termos da Lei n® 8.662/1993, ¢ de competéncia dos Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS), em suas respectivas dreas de jurisdigio, fiscalizar, orientar
e disciplinar o exercicio da profissio. Assim, considerando a jurisdigdo, orientamos que a questao
seja submetida ao Conselho Regional de Servigo Social de Roraima — CRESS/RR (27* Regiao),
para que possa orientar e acompanhar a conformidade do exercicio profissional no dmbito dessa
Secretaria, 0 qual foi incluido em cépia deste expediente.
6. Permanecemos 4 disposi¢io para apoiar, dentro de nossas competéncias, as medidas
que fortalecam a atuagio do Servigo Social no servigo piiblico e na qualidade do atendimento aos
povos indigenas.

Atenciosamente,

MARCIANGELA GONCALVES LIMA

Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Coordenadora da Coft/Cfess

64



