CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

RESOLU (;AO CFESS N° 418/01
De 05 de setembro de 2001.

Ementa: Tabela Referencial de Honorarios do Servico
Social.

O Conselho Federal de Servigo Social no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Lei 8662/93, particularmente as disposi¢cbes dos artigos 4° e 5° que
estabelecem, respectivamente competéncias e atribuigdes privativas da (do) Assistente Social.

CONSIDERANDO os interesses gerais e individuais dos Assistentes Sociais face as transformacdes
da estrutura produtiva geratriz de novas demandas do mercado e o processo de trabalho que desafiam
os profissionais

CONSIDERANDO a necessidade de fixar e uniformizar par@metros minimos de remuneracdo da
atividade profissional da (do) Assistente Social que assegurem a retribuicdo dos servicos prestados,
observando as peculiaridades do trabalho e as diferencas regionais.

CONSIDERANDO e cumprindo deliberacdo do XXV Encontro Nacional CFESS/CRESS, ocorrido
na cidade de fortaleza, em 1996, e o compromisso da gestdo 99/2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Tabela Referencial de Honorarios de Servigo Social — TRHSS, com previsao da
hora técnica, fixando o valor minimo a ser cobrado, que servira de parametro para prestacdo dos
servigos profissionais da (do) Assistente Social que trabalhe sem qualquer vinculo empregaticio,
vinculo estatutario ou de natureza assemelhada.

§ 1° - Fixa-se a Hora Técnica em, no minimo, R$ 45,00 reais.

§ 2° - O valor da Hora Técnica seré corrigido anualmente com base no ICV/DIEESE.

8 3° - O Profissional podera adotar a Hora Técnica multiplicada pelo total de horas trabalhadas para
calcular o valor do procedimento.

| — Disposicdes Introdutorias

Art. 2° - O honorério profissional deve ser fixado em relagéo as atividades que forem realizadas pela
(o) Assistente Social, e devera ser estipulado considerando os seguintes elementos:

| — relevancia, vulto, complexidade, dificuldade do trabalho e das questBes nele versadas;

Il — duracdo do trabalho, tempo e urgéncia necessarios para a sua elaboracdo e para a sua efetiva
concluséo;
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Il — Impossibilidade de prestacéo de servicos concomitantes ou exigéncia de exclusividade;

IV — lugar da prestacéo de servigos, fora ou ndo do domicilio profissional da (0) Assistente Social,

V — competéncia, experiéncia, especializacéo e titulacio

VI — exposi¢édo do (a) Assistente Social a situacdes de risco pessoal e condigdes insalubres, quando
na execucdo de suas atribuices.

Art. 3° - Compete exclusivamente aos profissionais Assistentes Sociais deliberarem e decidirem
quanto a metodologia do trabalho e aos procedimentos técnicos e éticos a serem observados no
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Art. 4° - A(O) Assistente Social deve contratar, por escrito, a prestacdo dos seus servigos
profissionais, observando as disposi¢cOes constantes da Lei 8662, de 7 de junho de 1993, que
regulamenta a profissdo da (do) Assistente Social; 0 Codigo de Etica Profissional da (do) Assistente
Social, instituido pela Resolugdo o CFESS n° 273/93; O Cadigo de Defesa do Consumidor, instituido
pela Lei 8078 de 11 de setembro de 1990; fixando, para tanto, o valor dos honorarios, reajuste e
condicdes de pagamento, recomendando-se que seja observado, a titulo de parametro, o valor
minimo constante da presente Tabela. (Republicado para retificacdo em 26 de outubro de 2021)

Art. 5° - A TRHSS fixa os honorarios minimos da (do) Assistente Social podendo haver contratacéo
e fixacdo de valor superior ao estabelecido na presente Tabela, considerando os aspectos e elementos
especificados pelos incisos | e VI do artigo 2° da presente Resolucéo.

Art. 6° - A(O) Assistente Social deve evitar o aviltamento dos valores de seus servigos profissionais,
n&o fixando valor inferior ao fixado na presente Tabela de Honorérios.

Art. 7° - Todas as despesas decorrentes da prestacao de servicos, tais como: alimentacao, locomocao,
hospedagem, transporte, certiddes e cdpias, serdo arcadas pelo contratante independentemente dos
honorérios fixados, desde que previsto no contrato.

Art. 8° - E assegurado ao Assistente Social o direito de cobrar na integra seus honorarios, respeitadas
as normas constantes no Codigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil e outras normas referentes
a matéria.

Art. 9° - O desempenho das atividades inerentes ao Servi¢o Social constituem-se na acdo técnica do

profissional, motivo pelo qual os honoréarios contratados serdo sempre devidos, independentemente
do resultado que for obtido pela (0) Assistente Social.

Il DisposicGes Especificas
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Art. 10° - Os procedimentos alvo desta TRHSS, dispostos a seguir, estdo vinculados aos art. 4° e 5°
da Lei 8662/93, cujos valores devem ser calculados conforme o parégrafo 3° do Artigo | desta
Resolucéo;

01- Prestar orientag&o social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento
ou defesa de direitos; encaminhar providéncias junto a individuos, grupos, segmentos
populacionais.

02 — Planejar ou organizar e administrar beneficios e servigos sociais.

03 — Realizar estudos socio-econdmicos com usuarios para fins de prestacdo de servigos sociais e

concessdo de beneficios.

04 — Prestar assessoria e/ou consultoria em Servico Social.

05 — Realizar pericia técnica ou laudo pericial.

06 — Realizar estudo e parecer técnico.

07 — Elaborar provas de concurso e/ou selecdo para Assistentes Sociais.

08 — Compor ou presidir bancas de exames ou comissao julgadora de concurso ou selegdo para
Assistentes Sociais.

09 - Planejar, organizar e coordenar Congressos, Conferéncias ou eventos assemelhados.

10 — Atuar em Unidade de Servico Social no planejamento, organizacéo e administracdo de

programas e projetos.

11 — Estudos e levantamento de dados socioeconémicos.

12 — Estudos sobre a viabilidade de programas.

13 — Elaborar projetos.

14 — Pesquisas sociais.

15 — Elaborar e/ou executar planos.

16 — Supervisdo Técnica.

17 — Avaliar projetos/atividades.

18 — Avaliar beneficios sociais.

19 — Implantar servigos/projetos.

20 — Realizar palestras.

21 — Realizar curso/treinamento técnico - operativo.

22 — Realizar oficinas e seminarios.

I11 — Das Disposicdes Finais

Art. 11° — A utilizagdo da presente Tabela é recomendada pelo Conselho Federal de Servigo Social,
cumprindo as deliberac@es e a aprovacdo do XXX Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado de
02 a 05 de setembro de 2001, em Belo Horizonte.

Art. 12° — A Tabela Referencial de Honorérios do Servico Social sera operacionalizada, em carater
experimental, até o XXXI Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Art. 13° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, quando passara a surtir seus
regulares efeitos, revogando eventuais disposi¢des em contrario.
Brasilia, 5 de setembro de 2001.

Elaine Rossetti Behring
Presidente do CFESS
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(Publicada no Diario Oficial da Unido n° 200, de 18 de outubro de 2001, Se¢do 1, pagina 62 e retificagdo, em seu
artigo 4°, publicada no Diério Oficial da Unido n° 202, de 26 de outubro de 2021, Secéo 1, pagina 107)
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