CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

RESOLUGAO CFESS Ne 1.125, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: Altera a Resolugcdo CFESS n° 510/2007.

A Presidenta do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais:

Considerando da Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 107,
de 8 de junho de 1993, Secdo 1, que dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias;

Considerando a Resolugdo Cfess n? 469, de 13 de maio de 2005, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 92, de 16 de maio de 2005, Secdo 1, a qual regulamenta o Estatuto do Conjunto Cfess-
Cress;

Considerando a Resolugdo n? 510, de 21 de setembro de 2007, publicada no Didrio Oficial da
Unido n? 184, de 24 de setembro de 2007, Secdo 1, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢do dos Funcionarios do Conselho Federal de Servico Social e altera¢Ges posteriores;

Considerando finalmente a aprovacdo da presente Resolucdo pela Diretoria do CFESS Ad
Referendum do Conselho Pleno;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o artigo 72 da Resolucdo CFESS n° 510/2007, que passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 62 Os cargos em comissao, de livre provimento e exoneracao,
compreendem as atividades e responsabilidades de confianca
inerentes as atividades das Coordenacdes administrativo-
financeira; de rela¢gdes técnico-institucionais; de normas e
procedimentos, bem como de Assessoria Técnica em servico social,
de comunicacdo social, de tecnologia da informacdo, de gestdo
documental, de gestdo do trabalho, juridica e de planejamento, a
serem ocupados por pessoas de reconhecida competéncia
profissional.

Art. 29 - Fica alterado o artigo 72 da Resolu¢do CFESS n° 510/2007, que passa a ter a seguinte
redacao:
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Art. 72 Os Cargos em Comissdao estdao classificados em Cargo
Comissionado Gerencial — CCG e Cargo Comissionado de Assessoria
- CCA, conforme quadro abaixo:

cODIGO NOMENCLATURA DO CARGO
COMISSIONADO
CCG - Coordenador/a Administrativo-Financeiro

- Coordenador/a de Relag¢des Técnico-
Institucionais

- Coordenador/a de Normas e Procedimentos
CCA - Assessor/a em Servico Social

- Assessor/a de Comunicacdo e Imprensa

- Assessor/a de Tecnologia da Informacédo

- Assessor/a de Gestdo Documental

- Assessor/a de Gest3o do Trabalho

- Assessor/a Juridico/a

- Assessor/a de Planejamento

Art. 22 Fica alterado, no quadro do anexo Il da Resolugdo CFESS n° 510/2007, o nome, a descri¢cdo
e especificaces do cargo de Assessor/a de Planejamento e Financas (Secdo Il do Capitulo 1), nos
seguintes termos:

CODIGO CCA

| - IDENTIFICACAO

Cargo: Assessor/a de Planejamento

Ocupagao Principal: Assessoria de planejamento.

Il - DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar tecnicamente a gestdao do CFESS na formulagdo, execugdo, monitoramento e

avaliacdo do planejamento institucional e do orcamento, bem como apoiar os processos de

gestdo financeira, contabil e de prestacdo de contas, fornecendo subsidios qualificados aos
trabalhos das ComissGes Tematicas e do Conselho Pleno.

a) Assessorar a elaboragcdo, monitoramento e avaliagdo do planejamento do CFESS,
considerando o orcamento da entidade e as acGes a serem realizadas em suas areas de
atuacao;

b) Assessorar e executar, em articulagdo com demais setores, a¢oes e atividades vinculadas
a gestdo orcamentdria e financeira do CFESS no que se refere ao monitoramento dos
centros de custos, a realizacdo de reformula¢des orcamentarias, empenhos,
remanejamentos de recursos, bem como a producdo de analises técnicas,
demonstrativos e relatérios que subsidiem o acompanhamento das ages previstas no
plano de acdo em execucdo;

c) Acompanhar e apoiar tecnicamente a interlocu¢do com a contabilidade, indicando
melhorias de procedimentos e conformidade com as normas vigentes, sempre que
necessario;
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d) Apoiar e assessorar tecnicamente as Comissdes do CFESS, de forma organizada e
sistematica, fornecendo dados e informacgdes condizentes a execug¢do do plano de acgao;

e) Elaborar orientages, fluxos, instrumentais e documentos técnicos relacionados a
execugao orgamentaria, financeira e contabil no ambito do planejamento institucional;

f)  Assessorar, contribuir e acompanhar a elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas,
internos e externos — anual/trimestral - de acordo com as normativas e diretrizes
vigentes dos érgdos de controle;

g) Comunicar as instancias competentes sobre eventuais falhas, inconsisténcias e/ou
indicios de irregularidades relativas a execu¢ao orcamentdria e financeira em face do
planejamento;

h) Assessorar a direcdo do Cfess na elaboracdo de orientacdes aos CRESS sobre
planejamento, em observancia aos acumulos politicos e técnicos no ambito do Conjunto
Cfess-Cress em especial sobre o planejamento trienal proposto como metodologia dos
Encontros Nacionais;

i) Elaborar pareceres, relatérios e documentos técnicos necessarios, sempre que
demandado, para subsidiar a tomada de decisdo da Gestdo;

j)  Subsidiar tecnicamente o Conselho Fiscal e acompanhar os trabalhos da Comissao
Especial, mediante fornecimento de informacdes, analises e documentos necessarios
para analise qualitativa da execuc¢do orcamentaria do CFESS e suas prestacdes de contas;

k) Integrar grupos de trabalho e/ou comissdes, por deliberacdo da gestdo, que estejam no
ambito de competéncia do cargo;

[)  Participar de eventos promovidos pelo CFESS, sempre que demandado;

m) Atuar como fiscal de contratos, quando designado, indicando adequacdes, se for o caso;

n) Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ter formacdo de nivel superior em dareas relacionadas a gestdo publica, administracao,

direito, economia, contabilidade, ciéncias sociais, politicas publicas, planejamento ou areas

afins, desde que compativel com as atribui¢cdes do cargo.

- Ter conhecimento sobre contabilidade publica, planejamento, administragdao financeira-

orcamentdria e sobre as exigéncias de 6rgaos de controle;

- Ter capacidade de didlogo e habilidades interpessoais de comunicagdo e capacitagao em sua

area de atuacao;

- Ter habilidades comprovadas em Excel Avancado e softwares similares para elaboracao,

monitoramento e avaliagao do planejamento institucional.

Art. 32 Na Tabela de Remunerac¢do do Cargos em Comissdo prevista no Anexo lll da Resolucdo
CFESS n°510/2007 o cargo de Assessor/a de Planejamento e Finangas passa a ter a denominacdo
de Assessor/a de Planejamento.

Art. 42 Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

KELLY RODRIGUES MELATTI
Presidenta do Cfess

Documento assinado eletronicamente por Kelly Rodrigues Melatti, Conselheira Presidente, Diretoria Executiva, IP de acesso 179.110.138.245,
em 10/02/2026, as 10:42:06, conforme horéario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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INFORMACAO DA PUBLICACAO
Publicada no Diario Oficial da Unido n? 31, sexta-feira, 13 de fevereiro de 2026, Secao

1, Pagina 328.
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