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1. INTRODUCAO

O presente relatorio ¢ fruto da sistematizagdo dos debates, andlises e encaminhamentos
do Grupo de Trabalho (GT) nacional instituido para o cumprimento das deliberagcdes do 50°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado no ano de 2023, no eixo da
Orientacao e Fiscalizagdo Profissional, no tema “Novas Configuragdes no Mundo do Trabalho™.
A deliberacdo foi: “Criar GT Nacional para aprimorar as Resolugdes CFESS n°® 493/2006, que
dispoe sobre as condigdes €ticas e técnicas do exercicio profissional, e n® 556/2009, que dispde
sobre procedimentos para efeito da lacracdo do material técnico e material técnico-sigiloso do
Servico Social, considerando as novas configuragdes do mundo do trabalho, os impactos das
exigéncias de produtividade no trabalho profissional e a necessidade da garantia de
acessibilidade”.

Com o objetivo de dar cumprimento a deliberagdo, o CFESS institui o GT por meio da
Portaria CFESS n° 21, de 21 de marco de 2024, com uma representacao de cada regido, sendo
estas aprovadas no evento nacional. A referida portaria designa os seguintes representantes dos
Conselhos Regionais de Servigo Social: CRESS 15* Regido — AM Bianca Carvalho Pinto -
Agente Fiscal, CRESS 16 Regido — AL Everton Melo da Silva —Conselheiro; CRESS 7* Regido
— RJ Eliana Beserra da Silva — integrante de base da Comissdo Sociojuridica; Maria de Fatima
Valentim Pessanha — Agente Fiscal; Marcia Nogueira da Silva — Conselheira (suplente); CRESS
20" Regido — MT Leana Oliveira Freitas — Conselheira; CRESS 12* Regido — SC Cleverton
Cidiclei Maciel — Agente Fiscal; Nizar Amin Shihadeh — Conselheiro. Pelo Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS): Angelita Rangel Ferreira, Jussara de Lima Ferreira e Marciangela
Gongalves Lima. A portaria também designou participagdo da Natalia Faraj (Assessoria Juridica)
e Clarisse Maria da Conceigdo (Assessoria em Servigo Social). Na data 06 de maio de 2024, o
CFESS publica a Portaria CFESS n° 36 alterando a composi¢ao desse GT, com a substituicdao da
representacdo da regido centro-oeste para Ivna de Oliveira Nunes (CRESS 20* Regido — MT).
Em 3 de julho de 2024, o CFESS emitiu nova portaria, incluindo a conselheira do CRESS 15*
Regido — AM, Gheysa Danielle Pereira Moura (Portaria CFESS N° 47/2024). O GT Nacional
contou com as contribui¢des do assessor em gestao documental Rodrigo Barros.

Para subsidiar o planejamento e as discussdes do GT, foram inicialmente solicitados, por

meio de oficios aos CRESS representantes, dados acerca das lacunas identificadas na
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aplicabilidade das Resolugdes CFESS 493/2006 e 556/2009. Essa coleta de informagdes buscou
considerar: 1) as novas configuracdes do mundo do trabalho que expressam formas atuais da
precarizacdo (pejotizagdo, teleavaliagdo, trabalho remoto, dentre outros); 2) os impactos das
exigéncias crescentes e constantes de produtividade sobre o exercicio profissional e a
necessidade da garantia de condigdes minimas de acessibilidade; e 3) os aspectos que demandam
aprimoramento nas resolugdes, diante das situagdes concretas que se materializam no cotidiano
dos CRESS. A cada Conselho coube submeter tais questdes as suas respectivas regides, com o
intuito de consolidar os elementos trazidos da realidade profissional com a qual se depara em sua
regido, e apresenta-los na primeira reunido do GT, realizada em abril de 2024.

A primeira reuniao do GT, ocorrida de forma remota em 23 de abril de 2024, teve como
objetivo apresentar a sintese de cada regido, resultado da sistematizagcdo dos debates realizados a
partir do roteiro sugerido pelo CFESS no Oficio 165/2023. De posse desses dados, o grupo
assumiu a tarefa de compilar e debater as contribuicdes encaminhadas pelos Regionais. Cabe
destacar que, ja nesse momento inicial, a organizagdo do trabalho expressou a necessidade de
estabelecer um calendario de encontros e agdes, presenciais € remotos, que permitissem a
continuidade das discussdes coletivas.

O GT deliberou pela andlise separada de cada resolugdo: inicialmente a Resolugdo
556/2009 e, posteriormente, a Resolucdo 493/2006. O relatorio, portanto, foi estruturado em
cinco itens: 1. Introducdo; 2. Demandas relativas as novas configuragdes do mundo do trabalho,
a produtividade e a acessibilidade que chegam aos Regionais; 3. Aprimoramento da Resolugdo
556/2009; 4. Aprimoramento da Resolucao 493/2006; e 5. Consideragdes finais.

Importante destacar que o trabalho do GT ndo pode ser compreendido como mera
atualizacdo normativa, mas como um processo de assessoramento e orientagao ao Conjunto
CFESS-CRESS, na perspectiva da defesa intransigente dos direitos da classe trabalhadora. O
produto desse esfor¢o exige, de cada Conselho, estudo, apropriagdo e posicionamento critico, a
fim de que a agdo profissional ndo se reduza a uma adaptagao funcional as exigéncias do capital,
mas se configure como pratica fundamentada, consequente € comprometida com o projeto ético-

politico do Servigo Social.

2. DEMANDAS RELATIVAS AS NOVAS CONFIGURACOES DO MUNDO DO
TRABALHO, A PRODUTIVIDADE E A ACESSIBILIDADE
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Na segunda reunido do GT, ocorrida de forma presencial nos dias 22 e 23 de junho de
2024 na sede do CFESS em Brasilia (DF), as discussdes apresentadas pelo GT expuseram
consideragdes mais gerais sobre as sistematizacdes trazidas pelos representantes do GT, apos
reunides e debates em suas respectivas regides.

As regides nordeste, norte e sudeste enviaram as sinteses do trabalho por escrito para o
CFESS antes mesmo do dia da reunido, enquanto as regides centro-oeste e sul apresentaram as
consideragdes de forma oral durante a reunido. A partir da exposicao de cada regido, por meio
de suas(seus) representantes, partiu-se para o debate sobre o tema. Os aspectos centrais do
debate foram:

e as novas configuragdes do mundo do trabalho, identificadas pelas regides, que impactam

o trabalho de assistentes sociais;

¢ aidentificacdo de impactos das exigéncias de produtividade no trabalho profissional;

e as necessidades de acessibilidade nos locais de trabalho e, por fim,

e 0s aspectos a serem aprimorados nas Resolugdes 556/2009 e 493/2006, considerando as
situagdes e demandas que se apresentam no cotidiano dos CRESS.

Neste momento, restringiremos as analises dos aspectos relativos aos trés pontos iniciais,
pois os elementos discutidos pelo GT referentes as resolugdes serdo apresentados nos itens 3 e 4
deste relatorio. Compreendemos que esta forma de exposi¢do possibilita, em um primeiro
momento, a apreensdo do debate aprofundado e a elaboragdo de uma sintese sobre o mundo do
trabalho e seus impactos no exercicio profissional por parte deste grupo de trabalho. Em um
segundo momento, evidencia-se a necessidade de andlise especifica de cada resolucdo para,
posteriormente, elaboragdo de seus aprimoramentos.

Cabe destacar que as alteracdes das referidas resolu¢des buscaram atribuir ao GT o papel
de incluir nelas, em alguma medida, as novas configuragdes do mundo do trabalho, refletindo
sobre o trabalho autonomo, atendimento remoto por meio de videoconferéncia, pejotizagdo
(MEI), teletrabalho, trabalho por produtividade, plataformizacdo, entre outras modalidades ja
mencionadas. Essas reflexdes abrangem tanto as condi¢des éticas e técnicas do exercicio
profissional, quanto no que se refere aos procedimentos para efeito de lacracdo de material

técnico e de material técnico sigiloso do Servigo Social
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Evidenciado isso, nas discussdes colhidas nos dados das regides, no que se refere as
novas configuragdes no mundo do trabalho, foram observadas as seguintes questoes:

e a contratacdo via terceirizagdo para prestacdo direta de servigos, por meio da mediagdo
das chamadas ‘parcerias publico-privadas’ com incidéncia das OS, entre outras;

e o trabalho no modo remoto € no modo hibrido (presencial e remoto);

e apejotizacao;

e o trabalho autonomo (em escritorios de "Servigo Social", peritos sociais, por
demanda/domiciliar);

e o trabalho cooperado;

e 0 estagio de pos-graduacao;

e acontratacdo temporaria via processo seletivo publico;

e o trabalho como microempreendedor individual;

e a contratacdo via consorcio,

e o0 avanco do processo de “plataformizacdo”, como forma de mediacdo do trabalho
profissional, com exigéncias de producdo de dados, alimentacdo de sistemas, que adensa
a dimensdo gerencial, ao tempo em que tais processos — via tecnologias de informagao e
comunicagdo, cooptam saber profissional cristalizado em dados que nao se reverberam
em subsidios para qualificar o trabalho profissional;

e o trabalho em home-office e, ainda,

e as solicitagdes de responsabilidade técnica e de inscricdo de pessoa juridica utilizadas
para burlarem as orientagdes de contratacao, no que diz respeito a carga horaria e formas
de contrato.

Quanto ao segundo ponto de discussdo, centrou-se na exigéncia de produtividade ja
normatizada em diversas institui¢cdes, a exemplo do Instituto Nacional do Seguro Social, do
Tribunal de Justica (MG/RJ), das universidades e dos institutos federais, bem como nas areas de
saude e de assisténcia social. Notamos que isso impacta o trabalho profissional em diferentes
dimensdes, como no tempo insuficiente para realizagdo da intervengao tecnicamente necessaria;
a baixa qualidade do servigo prestado em razao do tempo reduzido e do aumento do quantitativo
de atendimentos; a intensificacdo da burocratizagdo do acesso e demora do resultado esperado
pelas pessoas atendidas pelo Servigo Social; o aumento do adoecimento mental e assédio moral

sofrido por profissionais; o esvaziamento das atividades profissionais e diminui¢do da autonomia
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técnica; os efeitos limitadores sob a autonomia técnica de assistentes sociais; a requisicdo de
defini¢do de indicadores para mensurar a produtividade das equipes profissionais, bem como a
criagdo de metas para controle do trabalho profissional; a ampliagdo de experiéncias de trabalho
remoto e, em contrapartida, a exigéncia de redu¢ao de prazos e ampliacdo do quantitativo de
atividades e agodes realizadas pelas(os) profissionais.

Além disso, foi problematizado que tais questdes retiram o poder criativo de assistentes
socais, que, muitas vezes, ndo tém condi¢des de sistematizar suas experiéncias profissionais e
deixam de utilizar os dados oriundos dos atendimentos para qualificar o seu trabalho, seja por
meio de pesquisa, de elaboracdo de projetos ou mesmo da avaliagdo do trabalho realizado. Por
isso, a importancia de explicitar, na resolucdo, a autonomia profissional.

No que diz respeito ao terceiro ponto que se refere a acessibilidade, o primeiro elemento
trazido a tona foi a baixa ocupagdo dos espagos de trabalho por assistentes sociais com
deficiéncia, em detrimento do aumento de graduacdo destas(es) profissionais. Nesse sentido,
pode-se considerar que a auséncia de acesso ao mercado de trabalho por estas pessoas pode se
dar em razdo de vivermos em uma sociedade estruturalmente capacitista. Outro elemento
importante situado pelos Regionais se refere a auséncia de itens indispensaveis para a realizagdo
do trabalho por assistentes sociais com deficiéncia, tais como: computador, telefone, transporte,
intérpretes e tradutores(as), materiais graficos adaptados (braile, libras etc.), além da
inadequacao das estruturas dos equipamentos ao que determina a Lei Brasileira de Inclusao
(LBI). Ha relatos de CRESS sobre espacos sdcio-ocupacionais nao possuirem rampa ou
elevadores para acesso das pessoas com mobilidade reduzida, bem como portas e banheiros
apropriados para pessoas que fazem uso de cadeiras de rodas. Outras barreiras citadas que
impactam a vida de assistentes sociais com deficiéncia nos locais de trabalho sao:
comunicacionais, tecnologicas pela auséncia de tecnologias assistivas, atitudinais e
arquitetonicas, embora, obviamente, as dificuldades e restrigdes nao se limitam a elas. Dessa
forma, percebe-se que alguns Regionais, em processo de fiscalizacdo profissional, se depararam
com institui¢des que prestam o servigo a populagdo, mas nao contam com locais acessiveis,
como portas alargadas, banheiros acessiveis, sem intérpretes de libras para profissionais em
atendimento a pessoas surdas. Portanto, a auséncia de acessibilidade ¢ tanto para profissionais
com deficiéncia, quanto para o publico com deficiéncia atendido por assistentes sociais com e

sem deficiéncia.
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A primeira parte da reunido foi dedicada a discutir e aglutinar as ideias, para depois
realizar o exercicio de localizar onde centrar o debate quando se adentrar nas discussdes das
resolugdes, sem perder de vista tudo que foi discutido. Refletiu-se, ainda, que o debate sobre as
resolugdes nao da conta de contribuir com elementos normativos sobre todas as novas
configuragdes do trabalho, devido também as proprias limitacdes das autarquias publicas.
Compreendemos o papel limitado do GT e que ndo conseguiremos contemplar uma realidade tao
dindmica quanto a que vivemos atualmente, com tantas alteracdes nas relacdes, modalidades e
formas de trabalho. Por outro lado, todos esses elementos foram levados em consideragdo e

serviram para qualificar a minuta entregue a apreciagdo do Conselho Pleno do CFESS.

3. “APRIMORAMENTO” DA RESOLUCAO 556/2009

Conforme apresentado na introdugao deste relatério, o GT iniciou a analise da Resolugao
556/2009, que dispde sobre procedimentos para efeito da lacragdo do material técnico e material
técnico sigiloso do Servico Social, na segunda reunido do GT ocorrida na sede do CFESS, cujos
debates se estenderam até o inicio de 2025. Cabe destacar o acompanhamento, em todas as
reunides, das assessorias juridica, em Servigo social ¢ em gestdo documental do CFESS. As
discussdes foram embasadas no que se refere as novas configuracdes no mundo do trabalho e as
lacunas deixadas pela Resolucao 556/2009, especificamente, das necessidades de garantia de
acessibilidade, bem como dos itens que precisam ser aprimorados ou incluidos. Para este texto,
selecionamos 0s pontos que apareceram no momento das discussodes sobre as sistematizacdes das
regides, relativos a esta resolu¢ao, embora muito do que foi debatido apresente-se, também, nas
discussdes que envolvem a Resolugao 493/2006.

E importante ressaltar que o assessor em gestdo documental do CFESS realizou uma
leitura minuciosa da Resolucdo 556/2006 e teceu algumas consideragdes relativas a Lei Geral
de Prote¢do de Dados (LGPD), articulada a lacragdo de material técnico sigiloso.

A metodologia utilizada consistiu, inicialmente, na leitura coletiva de toda a Resolugdo
556/2006 e apresentagdo de pontos de destaques dos itens que consideram a necessidade de
alteracdo, tomando como ponto de partida também as consideracdes, a luz da LGPD, das

assessorias juridicas e de gestdo documental.
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Em seguida, o GT retomou os pontos de destaque, aprofundando as discussdes sobre
cada um deles. Os aspectos de maior relevancia referem-se as lacunas e necessidades de
aprimoramento quanto: ao carater sigiloso dos documentos; ao tratamento de documentos nao
sigilosos e ao processo de lacracdo de documentos digitais. Foram debatidos, ainda, os
procedimentos a serem adotados em instituigdes que se recusam a receber profissional
responsavel pela lacracdo do material técnico; a defini¢ao do que constitui material reservado de
assistentes sociais em relagdo ao que ¢ efetivamente sigiloso; a diferenciagio entre salvaguardar
e lacrar; os cuidados juridicos e a definicdo de prazos dentro da resolucdo, considerando a
LGPD; os termos a serem empregados, com base no proprio documento de gestdo documental
(como o uso de “documento técnico” em vez de “material técnico”); a necessidade de
contemplar todas as formas possiveis de afastamento de profissionais das instituicdes (para
além da demissao e do desligamento, incluindo vacancia, licengas sem vencimento, licenga para
estudos, transferéncia, entre outros); a questdo da documenta¢do compartilhada em equipes
multiprofissionais; a abrangéncia de profissionais sem vinculos formais (como peritos/as
sociais, trabalho por produto, MEI, entre outros); a defini¢do de quem podera realizar o lacre e o
deslacre; os procedimentos para lacre e deslacre em ambientes digitais; o monitoramento da
inviolabilidade dos materiais lacrados pelos CRESS; e a preservacdo da autonomia técnica de
assistentes sociais.

Apos essas discussdes, foi elaborada uma proposta de sumadrio para a resolucao,
contemplando tanto a lacracdo digital, quanto a ndo digital. Na mesma data, deliberou-se pela
realizacdo de uma leitura minuciosa do texto pela assessoria juridica e pelo assessor em gestao
documental, com atencdo especial aos termos utilizados e as suas implicagdes técnicas e
juridicas.

Posteriormente, foi elaborada uma tabela comparativa entre a resolucdo original e a
versao trabalhada pelo GT, deixando-se uma coluna em branco para que as representacdes do
CFESS (gestao e assessorias) e dos Regionais pudessem inserir suas consideracdes a partir de
nova leitura. Esse quadro foi encaminhado aos CRESS com representacdo no GT, para que
realizassem a leitura e registrassem suas observagdes na coluna em branco, apds discussdo com
os demais CRESS de suas respectivas regioes.

O retorno desse processo foi discutido posteriormente, ocasido em que se retomou a

leitura de cada artigo, incorporando as consideragdes apresentadas pelas(os) integrantes do GT.
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Nesse momento, reforgou-se a preocupacao de que a nova resolugdo contemplasse, de forma
detalhada, aspectos relativos ao sigilo e a autonomia profissional; ao tratamento de documentos
fisicos e digitais; a gestdo e preservacdo de produgdes técnicas em ambientes digitais e aos
procedimentos de lacracdo e armazenamento de documentacao técnica digital.

Com essas preocupacgdes, o GT realizou os ajustes finais na minuta de aprimoramento da
Resolugao 556/2009. Apos a conclusao dos trabalhos, a assessoria juridica procedeu aos ajustes
redacionais e organizou o texto por capitulos, a fim de facilitar sua compreensdo. A versao
revisada foi novamente submetida a apreciagao do GT.

Encerrado o processo coletivo de elaboragdo, a nova resolu¢do foi submetida a andlise

do Conselho Pleno do CFESS, seguida de aprovagao.

4. “APRIMORAMENTO” DA RESOLUCAO 493/2006

Diversos elementos impulsionaram a revisdo da Resolucdo 493/2006, conforme ja
descrito nos itens anteriores. O processo de revisdao dessa resolugdo ndo se limitou a “atualizar”
a redagdo normativa, mas buscou repensar as condigdes de trabalho profissional diante das
profundas mudangas sociais, tecnologicas e institucionais, produzindo uma resolugdo capaz de
responder, minimamente, as transformagdes do trabalho que permeiam a realidade brasileira.

A metodologia de trabalho contemplou: sistematizagdo das contribuigdes regionais;
analises técnicas e juridicas, especialmente no tocante a LGPD, a legislagdo trabalhista e ao
Codigo de FEtica Profissional; debates sobre cada artigo da resolugdo, identificando
ambiguidades e lacunas; além da constru¢do de minutas parciais, devolutivas regionais e
pareceres de comissdes especificas do CFESS (Etica, Orientagdo e Fiscalizagdo, entre outras).

O processo teve também carater pedagdgico, ao buscar ndo apenas elaborar um novo
texto normativo, mas explicitar seus alcances e limites, prevenindo a utilizagdo da Resolugdo
como instrumento restritivo da atuacao profissional.

Apesar da diversidade de posicdes, alguns consensos foram consolidados no GT:

e Manutencao do principio do sigilo profissional, reconhecido como direito da pessoa

usuaria e dever de assistentes sociais, assegurado em ambientes fisicos e digitais;
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e Atualizacdo diante das novas tecnologias, contemplando o trabalho remoto, os
prontudrios eletronicos e as plataformas digitais, com respeito a privacidade e aos limites
normativos;

e Garantia de acessibilidade, incorporando dispositivos que assegurem condi¢des de
trabalho para profissionais com deficiéncia, em consondncia com o compromisso €tico
com a equidade;

e Integracdo com outras normativas, articulando a nova redagdo com a Resolucao n°
1.098/2025, a LGPD e a Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei n°® 8.662/1993);

e Refor¢o da autonomia profissional, reafirmando-a como condicdo ética e técnica do
exercicio profissional.

Nao obstante, temas delicados foram tratados, por exemplo, sobre o alcance da
responsabilidade da categoria de assistentes sociais em ambientes digitais. O GT refletiu sobre
uma maior responsabilizacdo pelo sigilo em atendimentos virtuais e sobre os riscos de
transferéncia de deveres que cabem as instituicdes empregadoras. O trabalho auténomo e a
pejotizacdo também foram amplamente debatidos.

A diferenciagdo entre material técnico e material técnico sigiloso gerou discussdes
intensas, especialmente em relacdo a estudos sociais, pareceres € prontudrios, cuja natureza
publica, reservada ou sigilosa suscitou distintas interpretacdes.

Outro ponto amplamente debatido foi a constatagdo da impossibilidade legal do Conjunto
CFESS-CRESS de fiscalizar diretamente espagos privados virtuais (como residéncias utilizadas
em teleatendimentos), o que levou a reflexdes sobre os limites da regulamentacdo. As
divergéncias apresentadas enriqueceram o processo de constru¢do da minuta, embora nao
incorporadas em sua totalidade, foram mediadas por pareceres juridicos e pela busca de uma
redacao equilibrada.

A versao final da minuta apresentou os seguintes avangos:

e Definicdo das condi¢des éticas e técnicas, abrangendo ambientes fisicos (salas
adequadas, ergonomia, acessibilidade, sigilo acustico) e digitais (seguranca de dados, uso
de tecnologias assistivas, privacidade em plataformas virtuais);

e Reafirmacdo da autonomia profissional, assegurando a escolha dos instrumentos técnico-

operativos em consonancia com o Codigo de Etica;
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e Protecdo da documentacdo técnica, vinculando sua guarda a LGPD e as normativas
especificas, estabelecendo responsabilidades compartilhadas entre instituicdes e
profissionais;

e Fortalecimento da fiscalizagdo, atribuindo aos CRESS a verificagdo do cumprimento das
condi¢cdes ¢€ticas e técnicas, com previsao de notificagdes, relatorios e medidas
administrativas ou judiciais;

e Vedacdo de praticas que violem o sigilo, como a instalagdo de cameras em salas de
atendimento, salvo nos estritos casos previstos em lei.

A nova resolugdo, que substituird a Resolucdo n°® 493, tem como pretensao responder as
transformagdes contemporaneas do trabalho profissional, sem renunciar aos principios historicos

da profissao, considerando o acimulo que a categoria vem construindo nas ultimas décadas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos desafios impostos ao GT, ¢ importante reafirmar que as razdes que motivaram
o aprimoramento das resolugdes aqui tratadas, vinculadas as transformacdes tecnologicas, a
precarizacao do trabalho, a acessibilidade e a necessidade de garantia do sigilo, encontraram
ressonancia em um processo democratico e participativo marcado por debates intensos e pela
construgdo coletiva de consensos. Os resultados, expressos na Resolugdo CFESS n° 1.098/2025

(CFESS | Resolug@o n° 1.098/2025) e na Resolugdo CFESS n° 1.114/2025 (CFESS | Resolucao

n® 1.114/2025), reafirmam a centralidade da ética, da autonomia e da qualidade dos servigos
prestados, bem como o compromisso do Conjunto CFESS-CRESS com a defesa intransigente
dos direitos da populacao atendida pelo Servigo Social e com a valorizagao e defesa do trabalho
profissional de assistentes sociais. Mais do que uma simples atualizagdo normativa, tratou-se de
um exercicio de reflexao critica sobre os rumos da profissao diante das novas configuragdes do
trabalho e da sociedade, considerando a diversidade regional do Brasil.

Com a publicagdo das novas resolugdes, conforme explicitado acima, as Resolugdes
CFESS N° 556/2009 e CFESS n° 493/2006 foram revogadas. Como os instrumentais da Politica
Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS-CRESS (Resolugao CFESS n°® 828/2017) fazem
mengao expressa a elas, recomenda-se a sua alteragdo/atualizacdo para adequar as novas

resolugdes. Assim, fica como indicativo para o proximo Encontro Nacional do Conjunto CFESS-


https://www.cfess.org.br/legislacao/view/583/resolucao-n-10982025
https://cfess.org.br/legislacao/view/607/resolucao-n-11142025
https://cfess.org.br/legislacao/view/607/resolucao-n-11142025
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CRESS, em 2026, a apresentagdo de uma proposta que inclua alteragdes/atualizagdoes dos
instrumentais da PNF. Porém ¢ importante destacar que a auséncia de uma alteracdo imediata
destes instrumentais ndo inviabiliza a aplicagdo da Resolu¢do CFESS n°® 1114/2025, pois o
Capitulo VI traz os procedimentos necessarios para a garantia das condi¢des €ticas e técnicas e
possui plenas condi¢gdes de aplicabilidade, independentemente da atualizacdo dos instrumentais

citados.



