
 

ATA DA 300ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO PLENO DO CFESS, ocorrida nos dias 
13 a 16 de novembro de 2025, GESTÃO (2023-2026): Que nossas vozes ecoem vida-liberdade. 
 

Aos treze dias até os dezesseis dias do mês de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniram-1 

se, de modo presencial na sala do Conselho Pleno na sede do CFESS, localizada em Brasília-DF, 2 

as (os) conselheiras (os) constantes da lista de presença em termo próprio, para participarem 3 

da 300ª Reunião Extraordinária de Conselho Pleno, conforme convocação, por meio da 4 

Comunicação Interna CFESS nº 66/2025, de 17 de outubro de 2025. Estiveram presentes à 5 

reunião as (os) seguintes conselheiras (os): Kelly Rodrigues Melatti (presidenta), Marciângela 6 

Gonçalves Lima (vice-presidenta), Emilly Marques (1ª secretária), Alana Barbosa Rodrigues (2ª 7 

secretária), Agnaldo Engel Knevitz (1º tesoureiro), Larissa Gentil Lima (2ª tesoureira), Jussara de 8 

Lima Ferreira (conselho fiscal), Angelita Rangel Ferreira (conselho fiscal), Elaine Amazonas Alves 9 

dos Santos (conselho fiscal), Ubiratan de Souza Dias Junior (1º suplente), Mirla Cisne Álvaro (2ª 10 

suplente), Karen Albini (3ª suplente), Tales Willyan Fornazier Moreira (4º suplente), Adriana 11 

Soares Dutra (5ª suplente), Iara Vanessa Fraga de Santana (6ª suplente) e Raquel Ferreira 12 

Crespo de Alvarenga (7ª suplente). De forma justificada, as(os) conselheiras(os) Marciângela 13 

Gonçalves Lima (vice-presidenta), Emilly Marques (1ª secretária), Agnaldo Engel Knevitz (1º 14 

tesoureiro), Elaine Amazonas Alves dos Santos (conselho fiscal), Ubiratan de Souza Dias 15 

Junior (1º suplente), Tales Willyan Fornazier Moreira (4º suplente) não participaram do dia 16 

treze de novembro de dois mil e vinte e cinco. De forma justificada, as conselheiras Jussara de 17 

Lima Ferreira (conselho fiscal) e Iara Vanessa Fraga de Santana (6ª suplente) não participaram 18 

dos dias treze e quatorze de novembro de dois mil e vinte e cinco. Conforme os dias de 19 

convocação do conselho pleno, participaram as assessorias em Serviço Social Zenite Bogéa e 20 

Meyrieli de Carvalho Silva, as assessorias jurídicas Vitor Alencar, Natália Faraj e Erika Lula de 21 

Medeiros, o assessor de comunicação Rafael Werkema, o assessor contábil Vilmar Medeiros, o 22 

assessor de Tecnologia da Informação Tomás Costa, a coordenadora de Relações Técnico-23 

Institucional (CRTI) Adriane Tomazelli, a coordenadora Administrativo-Financeiro (CAFI) Keliane 24 

Souza de Jesus e a coordenadora de Normas e Procedimentos (CNP) Sandra Sempé. O assessor 25 

de gestão documental Rodrigo de Barros participou do dia quatorze de novembro de dois mil e 26 



 

vinte e cinco. No dia treze de novembro de dois mil e vinte e cinco, das nove (9h00min) às doze 27 

horas (12h00min), antecedendo o conselho pleno, ocorreu reunião geral com todos (as) 28 

trabalhadores (as) do Cfess com o objetivo de avaliar os trabalhos do ano e para o acolhimento 29 

dos cinco novos trabalhadores que tomaram posse no último concurso público. Havendo o 30 

quórum os trabalhos do conselho pleno se iniciaram no dia treze de novembro de dois mil e 31 

vinte e cinco, às dezesseis horas e dezoito minutos (16h18min) com os cumprimentos da 32 

conselheira presidenta Kelly Melatti. Leitura e aprovação da pauta: Em seguida, apresentou-se 33 

a pauta, que foi apreciada, incluído o ponto de pauta do Conselho Fiscal, e em seguida foi 34 

aprovada; Apreciação de Portarias e Resoluções: A secretaria apresentou as seguintes 35 

resoluções e portarias para serem referendadas pelo conselho pleno, que são: Resolução CFESS 36 

nº 1.119/2025, que dispõe sobre a convocação para apresentação de documentos, nomeação e 37 

posse, de candidato aprovado no Concurso Público EDITAL nº 001/2024, devidamente 38 

homologado por meio do Edital, publicado no Diário Oficial da União nº 91, de 16 de maio de 39 

2025, Seção 3(Filipe Silva Oliveira); Resolução CFESS nº 1.120/2025, que regulamenta a 40 

propaganda e o debate nas eleições do Conjunto CFESS-CRESS; Portaria Cfess nº 45/2025, que 41 

concede progressão salarial a trabalhador(a) do Conselho Federal de Serviço Social mediante 42 

processo de Avaliação de Desempenho. (Maurício Valério e Sandra Sempé); Portaria Cfess nº 43 

46/2025, que institui a Comissão Nacional Eleitoral (CNE), para coordenar o processo eleitoral 44 

do Conjunto CFESS-CRESS. Encaminhamento: Publicação no site e portal da transparência do 45 

Cfess (Responsabilidade: CNP e Assessoria de Comunicação); Informe CBAS: A conselheira Kelly 46 

Melatti informou que até o momento 3.700 pessoas estão inscritas e referiu as questões 47 

administrativas e financeiras para a realização do congresso. Foi apresentado Termo de 48 

Fomento para a Abepss no valor de 800 mil reais para custeio do CBAS. Quanto a autorização 49 

para a realização do evento junto a Prefeitura de Salvador, foi informado sobre a cobrança de 50 

5% do valor das inscrições e que a Abepss solicitará a isenção dessa taxa pela natureza da 51 

associação. Foram indicadas outras formas de captação de recursos para o custeio do CBAS que 52 

deverão ser ponderados na comissão organizadora do evento. Quanto a exposição dos 50 anos 53 

do CBAS, foi indicado que o custeio seja realizado pelo Cfess através da empresa RG eventos. 54 



 

Quanto as mediações das mesas e as rodas de conversas no CBAS, foram indicadas quais 55 

conselheiras(os) ficarão nessa tarefa. Encaminhamentos: 1) Aprovado o termo de fomento com 56 

a Abepss; 2) Aprovado o custeio do Cfess para a exposição dos 50 anos do CBAS; 3) Dialogar 57 

com a Comissão Organizadora do CBAS quanto a captação de novas formas de custeio; 4) Ficam 58 

indicadas para mediar as mesas e rodas de conversa de responsabilidade do Cfess, as (os) 59 

conselheiras (os) Kelly Melatti, Iara Fraga, Marciângela Gonçalves, Ubiratan Dias, Emilly 60 

Marques, Agnaldo Knevitz, Angelita Rangel, Larissa Gentil, Adriana Dutra, Mirla Cisne, Elaine 61 

Amazonas, Jussara Ferreira, Raquel Alvarenga; Informe Curso de Especialização: A conselheira 62 

Mirla Cisne informou sobre a conclusão da primeira disciplina do curso e sobre o grande 63 

número de alunos(as) que não enviaram a avaliação, o que pode indicar possibilidade de 64 

evasão/desistência. Quanto as questões técnicas, foi informado que foram sanadas e o curso 65 

segue sem novas intercorrências; Pautas da Diretoria. Escala de trabalho das/os 66 

trabalhadoras/es efetivas/os e comissionadas/os do CFESS: Foi apresentada a proposta, 67 

elaborada pelas coordenações e suas respectivas equipes, quanto a escala de trabalho de 68 

trabalhadores (as) com revezamento das semanas de Natal (22/12/2025 à 26/12/2025) e ano 69 

novo (29/12/2025 à 02/01/2026). Encaminhamento: Aprovada a proposta; Plano de Dados 70 

Abertos (PDA): Foi apresentado o plano de dados abertos, que garante a fidedignidade e a 71 

qualidade das informações em aderência aos parâmetros definidos na Lei 12.527/2011 e 72 

conforme o Acórdão 2542/2015-TCU-Plenário. Encaminhamento: Aprovada a proposta; 73 

Prestação de contas de conselheiras/os: Foi pontuado sobre a necessidade de conselheiras (os) 74 

concluírem as prestações de contas no SISCAF, bem como comunicar ao trabalhador Maurício 75 

Valério para realizar a conclusão no sistema; Reorganização das coordenações: Com a 76 

reorganização dos (as) trabalhadores (as) do Cfess, o trabalhador Maurício Valério sairá da CAFI 77 

e será realocado na CRTI. Encaminhamento: Aprovada a reorganização; Acórdão nº 2309/2025-78 

TCU-Plenário: Foi informado sobre a comunicação do Cfess realizada aos Cress, bem como as 79 

ações (embargos de declarações) junto ao TCU; Calendários dos conselhos plenos de 2026: 80 

Foram discutidos sobre as datas dos plenos do ano de 2026, sendo  Janeiro (29/01 a 01/02), 81 

Fevereiro (26/02 a 01/03), Março (26/03 a 29/03), Abril (23/04 a 26/04), Maio - 14/05 (pleno da 82 



 

atual gestão), 14 e 15/05 (transição), 15/05 (posse), 16 e 17/05 (pleno da nova gestão). 83 

Encaminhamento: Aprovada a proposta; Informes da Comissão Nacional Eleitoral (CNE): A 84 

conselheira Kelly Melatti informou que a CNE realizou a primeira reunião e que já se encontram 85 

em andamento os trâmites para a contratação da empresa de gerenciamento do voto online, o 86 

domínio do site e a adesão do gov.br; Apresentação de proposta de metodologia para o Plano 87 

de Ação 2026: A conselheira Larissa Gentil apresentou a análise dos projetos e atividades do 88 

Plano realizados pelo GT e informou que as comissões deverão realizar os ajustes e 89 

consolidação, inclusive orçamentárias; Pautas do Conselho Fiscal. Balancetes dos Cress: A 90 

conselheira Angelita Rangel apresentou os pareceres sobre os balancetes dos Cress analisados 91 

pelo Conselho Fiscal que se manifestou favorável à aprovação. São eles: PARECER 62/2025 - 92 

Aprecia as Propostas Orçamentárias de 2026 dos Cress AM, RJ, BA, MG, RS e AC; PARECER 93 

63/2025 - Aprecia o balancete do CRESS SE referente ao 3º trimestre de 2025; PARECER 94 

64/2025 - Aprecia o balancete do CRESS PI referente ao 2º trimestre de 2025; PARECER 95 

65/2025 - Aprecia o balancete do CRESS AL referente ao 1º trimestre de 2025; PARECER 96 

66/2025 - Aprecia o balancete do CRESS MG referente ao 3º trimestre de 2025; PARECER 97 

67/2025 - Aprecia o balancete do CRESS AP referente ao 2º trimestre de 2025; PARECER 98 

68/2025 - Aprecia o balancete do CRESS AP referente ao 1º trimestre de 2025; PARECER 99 

69/2025 - Aprecia o balancete do CRESS RJ, referente ao 3º trimestre de 2025; PARECER 100 

70/2025 - Aprecia o balancete do CRESS ES, referente ao 1º trimestre de 2025; PARECER 101 

71/2025 - Aprecia o balancete do CRESS ES, referente ao 2º trimestre de 2025; PARECER 102 

72/2025 - Aprecia o balancete do CRESS PA, referente ao 2º, 3º e 4º trimestres de 2023; 103 

PARECER 73/2025 - Aprecia os balancetes do CRESS DF, referentes ao 1º, 2º e 3º trimestres de 104 

2023; PARECER 74/2025 - Aprecia os balancetes do CRESS RS, referentes ao 3º e 4º trimestres 105 

de 2023; PARECER 75/2025 - Aprecia o balancete do CRESS RS, referente ao 1º trimestre de 106 

2024; PARECER 76/2025 - Aprecia o balancete do CRESS AM, referente ao 3º trimestre de 2023; 107 

PARECER 77/2025 - Aprecia o balancete do CRESS PB, referente ao 4º trimestre de 2024; 108 

PARECER 78/2025 - Aprecia os balancetes do CRESS AM, referente ao 4º trimestre de 2023; 109 

PARECER 79/2025 - Aprecia o balancete do CRESS MT, referente ao 4º trimestre de 2024; 110 



 

PARECER 80/2025 - Aprecia o balancete do CRESS RO, referente ao 4º trimestre de 2024; 111 

PARECER 81/2025 - Aprecia os balancetes do CRESS RN referentes ao 2º, 3º e 4º trimestres de 112 

2024. Encaminhamento: Pareceres do Conselho Fiscal acatados pelo Conselho Pleno do Cfess, 113 

com aprovação dos pareceres favoráveis dos regionais; Não havendo mais o que debater sobre 114 

os pontos, foram encerrados os trabalhos do dia às vinte horas e trinta e seis minutos 115 

(20h36min). Os trabalhos do Conselho Pleno foram retomados na sexta-feira, dia quatorze de 116 

novembro de dois mil e vinte e cinco, às nove horas (09h00min), com as reuniões das 117 

Comissões. Não havendo mais o que debater sobre os pontos, foram encerrados os trabalhos 118 

do dia às dezenove horas (19h00min). Os trabalhos do Conselho Pleno foram retomados no 119 

sábado, dia quinze de novembro de dois mil e vinte e cinco, às nove horas e três minutos 120 

(09h03min). Pautas da Comissão de Comunicação: A conselheira Emilly Marques apresentou as 121 

pautas da comissão. Plano de Ação 2026: Foram expostos os debates acumulados pela 122 

comissão em relação ao plano de ação e o pleno efetuou contribuições nas atividades e 123 

projetos; Informe: O trabalhador Diogo Adjuto encontra-se de férias, portanto, serão 124 

priorizadas as atividades que se encontram em andamento e as vinculadas ao CBAS; Gravação 125 

podcast/videocast “PodSer” – Podcast do Serviço Social: As gravações iniciaram no dia 126 

anterior, com a gravação dos dois episódios aprovados anteriormente em pleno: “Serviço Social 127 

e Combate à tortura” e “Serviço Social, saúde mental e comunidades terapêuticas. 128 

Encaminhamentos: Aprovada a gravação dos próximos episódios com o tema “Avaliação 129 

biopsicossocial” (mediação da conselheira Angelita Rangel) e “Plataformização das políticas 130 

sociais” (mediação da conselheira Kelly Melatti); CBAS: Foi informada sobre a listagem dos 131 

materiais a comporem a bolsa do congresso e que foram ou deverão ser remetidos aos CRESS 132 

BA. Os livros e brochuras serão: Livro Opinião Técnica, Livro Assistentes sociais do Brasil, 133 

Coleção Cadernos AS no combate ao Preconceito, Caderninho Assistente Social, Lenços 134 

Campanha, Marcador Princípios, Bottons Campanha de Gestão, Aviso de Porta, Folder 135 

Audiodescrição, Folder Sindicato x Conselho, Adesivos Campanha de Gestão, Cartazes 136 

Campanha de Gestão e a Agenda Assistente Social 2026 para venda no congresso. 137 

Encaminhamento: Monitorar a chegada dos materiais no CRESS BA e verificar a logística de 138 



 

venda das agendas pelo regional; Pautas da Comissão Administrativo-Financeiro: A 139 

conselheira Larissa Gentil apresentou as pautas da comissão. Plano de Ação 2026: Foram 140 

expostos os debates acumulados pela comissão em relação ao plano de ação e o pleno efetuou 141 

contribuições nas atividades e projetos; Recurso Administrativo nº 26/2025: Foi realizada a 142 

leitura da Manifestação Jurídica MJ nº 104/2025-V que trata de recurso de pedido de inscrição 143 

de pessoa jurídica indeferido pelo CRESS/SP. A assessoria jurídica indicou IMPROVIMENTO do 144 

recurso administrativo, MANTENDO a decisão de primeira instância proferida pelo CRESS/SP. 145 

Encaminhamentos: 1) O conselho pleno acatou a MJ; 2) Oficiar o CRESS 9ª Região/SP da decisão 146 

e a recorrente. (Responsabilidade: CNP); Recurso Administrativo nº 25/2025: Foi realizada a 147 

leitura da Manifestação Jurídica MJ nº 105/2025-V que trata de recurso de pedido de inscrição 148 

de pessoa jurídica indeferido pelo CRESS/SP. A assessoria jurídica indicou IMPROVIMENTO do 149 

recurso administrativo, MANTENDO a decisão de primeira instância proferida pelo CRESS/SP. 150 

Encaminhamentos: 1) O conselho pleno acatou a MJ; 2) Oficiar o CRESS 9ª Região/SP da decisão 151 

e a recorrente. (Responsabilidade: CNP); Recurso Administrativo nº 28/2025: Foi realizada a 152 

leitura da Manifestação Jurídica MJ nº 108/2025-V que trata de recurso de pedido de inscrição 153 

de pessoa jurídica indeferido pelo CRESS/SP. A assessoria jurídica indicou IMPROVIMENTO do 154 

recurso administrativo, MANTENDO a decisão de primeira instância proferida pelo CRESS/SP. 155 

Encaminhamentos: 1) O conselho pleno acatou a MJ; 2) Oficiar o CRESS 9ª Região/SP da decisão 156 

e a recorrente. (Responsabilidade: CNP); Recurso Administrativo nº 29/2025: Foi realizada a 157 

leitura da Manifestação Jurídica MJ nº 111/2025-V que trata de recurso de pedido de inscrição 158 

de pessoa jurídica indeferido pelo CRESS/SP. A assessoria jurídica indicou IMPROVIMENTO do 159 

recurso administrativo, MANTENDO a decisão de primeira instância proferida pelo CRESS/SP. 160 

Encaminhamentos: 1) O conselho pleno acatou a MJ; 2) Oficiar o CRESS 9ª Região/SP da decisão 161 

e a recorrente. (Responsabilidade: CNP); Recurso Administrativo nº 18/2025: Foi realizada a 162 

leitura da Manifestação Jurídica MJ nº 114/2025-V que trata de recurso de pedido de isenção 163 

de anuidade proporcional de 2025 de pessoa física indeferido pelo CRESS/SP. A assessoria 164 

jurídica indicou IMPROVIMENTO do recurso administrativo, MANTENDO a decisão de primeira 165 

instância proferida pelo CRESS/SP. Encaminhamentos: 1) O conselho pleno acatou a MJ; 2) 166 



 

Oficiar o CRESS 9ª Região/SP da decisão e ao recorrente. (Responsabilidade: CNP); Solicitação 167 

de doação de recurso do Cress AL: O CRESS-AL solicitou doação de recurso no valor de R$ 168 

180.000,00 para pagamento de despesas fixas no exercício de 2025, em função de queda de 169 

arrecadação da anuidade vigente, a qual o Cress atribui à migração dos sistemas de informação 170 

que impactou substancialmente o fluxo de cobrança das anuidades e na despesa no que tange 171 

ao custeio dos sistemas informatizados. A pedido da diretoria, a Ata Contabilidade elaborou 172 

relatório sobre a situação financeira do regional, apontando que não houve aumento das 173 

despesas, houve inclusive pequena redução. O relatório apontou ainda que o déficit 174 

orçamentário previsto em 2025 do regional é de aproximadamente R$ 254.151,99. A comissão 175 

discutiu que não seria possível doação, mas sim empréstimo, considerando o parágrafo quinto 176 

do art. 9º da Resolução Cfess nº 1.026/2023 que estabelece que doações sem edital só são 177 

possíveis quando estiver configurada a necessidade emergencial da medida, e neste caso se 178 

refere à custeio de despesas correntes previsíveis. Por outro lado, o empréstimo está 179 

fundamentado no art. 6º da mesma resolução. Também foi ponderada de forma tangencial 180 

que, ainda que não se enquadre nesta situação, mas para outras excepcionalidades, é preciso 181 

maior divulgação da Resolução Cfess nº 1.008/2022 (Fundo Nacional de Apoio aos Cress e ao 182 

Cfess), além de debater sobre os prazos de submissão de projetos ao Fundo. Sobre esta 183 

resolução, ficou indicado as reflexões ponderadas em pleno sejam amadurecidas inicialmente 184 

junto a próxima Comissão de Fundo de apoio, identificando se há necessidades de 185 

aperfeiçoamento.  Encaminhamentos: 1) Enviar ofício para o Cress AL solicitando que apontem 186 

qual a despesa prevista para os meses de novembro e dezembro de 2025 e janeiro de 2026 187 

para que então possa ser apresentado o valor do empréstimo, a ser parcelado em até 3x com 188 

quitação nos meses de fevereiro, março e abril de 2026; 2) Aprovado proceder com o 189 

empréstimo ao Cress AL, após a resposta ao ofício que será encaminhado demandando o 190 

complemento das informações sobre as despesas; 3) Agendar reunião com o CRESS AL 191 

objetivando dialogar sobre planejamento e gestão e reforçar a necessidade de aplicação da 192 

política de enfrentamento à inadimplência (responsabilidade: conselheiro Agnaldo Knevitz e 193 

conselheira Angelita Rangel); 4) Solicitar à ATA Contabilidade a realização de estudo sobre o 194 



 

impacto das despesas nos regionais com o custeio dos sistemas informatizados de gestão, que 195 

se reflete nos orçamentos dos regionais, considerando o valor previsto quando da empresa 196 

Scire e os valores efetivamente executados atualmente com a empresa Implanta, de modo com 197 

que possamos analisar a possibilidade de fazer alguma espécie de aporte financeiro aos 198 

regionais que tenham sofrido maior impacto e que poderiam ter sua previsão orçamentária e 199 

execução financeira comprometida com este recurso destinado aos sistemas informatizados de 200 

gestão; Conselho Fiscal. Balancete do Cfess: O assessor contábil Vilmar Medeiros apresentou o 201 

balancete do CFESS relativo ao mês de outubro de 2025 e demonstrou a situação orçamentária, 202 

financeira e patrimonial, através do Relatório Contábil CFESS nº 13/2025. A partir do que foi 203 

apresentado e, comparando a receita arrecadada com a despesa realizada até o mês de 204 

outubro de 2025, constatou-se, até o momento, um saldo positivo no orçamento, indicando 205 

sustentabilidade com relação às contas da entidade. Posteriormente, a conselheira Angelita 206 

Rangel apresentou o Parecer CF/CFESS nº 83/2025 que aprecia o balancete de outubro de 2025 207 

do Cfess. Encaminhamento: Parecer do Conselho Fiscal acatado pelo Conselho Pleno do Cfess, 208 

com aprovação do parecer apresentado; 2ª Reformulação Orçamentária do Cfess: O assessor 209 

contábil Vilmar Medeiros apresentou a proposta de reformulação orçamentária, através do 210 

Relatório Contábil CFESS nº 12/2025.  Posteriormente, a conselheira Angelita Rangel 211 

apresentou o Parecer CF/CFESS nº 82/2025 que aprecia a 2ª Reformulação Orçamentária do 212 

Cfess. Encaminhamento: Parecer do Conselho Fiscal acatado pelo Conselho Pleno do Cfess, com 213 

aprovação do parecer apresentado; Plano de Ação 2026: Foram expostos os debates 214 

acumulados pelo Conselho Fiscal em relação ao plano de ação e o pleno efetuou contribuições 215 

nas atividades e projetos; Apreciação de Portarias e Resoluções: A secretaria apresentou ainda 216 

as seguintes portarias para serem aprovadas pelo conselho pleno, que são: Portaria Cfess, que 217 

dispõe sobre a designação da Comissão Técnica de Avaliação para Prova de Conceito do Pregão 218 

Eletrônico nº 90.010/2025, pelo Conselho Federal de Serviço Social as (os) trabalhadoras (es) 219 

Adriane Tomazelli Ramos, Charbel da Costa Sales, Keliane Souza de Jesus, Tomás Teixeira da 220 

Costa e pela empresa de auditoria The Perfect Link, o diretor Fernando De Pinho Barreira; 221 

Portaria Cfess, que  designa funcionárias como fiscais e subfiscais de contratos administrativos 222 



 

do Conselho Federal de Serviço Social neles relacionados(as). CO58/2025 Maria Alcina Terto 223 

Lins, sendo fiscal Zenite da Graças Bogéa Freitas e subfiscal Clarisse Maria da Conceição; 224 

CO69/2025 Amanda Guazelli, sendo fiscal Meyrieli de Carvalho Silva e subfiscal Zenite da 225 

Graças Bogéa Freitas; Termo de Fomento nº 02/2025 - Associação Brasileira de Ensino e 226 

Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS), sendo fiscal Adriane Tomazelli Ramos e subfiscal Keliane 227 

Souza de Jesus. Encaminhamento: Numerar as portarias, e posteriormente publicar no site e 228 

portal da transparência do Cfess (Responsabilidade: CNP e Assessoria de Comunicação); Pautas 229 

da Comissão de Formação Profissional: O conselheiro Tales Fornazier apresentou as pautas da 230 

comissão. Plano de Ação 2026: Foram expostos os debates acumulados pela comissão em 231 

relação ao plano de ação e o pleno efetuou contribuições nas atividades e projetos; Fórum 232 

Nacional em Defesa da Formação e do Trabalho com Qualidade em Serviço Social: Foi 233 

realizado repasse em relação a discussão sobre a permanência do Fórum. O conselheiro Tales 234 

Fornazier informou que foi proposto que as vices-coordenações da Abepss possam contribuir 235 

com a condução do trabalho do Fórum Nacional e fortalecer os Fóruns Regionais; Novo Marco 236 

Regulatório do EaD: Refletiu-se sobre a participação do Fórum na roda de conversa sobre 237 

Marco Regulatório durante o CBAS. Foi compartilhado ainda sobre os debates realizados 238 

durante a Oficina Nacional da ABEPSS em Palmas-TO, na qual o conselheiro Tales Fornazier 239 

apresentou a importância de debater e revisar as diretrizes aprovadas pelo MEC (1999), para 240 

que as medidas de enfrentamento ao EAD sejam mais efetivas. Ressaltou-se ainda a 241 

importância do acompanhamento da live “Educação superior, EaD e mercantilização: análise do 242 

marco regulatório do EaD e implicações para o Serviço Social”, com a participação da 243 

conselheira Alana Rodrigues; Pautas da Comissão de Relações Internacionais: O conselheiro 244 

Tales Fornazier apresentou as pautas da comissão. Plano de Ação 2026: Foram expostos os 245 

debates acumulados pela comissão em relação ao plano de ação e o pleno efetuou 246 

contribuições nas atividades e projetos; Ebook CPLP: Informou-se que todos os artigos foram 247 

enviados e estão em processo de revisão. Ressaltou-se que Lúcia (FITS - América Latina) 248 

contribuiu na tradução dos resumos dos artigos para que o Joachim Mumba elaborasse o 249 

prefácio do livro. O E-book tem previsão de ser lançado no 18º CBAS; Conferência Global de 250 



 

Serviço Social: O evento organizado pela Federação Internacional de Assistentes Sociais (IFSW), 251 

a Associação Internacional de Escolas de Serviço Social (IASSW) e o Conselho Internacional de 252 

Bem-Estar Social (ICSW) ocorrerá entre os dias 26 a 29 de junho de 2026, no Quênia. 253 

Encaminhamento: 1) Aprovada a participação das conselheiras Iara Fraga e Tales Fornazier; 2) 254 

Aquisição das duas passagens de forma imediata, com a possibilidade de aquisição de mais uma 255 

a ser deliberada posteriormente, conforme Plano de Ação 2026; Assistentes Sociais e 256 

Psicólogas Palestinas: O Cfess recebeu carta de agradecimento pela atuação e defesa dos 257 

direitos humanos. Encaminhamento: 1) Realização da leitura na mesa do CBAS que abordará o 258 

tema e divulgação em matéria posterior ao CBAS; Pautas da Comissão de Orientação e 259 

Fiscalização Profissional: A conselheira Marciângela Gonçalves apresentou as pautas da 260 

comissão. Plano de Ação 2026: Foram expostos os debates acumulados pela comissão em 261 

relação ao plano de ação e o pleno efetuou contribuições nas atividades e projetos; Incidência 262 

Na Defesa Da Profissão de Serviço Social: O MGI enviou resposta ao Cfess quanto ao processo 263 

sobre a jornada de 30 horas para assistentes sociais na administração pública com uma nota 264 

técnica ratificando o entendimento de que a jornada de 30h não se aplicaria aos servidores 265 

públicos ocupantes do cargo efetivo de Assistente Social, sem sequer analisar os elementos e 266 

jurisprudências que apontamos no processo, inclusive as alterações de editais no próprio 267 

serviço público. O MGI também não solicitou nova análise da AGU conforme acordado, o que 268 

demonstra descaso do governo com a pauta. Houve nova reunião com deputado que se 269 

colocou para levar essa pauta novamente ao governo, sobretudo para tentar uma nova análise 270 

da questão pela AGU; INSS: Será agendada reunião com a Presidência do INSS, posterior ao 271 

CBAS, uma vez que a Divisão de Serviço Social não respondeu nenhum ofício encaminhado pelo 272 

Cfess. Como pauta desta reunião sugeriu-se o não retorno do INSS quanto aos ofícios já 273 

enviados anteriormente, a restrição do Serviço Social à avaliação da pessoa com deficiência 274 

para acesso ao BPC e aposentadoria, portaria que versa ou normatiza o trabalho remoto no 275 

âmbito do INSS, dentre outras questões; Produção de materiais sobre atribuições e 276 

competências profissionais: A Cofi propôs uma nova publicação (título a definir) reunindo 277 

legislações e resoluções de orientação profissional vigentes no Conjunto CFESS-CRESS, 278 



 

acompanhada de quadro-resumo das resoluções do Cfess atualizadas até novembro de 2025. A 279 

proposta é publicar as resoluções mais recentes sobre o trabalho profissional e incluir uma 280 

parte de outras resoluções e publicações pertinentes em link de QR Code que direciona 281 

diretamente à página do Cfess. A conselheira Kelly Melatti sugeriu que sejam incluídas as 282 

resoluções vedando condutas de discriminação. Encaminhamento: 1) Aprovado em conselho 283 

pleno; 2) A comunicação irá sugerir proposta de título da nova brochura; Documento de 284 

orientação para atuação profissional junto aos povos indígenas: Informou-se que será 285 

realizada reunião conjunta das Comissões de Orientação e Fiscalização e de Ética e Direitos 286 

Humanos para discussão e encaminhamento sobre estrutura do documento a ser elaborado 287 

sobre o tema, no dia 27 de novembro de 2025, pela manhã; Nota Técnica - Salvaguarda de 288 

sigilo profissional em atendimentos a pessoas com deficiência acompanhadas de intérprete, 289 

ledor(a), cuidador(a) ou outro(a) profissional/apoio, e a pessoas com barreira linguística que 290 

demandem tradução:  O parecer jurídico nº 06/ 2025-N foi compartilhado com toda a gestão e 291 

assessorias em junho de 2025 para que todas (os) pudessem opinar e contribuir com a nota 292 

técnica. Encaminhamento: A conselheira Angelita Rangel fará uma revisão final, e em seguida, a 293 

Nota Técnica será publicizada e compartilhada com os CRESS; Recurso Administrativo nº 294 

10/2025: A assessora jurídica Natália Faraj realizou leitura do Parecer Jurídico nº 18/2025-N. 295 

Logo após, abriu-se divergência quanto à viabilidade jurídica da conclusão apresentada pelo 296 

referido Parecer especialmente sobre a pertinência de apreciar o mérito do recurso. A 297 

assessora jurídica da CEDH, Erika Lula de Medeiros, defendeu que o Cfess não deveria avançar 298 

para o mérito. Segundo sua avaliação, diante do grave vício procedimental identificado, o 299 

adequado seria declarar a nulidade do procedimento instaurado pelo Regional, considerando a 300 

identificação de nulidade absoluta, que impede que o mérito seja avaliado, e, indicando que a 301 

normativa correta para fundamentar o procedimento em questão é a Resolução Cfess nº 302 

590/2010. Além da inviabilidade jurídica, tal decisão poderia cumprir função pedagógica junto 303 

ao Regional . Na sequência, a assessora jurídica da COFI ponderou que, embora o vício fosse 304 

reconhecido, o processo estava apto para julgamento em grau recursal. Destacou que os autos 305 

continham elementos probatórios suficientes, com defesa técnica e oitiva de testemunhas, que 306 



 

permitiam ao Cfess analisar a existência, ou não, de infração à Lei nº 8.662/1993 (exercício 307 

ilegal da profissão). Ressaltou ainda que o retorno ao Cress AC implicaria anulação dos atos já 308 

realizados, retornando o processo para a origem sem a sua finalização. Apontou ainda que o 309 

CFESS possui competência legal e estatutária para apreciar o mérito em sede recursal, e que o 310 

julgamento favorável não traria prejuízo à parte recorrente, encerrando situação que se 311 

prolongava desde 2023. Após a realização de amplo debate entre as conselheiras e 312 

conselheiros presentes, por maioria, o conselho pleno deliberou pelo acatamento integral do 313 

parecer, com apreciação do mérito e conclusão da análise do recurso. Encaminhamentos: 1) O 314 

Conselho Pleno do Cfess acatou, por maioria, o Parecer Jurídico nº 18/2025-N e, 315 

consequentemente, conheceu o recurso interposto e, no mérito, julgou-o procedente; 2) Envio 316 

do Parecer Jurídico nº 18/2025-N ao CRESS 26ª Região/AC e à parte recorrente para ciência e 317 

providências cabíveis (Responsabilidade: CNP); 3) Além disso, será encaminhado ao CRESS AC, 318 

ofício específico, de natureza política pedagógica, a respeito da aplicação de procedimento 319 

equivocado; Pautas da Comissão de Ética e Direitos Humanos: A conselheira Karen Albini 320 

apresentou as pautas relacionadas à comissão. Plano de Ação 2026: Foram expostos os 321 

debates acumulados pela comissão em relação ao plano de ação e o pleno efetuou 322 

contribuições nas atividades e projetos com ênfase nas ações precípuas; Ações precípuas da 323 

Ética e Direitos Humanos. Informes: Foi relembrado os recursos agendados para o dia 17/11, 324 

sendo o recurso disciplinar nº 01/24 com relatoria da conselheira Angelita Rangel e o recurso 325 

ético nº 09/24 no dia 19/11 com relatoria da conselheira Raquel Alvarenga; Envio de 326 

resposta ao MPF: Enviar resposta sobre o recurso ético nº 05/24 com julgamento realizado no 327 

dia 06/11; Desaforamento 12/25: A assessora jurídica Érika Lula de Medeiros realizou leitura 328 

do Parecer Jurídico 31/25-E de origem do Cress 9ª Região/SP e opinou pelo deferimento do 329 

desaforamento. Encaminhamento: Acatado o parecer jurídico nº 31/25-E e determinado o 330 

desaforamento da denúncia ética para o Cress da 4ª Região, com jurisdição no Estado de 331 

Pernambuco; Atividade realizada em Uberaba-MG: A conselheira Emilly Marques relatou sobre 332 

sua participação em uma atividade de formação com profissionais assistentes sociais e demais 333 

categorias da rede de atendimento às mulheres vítimas de violência que ocorreu no dia 12/11 334 



 

com o tema “Violência contra as mulheres: caminhos para o trabalho das equipes técnicas”, 335 

realizada em Uberaba–MG. Posteriormente a esta atividade, a vereadora da Câmara Municipal 336 

desqualificou a fala pública da assistente social tecendo críticas conservadoras contra as 337 

bandeiras de luta da categoria. Informou-se que está sendo construída nota pública da Rede de 338 

Assistentes Sociais pelo Direito de Decidir em apoio às profissionais assistentes sociais e demais 339 

categorias da rede de atendimento do município. Após debates em pleno, deliberou-se por  340 

demarcar o posicionamento ético-político do Serviço Social, em contraponto ao que foi falado 341 

na Câmara Municipal.  Encaminhamento: Enviar ofício para o Cress MG e Seccional de 342 

Uberlândia, aos vereadores de Uberaba, à Secretaria de Assistência Social e Coordenadoria de 343 

Política para mulheres referendando o que defendemos enquanto profissão e parabenizando à 344 

gestão e profissionais pelo evento de formação continuada e compromisso com o 345 

enfrentamento às violências contra às mulheres (Responsabilidade: Agnaldo Knevitz, Kelly 346 

Melatti e Mirla Cisne); Enfrentamento à LGBTQIA+FOBIA: O conselheiro Agnaldo Knevitz fez 347 

relato sobre a participação do Cfess na 4ª Conferência Nacional dos Direitos das Pessoas 348 

LGBTQIA+, realizada em Brasília de 21 a 25 de outubro e informou a atuação na subcomissão de 349 

metodologia. A conselheira Emilly Marques destacou a importância de nossos posicionamentos 350 

expressos no Cfess Manifesta. Foi realizada avaliação da conferência e das críticas que 351 

ocorreram devido à falta de espaço criança e de atividades culturais. Foi informado ainda sobre 352 

a abertura do processo eleitoral do CNLGBTQ. Encaminhamento: Deliberada a inscrição do 353 

CFESS no processo eleitoral, com prazo até dia 29/11; Engajamento na luta pela prevenção e 354 

combate à tortura: O representante do Cfess do CNCPT, Fábio Simas, realizou repasse sobre 355 

as últimas ações do comitê e apresentou um panorama dos rebatimentos da Chacina ocorrida 356 

no Rio de Janeiro. O CNPCT realizou uma missão de 03 dias com uma delegação 357 

de aproximadamente 10 pessoas e foram realizadas conversas com a Defensoria Pública do 358 

Estado e da União. Ressaltou-se os diversos encaminhamentos pelo CNPCT, que são: a 359 

elaboração de um release para imprensa, de relatório acerca da missão e pedido de 360 

contratação de uma perícia independente, via scaner. Foi informado ainda que o CNPCT fará 361 

uma denúncia internacional e sugeriu ao CFESS a divulgação do release elaborado pelo 362 



 

CNPTC.  Encaminhamento: Divulgar a nota do CNPCT no lançamento do episódio 1 do 363 

VideoCast/PodCast na última semana de novembro; Informe Curso ética em movimento: Foi 364 

realizada avaliação do curso e destacado que o módulo 2 ministrada por Amanda Guazzelli 365 

foi bem avaliado, visto o impedimento da professora Cristina Brites ministrar o 366 

mesmo. Ponderou-se ainda sobre as questões estruturais do hotel, mas que o auditório 367 

atendeu as necessidades do curso. Destacou-se como potente a atividade externa com a ida ao 368 

cinema para assistir ao filme Malês que foi articulado com os materiais do Conjunto Cfess-369 

Cress. Encaminhamento: Aprovação do cronograma a ser seguido pós curso, sendo o envio do 370 

projeto para análise e acompanhamento da Comissão de Ética e Direitos Humanos do CFESS até 371 

28 de fevereiro de 2026;  A devolução do projeto avaliado pela Comissão de Ética e Direitos 372 

Humanos do CFESS aos/às agentes multiplicadores/as se dará no prazo de até 45 dias após o 373 

recebimento do mesmo;  A multiplicação deverá ser concluída até 30 de setembro de 2026; 374 

Prazo final para envio do relatório da multiplicação para o Cfess: até 30 de novembro de 2026; 375 

Elaboração de novos exemplares da série “assistentes sociais no combate ao preconceito": O 376 

texto sobre população em situação de rua foi encaminhado para revisão e diagramação, com 377 

publicação em 2026; Nota Técnica sobre etarismo e defesa de direitos humanos: O texto foi 378 

enviado pelas autoras para análise da gestão. Encaminhamento: A gestão deverá realizar a 379 

leitura e sugestões até 28/11; Pautas da Comissão de Seguridade Social: A conselheira Alana 380 

Rodrigues apresentou as pautas relacionadas à comissão. Plano de Ação 2026: Foram expostos 381 

os debates acumulados pela comissão em relação ao plano de ação e o pleno efetuou 382 

contribuições nas atividades e projetos; CONANDA: Foi realizado resgate histórico da 383 

construção da Resolução CONANDA sobre crianças LGBTQIA+, que estava sendo articulada 384 

conjuntamente pelo Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e CONANDA. O 385 

conselho pleno do Cfess validou a condução da representação do Cfess no CONANDA, Elisabete 386 

Rosa, e reafirmou a importância do protagonismo de crianças trans na pauta, assim como 387 

ocorre a participação e protagonismo social de crianças em outras pautas; CONAD: Informou-se 388 

sobre o envio de ofício esta semana mantendo as representações do Cfess, sendo titular, a 389 

conselheira Elaine Amazonas, e suplente, Elaine Vasconcelos; CNAS/ FNTSUAS/ 14ª 390 



 

Conferência Nacional de Assistência Social: A conferência será realizada nos dias 06 a 09 de 391 

dezembro, em Brasília-DF, e o Cfess participará com seguintes representações do Grupo de 392 

Referência, Leila Tomassim, Laressa Rocha, Jucileide Nascimento, Leonardo Koury, Teresa 393 

Cristina, Martha Aragão, e das conselheiras Karen Albini e Angelita Rangel. Informou-se 394 

também que será realizada reunião com as assistentes sociais no dia 08/12 (segunda) e 395 

ocorrerá atividade autogestionada do FNTSUAS. Encaminhamentos: 1) Produzir card 396 

convidando assistentes sociais para a reunião; 2) Organizar a montagem de 100 bolsas com 397 

materiais do CFESS; 3) Elaborar cartazes com palavras de ordem; Processo eleitoral CNAS: O 398 

edital já foi publicado, com as inscrições que serão de 02/01 a 06/02, e a eleição ocorrerá em 399 

junho de 2026. Encaminhamento: O conselho pleno aprovou a participação do Cfess com 400 

inscrição no processo eleitoral; Pedido de apoio financeiro do CNAS a 14ª CNAS: Foi solicitada 401 

para a Conferência outra forma de apoio com brindes, atrações musicais, e trabalho de 402 

cobertura de jornalista. Encaminhamento: Responder pela impossibilidade do custeio; Direito à 403 

cidade/ FNRU: Foi elaborado e divulgado em formato digital o Cfess Manifesta da justiça 404 

ambiental para COP 30. O Cfess ainda apoiou o FNRU na impressão de carta manifesto. Quanto 405 

a live, avaliou-se que não há condições objetivas de realizar a mesma; FCFAS: Ocorreu reunião 406 

nos dias 15 e 16 de outubro com participação da assessora em Serviço Social Zenite Bogea e da 407 

assessora jurídica Natália Faraj. Informou-se sobre emissão de parecer favorável ao PL 408 

5414/2016 que visa impedir o EAD na área da saúde, garantindo o apoio do Fórum ao projeto 409 

que está prestes a ser pautado na Comissão de Constituição e Justiça (CCJ). Informou-se ainda 410 

sobre a audiência pública que ocorreu em Brasília, no dia 05 de novembro, visando retomar a 411 

atenção nacional sobre a proibição do EAD na saúde; Posicionamento sobre Exame de 412 

Proficiência: O FCFAS solicitou ao Cfess o posicionamento oficial e por escrito sobre o PL 413 

1902/2025, que trata da obrigatoriedade de um exame de proficiência para todas as profissões 414 

da área da saúde. Conforme levantamento realizado pela assessora em Serviço Social Zenite 415 

Bogea, em 2008, o tema foi deliberado no 37º Encontro Nacional CFESS-CRESS sendo aprovado 416 

no eixo de formação. Ponderou-se que este posicionamento foi consolidado pelos Encontros 417 

Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS, após amplo debate com a categoria profissional, a 418 



 

Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS) e a Executiva Nacional 419 

dos Estudantes de Serviço Social (ENESSO). Refletiu-se que os exames de proficiência buscam 420 

instituir uma forma de regulação da qualidade dos cursos pela via do mercado e da 421 

responsabilização da sociedade, seja ao transferir aos Conselhos uma atribuição de “controle 422 

de qualidade” do conhecimento, seja ao penalizar os cidadãos e cidadãs pela ausência de 423 

regulação pública no controle dos cursos. Os principais pontos do posicionamento do CFESS 424 

contrário ao exame de proficiência são: Defesa da Qualidade da Formação - O CFESS argumenta 425 

que a qualidade do exercício profissional deve ser garantida por meio de uma formação 426 

superior de qualidade, em universidades públicas, gratuitas e laicas, conforme as Diretrizes 427 

Curriculares do curso; Combate à Mercantilização do Ensino - A adoção de um exame de 428 

proficiência é vista como uma medida que pode mascarar a precarização e a mercantilização do 429 

ensino superior, especialmente o ensino a distância (EAD), em vez de combater suas causas; 430 

Fiscalização do Exercício Profissional - O Conselho defende que a fiscalização do exercício 431 

profissional, que já é sua competência legal, é o instrumento adequado para zelar pela 432 

qualidade dos serviços prestados, e não uma prova de aptidão inicial; Acompanhamento 433 

Legislativo - O CFESS tem atuado junto ao Congresso Nacional para se manifestar contra 434 

Projetos de Lei (PLs) que propõem a exigência do exame de suficiência para diversas profissões, 435 

incluindo o Serviço Social, argumentando pela rejeição dessas propostas; Regulamentação ética 436 

e técnica - O CFESS estabelece normas para garantir a qualidade do exercício profissional, 437 

incluindo a resolução sobre condições éticas e técnicas para assistentes sociais; Combate à 438 

discriminação - O CFESS normatiza a atuação profissional para combater preconceitos e 439 

discriminação contra pessoas com deficiência, orientação sexual e outros grupos, contra o 440 

racismo, garantindo o respeito aos princípios éticos; Sigilo profissional - As resoluções do CFESS 441 

estabelecem procedimentos para salvaguardar documentos técnicos e sigilosos, assegurando a 442 

integridade e a confidencialidade dos dados dos usuários; Formação continuada - Para manter 443 

e aprimorar a proficiência, o CFESS promove ações de formação continuada, como cursos de 444 

especialização, que visam atualizar os profissionais sobre debates contemporâneos e 445 

aprofundar conhecimentos teóricos e éticos;Plano de Ação 2025. Defesa dos Direitos das 446 



 

Pessoas com Deficiência: Para a produção do próximo videocast com a temática da avaliação 447 

biopsicossocial, indicaram-se os nomes do (a) assistente social Wederson Santos e Fernanda 448 

Ferreira; Plataformização do Trabalho no Âmbito das Políticas Sociais: A nota técnica está em 449 

fase de conclusão e será compartilhada com a gestão entre os meses de dezembro e janeiro; 450 

Comitê Antirracista: O conselheiro Tales Fornazier apresentou as pautas do comitê. Plano de 451 

Ação 2026: Foram expostos os debates acumulados pelo comitê em relação ao plano de ação e 452 

o pleno efetuou contribuições nas atividades e projetos; Comitê Anticapacitista: A conselheira 453 

Alana Rodrigues apresentou as pautas do comitê. Plano de Ação 2026: Foram expostos os 454 

debates acumulados pelo comitê em relação ao plano de ação e o pleno efetuou contribuições 455 

nas atividades e projetos; Não havendo mais o que debater sobre os pontos, foram encerrados 456 

os trabalhos do dia às vinte e uma horas e quarenta e cinco minutos (21h45min). Os trabalhos 457 

do Conselho Pleno foram retomados no domingo, dia dezesseis de novembro de dois mil e 458 

vinte e cinco, às nove horas e trinta minutos (09h30min). Assuntos da gestão:  Leitura e 459 

aprovação da ata do pleno de outubro de 2025: Realizada a leitura da Ata 299ª Reunião 460 

Ordinária que foi aprovada. Encaminhamento: Publicação no site e portal da transparência do 461 

Cfess (Responsabilidade: CNP e Assessoria de Comunicação); Pleno extraordinário em 462 

dezembro: Dentre as pautas do próximo pleno, as coordenações de comissões precisarão 463 

apresentar a lista de prioridades e ações a serem desenvolvidas entre janeiro e maio de 2026, 464 

para auxiliar na organização dos trabalhos do próximo ano. Outro ponto que deverá ser 465 

pautado no próximo pleno é a apresentação e apreciação do Plano de Ação 2026 finalizado. 466 

Encaminhamento: Agendada reunião de conselho pleno, na modalidade online, no dia 11 de 467 

dezembro de 2026, das 18h00min às 22h00min, com participação das assessorias; Reunião com 468 

as assessorias em Serviço Social: Foi indicada a realização de reunião na última semana de 469 

novembro (Responsabilidade: Kelly Melatti e Marciângela Gonçalves); Reunião com o CRESS 470 

SP: Informado sobre a reunião que contou com a participação pelo CFESS, das (o) conselheiras 471 

(o) Marciângela Gonçalves, Ubiratan Dias e Kelly Melatti e pelo CRESS SP, as conselheiras Nájila, 472 

Andreza, Aparecida e Bruna. A reunião pautou sobre os posicionamentos relacionados à 473 

plenária do Código eleitoral e a participação no GT do código eleitoral, reforçando que o Cfess 474 



 

agiu na garantia do processo democrático, respeitando a autonomia da plenária; Reunião com 475 

a ABEPSS e ENESSO: Informado sobre a reunião que contou com a participação pelo CFESS, das 476 

conselheiras Iara Fraga, Marciângela Gonçalves e Mirla Cisne, pela Abepss, Joana valente, 477 

Tereza Cristina, Cristiana Lima e pela Enesso, Maria Clara e Math Costa. Dialogou-se sobre a 478 

continuidade da articulação e direcionamento conjunto das nossas entidades Reunião sobre 479 

CBAS: Participaram da reunião pelo CFESS, as (o) conselheiras (o) Elaine Amazonas, 480 

Marciângela Gonçalves, Ubiratan Dias e Kelly Melatti. Foi dialogada sobre a 481 

corresponsabilidade compartilhada com Abepss, Enesso e CRESS BA e quais seriam as 482 

continuidades de representações na comissão organizadora. Ofício deliberado na CEDH: Feita 483 

leitura do ofício à Câmara Municipal de Vereadores de Uberaba-MG, a Secretaria Municipal de 484 

Desenvolvimento Social, e a Coordenadoria de Políticas Públicas para Mulheres, com cópia 485 

ao Conselho Regional de Serviço Social - CRESS/MG e a Seccional do CRESS MG de Uberlândia. 486 

Encaminhamentos: 1) Conteúdo aprovado em conselho pleno; 2) Proceder com o envio do 487 

ofício (Responsabilidade: CRTI); Encerramento do Pleno: Sem mais a tratar, a presidenta do 488 

CFESS encerrou a reunião às treze horas (13h00min) e a conselheiras 1ª Secretária Emilly 489 

Marques lavrou a presente ata, que assina em conjunto com a Presidenta do Conselho, sendo 490 

aprovada pelas (os) presentes.   491 

Brasília-DF, 16 de novembro de 2025. 

  

  

Kelly Rodrigues Melatti 
Conselheira Presidente 

Emilly Marques 
Conselheira 1ª Secretária 
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