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ATA da 2682 REUNIAO ORDINARIA DE CONSELHO PLENO,
ocorrida na modalidade hibrida, de 20 a 23 de abril de 2023,
GESTAO: Melhor ir & Luta Com Raca e Classe em Defesa do Servico Social.

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, reuniram-se, de modo presencial na
sede do Cfess, localizada em Brasilia, as conselheiras constantes da lista de presenga em termo
préprio, para participarem da 2682 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, conforme convocacéo,
por meio da Comunicacdo Interna Cfess n°® 13/23, de 04 de abril de 2023 (Convocacéo).
Estiveram presentes a reunido as(o) seguintes conselheiras (0): Maria Elizabeth Santana Borges
(Conselheira Presidenta); Maria do Socorro Rocha Silva (Conselheira Vice-Presidenta); Kelly
Melatti (Conselheira 1* Tesoureira), Francieli Piva Borsato (Conselheira 2% Tesoureira); Lylia
Maria Pereira Rojas (Membra do Conselho Fiscal); Priscilla Cordeiro Cruz de Barros (Membra
do Conselho Fiscal); Alessandra Maria da Silva Dias (Membra do Conselho Fiscal); Elaine
Junger Pelaez (Conselheira 1% Suplente); Mauricleia Soares dos Santos (Conselheira 22
Suplente); Agnaldo Engel Knevitz (Conselheiro 3% Suplente); Emilly Marques Tendrio
(Conselheira 5% Suplente); Ruth Ribeiro Bittencourt (Conselheiro 62 Suplente), Maria Eunice
Ferreira Damasceno Pereira (conselheira 72 Suplente). Cumpre registrar que ndo participaram da
reunido do Pleno as conselheiras Déacia Cristina Teles Costa (Conselheira 12 secretaria); Dilma
Franclin de Jesus (Conselheira 4% Suplente), e Kénia Augusta Figueiredo (Conselheira 82
Suplente) em razdo de questdes pessoais e trabalho. Do corpo de funcionérios(as), participaram
as assessoras em Servigo Social Cristina Abreu e Zenite Bogeéa, o/as coordenador/as Sandra
Sempé e Adriane Tomazelli e Lucas Figueiredo; as assessorias juridicas Natalia Faraj, Sylvia
Terra (remoto) e Vitor Alencar (remoto); a assessoria de gestdo de pessoas Bianca Barros, a
assessoria de planejamento e financas Ericka Rossana e 0 assessor de Comunicacdo Rafael
Werkema. Relato que Carla Alexandra Pereira (conselheira 22 secretéria), por estar impedida de
viajar devido a situacdo de saude, participou do Pleno a distancia por meio de sistema remoto.
Cumpre registrar o reordenamento da gestdo por meio da RESOLUCAO CFESS N° 1.024, DE
23 DE MARCO DE 2023, em decorréncia do término da descompatibilizacdo para concorréncia
a cargos eletivos para o periodo 2023/2026 e consequente retorno a gestdo de Kelly Rodrigues
Melatti (Conselheira 12 Tesoureira); Agnaldo Engel Knevitz (Conselheiro 32 Suplente); e Emilly
Marques Tendrio (Conselheira 5% Suplente) que participaram da presente reunido. Esse feito foi
aprovado ad referendum pelo Conselho Pleno do Cfess. A abertura da 2682 Reunido Ordinaria
de Conselho Pleno foi realizada as 18 horas e 10 minutos pela presidenta Maria Elizabeth
Borges, dando as boas vindas aos presentes e apresentando as representantes da Comisséo
Especial - Mirella Thais Aradjo (Regido Nordeste Cress 222 Regido (Pl) Santos e Laurita de
Queiroz Bomdespacho (Regido Centro-Oeste Cress 192 Regiao/GO). No periodo de 19 a 20 de
abril de 2023, a comissdo especial designada pela Portaria CFESS n°. 04 de 28 de mar¢o de
2023, se reuniu na sede do CFESS para analisar e emitir parecer sobre as prestacGes de contas
referente aos exercicios contabeis dos anos de 2021-2022. Estiveram presentes na analise e
emissdo de parecer as Conselheiras Monica Socorro Pereira Colares, Mirella Thais Araujo
Santos e Laurita de Queiroz Bomdespacho. As Conselheiras Denise Ratmam Arruda Colin
(CRESS-PR) e Angelita Rangel Ferreira (Cress-MG) que foi substituida pela conselheira
Fabiana Marques (Cress-MG) néo estiveram presentes, sendo que a primeira nao foi liberada de
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suas funcdes no trabalho e a segunda em funcdo das condicdes meteorologicas em Ribeirdo
Preto/SP, o voo foi cancelado impossibilitando o seu deslocamento e participacdo nos trabalho
da presente Comissdo. Na leitura do documento a comissdo especial emite PARECER
FAVORAVEL as prestacdes de contas dos exercicios de 2021 e 2022 do CFESS, fazendo as
seguintes recomendac@es: 1 — Avaliacdo sobre a estrutura do Plano de Metas divididos em areas
Finalistica, Transversal e Relagdes Interinstitucionais. Observaram que todas as agdes propostas
sdo finalisticas, na perspectiva de garantir a efetividade das a¢cdes do Conjunto CFESS-CRESS;
2 - Necessidade de retificar as informacdes sobre a reformulacdo orcamentaria nos documentos
que constam no portal da transparéncia; 3 - Na area finalistica que s@o destinadas as atividades/
centro de custos (denuncia, desagravos, processos disciplinares e recursos) e (Formacao
Profissional) que os valores de investimentos sejam equiparados. 4 - Sugere-se que no relatorio
de gestdo 2023, sejam informados os dados sobre a inadimpléncia; 5 — Sugestdo de o Cfess
proporcionar eventos de qualificacdo que envolva os/as servidores/as do Conjunto Cfess-Cress
no que tange a Comissdo Permanente de Licitacdo; 6 — Construcdo de um calendario de
formacéo continua sobre o sistema Implanta em conjunto com os/as trabalhadores dos regionais
e conselheiros/as; 7 - Verificar junto a empresa Implanta uma forma de otimizar as informacdes
no sistema, principalmente ao gerar os relatorio. Cumpre registrar que a representante da
comissdo Monica Socorro Pereira Colares (Regido Norte Cress 24% Regido/AP) nédo participou
da apresentacdo por motivo de horario do voo de retorno para o seu estado. No final da
apresentacao a presidente do Cfess Elizabeth Borges agradeceu a presencga e o trabalho realizado
pela comissdo. Dando sequéncia a pauta, o assessor juridico Vitor Alencar apresentou a
Manifestagdo Juridica n® 33/2023-V Assunto: Homologacdo da Diretoria Provisoria da Seccional
de Maraba do Cress 1% Regido/PA e Prorrogacdo do respectivo mandato até que o processo
eleitoral extraordinario seja realizado. O pleno acatou a manifestacdo e procedeu aos seguintes
encaminhamentos: Encaminhamentos: i) Emissdo de Resolucdo; ii) Publicacdo no DOU, iii)
Publicacdo no site e portal da transparéncia do Cfess e iv) Enviar ao Cress/PA. Responsavel:
CNR - Sandra Sampé e Vitor Alencar. Prazo: imediato. Em seguida, a conselheira Carla Pereira
apresentou a Ata da 250% Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS, meio remoto, 17
a 20 de fevereiro de 2022: deliberacdo: lida e aprovada; Ata da 265% Reunido Ordinaria do
Conselho Pleno do CFESS, ocorrida na modalidade hibrida, 09 a 12 de Fevereiro de 2023:
deliberacdo: lida e aprovada. Ata da 2662 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do
CFESS, presencial, 16 a 19 de marco de 2023: deliberacdo: lida e aprovada. Ata da 2672
Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS, meio remoto, 02 de mar¢o de 2023:
deliberacdo: lida e aprovada. Encaminhamento: Disponibilizar as atas no Portal da
Transparéncia. Responsavel: Déacia/Carla e Sandra. Referente a prestacdo de contas das
doac0es de recursos para o Cress-AL, a conselheira Francieli informou que ndo seré possivel a
apresentacdo porque precisa de complementagdo da documentacdo, e do Cress-SE a
documentagdo foi enviada, mas ndo houve tempo habil para concluir a analise.
Encaminhamento: Ao concluir as analises das prestacfes de contas sera encaminhado os
pareceres para a gestdo tomar conhecimento. Prazo: até, no maximo, 10 de maio de 2023. Por
fim, a conselheira informou que estdo sendo providenciadas as respostas aos Relatérios do
TCU: governanga, governabilidade e seguranga cibernética. Foi sugerido socializar o0s
documentos para a leitura e tomada de conhecimento. Encaminhamento: Natalia fara um resumo
desses relatdrios para a gestdo, enviando por e-mail. Prazo: 05 de maio. Referente a Auditoria
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TCU - Oficio 0039/2023-TCU/AudGovernanca de 06/04/2023, o assessor Rodrigo apresentou
as solicitacBes: 1 — que a auditoria sera realizada por questionario e versa sobre a aderéncia dos
CFPs ao Acordao 96/2016 e 1925/2019, a LAI e em especial ao que diz respeito a publicacéo de
informagdes no formato de dados abertos; 2 — que o Cfess devera indicar a pessoa de referéncia
para prestar os esclarecimentos necessarios a equipe; 3 - que seja comunicado as areas fins da
instituicdo e aos CRESS a realizacdo da auditoria. O pleno indicou dois trabalhadores de
referéncias para a auditoria do TCU: Rodrigo Nogueira (assessor de Gestdo Documental) e
Wilson Silva (assistente de informatica). Encaminhamento: Elaborar oficio circular e enviar para
os Cress. Prazo: Imediato: Responsaveis: Rodrigo e Diretoria Executiva. Sobre a pauta do pleno
no dia 22 de abril as 9 horas da manha, a Comisséo de Inquérito apresentard o Relatorio Final do
Inquérito Administrativo n® 01/2021 para ser submetido a aprovacdo do Conselho Pleno. A
Assessora Juridica Sylvia Terra teceu consideracdes sobre o procedimento, no que diz respeito
ao sigilo e a necessidade de se observar os atos formais. A conselheira Francieli informou que,
embora ndo houvesse previsdo normativa, a Comissdo deliberou pela participacdo das/os
acusadas/os na sessdo, caso desejassem, por meio do envio de link de acesso. A assessoria
Juridica também orientou que, tendo em vista a necessidade de se observar 0 quérum minimo de
seis conselheiras (Paragrafo 1° do artigo 15 da Resolucdo CFESS 469/2005), e considerando que
a Comissao nao tera direito a voto, cabe definir a participacdo das conselheiras na sessdo de
julgamento. Assim, o conselho pleno deliberou pelas presencas das conselheiras: Maria do
Socorro Rocha Silva (Conselheira Vice-Presidenta); Priscilla Cordeiro Cruz de Barros (Membra
do Conselho Fiscal); Alessandra Maria da Silva Dias (Membra do Conselho Fiscal); Mauricleia
Soares dos Santos (Conselheira 22 Suplente); Emilly Marques Tendrio (Conselheira 52
Suplente); e Maria Eunice Ferreira Damasceno Pereira (conselheira 72 Suplente). Tendo em
conta ainda o limite méaximo de 9 Conselheiras/os para a deliberagdo, justificaram a auséncia,
por motivos de foro intimo, as Conselheiras Kelly Melatti (1% Tesoureira), Carla Alexandra
Pereira (22 Secretaria) Lylia Maria Pereira Rojas (Membra do Conselho Fiscal). Encerrados 0s
assuntos da noite, os trabalhos foram suspensos as 20 horas e 40 minutos. A sessdo foi aberta no
dia vinte e um de abril as 09 horas e 15 minutos, pela Presidenta Elizabeth Borges, mas a
coordenacdo dos trabalhos foi passada para a Conselheira Lylia Rojas que iniciou a pauta com a
avaliacdo do processo eleitoral do Conjunto Cfess-Cress. Debate aberto, percepcdo do processo
politico das elei¢Oes, expectativas em relacdo aos Cress. A conselheira Kelly Melatti considerou
atipico e intenso, tanto para os Cress quanto para o Cfess. H& um saldo politico em todos os
estados que conseguiram ter chapas, tanto para os Cress quanto para as seccionais, que defendem
0 projeto ético-politico. Em alguns estados, as disputas deixaram nitidas as convergéncias de
posicdes politicas com a gestdo do Cfess. A conselheira Emilly chama atencdo para os estados
que tiveram chapas ndo homologadas devido ao ndo cumprimento dos requisitos do cédigo
eleitoral, para atentarmos aos grupos politicos que podem se formar com posicionamentos
distantes do projeto ético-politico. Maria Rocha (vice-presidente), na analise acerca das eleices,
resgatou do conjunto Cfess/Cress um pouco do processo eleitoral anterior e afirma que na regido
norte serd uma atencdo mais direcionada. De toda forma, entende que a chapa do Cfess obteve
expressivos votos em todos os estados da regido. A conselheira Mauricleia destacou o trabalho
da atual Gestdo no triénio e, principalmente, durante a pandemia. Houve aproximacao com a
categoria, a escuta das demandas das profissionais e junto com o voto on-line propiciaram o
resultado positivo da votacdo. A categoria atendeu ao chamado do processo eleitoral. A
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conselheira Lylia Rojas pontuou a importancia de além das chapas de oposicdo houve
movimentos de categoria de base e que ha a necessidade de trazer a base mais proxima. A
conselheira Carla Pereira destacou que ha necessidade de contemplar na andlise politica os votos
nulos e brancos e a votagdo nas chapas dos Cress e 0s atores politicos que atuam para a votacao
expressiva na chapa do regional e de oposi¢do a chapa do Cfess. Também é importante ter
atencdo aos Cress, principalmente da regido Sudeste, que ficaram mais préximos do quérum. De
forma geral, 0 panorama expressivo de votagdo mostrou a forga politica do Cfess nos estados,
com as pautas postas. A conselheira Ruth Bittencourt falou que considera que o voto on-line
veio para ficar. No seu entender, propiciou aos profissionais de lugares mais distantes votarem,
dai a importancia de a nova gestdo saber trabalhar esse fato, que aproximou as gestdes da
categoria. A conselheira também considera que o Ceara deu um salto politico importante,
também ressaltou o papel da Erlenia Sobral no processo de articulagdo no estado. A gestéo
2023-2026 podera trabalhar com os dados de votacdo para localizar as for¢as politicas presentes
e em disputa nos varios estados e/ou regides. Para a conselheira Alessandra Dias o ponto
importante na votagdo foi o processo de comunicacdo no Norte e principalmente no Amapa. Ter
um olhar importante para os estados em que a temos representaces politicas de oposicdo. A
conselheira Beth Borges ressaltou que a atual gestdo teve méritos na conquista deste processo
eleitoral, destacando: a importancia da comunicacdo da gestdo e que reverberou na votacao;
efetivamente nao ha organizacdes de projetos politicos diversos do Cfess; continuar no processo
de aproximacdo do projeto politico das gestdes, pois ha fragilidade nas constituicdes das chapas,
considerando a formacgdo profissional com mais fragilidades. Que é preciso entender 0s
Sindicatos e as Federagdes na relagdo com o projeto ético-politico. A assessora Zenite Bogea
pontuou a importancia das TICs como estratégia para se aproximar da categoria e reforgar isto
na gestdo 2023-2026. Na sequéncia, a Diretoria Executiva apresentou os convites recebidos
pelo Cfess: Cress-MG - Evento alusivo ao dia da/o assistente social do CRESS MG, dia
16/5/2023 em Belo Horizonte/MG, a conselheira Carla Pereira foi destacada para representar o
Cfess na atividade; Seminario Governanca, Transparéncia e Dados Abertos nos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, dia 27 de abril, as 9h, em Brasilia-DF, foram indicados os
trabalhadores/as presencial: Natalia Faraj, Bianca Barros e Rodrigo Nogueira; Convite para a
presidente do Cfess participar de Audiéncia Publica sobre Medida Proviséria n® 1164, de 2023; a
indicacdo do Cfess ser representado pela professora Aldaiza Sposati, que foi consultada e
confirma participagdo, devendo ter o acompanhamento das assessoras Zenite Bogea, Cristina
Abreu e Natélia Faraj. Encaminhamentos: Elaborar matéria de divulgacdo da audiéncia para
dar visibilidade - Responsavel: assessoria de comunicacdo; ii) a conselheira Alessandra Dias
deve enviar, imediatamente, o formulario com a autoriza¢do da viagem da professora Aldaiza
Sposati, para as devidas providéncias de emissdo de passagens e diarias. Convite para a
conselheira Mauricleia Soares participar da mesa de Debate 40 Anos do Cress Alagoas. O Cress
arcara com as despesas da conselheira do Cfess. Aprovada a participacdo na atividade. Também
estara presente no evento a conselheira Lylia Rojas para a mesa de abertura; Convite para a
conselheira Dacia Teles ministrar a palestra Magna no evento em comemoracdo ao Dia da
Assistente Social realizado pelo CRESS/RJ. O Pleno acatou a indicacdo; Convite para a
conselheira Maria Rocha participar na semana do assistente social, no auditorio do Instituto de
Ciéncias Juridicas — ICJ/UFPA, na abertura do evento em 11 de maio e dia 12 de maio, como
palestrante. O pleno acatou a indicagdo; Convite Cress/TO para a atividade de Comemoragéo
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pelo Dia do/a assistente social. Considerando que o Regional alterou a data para 17 de maio e,
devido a essa mudanca, ndo ha disponibilidade de agenda das conselheiras da gestao atual para
participar e, ndo havendo tempo habil para indicacdo de nome da nova gestdo do Cfess, que
tomara posse dia 15 de maio, deverd ser enviado oficio ao Cress informando a néo
disponibilidade; O Cress-MG enviou oficio para consultar o Cfess sobre a participacdo
presencial de membros das gestdes dos CRESS na posse do CFESS que se realizard no dia 15 de
maio. O Cfess respondeu que os Cress serdo convidados, devendo indicar os nomes das/os
participantes para o envio do convite oficial. Encaminhamentos: Enviar para o Cress-6?
Regido/MG os convites de acordo com as/os participantes. Responsavel: Coordenacdo de
Relacdes Institucionais. Ainda sobre os convites, o pleno definiu, que nos casos de participacéo
de conselheiras/o, ao responder os convites, o trabalhador Jarbas Ferreira deve ser copiado para
providéncias de passagens e diarias e ou complementacdo de diérias, quando for o caso. Sobre
as/os convidadas/os da posse da nova gestdo, a partir da definicdo dos critérios, ficou definido
envio para: os conselhos de profisséo, as representacfes externas, parlamentares, conselhos de
politicas onde o Cfess tem assento, representantes de instituicdes que se relacionam com as
pautas da entidade, todos os Cress. A chapa eleita também indicara até a préxima semana 0s
nomes de seus convidados/as. Encaminhamento: iniciar o envio dos convites na préxima terca-
feira, 25/4/2023. Ainda sobre a Posse da nova gestéo, a conselheira Beth Borges e 0 assessor de
comunicacdo Rafael Werkema apresentaram os principais pontos sobre o roteiro para a atividade
em comemoracao ao dia 15 de maio e a posse da nova gestdo do Cfess, que sera transmitida pelo
canal do Youtube. Foram indicadas sugestdes para adensar o roteiro: abertura com
cerimonialista; fala das entidades (Enesso, Abepss e CRESS-DF, este representando 0s
regionais); fala da presidente Beth Borges; momento de transicdo: despedida da gestdo 2020-
2023, ato de posse da nova gestdo e apresentacdo das novas conselheiras; fala da presidente
empossada Kelly Melatti. Na sequéncia, havera a confraternizacdo. Responsavel: Rafael e GT
Posse. Dando prosseguimento, foi discutida a questdo da discriminacdo sofrida pela
conselheira Alessandra Dias no dia 14/3/2023, durante o periodo em que estava em reunido do
Conselho Fiscal na sede do Cfess. A conselheira comunicou por e-mail a discriminacdo e
constrangimento sofrido ao entrar na recepcdo do prédio Brasil 21, onde ocorreu abordagem
diferenciada ao passar pela triagem de identificacdo de visitantes, por ndo estar portando cartéo
de acesso pessoal. O fato ocorreu em outras ocasides, na primeira um seguranga informou que
era necessario acompanhar a conselheira até a Sede no 20° andar e, desta vez, tentaram ligar para
a recepcdo do Cfess para autorizar o acesso. As/os presentes no pleno se solidarizam com a
conselheira Alessandra Dias e se manifestam indignadas/os com a conduta opressiva e
discriminatéria ocorrida. Ap6s as manifestacdes, foram definidos Encaminhamentos: i)
evidenciar se ha regras/protocolo de entrada determinado pelo condominio ou pelo Cfess; ii)
Elaborar a notificacdo sobre a situacdo ora relatada (Responsavel: Sylvia Terra até o dia 28/04,
com acompanhamento do Italo Rodrigues para adogdo das  providéncias
administrativas/tramites); iii) Enviar o documento do protocolo do condominio para a assessoria
juridica e para gestdo. Responsavel: Lucas Figueiredo/italo Rodrigues. Encerrada a pauta da
manha as doze horas e trinta e dois minutos. Os trabalhos do Pleno foram retomados as catorze
horas e vinte minutos ainda com os assuntos da Diretoria Executiva, com a apresentacdo do
Projeto Gestdo do Trabalho feito por Bianca Bonassi Barros. Assim, ela fez um retrospecto do
processo de estruturacdo do trabalho, destacou todas as atividades paralelas realizadas e o
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detalnamento das atividades em curso, efetivadas em articulacdo/apoio com o projeto de
redesenho institucional, haja vista que a gestdo do trabalho se faz estritamente articulada com
outras areas da entidade (mapeamento do cenario, diagnostico, elaboracdo do plano de trabalho e
melhoria, execucdo das a¢fes, acompanhamento dos resultados). Encaminhamentos: i) enviar o
material da apresentacdo a gestdo. (Bianca) - Prazo: imediato; ii) Envio do material j& elaborado
as conselheiras e conjunto de trabalhadores/as - Responsavel Bianca - Prazo: imediato; iii)
avaliar, na construcdo desse processo, a funcdo da CPT. — Prazo: a partir da conclusdo do
Manual; iv) Conselheiras/o e o conjunto de trabalhadores/as devem ler as memorias - pleno de
fevereiro e marco - para conhecimento do processo de trabalho ja efetivado pela assessoria de
Gestdo do Trabalho. Seguindo, o assessor de Gestdo documental e a conselheira Beth Borges,
apresentaram a proposta de alteracdo da Portaria de assinaturas. Foi mencionado que a
reestruturagdo administrativa do CFESS exigiu uma atualizagéo da portaria CFESS n° 10/2022.
Para isso, o corpo administrativo trabalhou na construgdo de uma nova portaria, que foi
acompanhada pelo assessor juridico e lida durante a reunido pelo assessor de gestdao documental,
Rodrigo Nogueira. O Conselho Pleno aprovou por unanimidade a nova portaria.
Encaminhamentos: i) providenciar a emissdo da portaria. Responsavel: Sandra Sempé - Prazo:
Imediato; ii) divulgar no Portal da Transparéncia. Responsavel: Wilson Silva. Sobre a pauta do
pleno de maio/transicdo, em relacdo as providéncias: foi criado um espaco virtual onde cada
comissdo arquivar os seguintes documentos: memdrias, informativos, textos, de acordo com 0s
temas e dindmicas de funcionamento proprio das comissdes; informe das comissGes sobre
pendéncias, urgéncias e dicas sobre a dindmica dos trabalhos da comisséo, a ser passado
oralmente. Também ser& apresentado pelos trabalhadores na reunido de transicdo: folheto com
informacdes de hotéis, restaurantes, bares, hospitais, bancos eletrénicos - responsavel: Adriane,
Diogo e Jarbas; destacar informes administrativos sobre chaves, cartdes de acesso (orientacdo
administrativa), nameros e chips de celulares, procedimentos de prestacdo de contas (diarias e
passagens), quadro de licitacBes - responsavel Lucas. Diretrizes gerais para as apresentacoes:
foco das comissdes, atividades de continuidade, desafios, providéncias com definicdo de prazos
imediatos. O pleno de transicdo sera realizado no hotel San Marco em Brasilia de 13 a 15 de
maio — o primeiro dia inicia com a visita ao Cfess. Encaminhamentos: realizar a imediata
convocagdo para os proximos plenos. Responsavel: Sandra Sempe; ii) solicitar comunicagdo
sobre as informagdes de criagdo de e-mails, nome/enderecos de empregadores e outras
informacOes necessarias - Responsaveis Adriane Tomazelli e Lucas Figueiredo. Sobre o
relatorio trienal de gestdo, Beth informa que o prazo € bastante corrido para ser diagramado e
publicado, atentando que ja se encontra no drive para todas inserirem contribuicdes e revisdes na
minuta. Encaminhamentos: i) reenviar o link de acesso do Relatério para toda a gestdo.
Responsavel Adriane, prazo: imediato. ii) a assessoria de comunicacgdo enviara para toda gestéo
0 projeto gréafico e prazos para revisdo e diagramacao do Relatério. Em continuidade, passou-se
para a Comissdo de Comunicacgdo e a coordenadora Emilly Marques apresentou 0s seguintes
assuntos: Impresso Nacional (planner ndo datado), a partir da experiéncia do CRESS-CE, a
proposta é a impressao do planejador sem data, para distribuir para a categoria. A ideia é utilizar
no planner elementos do material ja produzido pelo Conselho (como publica¢fes sobre os 30
anos do Cadigo de Etica, a campanha do dia 15 de maio e a Campanha de Gestdo), tendo sido
ressaltado que o custo de impressdo € baixo e atende/responde a politica nacional de
comunicagdo. Apds apresentacdo da proposta ao conselho pleno, deliberou-se que se chame
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Caderno da/o Assistente Social, havendo espaco para planejamento e anotacdes do cotidiano
profissional. Prazo: antes do segundo semestre, sugestdo junho, data comemorativa da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo - a depender das demandas da CPL para a licitacdo. Projeto
Agenda 2024, a conselheira Beth Borges apresentou 0s pontos centrais para trabalhar na
elaboracdo do projeto com a complementagdo do assessor de comunicagao recuperou o debate
feito na comissdo, em fevereiro, a partir da ideia preliminar do mote: “Qual a repercussdo da
profissdo na sociedade?” Durante o debate, houve sugestdes de ouvir a populagdo usuaria, a
partir dos espacos de participacdo social que o CFESS ocupa, por meio das representacdes
externas. Fazer uma conexao com os temas do 6° Encontro de Seguridade Social. A conselheira
Emilly Marques apontou a necessidade de dar agilidade aos encaminhamentos, face ao
cronograma: producdo dos contedos/texto e projeto editorial, licitacdo, diagramacéo, revisao,
impressao (em meados de outubro) e envio para 0s Regionais até 30/11. Encaminhamentos: i)
iniciar o processo de licitacdo da agenda; ii) indicar os nomes das conselheiras e representacoes
que podem contribuir com os textos; iii) selecionar os contetdos produzidos e repassar para a
Comissdo de Comunicacgdo; iv) a comissdo apresentard a minuta/briefing do projeto até o dia
10.05. Responsaveis: Rafael Werkema e Comissdo de Comunicacdo. Referente ao projeto 30
anos do Codigo de Etica, a conselheira Beth Borges socializa informacfes sobre o material
produzido até o0 momento: selo, matéria especial, video do "reencontro” com as professoras que
foram responsaveis pela elaboracdo do CEP e gravac6es de depoimentos individuais durante o 6°
ENSS com a pergunta principal: por que o Cédigo segue sendo atual? Retomada da ideia de que
0 contetdo deve ser lancado ao longo de 2023, como os videos curtos, cartaz reeditado,
marcadores. Encaminhamentos: i) elaborar video curto para “rodar” durante a espera da Posse -
Responsavel: Rafael e Comissdo de Comunicacdo. Prazo: 10 maio; Sobre a campanha da Gestao
2020/2023 - Organizagao das ultimas agdes da Campanha “Nods, Mulheres, Assistentes Sociais
de Luta”; foi apresentada a proposta de produzir um video de encerramento com locucdo/cordel
da Maria Clara Psoa, com imagens da campanha no Ato, pecas produzidas etc..
Encaminhamentos: i) Solicitar Maria Clara um Cordel de encerramento - Responsavel: Emilly
Marques. Prazo: imediato; ii) Produzir e imprimir marcadores com as mulheragens.
Responsavel: Rafael - Prazo: 1° de maio. Por fim, Rafael Werkema informou que quando houver
contratacdo de autoras/pesquisadoras/consultoras para elaboracdo de textos/pesquisas, informar a
pessoa contratada que o texto deve ser entregue revisado e com linguagem em conformidade
com as indicacBes da 42 Politica de Comunicacdo. A conselheira Emilly Marques informou que
ha indicacdo de licitacdo para contratacdo de empresa de revisdo de textos, quando se tratar das
producdes de livros, para que a comunicacao esteja liberada para desenvolver outros materiais.
Assim como, foi indicada a licitacdo especifica para contratacdo de empresa para diagramacéo
de relatérios técnicos do TCU. Encaminhamentos: Informar as coordenac@es sobre a inclusdo da
revisdo de textos no escopo do trabalho de autoras contratadas - Responsavel: CRTI - Prazo:
imediato; ii) Elaborar objeto para contratacdo de empresa de revisdo - Responsavel: Diogo -
Prazo: a definir; iii) consultar o assessor juridico Vitor Alencar sobre a contratacdo de empresa
de diagramacéo especifica para elaboracdo dos relatorios técnicos - Responsavel: Rafael - Prazo:
a definir. Dando prosseguimento a pauta, 6° Encontro de Seguridade Social e Servico Social,
as conselheiras/o avaliaram positivamente a gestéo ter realizado a atividade de forma presencial,
pois, o reencontro com militancia e o caréater celebrativo fizeram muita diferenca. Foi um acerto
politico trazer representacGes de movimentos sociais e outras profissdes, que enriqueceram as
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plenarias,. Das sugestBes: nos proximos eventos tentar encontrar uma dindmica que torne o
evento menos cansativo e evite 0 esvaziamento; mesmo com volume expressivo de inscri¢fes
antecipadas, houve uma quebra significativa de presenca. Nos destaques, a experiéncia do
espaco infantil (também chamado de “espago crianga™) foi exitosa e pela primeira vez se
aproximou do nosso objetivo, na perspectiva de educacdo e politica. O pleno agradeceu e
reconheceu todo o trabalho da comiss@o organizadora, dos trabalhadores e assessores do Cfess.
Na sequéncia da pauta, a coordenadora da Comissédo de Seguridade Social, Alessandra Dias,
apresentou os assuntos: Informe da reunido realizada em S&o Paulo a convite da Rede Brasileira
de Renda Basica, debate sobre as emendas a MPV 1.164-2023-PBF-3, que instituiu 0 novo
“Bolsa Familia”. Foram apresentadas emendas com 14 propostas de altera¢cdes ou melhorias a
MP. O Cfess foi representado pela conselheira Kelly Mellati. A audiéncia teve a participacao de
varios sujeitos politicos. Foi um espaco importante de interlocucdo. A MPV que mobilizou 78
parlamentares de 19 partidos politicos, 9 conservadores, 5 de centro, e 5 progressistas, de 25
estados e DF, apresentada 256 emendas a MP, 56 deputados, 22 senadores, 57 homens e 21
mulheres. Foi agendada audiéncia publica pela comissdo mista sobre a Medida Provisoéria n°
1164, Senador Fabiano Contarato, Presidente da Comissdo Mista, no dia 25 de abril de 2023,
terca-feira, as 14h30, no Senado Federal, anexo Il. A professora Aldaiza Sposati representara o
Cfess nessa audiéncia, vide a deliberacdo do Pleno — linhas 157 a 163 desta Ata. Foi informado
sobre a reunido com representacdes do Cfess nos varios espacos de participacdo e controle
social, realizada dia 19 de abril. Foi um momento de aprendizagem, trocas e de construcdo de
estratégias. A articulacdo politica com entidades que compartilham as bandeiras de luta; pela
democratizacdo dos processos decisorios; recusa de praticas particularistas; alternancia periodica
de representacOes; Contribuicdo para construcao dos espagos democraticos; Debate a atualizacdo
permanente sobre a conjuntura; Autonomia das entidades; Retomada dos debates da participacéo
em conselhos, foruns e frentes; Desrespeito pelo governo passado as decisdes dos conselhos;
Fragmentacdo das acdes dos conselhos; Pratica clientelista de gestores que devemos combater.
Importancia de continuidade das reunides com representacdes, como a¢do permanente e proposta
de ocorréncia pelo menos duas vezes ao ano. Informes da reunido do FNTSUAS - realizada
reunido dia 12 de abril quinta feira. A pauta foi a preparacdo da conferéncia e as estratégias que
0 CNAS tem adotado para ndo permitir a representacdo de trabalhadoras(es) nas mesas ou
facilitando os eixos. Foi ponderado as dificuldades historicas dos FET's em conseguirem enviar
delegados, o que se resolve somente com muita articulagdo entre entidades parceiras e
movimentos que encampam o debate da assisténcia social. Nesse sentido, 0 CFESS possui papel
relevante. Por fim, foi abordada a necessidade da ativacdo das comissdes. Lembrando que o
Cfess esta na comissdo de comunicacdo e formacdo. Dia 08 e 09 de maio tera uma plenaria
descentralizada do CNAS em Salvador/BA. A preocupagdo é que ndo terd representacdo de
trabalhadores. O pleno aprovou a participagdo na plenaria. Encaminhamento: Providenciar as
passagens e diarias para a conselheira Priscila Cordeiro e o conselheiro Agnaldo Engel. Também
foi informado sobre o Lancamento da Frente Parlamentar em Defesa do SUAS no dia 12 de abril
na Cémara Federal. Sobre a reunido da 172 Conferéncia Nacional de Saude, foi informada as
indicacdes da Frente de Assistentes Sociais no combate ao racismo; 0 GEA; a FNCPS; a Rede
de Assistentes Sociais pelo direito de decidir; o Movimento Voz Materna; a Frente antirracista
na saude mental e outras. Informe sobre o Férum de Saide Mental da ABRASME - O
representante da associacdo fez contato com a conselheira Elaine Pelaez para informar sobre o
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Forum de Saude Mental, o evento é organizado de dois em dois anos e, em 2023, ocorrera no RJ.
O Cfess historicamente participa, um ano do Férum e outro ano do Congresso. Informe sobre o
Seminario Nacional da Comissdo Intersetorial de Orcamento e Financiamento do Conselho
Nacional de Saude (Cofin/CNS), nos dias 18 ¢ 19 de abril de 2023. Formato hibrido. Tema “Os
desafios do SUS para que o amanha seja realmente outro dia”. Participagdo da conselheira Ruth
Bittencourt na organizagdo e coordenacao de mesa tematica. Proposta de reformulacdo do PAS -
Plano Anual de Saude, na Cofin. Informe sobre a participacdo na reunido ordinaria do CNS, nos
dias 12 e 13 de abril de 2023. Informe da realizacdo de reunido da Mesa Diretora sobre “os
desafios para o setor de Saude, diante do cenario da mé alimentacdo e nutricdo da populacdo
brasileira”. Discussdes sobre a falta de acesso a alimentos adequados e saudaveis; reforma
agraria e politicas de agricultura familiar; taxacdo de alimentos ndo saudaveis; inseguranca
alimentar e a necessidade de soberania nacional na producdo de alimentos; questdes culturais.
Informe sobre a realizagdo da Mesa “Mulheridades”. Somos muitas, somos multiplas”. A
discussdo pautou as condicdes de vida em diferentes etnias, ragas e géneros que vulnerabilizam
mulheres e tem relacdo com a situacdo de salde. Foram debatidas especificamente questes
relacionadas a saude das mulheres ciganas, da populacdo em situacdo de rua e transsexuais.
Eleicdo de nova membra da Mesa Diretora pelo segmento dos usudrios/as, em substituicdo a
Conceicdo Silva (ex representante da unegro). Eleita a conselheira Heliana Hemetério -
representante da Rede Nacional de Lésbicas e Bissexuais Negras Feministas (Candaces) - para
compor a Mesa Diretora. Ap6s o término dos pontos da comissao, os trabalhos foram encerrados
as 21 horas. No dia 22 de abril a sessdo foi reaberta as 9 horas com a comissdo de Inquérito
Administrativo para apresentacdo do Relatério Final do Inquérito Administrativo n°® 01/2021.
Registra-se as seguintes presencas atendendo o quérum de seis conselheiras: Maria do Socorro
Rocha Silva (Conselheira Vice-Presidenta); Priscilla Cordeiro Cruz de Barros (Membra do
Conselho Fiscal); Alessandra Maria da Silva Dias (Membra do Conselho Fiscal); Mauricleia
Soares dos Santos (Conselheira 22 Suplente); Emilly Marques Tendrio (Conselheira 52 Suplente);
e Maria Eunice Ferreira Damasceno Pereira (conselheira 72 Suplente). Pela comissdo de
inquérito: Francieli Piva Borsato (Conselheira 22 Tesoureira); Elaine Junger Pelaez (Conselheira
12 Suplente) e Agnaldo Engel Knevitz (Conselheiro 3?* Suplente); e a suplente Ruth Ribeiro
Bittencourt (Conselheira 6% Suplente), e o assessor juridico da Comissdo de Inquérito, Vitor
Alencar (participacdo por meio remoto); e da assessora juridica Natalia Faraj, responsavel pela
elaboracdo da Memdria desse ponto de pauta. A sessdo foi coordenada pela conselheira Vice-
presidente Maria Rocha, que ap0s a abertura, passou a palavra a Comissao, tendo a Conselheira
Francieli Borsato iniciado a leitura do relatério. O Conselheiro Agnaldo, ao verificar o ingresso
das partes intimadas na reunido, solicitou questdo de ordem para que o Assessor Juridico Vitor
pudesse fazer as consideragdes sobre o rito. Apresentadas as consideracdes juridicas, a
Coordenadora Maria Rocha pediu para os presentes se identificarem, em razao da necessidade de
garantir o sigilo, tendo se manifestado André Caldas, Silvana Melo e Marcela da Sylva. O perfil
Rafaela Matos foi identificado posteriormente. Também registrou presenca por um periodo de
tempo Emanuele Silva Brito. A leitura do relatério teve seguimento, sendo posteriormente
registrada a presenca de Antonio Dantas e Julio Pinheiro. A Conselheira Ruth assumiu a leitura
do relatorio, sendo aberta nova questdo de ordem pela Coordenadora Maria Rocha para que a
participante Aurilene Alves Otoni pudesse se identificar, o que foi feito. Na oportunidade a
Coordenadora atestou a qualidade da transmissdo da sesséo do Pleno, orientando que se tivesse
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algum participante com dificuldades, que poderia tentar reiniciar, uma vez que provavelmente
seria um problema na conexdo individual da pessoa. A leitura do relatdrio foi retomada, tendo
sido assumida pelo Conselheiro Agnaldo Engel e posteriormente pela Conselheira Francieli
Borsato. Apoés finalizacdo do relatorio, a Coordenadora Maria Rocha elucidou que ndo havia
previsdo normativa para participacao das partes naquele momento processual, mas que, por uma
decisdo da Comissdo, a participacao foi facultada, tendo em vista 0 compromisso democratico, a
fim de possibilitar o inteiro acompanhamento do inquérito administrativo pelas acusadas/os.
Aberto espaco para discussdes, a Conselheira Mauricleia Soares parabenizou o trabalho da
comissdo, seguida pela manifestacio da Conselheira Eunice Damasceno, que também
parabenizou o trabalho, ressaltando sua qualidade e o rigor nas apuracGes. A conselheira Emilly
Marques também pediu palavra e, ao parabenizar o trabalho, destacou o seu primor democratico,
garantia do contraditorio e da ampla defesa, a iniciativa de ouvir os conselheiros, as
conselheiras, as trabalhadoras e os trabalhadores, destacando ainda as indicagcdes dos
cumprimentos das legislacdes. Apontou que o relatorio 4, traz ainda recomendagfes para todo o
Conjunto, a fim de se firmar o compromisso ndo s6 com a categoria, mas com todas/os as/os
trabalhadoras/es. Frisou ainda a importancia de se seguir os principios defendidos no Cédigo de
Etica. E, por fim, parabenizou pela decisdo da comissdo em abrir a sessdo para que as partes
pudessem acompanha-la. O Conselheiro Agnaldo Engel pediu a palavra, e na qualidade de
membro da comissdo de inquérito, reforcou a importancia do momento, dizendo ainda,
direcionando-se as partes que estavam acompanhando a sessao, que sdo momentos dificeis de
lidar, mas também um momento de parada e reflexdo para que seja um exercicio pedagdgico. E
que ficard um indicativo, que ndo se restringe ao Cress-BA, mas como uma recomendacao para
todo o Conjunto. Encerrada a discusséo, foi encaminhada para a votacdo, sendo perguntado as
conselheiras presentes se acolhem as penalidades sugeridas — o que acolhido por unanimidade,
manifestando o seu de acordo, as Conselheiras Emilly Marques, Priscilla Cordeiro, Mauricleia
Soares, Alessandra Dias, Eunice Damasceno. A Coordenadora Maria Rocha elucidou que s
votaria, em razdo de sua condicdo de coordenadora da sessdao, em caso de empate (Paragrafo 3°
do artigo 15 da Resolucdo CFESS 469/2005), o que ndo ocorreu no caso. A Coordenadora pediu,
ao final, para que o assessor Vitor Alencar se manifestasse, o que fez dizendo que o trabalho se
encerra com a apresentacdo do relatério, tendo o Pleno o acolhido, encerrando-se assim o
inquérito. Que sera anexado ao processo o relatdrio e o extrato da ata e as partes serdo intimadas
para tomarem conhecimento da decisao e inteiro teor do processo. A Coordenadora agradeceu a
comissdo e as conselheiras/o presentes, passando para a deliberacdo: o pleno aprovou o
Relatdrio da Comissao de Inquérito com a determinacdo da aplicacdo das penalidades indicadas
nos termos do art. 86 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS (Resolucdo Cfess n° 469/2005).
Encaminhamentos: i) Encaminhar os autos a Coordenagdo de Normas e Procedimentos para
instrucdo dos autos com o Relatorio final da Comissdo, Extrato da Ata e intimacgdo das partes
sobre a decisdo do Conselho Pleno; ii) A intimacdo da decisdo devera vir acompanhada do link
completo dos autos, relatorio final e o extrato da ata. A sessdo foi finalizada as 12 horas e 15
minutos. As catorze horas os trabalhos do pleno foram retomados, com a presenca das demais
conselheiras, exceto a presidente, por intercorréncia de salde, comegando pelo ponto de pauta da
Diretoria Executiva referente & Homologacdo da diretoria provisoria do CRESS-AP. Apds
leitura da MJ, o pleno aprovou por unanimidade. Encaminhamentos: i) Publicar a resolucdo e
enviar para 0 CRESS-AP - Sandra Sampé; ii) Disponibilizar no portal transparéncia - Wilson
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Silva. Prosseguindo, foi apresentada também pelo assessor Vitor Alencar a Manifestacao
Juridica n°® 10/2023 que trata sobre a jurisdicdo e sede dos CRESS, Seccionais, Diretorias
Provisérias, Recomposi¢cdo e outras providéncias, o assessor Vitor Alencar fez uma sintese da
minuta de Resolugdo e dos ajustes incorporados pela Assessoria Juridica, a partir dos debates do
pleno de margo — alteragBes apenas de forma, pois ndo houve indicacdo para alterar o contetdo,
quando a conselheira Carla Pereira destacou que a MJ com os ajustes foi enviada para toda a
Gestdo e assessorias, juntamente com a memoria do Pleno de margo e, posteriormente, ndo
houve sugestdes de alteracGes. Submetida ao Pleno para aprovacdo, foi acatada a MJ por nove
votos e trés absten¢Ges. Encaminhamentos: i) Publicar no DOU. Responsavel - Sandra Sempé -
. Prazo: Imediato; ii) Enviar para os Cress por meio de oficio circular informando a Revogacao
da Resolucdo Cfess 582; iii) Publicar no site e portal da transparéncia. Em seguida, o ponto da
Comissdo ADM-FIN, iniciando com a Manifestacdo Juridica 32/2023 — V - Assunto: Revoga a
Resolugdo CFESS n° 704/2015 — Minuta para atualizagdo da Resolucdo CFESS n° 704/2015, a
luz da entrada em vigor da Resolucdo CFESS n° 1014/2022, a conselheira Carla Pereira
informou que na comissdo Adm-Fin houve debate sobre a minuta e, posteriormente, houve
contribuicdes da coordenadora de Relagdes Institucionais Adriane Tomazelli, e a minuta sofreu
alteracdes. Destacou que a partir da vigéncia da Resolucdo CFESS n° 1014/2022, tornou-se
necessario revisitar e atualizar a Resolucdo 704/2015 - que regulamenta a padronizacdo do
maodulo cadastro do SISCAF (pessoa fisica) no ambito do Conjunto CFESS/CRESS e alteragdes
posteriores. O assessor juridico Vitor Alencar apresentou a minuta de Resolucdo e 0s
argumentos para a revogacao normativa atual. Na discussdo foram apontados alguns ajustes na
linguagem de género e na estrutura no detalhamento das situaces. A assessora juridica Sylvia
Terra, com base no Cédigo de Etica, enfatizou a parte referente ao termo “cancelamento ex-
officio” da inscri¢do, em decorréncia de penalizacdo em processos disciplinares éticos. Ressalta
que se trata de cassacdo e ndo de um cancelamento. Em resposta, o assessor Vitor Alencar
explicou que tais situagdes de cancelamento “ex-oficio” estavam previstas na Resolugdo CFESS
n° 582/23 e que para fins procedimentais no sistema, 0 que ocorre é o cancelamento. Todavia,
ponderou que se o Pleno definir pela aprovacdo com a alteracdo do termo, serd necessario
revisitar a Resolucdo Cfess n® 1.014, que trata do cancelamento ex-officio. para modificéa-la.
Apos o debate, foi indicada a aprovacdo da MJ e minuta de Resolucéo, com a ressalva de ajuste
para uniformizar a denominagdo “cassagdo” posteriormente. Encaminhamentos: i) Vitor
Alencar encaminhara a versdo final com os ajustes da linguagem de género para a publicacdo no
DOU. Responsaveis: Sandra Sampé. Prazo Imediato; ii) publicar no Portal Transparéncia; iii)
Encaminhar para os CRESS por meio de oficio circular. Na sequéncia, foi apresentado o
documento orientativo sobre “Espaco Infantil no Conjunto Cfess-Cress” — Tema 16 Eixo Adm-
Fin. As conselheiras Carla Pereira e Mauricleia Santos apresentaram a estruturagdo do
documento, destacando que a elaboracdo foi realizada de forma coletiva pelo GT responsavel
(conselheiras Carla Pereira, Mauricleia Santos e a coordenadora de Relagdes Institucionais
Adriane Tomazelli) e com a participagédo especial da assistente social Camila Gibin, conselheira
do Cress-SP. Também houve contribuicdo das conselheiras do Cress-CE, devido ao espaco
infantil no 6° Encontro de Seguridade Social. No debate sobre o documento, enfatizou-se que se
trata de um documento orientativo, para ser aplicado e adaptado conforme as diferentes
realidades dos CRESS. A conselheira Emilly Marques ponderou que é importante adequar
conceitualmente o termo “Espago Infantil x Espago Crianga”, uma vez que na deliberagdao do EN
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o termo ¢ “espaco crianca” e a partir do ECA a referéncia de terminologia é crianca e
adolescente. Foi explicitado as discussdes sobre a alteracdo da nomenclatura de espaco infantil
para espaco crianca, isso durante a elaboracdo do documento. Todavia, as conselheiras Emilly
Tendrio e Kelly Melatti indicaram recuperar as argumentacfes sobre a alteragdo no documento,
por meio de nota de rodapé. Caso tais ajustes ndo sejam incluidos, deve-se manter a terminologia
aprovada no tema “Espaco Crianga”. Também foram apresentadas sugestdes para diagramar o
documento, contudo, caso ndo seja possivel a comunicacdo se dedicar até o dia 10/5, o envio do
material aos Cress sera por meio de arquivo em PDF. No debate, enfatizou-se que se trata de um
documento orientativo, para ser usado e adaptado conforme as diferentes realidades dos CRESS.
N&o se trata de um documento impositivo. O Pleno aprovou o documento orientativo.
Encaminhamentos: i) as contribui¢cfes para o texto e revisdo serdo até 30 de abril, uma vez que
a reunido com os CRESS é dia 04 de maio; ii) na revisdo do documento, ajustar a linguagem de
género; iii) encaminhar para a comunicacgdo avaliar as possibilidades de diagramacao e enviar
para 0s Regionais 0 documento orientativo até 12 de maio. Apresentacdo do Relatério Final:
Avaliacdo nacional do sistema integrado de gestdo administrativa do conjunto CFESS/CRESS
(Tema 10 Eixo Adm-Fin) - A conselheira Carla Pereira e o assessor Rodrigo Nogueira
apresentaram 0s pontos principais do documento e as recomendacfes para a proxima Gestao.
Durante o debate sobre o Relatorio relatou-se a importancia de que um sistema deve permitir
funcionar como um repositorio como uma arvore logica de acesso. Também foi lembrada a
necessidade de treinamentos efetivos e com fornecimento de manuais a qualquer momento.
Encaminhamentos: i) padronizar a linguagem de género no documento; ii) enviar aos CRESS,
para servir de base para as discussdes futuras. Prazo: até dia 10 de maio. Em relacdo a
descentralizacdo da geracdo dos lotes de DIPS, foi destacado pela conselheira que, em que pese
todos os esforcos para efetivar o Projeto Api-Dip em substituicdo ao Painel Administrativo, via
proposta comercial no valor de R$135.123,18 pela empresa Implanta Informatica, o projeto
enfrenta algumas dificuldades. Destacou que, em funcdo dos prazos para concluir o
desenvolvimento da Api, homologar e capacitar os/as trabalhadores/as dos Cress, a consultoria
em TI e assessoria juridica foram consultadas e apontaram consideracdes técnicas desfavoraveis
ao aditamento do contrato, inclusive pelo fato de que os préximos trés meses havera licitacdo
para nova contratacdo dos sistemas integrados. Assim, o desenvolvimento de novo Api ou outra
solucdo compativel deve estar contida no Termo de Referéncia da licitagdo. Diante das questdes
apresentadas, o pleno definiu pelo ndo aditamento do contrato nesse momento.
Encaminhamentos: i) realizar reunido com a empresa Implanta Informética para informar a
decisdo do Conselho Pleno. Responsavel GT Dip; ii) enviar oficio para a G&D, informando que
0 projeto serd interrompido; iii) Comunicar a decisdo ao consultor TI - empresa Agile.
Apresentacdo da sintese das agOes realizadas nos Projetos Monitoramento da implantacdo da
politica de diretrizes da gestdo documental do conjunto CFESS-CRESS, Implantacdo das
adequacOes a LGPD e da Atividade Aprimoramento da Gestdo Democratica e Transparéncia: O
assessor Rodrigo Nogueira apresentou a sintese das atividades realizadas no triénio e as agdes de
continuidade, os projetos sdo de médio e longo prazo. Durante a apresentagéo, foi explicitado,
dentre outros pontos, o andamento da fase de mapeamento de dados ndo estruturados em cada
Regional (LGPD). Também foi dito que, em razdo da demora da conclusdo dessa fase em alguns
regionais, 0 CFESS dara andamento a sua adequagdo, sem esperar a conclusdo de todos 0s
regionais para seguir para as fases seguintes. Também foi apresentada a questdo sobre a
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anonimizacédo de dados do CPF e RG nos contratos administrativos e instrumentos congéneres.
O pleno aprovou, por unanimidade, o procedimento de pseudo anonimizacdo no CPF.
Encaminhamentos: i) assessoria juridica emitir MJ sobre a possibilidade de se utilizar o
contrato original com a pseudo anonimizagéo dos dados CPF e RG dos representantes legais; ii)
Comunicar CAFI, setor de Licitagbes e Contratos, para adequar, a partir da MJ acima, para que o
contrato original tenha a pseudo anonimizacdo do CPF e RG do representante legal da
contratada e do contratante; iii) encaminhar para os Regionais oficio circular informando o
status dos projetos LGPD e GDPD. Referente ao GT Sistema Eleitoral por Votacdo Online: foi
apresentado o Relatdrio Final. A conselheira Carla Pereira e o coordenador Adm-Fin, Lucas
Figueiredo, apresentaram a estruturacdo do documento e destacaram os pontos que o GT indica
para aperfeicoamento e melhorias. O Assessor de comunicacao enfatizou que a antecipagdo da
contratagdo da empresa responsavel pelo sistema de votacdo auxiliaria @ comunicacdo, que tem
que atuar a partir do sistema da empresa contratada. Encaminhamentos: i) concluir os ajustes
no documento e disponibilizar no drive da comissdo de comunicagdo. Quanto ao Pedido de
Apuracéo de irregularidades junto ao Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) 252, diante
da auséncia de elementos de provas sobre a denlncia, o pleno aprovou o seguinte
Encaminhamento: i) envio de oficio para a pessoa denunciante solicitando a complementacgéo
de informac0es iniciais (provas). Prazo para resposta do oficio até 5 de maio; ii) realizar a
analise da documentacdo para apresentacdo no Conselho Pleno de maio. Informes: A Comisséao
Adm-Fin, criou a pasta no drive.google.com onde estdo disponiveis o0s documentos,
apresentacdes e memorias das reunides. Em breve o acesso serd liberado para toda a gestdo.
Dando sequéncia a pauta, a conselheira Lylia Rojas apresentou os assuntos do Conselho Fiscal:
Informes - ndo foi concluida as analises do balancete CFESS de marco devido a problemas na
verificagdo das cota-parte e envio em tempo hébil ao Conselho Fiscal; Sobre as analises por
amostragem: foi feita a revisdo dos registros financeiros e ajustes contabeis, e os fluxos
relacionados a producdo e controle da folha de pagamento de funcionarios foram analisados;
Contrato com atraso na execu¢do da consultoria da LGPD; Contratos de servigo por demanda,
como empresas de evento e gréficas, tiveram seus fluxos verificados. A respeito do projeto
Adequacdo & LGPD, a Conselheira Carla Pereira informou que o aditamento do contrato e
alteracdo do plano de trabalho também se deve as dificuldades dos Regionais em executar as
orientacfes da consultora e ter 0s equipamentos necessarios para concluir as etapas. Sobre os
Balancetes dos Cress, até 0 momento, ndo foram recebidos balancetes referentes ao 1° trimestre
de 2023, apenas os residuais de 2022. Foi observado que, atualmente, os CRESS enviam 0s
balancetes trimestralmente, em desacordo com o Estatuto do Conjunto e com as orientagdes
contidas na 32 edicdo da brochura de procedimentos administrativos, financeiros e contabil do
Cfess Recomenda-se que, nos proximos encontros nacionais sobre Adm-Fin, seja feito um
trabalho de conscientizagdo da importancia do cumprimento estatutario quanto ao envio mensal
dos balancetes no Conjunto CFESS-CRESS. Para apreciagdo e homologagdo foram
apresentados: 3° Trimestre de 2021 - CRESS/DF; 4° Trimestre de 2021 - CRESS CE, PE, BA,
MG, RJ E DF; 3° Trimestre de 2022 - CRESS PR; 4° Trimestre de 2022 - CRESS ES; 1°
Reformulagdo da proposta orcamentaria do CRESS-AP; 4° Trimestre de 2022 - CRESS AP, TO,
MG, RR. O Pleno aprovou os pareceres do Conselho Fiscal. Encaminhamento: O Conselho
Fiscal apresentara na reunido do C.Pleno do dia 12 de maio de 2023 os balancetes de janeiro a
margo de 2023, e de abril, a depender das analises contdbeis. Na sequéncia, a coordenadora da
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Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo, Lylia Rojas, apresentou o0s assuntos da pauta: Estagio
de pos-graduacdo: apos a divulgacdo da Nota Técnica assinada por 4 entidades - CFP, CFESS,
ABEPSS e ABEP - dia 11 de abril, o CFP e o CFESS estdo providenciando o envio de Oficio as
entidades sindicais e associativas do campo sociojuridico. A Nota divulgada nas redes sociais
das quatro entidades e dos CRES explicita um posicionamento comum entre estas, demarcando a
sua analise, assim como os limites das suas atribuicdes e ainda indicando estratégias para
enfrentamento conjunto. Encaminhamento: Acompanhar o envio dos Oficios para os signatarios.
Sobre o GT Anticapacitismo, o relatorio da pesquisa foi concluido e produzido em formato
totalmente acessivel. No dia 25 de abril sera realizada a live as 19h com a participacdo de
Mariana Hora (assistente social surda) e Daiane Mantoanelli (assistente social com deficiéncia
visual) e das conselheiras Dacia e Lylia que compdem o GT. O card com a divulgacdo sera
compartilhado a partir do dia 23 de abril nas redes sociais do Cfess. A respeito do Treinamento
das/os agentes fiscais sobre 0 Modulo de Fiscalizagdo, realizado pela Implanta, as turmas foram
compostas por 15 pessoas, sendo 6 turmas; iniciado em 17 abril, com previsdo de conclusdao em
28 abril. Foram 6 turmas com 12 horas de treinamento em 3 dias, sendo 4 horas por dia na
modalidade remota. No total serdo treinadas/os 90 agentes fiscais. Os custos com o treinamento
foram arcados pelo CFESS. Informe aprovacdo de audiéncia publica na Comissdo de Finangas e
Tributacdo (CFT) sobre um dos PLs que dispde sobre piso salarial de assistente social. Ainda
ndo hd data para a realizacdo dessa audiéncia. O Cfess estd convidado como expositor.
Encaminhamentos: i) manter o acompanhamento do PL sobre o piso salarial, em especial a data
que for marcada a audiéncia publica; ii) proceder avaliagdo politica em relacdo aos PLs que
tramitam no Congresso Nacional que sdo de interesse do Servigo Social, para avaliar as
possiveis articulacbes em defesa da aprovacgdo, pensando o limite do Cfess no que se refere a
suas atribuicdes; iii) enviar oficio parabenizando as entidades da enfermagem pela aprovacéao do
piso salarial da categoria. Referente a minuta de Resolucdo - Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - apresentada ao Pleno em dezembro de 2022, na ocasido houve necessidade de
tratativas com a empresa Implanta para que ajustes no modulo Siscaf/servigos online. Assim,
apos elaboracdo conjunta do fluxo dos procedimentos, a Implanta procedeu as adequacgdes no
sistema e foi realizada reunido com a participacéo da Cofi/ Cfess e com trabalhadoras dos Cress
(AM e MQG) para validacéo do modelo. A préxima reunido com a Implanta ocorrera no dia 05 de
maio de 2023 para a homologacdo do novo sistema de cadastro. Durante o debate ficou
consignado que a Certiddo de Responsabilidade Técnica terd a assinatura da (o) Presidente do
Cress. Aprovada a minuta de Resolucédo pelo Conselho Pleno do Cfess, sendo a vigéncia apds 60
(sessenta dias da publicacdo no DOU), isso para que 0s Regionais possam organizar o trabalho e
o fluxo interno para melhor atender a categoria. Encaminhamentos: i) publicar a Resolucédo no
DOU, com entrada em vigor apds 60 dias da sua publicacdo; ii) a Cofi enviara aos Cress e a
Implanta Oficio com a Resolugéo - informar a data de inicio da vigéncia; iii) a Cofi enviara
material orientativo no formato de “perguntas e respostas” para os Cress. Em seguida, houve o
informe da reunido realizada com o Secretario Nacional de Assisténcia Social- MDS, André
Quintdo e da coordenadora Simone Albuquerque. Participaram as conselheiras Lylia Rojas,
Priscilla Cordeiro, Alessandra Dias e a assessora em Servi¢o Social, Zenite Bogea e a assessora
juridica, Natalia Faraj. O momento foi avaliado positivamente pela abertura ao dialogo e ficou
acordado que o Cfess elaborard documento fundamentando as preocupagfes com o processo de
avaliagdo social para concesséo do BPC, contendo sugestdes em relacdo ao trabalho do Servigo
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Social e a defesa da politica de assisténcia social, assim como o direito ao acesso dos usuarios.
Deve ser considerada a singularidade da Politica de Assisténcia Social, que apesar de ser um
beneficio assistencial, é operacionalizado pelo INSS, o que requer reflexdes sobre as implicacdes
e a necessaria articulacdo entre as Politicas de Assisténcia Social e Previdéncia Social, assim
como avaliacdo das reais condigdes das/os trabalhadoras e trabalhadores do INSS e do SUAS. A
proposta é a composicdo de um GT para elaborar este documento, formado por conselheiras
desta e da proxima gestdo, que deverd dar prosseguimento ao acompanhamento desta pauta.
Sobre o Parecer Juridico 17-23 de lavra da assessora Sylvia Terra - Assunto:
Solicitacdo/FORNECIMENTO de copia dos documentos constantes do Processo 0013591-
92.2013.4.01.3400, em que o CFESS figura como autor e a UNIAO como requerida (processo
que trata da aplicabilidade da lei das 30 horas (lei 12.317/2010) para servidores/servidoras no
servigo publico), o pleno deliberou que a Cofi tomara conhecimento e apds, enviara a solicitante
em resposta a sua demanda. Em seguida, foi apresentado pela assessora juridica Natalia Faraj o
Recurso Administrativo Cfess n® 02/2023 interposto por F.B.A, contrapondo-se a decisdo do
Cress 62 Regido em razdo de improcedéncia de pedido de impugnacdo de multa pelo Conselho
Regional. Apresentado o Parecer Juridico 02-2023-N, que conclui pelo indeferimento do
recurso, mantendo a decisdo do Cress-MG de aplicacdo da multa. O pleno acatou o Parecer.
Encaminhamento: i) Envio do PJ 02-2023-N para o Cress-MG e recorrente. Dando
prosseguimento, a conselheira Ruth Bittencourt apresentou os informes da Comissdo de
Formacdo e Relacbes Internacionais: Realizada reunido ampliada do Férum Nacional em
Defesa da Formagéo e do Trabalho com Qualidade em Servico Social em 31/03/2023, as 9h30,
precedendo o 6° Encontro Nacional de Servigco Social e Seguridade Social, quando foi
apresentado o levantamento realizado junto aos Cress sobre as comissdes de formagéo,
articulacdo com a Abepss e acOes realizados pelos Foruns estaduais. Propostas: A Coordenagédo
Nacional agendou reunido para 5 de maio para a apresentacdo do Relatério, contendo a sintese
das discussdes e material do mapeamento; Producdo de brochura sobre o Forum Nacional no
formato virtual, Realizacdo da proxima reunido no periodo da Oficina Nacional de
Pesquisadores da ABEPSS, a realizar-se na UFPE nos dias 27, 28 e 29/10/2023; Proximas
reuniGes da coordenacdo: 25/05 e 27/07. Lancamento da brochura sobre Residéncia em Salde e
Servico Social: esta em fase de diagramacdo e a entrega esta prevista para a proxima semana;
apos, seré solicitado o ISBN e estard concluida para divulgacdo no formato virtual. Avaliar
possibilidade de realizar reunido com os Cress para apresentacao, antes do final da atual gestéo.
A Comissdo de Formacédo se reunird com a Abepss no dia 4 de maio, pauta: Termo de Fomento
entre Cfess e Abepss, o0 qual tera como objeto a realizacdo da Oficina Nacional da Abepss. Em
relacdo aos assuntos das Relagdes Internacionais (RI1), a conselheira Ruth Bittencourt informou
sobre a anuidade da FITS. O reajuste do valor em percentual ndo compativel com a capacidade
orcamentaria do CFESS e demais entidades da AL, e-assunto que foi discutido no ambito da
representacdo FITS/ALC e a posicao unificada de ndo aceitar a imposicdo do reajuste. Segundo
a representante do Cfess, Tania Diniz, todos os paises estdo unidos na defesa da manutencgéo da
anuidade nos patamares atuais. Nessa direcdo ha indicativos de que a FITS ndo prosseguira com
a imposicao do reajuste. Em maio esta prevista uma reunido da direcdo da FITS, que acontecera
em Praga, nos dias 24 e 25 de maio, e muito provavelmente este tema sera pauta. A gestdo como
vice-presidente da FITS/ ALC, na qual Tania Diniz representa o Cfess, finaliza seu mandato em
maio de 2024, novas representacdes serdo eleitas em Assembleia Geral, o que exigira do Cfess
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avaliacdo politica sobre a sua participacdo. Sobre a participacdo de Esther Lemos e Téania Diniz
em reunido da FITS/ALC ocorrido em Cali/ Colémbia em margo/23, destaca-se a postura
“conservadora” da Colémbia, que também agrega outros paises andinos; contraposicdo e
propostas de mudancas no Estatuto da Alaeits. O proximo Seminario da Alaeits ocorrerd no
Chile em 2025, tendo como motivacgdo os 100 anos de criacdo da primeira Escola de SS da AL,
naquele pais. Eleicdo da AIETS: processo eleitoral em curso, é importante seguir a avaliagdo
politica da ABEPSS na andlise sobre possiveis apoios. Sobre a brochura - Cfess nas Relagdes
Internacionais - o material esta concluido e serad divulgado nos proximos dias. Referente a Nota
da Associacao de assistentes sociais do Chile que informa sobre a retirada do Servigo Social da
area de satude. Encaminhamento: Elaborar uma Nota conjunta do Cfess e Abepss. A respeito da
reunido da Rl Ampliada realizada em 12 de abril, estiveram presentes: Ruth Bittencout, Beth
Borges, Elaine Pelaez, Eunice Damasceno, Cristina Abreu, Tania Diniz, Silvana Mara dos
Santos, Elaine Behring, Esther Lemos; e Maurilio Matos justificou a auséncia. Na reunido foram
discutidos os seguintes assuntos: Apresentacdo das deliberagdes do Encontro Nacional CFESS-
CRESS - eixo RI; Apresentacdo do trabalho realizado pelo GT; Avaliacdo da experiéncia da RI
Ampliada; Ampliacdo do debate sobre a temaética indigena em outros paises, principalmente a
partir da realizacdo do Seminario Latino-americano e Caribenho sobre Servico Social, Povos
Indigenas e Direitos Humanos; Participacdo do CFESS (conselheiras Ruth Bittencourt e Kénia
Figueiredo) no 23° Seminario da ALAIETS, em novembro/22, em Montevideo; Representacédo
na Comissdo de DDHH/ Fits (Silvana Mara); Ampliacdo das relacfes internacionais para além
do COLACATS e FITS, citando a rede SWAN que agrega na sua composicdo, profissionais de
Servico Social de outros paises, alinhados ao campo progressista do SS. Indicagdes para o
préximo triénio - propostas a serem levadas a proxima gestdo do CFESS: Manter a experiéncia
de RI ampliada, incorporando ao grupo a professora Silvana Mara; Participacdo de Téania Diniz
de forma mais sisteméatica no Pleno - representacdo na FITS/ALC; e de Silvana Mara,
representante do Cfess na CDH-FITS/ALC; Aproximacdo Coletivo de AS Indigenas e
pesquisadores/as indigenas e ndo-indigenas, com potencial para adensar o debate sobre a
formacdo e trabalho de assistentes sociais nessa tematica; Contribuir com a rearticulacdo do
Colacats como forga politica da AL; Continuidade da articulacdo entre RI-CFESS e RI-
ABEPSS (Esther Lemos e Ramiro, este na ALAEITS- representando o cone Sul) na perspectiva
de fortalecer a articulagéo e indissociabilidade entre trabalho e formagéo, levando esse debate ao
nivel mundial; Participar/acompanhar os debates sobre a internacionalizacdo do SS, nas
unidades de ensino, hoje uma exigéncia dos PPG, com pesquisas sendo realizadas; Realizar o 1l
Encontro Latino-Americano - explorar novos temas: fronteiras, migracdes, guerra, reflgio;
Construir, em conjunto com os demais paises da ALC, uma proposta de politica financeira da
FITS - apresentar argumento politico-institucional, que considere a dinamica dos paises;
Preparar a participagdo do Brasil na Conferéncia Mundial da FITS, em 2024, no Panama. Ja
indicamos a prof? Marilda lamamoto como palestrante. Sem mais assuntos os trabalhos foram
concluidos as 20 horas e 20 min. No dia 23 de abril as 9 horas e 10 minutos foi iniciada a sesséo
com os assuntos da Comissdo de Etica e Direitos Humanos. A conselheira Kelly Melatti
convidou a assessora juridica Sylvia Terra para apresentar os Pareceres, a saber: Parecer Juridico
17-23 de lavra da assessora Sylvia Terra - Parecer Juridico n® 16/23 - Assunto: Consulta sobre
Certiddo Etica — A luz da Resolugdo CFESS n° 934/2020. Fornecimento da certiddo negativa,
por meio eletrénico. O Pleno acatou o parecer, sem proceder a alteracdo da Resolucgéo.
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Encaminhamentos: i) enviar copia a Presidente do CRESS da 3? Regido para dar conhecimento
a Coordenadora Executiva e ao Conselho Pleno da entidade; ii) apresentar a alteracdo da
Resolucdo para a CEDH e apresentar em pleno da proxima Gestdo, a definir a data.
Responsavel: Coordenagdo de Normas e Procedimentos. Parecer Juridico n° 23/23 de lavra da
assessora Sylvia Terra - Assunto: Pedido de desaforamento Cfess n° 01/23 de denlncia
protocolizada perante 0 CRESS- 5% Reg./BA — Arguicgédo de impedimento do CRESS processar e
julgar a denuncia. (SIGILOSO). O Pleno acatou o Parecer apresentado, com desaforamento da
denuncia para o Cress 162 Regido/AL. Encaminhamentos: i) enviar cépia para a Presidenta do
CRESS-5¥BA e as partes; ii) enviar oficio para 0 CRESS-AL, para cumprimento da decisdo do
CFESS, quanto ao processamento regular da denuncia, em seu ambito de jurisdicdo, juntamente
com coOpia da denlincia e de todos os documentos que a acompanham. Responsavel:
Coordenacdo de Normas e Procedimentos. Prazo: imediato. Parecer Juridico n® 24/23 - Assunto:
Pedido de Desaforamento CFESS n° 02/23 de denlncia protocolizada perante o CRESS-52
Regido/BA Arguicdo de impedimento do CRESS para processar e julgar a denuncia
(SIGILOSO). O pleno acatou o parecer, com desaforamento para o Cress 18% Regido/SE.
Encaminhamentos: i) enviar copia para 0 CRESS-5% Regido/BA e para as partes; ii) enviar
oficio ao CRESS-SE para cumprimento da decisdo do CFESS, quanto ao processamento regular
da denuncia, em seu ambito de jurisdicdo, juntamente com coOpia da denuncia e de todos os
documentos que a acompanham. Responsavel: Coordenacdo de Normas e Procedimentos. Prazo:
imediato. Parecer Juridico n°® 25/23 de lavra da assessora Sylvia Terra - Assunto: Pedido de
Desaforamento CFESS n° 03/23 de denuncia protocolizada perante 0 CRESS- 62 Regido/MG
Arguicdo de impedimento do CRESS para processar e julgar a denuncia (SIGILOSO). O Pleno
acatou o Parecer apresentado, com desaforamento para o Cress 92 Regido (SP).
Encaminhamentos: i) enviar copia a Presidenta do CRESS- 6% Regido e para as partes; ii)
Enviar oficio para 0 CRESS-9% Regido/SP para cumprimento da decisdo do CFESS, quanto ao
processamento regular da denuncia, em seu ambito de jurisdi¢do, juntamente com coépia da
denuncia e de todos os documentos que a acompanham. Responsavel: Coordenacdo de Normas e
Procedimentos. Prazo: imediato. Parecer Juridico n® 26/23 de lavra da assessora Sylvia Terra -
Assunto: Recebimento do Oficio de CRESS/Bahia, n° 84/2023, informando sobre as medidas
adotadas para cumprimento da DECISAO emanada do CFESS, quanto, dentre outras, a imediata
retirada da publicacdo no site oficial do CRESS de Portaria determinando a instauracdo de
processo disciplinar ético e indicando o nome e nimero do CRESS dos/as assistentes sociais
denunciados/as. (SIGILOSO). O pleno acatou o Parecer apresentado. Encaminhamento: Enviar
oficio para todos os listados no Parecer Juridico 26/23. Responsavel: Coordenacdo de Normas e
Procedimentos. Prazo: imediato. Sobre o Recurso Etico n® 05/22, o Pleno acatou a justificativa
da comissdo para o cancelamento do julgamento. A respeito da solicitacdo de recurso financeiro
da Universidade Federal de MG - Departamento de Psicologia para hospedagem em evento, 0
pleno deliberou pelo ndo atendimento do pedido. Encaminhamento: responder com informacéo
de que ndo ha recursos no plano de metas de 2023 para o0 apoio, considerando haver limites de
competéncia do Cfess para conceder o recurso solicitado. A conselheira Beth sugere que no
tempo que a proxima gestdo definir, que se possa avaliar juridicamente critérios para responder a
demandas de apoio dessa natureza. Responsabilidade: Adriane Tomazelli e Kelly Melatti. Dando
prosseguimento a pauta, a Coordenadora da Comissdo Adm-Fin, conforme solicitacdo deste
conselho pleno no dia 21 de abril,apresentou o cronograma de licitagbes em andamento
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(conforme as deliberagdes do Pleno Dez, fev., marco). O quadro estd anexo a memoria. A
conselheira Lylia Rojas avaliou que é importante dinamizar os trabalhos da licitacdo, destacando
trabalhadores mais habilitados (com perfil) para dar agilidade aos procedimentos. Também
ponderou sobre o pagamento de horas extras, considerando que a equipe da Licitacdo ja recebe
gratificacdo. A conselheira Beth informou que, devido as mudangas na Lei de Licitacdo, a
equipe da CAFI fard uma apresentacdo a nova gestdo, em prazo a definir, a fim de adequacéo
dos atuais procedimentos da CPL e avaliar sobre gratificagdes e hora-extra. Por fim, a
conselheira Elaine Pelaez foi convidada para representar o CFESS na comisséo cientifica do
Forum da ABRASME, que sera realizado na cidade do Rio de Janeiro, em outubro/2023. O
pleno aprovou a representacdo da conselheira. Encaminhamento: confirmar a representacao.
Responsavel: Coordenacdo de RelagGes Tecnicas Institucionais. Prazo imediato. Sem mais a
tratar, a vice-presidenta do Cfess Maria Rocha encerrou a reunido, as onze horas e trinta minutos
(11h30m) e a conselheira 22 secretéaria, Carla Alexandra Pereira, lavrou a presente ata, que
assinam em conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 23 de abril de 2023.

Maria Elizabeth Santana Borges Carla Alexandra Pereira
Conselheira Presidente Conselheira 12 Secretaria



