Deve-se dizer que sem os assistentes
socidais a criacdo e a invencgao

de direitos no Brasil nao teria
conhecido os avancos que registra
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historia do servico social tem forte re-

lacdo com a construcéo das politicas

sociais no Brasil, entre elas a politica
de assistencia social. O Conselho Federal de
Servico Social (CFESS), como uma das enti-
dades representativas da categoria, ao longo
de seus 50 anos de existéncia, tem participa-
do ativamente deste processo, de diferentes
formas e em diferentes espacos, como é reco-
nhecido por gestores publicos, intelectuais,
usuarios dos servicos publicos e pelos movi-
mentos organizados da sociedade.

Nos ultimos 30 anos, o compromisso da
entidade com a liberdade como valor ético
central, com a democracia como socializacio
da participacdo politica e da riqueza produzi-
da coletivamente e com a defesa intransigen-
te dos direitos humanos como uma estratégia
fundamental para o alcance de uma socieda-
de libertaria, o pos na rota da defesa das poli-
ticas sociais como instrumentos de distribui-
¢do da mais-valia social (recursos do Fundo
Publico) e consolidacdo de direitos essenciais
a vida com dignidade.

No que se refere especialmente a segurida-
de social, a luta em sua defesa tem assumido
centralidade no conjunto das deliberacdes do
Conjunto CFESS-CRESS (Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Servico Social), pela
compreensdo de que esta atua no ambito da
reducido das desigualdades sociais e, nessa
condicéo, é a espinha dorsal do sistema de
protecdo social no Brasil, e encontra exten-
sdo em outras politicas sociais, para além da
saude, previdéncia e assisténcia social, nos ter-
mos aludidos pela Carta de Maceio (CFESS,
set. 2000, disponivel no site www.cfess.org.br).
Assim, como um campo de lutas permanente,
a seguridade ¢ vista pelo Conjunto CFESS-
CRESS nao como um fim, mas como uma via
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de acesso a um novo padrao de civilidade, que
comeca pela garantia de direitos no capitalis-
mo, mas que ndo se exaure nele. Todavia, nos
marcos do capitalismo, a luta pela universa-
lizacdo da seguridade pressupde, entre outras
coisas, a defesa da assisténcia social como
direito de cidadania e ndo como substitutivo
paliativo do emprego e de outras formas de
trabalho. Para isso, ¢ imprescindivel que seu
fortalecimento ocorra pela sua consisténcia
material, concretizada em forma de acdes, pro-
jetos, servicos e beneficios que se voltem para
atender as necessidades bésicas da populacao
usuaria, e nao pela via do reforco ao uso de sua
dimensao politica direcionada para manter as
relacoes de poder constituidas, por meio de
programas focalizados e residuais, a exemplo
do Bolsa Familia e do Brasil sem Miséria. E
para defender e contribuir para dar materiali-
dade a essa concepcio de seguridade social e
assisténcia social, que mais uma vez o CFESS
se candidata a uma vaga no Conselho Nacio-
nal de Assisténcia Social (CNAS).

Como autarquia publica que tem a fina-
lidade precipua de fiscalizacao do exercicio
profissional dos assistentes sociais, o CFESS
¢ uma entidade que se coloca em absoluta au-
tonomia em relacdo aos governos e aos seus
planos de acdo, que ferem os compromissos e
valores expressos nos estatutos profissionais
da categoria, especialmente as Resolucoes do
Conselho, o Codigo de Etica e a Lei que re-
gulamenta a profissio dos Assistentes Sociais,
todos harmonizados com base nos valores
fundantes de nova ordem social que assegu-
re 0 atendimento das necessidades materiais
de todos e cada um e em que todos e cada
um dos individuos sociais possam viver a sua
plena expansao e desenvolvimento.

Nessa perspectiva, nossa participacdo
no CNAS, como representantes dos traba-
Ihadores e trabalhadoras do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), é movida pelo
proposito de alargar a politica de assisténcia
social, no ambito da seguridade social, o que
se dara por meio do enfrentamento dos se-
guintes desafios prioritarios:

* 0 cofinanciamento da politica de assistén-
cia social nas trés esferas de governo, com
recursos repassados de fundo a fundo, com
correcdo e aumento real dos valores;

* a destinacdo de no minimo 10% do orca-
mento da seguridade social para os servi-
C0s socioassistenciais;

¢ ampliacdo do Beneficio de Prestacao Con-
tinuada (BPC), considerando a revisdo do
conceito de familia, o aumento do per capi-
ta para um saldrio minimo, o ndo computo
no calculo da renda familiar dos beneficios
previdencidrios e assistenciais de valor
igual a um saldrio minimo (ja concedidos
a qualquer membro da familia);

* revisio das equipes de referéncia dos ser-
vicos socioassistenciais definidas na NOB-
SUAS/RH (2006);

¢ o fortalecimento do Forum dos Trabalha-
dores do SUAS em nivel nacional, estadual
e municipal, ampliado para todas as cate-
gorias profissionais, independentemente
do nivel de escolaridade;

* Plano de Cargos, Carreira e Salarios
(PCCS) e remuneragdo digna para traba-
lhadores do SUAS;

¢ a implantacéo das 30h de jornada semanal
dos assistentes sociais no SUAS sem redu-
¢do de salario;

¢ aimplantacdo de acdes de seguranca e sau-
de do trabalhador do SUAS;

» uma Politica Nacional de Educacido Perma-
nente, para trabalhadores do SUAS, bem
como para Conselheiros, centrada nos prin-
cipios definidos na LOAS e nos principios
do Codigo de Etica dos Assistentes Sociais;

* o fortalecimento das equipes de referéncia,
trabalho interdisciplinar e realizacao de
concursos publicos;

e a garantia das condicoes éticas e técnicas
do exercicio profissional, visando a quali-
dade dos servicos prestados a populacio;

* 0 exercicio da participacdo popular em to-
dos os espacos de controle social.
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1 - Cf. BEHRING, Elaine. Brasil em contrarreformd: desestruturacdo do/Estado e perdade direitos. Sao Paulo; Cortez, 2003 Prefdcio, p.15.



