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ATA DA 2792 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PLENO DO CFESS, ocorrida nos dias 14 a 16
de dezembro de 2023, GESTAO (2023-2026): Que nossas vozes ecoem vida-liberdade.

1 Aos quatorze dias até os dias dezesseis de dezembro de dois mil e vinte e trés, reuniram-se, de

2 modo presencial na sala do Conselho Pleno na sede do CFESS, localizada em Brasilia-DF, as (os)

3 conselheiras (os) constantes da lista de presenca em termo prdéprio, para participarem da 2792

4  Reunido Ordindria de Conselho Pleno, conforme convocacdo, por meio da Comunicacdo Interna

5  CFESS n2 68/2023, de 22 de novembro de 2023. Estiveram presentes a reunido as (0s) seguintes

6 conselheiras (os): Kelly Rodrigues Melatti (presidenta), Marciangela Gongalves Lima de (vice-

7  presidenta), Emilly Marques (12 secretaria), Alana Barbosa Rodrigues (22 secretaria), Agnaldo

8 Engel Knevitz (12 tesoureiro), Larissa Gentil Lima (22 tesoureira), Jussara de Lima Ferreira

9  (conselho fiscal), Angelita Rangel Ferreira (conselho fiscal), Rafaella da Camara Lobao Barroso (12
10  suplente), Ubiratan de Souza Dias Junior (22 suplente), Mirla Cisne Alvaro (32 suplente), Karen
11 Albini (42 suplente), Tales Willyan Fornazier Moreira (52 suplente), Adriana Soares Dutra (62
12 suplente), lara Vanessa Fraga de Santana (72 suplente). De forma justificada, o conselheiro Tales
13 Willyan Fornazier Moreira (52 suplente) participou a partir do dia 15 de dezembro e as
14  conselheiras Elaine Amazonas Alves dos Santos (conselho fiscal) e Raquel Alvarenga (82 suplente)
15 ndo participaram do Conselho Pleno. Conforme os dias de convoca¢dao estabelecidos em
16  comunicacdo interna, participaram as assessorias em Servico Social Cristina Abreu e Zenite
17  Bogéa, as assessorias juridicas Natalia Faraj e Vitor Alencar, a assessoria de comunicacdo Rafael
18  Werkema, a assessoria de planejamento e financas Ericka Rossana, a assessoria de Tecnologia de
19 Informacdo Tomas Costa, a assessoria contabil Vilmar Medeiros, a coordenadora de Normas e
20  Procedimentos (CNP) Sandra Helena Sempé, a coordenadora de Relagdes Técnico-Institucional
21 (CRTI) Adriane Tomazelli e o coordenador Administrativo-Financeiro (CAFI) Lucas Machado. De
22  forma justificada, a assessoria juridica Sylvia Terra ndo participou do conselho pleno. Havendo o
23 qudrum iniciou-se os trabalhos as dez horas e quinze minutos (10h15min), com os cumprimentos
24  da conselheira presidenta Kelly Melatti. Realizou-se reunido com todas (os) trabalhadoras (es),
25 coordenacdes, assessorias e conselheiras (os) para balangco do ano de 2023 e projec¢des para
26 2024. Os trabalhos foram retomados as dezesseis horas (16h00min). Leitura e aprovag¢ao da
27  pauta: Em seguida, apresentou-se a pauta, que foi apreciada, com pedido de inclusdo dos pontos:
28  portarias e resolucdes aprovadas ad referendum e processos judiciais em curso. Logo apds, a
29  pauta foi aprovada; Leitura e aprovagao das atas do pleno: Foi realizada pela secretaria a leitura
30 das Atas da 2762 Reunido Ordindria de Conselho Pleno e da 2772 Reunido Extraordinaria de
31  Conselho Pleno que foram aprovadas pelo Conselho Pleno. Encaminhamento: Publicacdo no site
32 e portal da transparéncia do Cfess (Responsabilidade: CNP e Assessoria de Comunicacdo);
33  Portarias e resolucoes aprovadas ad referendum. A conselheira Alana Rodrigues apresentou as
34 resolugdes e as portarias aprovadas pela Diretoria Executiva para serem referendadas em
35 conselho pleno que sdo: Resolugdo 1.055/2013, que homologa o resultado final das elei¢es
36  extraordindrias de CRESS e Seccionais, especificados na presente norma, para Gestao 2023-2026;
37 Resolugdo 1.056/2023, que inclui dispositivos na Resolugdo CFESS n? 1.043/2023, que
38 regulamenta as anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos CRESS,
39 e determina outras providéncias; Portaria 39/2023, que altera a composi¢do da Comissdo de
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Orientacdo e Fiscalizacdo do Conselho Federal de Servico Social — CFESS da Gestdo 2023-2026
“QUE NOSSAS VOZES ECOEM VIDA-LIBERDADE”; Portaria 40/2023, que altera a composicdo da
Comissdo de Formacdo Profissional e Relagdes Internacionais do Conselho Federal de Servico
Social — CFESS da Gestdo 2023-2026 “QUE NOSSAS VOZES ECOEM VIDA-LIBERDADE”; Portaria
41/2023, que designa a Comissdo Gestora do Fundo Nacional de Apoio aos Cress e ao Cfess.
Encaminhamento: Referendada a decisdo da diretoria quanto a aprovacdo das resolucdes e
portarias pelo conselho pleno; Devolutiva das reunides realizadas com os Cress (PE e AP). As
conselheiras Marciangela Gongalves e Alana Rodrigues, em conjunto com o assessor juridico
Vitor Alencar, fizeram o relato da reunido realizada com o Cress PE, bem como foi apresentado
o relatdrio contabil emitido pelo assessor Vilmar Medeiros. A gestao do regional relatou que ja
estava ciente da situagao financeira da entidade, sendo realizadas as contengdes orgamentarias
necessarias e tomada as providéncias cabiveis, ndo havendo, no momento, nenhuma providéncia
a ser tomada pelo Cfess. O conselheiro Agnaldo Knevitz e a conselheira Larissa Gentil, em
conjunto com o assessor juridico Vitor Alencar, procederam com o relato da reunido com o Cress
AP, ressaltando as particularidades deste regional, com a recente posse da gestdo. Também foi
apresentado o relatério contdbil emitido pelo assessor Vilmar Medeiros. O regional expds que o
plano de metas de 2024, elaborado pela diretoria provisdria, considerou as receitas com dado
superior ao que a realidade impde e, isso, devera impactar diretamente no planejamento da
gestdo eleita e nas respectivas proje¢cdes orcamentarias. Informaram ainda dificuldades e
pendéncias no ambito das autorizacdes bancdrias. A gestdo do regional indicou ciéncia da
situacdo financeira da entidade, que estavam se inteirando e enviariam propostas, antecedendo
a reunido do conselho pleno do Cfess. No entanto, ndo foi enviado nenhuma proposta ou
reformulacdo orcamentaria, e tampouco foi solicitado apoio ao Cfess até o momento da reunido.
Informaram ainda a renuncia de uma conselheira, apesar do pouco tempo de posse da gestao.
Quanto a situagdo de renuncia e/ou licenca de conselheiras (0s) nas gestdes dos regionais e
seccionais foi pontuada a importancia de monitoramento do Cfess. Encaminhamentos: 1) Com a
realizacdo das reunides com os Cress PE e AP, considerou-se que a tarefa do Cfess foi concluida,
cabendo as providéncias aos regionais, nesse momento; 2) Enviar oficio aos Cress solicitando
informagdes quanto a renuincia e/ou licenca de conselheiras (os) até o momento, notificando ao
Cfess sempre que houver alguma dessas situacdes e consequentemente o reordenamento da
gestdo, com a documentacdo comprobatdria, como ata de reunido e resolucdo do Cress com o
reordenamento. (Responsavel: CNP); Apresentacdo geral da situagdao financeira do Conjunto
Cfess-Cress. O assessor contabil Vilmar Medeiros explanou a situacdo de regionais que possuem
projecdo de déficit orcamentario. Em que pese esses regionais estejam com tal projecdo, o
assessor sinalizou que todos estdo com indicativo de superavit financeiro suficiente para cobrir
as despesas. No entanto, a projecdo considerou um comparativo com o 32 trimestre de 2022 e
que, atualmente, os regionais sofreram majorac¢des relativas ao sistema de informdtica, o que
podera agravar a situacdo financeira das entidades. Foi ressaltada a necessidade de
monitoramento da situacdao orcamentdria e financeira dos regionais, além da importancia em
apoiar os Cress, considerando a sua realidade local, de pessoal e estrutura, auxiliando-os em
estratégias de planejamento, para além do enfrentamento a inadimpléncia. Encaminhamentos:
1) Enviar oficio particularizado aos CRESS relacionados na reunido, pontuando a situacdo
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orcamentdria e financeira para que tenham ciéncia e possam adotar as medidas cabiveis; 2)
Manter o didlogo com os regionais, pensar metodologias pedagdgicas com os mesmos sobre a
sustentabilidade financeira e orcamentaria, considerando a autonomia de cada regional; 3) No
planejamento do Cfess para o ano de 2024, priorizar o projeto Cfess na estrada, os estudos sobre
gestdo administrativa-financeira do Conjunto CFESS-CRESS, a deliberacdo do eixo Adm-Fin
relacionada as diretrizes de planejamento, e que no préximo Encontro Nacional que serd de
monitoramento, essas possam ser as questdes a serem adensadas; Repasse das a¢oes Judiciais.
Os assessores juridicos Vitor Alencar e Natalia Faraj realizaram informe das quatro a¢ées judiciais
no TRT da 102 Regido, sendo uma ajuizada por agente fiscal requerendo a aplicagao do instituto
da remocdo no Conjunto Cfess-Cress e as outras trés de autoria do Sindecof. Nestas trés ultimas
acOes, foram realizados pedido de desisténcias, sendo acatados pelos Juizes competentes e logo,
as acOes foram extintas sem resolugdo do mérito. Ja a acao da Agente Fiscal, transferindo a
trabalhadora do CRESS PR para o CRESS AM, encontra-se na Justica Federal em fase recursal, mas
ainda nao foi julgada pelo TRF1. Em nova agao, pedindo transferéncia do CRESS AM para o CRESS
DF, houve éxito na 12 instancia e o recurso estava pendente de julgamento pela 22 Turma do TRT
10. A Turma considerou que, como a decisdo atingiria a esfera de outras partes (Cress PR, AM e
DF), que elas deveriam participar do processo desde o inicio, determinando, de oficio, a anulacado
do processo que sera reiniciado na justica do trabalho com a citacdo dos trés regionais. Desta
forma, atualmente o Cfess sé conta, no ambito da Justica do Trabalho, com a acdo n2 0000831-
39.2022.5.10.0013 no TRT 10, que esta sob acompanhamento da Assessoria Juridica do Cfess.
Encaminhamento: Enviar oficio aos CRESS PR, AM e DF informando sobre o andamento das acdes
judiciais que tratam da transferéncia da Agente Fiscal. (Responsavel: CNP); Pautas da Comissao
de Comunicag¢do. A conselheira Emilly Marques apresentou as pautas relacionadas a comissao.
a) Informes. Materiais impressos e digitais produzidos para as conferéncias: Foi realizado uma
avaliacdo sobre o impacto dos materiais produzidos pela comunicacdo e divulgados durante as
conferéncias nacionais, em especial o CFESS Manifesta, os cartazes e faixas com frases politicas
e bandeiras de lutas. A avaliagdes concluiram que o impacto foi positivo e o alcance das
comunicacdes, em suas diversas expressoes, foi significativo; Agenda 2024: Foi realizado informe
sobre o atraso da grafica na producao e distribuicdo das agendas, sendo realizada notificacdo a
empresa e o envio de oficio aos regionais com o cronograma provavel de entrega; Glossario de
Libras: Foi informado sobre o oficio enviado a Feneis e Febrapils solicitando reconhecimento ao
trabalho realizado e a fase de finalizacdo do glossario; b) Mensagem de final de ano: Alguns
elementos foram elencados para a mensagem de final de ano, como a histéria de construcdo do
Conjunto CFESS-CRESS e o balanco das acdes de 2023, com destaque para os marcos das
conferéncias, as demandas da categoria, os 60 anos do CFESS e aniversario dos regionais. Ndo
havendo mais o que debater sobre os pontos, foram encerrados os trabalhos do dia as dezoito
horas e cinquenta minutos (18h50min). Na sexta-feira, dia quinze de dezembro de dois mil e vinte
e trés, os trabalhos do Conselho Pleno foram retomados as nove horas e quinze minutos
(09h15min). Pautas do Conselho Fiscal e Apreciacao do balancete do Cfess. a) Propostas
orgamentdrias dos CRESS: O conselho fiscal apresentou a andlise das propostas orcamentarias
dos regionais para o ano de 2024, e destacou que apenas o CRESS MS ndo encaminhou a sua
proposta. Foi ressaltado que o CRESS AP, em razdo da nova diretoria eleita nas elei¢cdes
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extraordinarias, poderd indicar a reformulacdo da proposta orcamentaria do regional. Dessa
forma, as propostas orcamentarias elaboradas pelos CRESS RS, AC, AM, SC, RO, GO, MG, PR, MT,
RJ, RR, DF, PE, TO, BA, AP, AL, CE, PA, ES, SP, MA, SE, PI, RN, PB disponiveis por meio de plataforma
de sistemas utilizada pela referida autarquia (sistemas Implanta), e considerando a ndo
observancia de impropriedades nos demonstrativos contabeis e nos Relatérios Gerenciais, o
conselho fiscal indica a homologacdo das propostas orcamentarias para 2024 dos CRESS listados.
Encaminhamentos: 1) Parecer do Conselho Fiscal acatado, com homologacdo das propostas
orcamentdrias dos CRESS com excecdo de MS; 2) Envio de oficio aos regionais informando sobre
a homologacdo das pecgas orgamentdrias, e apontando considera¢bes sobre a execugdo
financeira e orgamentdria dessas propostas; 3) Envio de oficio ao CRESS MS orientando sobre as
providéncias necessarias para observancia legal e normativa para utiliza¢ao do recurso em 2024.
4) Envio de oficio aos regionais com data limite para 29 de dezembro; b) Balancetes dos CRESS:
O conselho fiscal analisou os balancetes do ano de 2023 dos regionais com alguns destaques e
apontando as pendéncias dos seguintes regionais: 12 trimestre — DF, SP, PR e RS; 22 trimestre —
CRESS PA, SP, RN, ES, MS, PI; Aguardam relatdrio contdbil do 22 trimestre - MA, CE, BA, MG, RS,
SC, PB, AM, AL, GO, AP, TO; Enviar correspondéncia fixando prazo limite de 29/12/23 para
apresentacdo dos balancetes do 32 trimestre — PA, MA, CE, PE, BA, MG, SP, RS, PR, SC, PB, RN,
AM, ES, GO, MS, PI, TO. Aponta a necessidades de envio de oficio ao Cress AP, uma vez ue faltou
anexar o parecer do CF referente a set/2023. N3o foi apresentado relatdrio contabil do 3¢
trimestre dos Cress RJ, DF, AL, SE, MT e AC. O conselho fiscal indicou a aprovacao das analises e
encaminhamentos relacionados. Encaminhamento: Parecer do Conselho Fiscal acatado, com
aprovacdao dos balancetes dos regionais e dos encaminhamentos relativos as pendéncias
apresentadas; c) Reformulagdo or¢amentdria do CFESS: O conselho fiscal realizou analise da
reformulacdo orcamentaria do CFESS, em razdo de uma arrecadacdo acima do previsto no que
se refere as taxas relativas aos Documentos de Identidade Profissional - DIP. Encaminhamento:
Parecer do Conselho Fiscal acatado, com aprovacdo da reformulacdo orcamentdria do CFESS;
Sintese do Plano de Metas do Cfess (2024) e delibera¢bes pertinentes. A conselheira Kelly
Melatti pontuou questdes relacionadas a estruturacdo e a organizacdo do plano de metas de
2024, com destaque para as atividades do Cfess e os desafios que envolvem o fortalecimento e
diversidade dos regionais. Foi proposto que o plano de metas seja chamado de plano de acéo,
considerando ser um plano de trabalho cuja finalidade é indicar o percurso do planejamento,
incluindo também metas, objetivos e outras informacdes. Nesse sentido, ponderou-se que o
nome “Plano de Metas” ndo retrata toda a riqueza de informacdes que o documento apresenta.
Foi valorizado e destacado o empenho das comissdes no processo de planejamento com
gualidade e o exercicio de pensar os custeios possiveis para o desenvolvimento das a¢ées. O GT
apresentou a estrutura do Plano de Acdo, que traz na definicdo o que se entende por areas de
atuacao (finalistica, meio e de controle), considerando o aprimoramento da gestdo do CFESS e
que ha uma relagdo intrinseca entre essas areas, porém cada uma com sua particularidade.
Foram realizados apontamentos relativos aos encontros descentralizados e nacional e que estes
sejam espacos de reflexdes e de aperfeicoamento do planejamento do Conjunto CFESS-CRESS,
fortalecendo a nossa relagdo com os regionais e os temas que precisam ser priorizados pelo
conjunto, como povos originarios e comunidades tradicionais. Cada comissdao podera(e deverad)
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ter seu plano operativo, independente do plano de acdo anual, para o acompanhamento de cada
etapa de atividade e/ou projeto. Destacou-se também a processualidade das a¢des no Conjunto
CFESS-CRESS, com a necessidade de priorizar os levantamentos e subsidios com regionais que
foram deliberados em 2024 para acumularmos para o plano de a¢do 2025. Sobre a proposta do
GT, de organizar centros de custos por blocos de atividades e/ou projetos das comiss&es, foi
ponderado pela Conselheira Marciangela que se configuraria como um retrabalho, ja que o
sistema de centro de custo ja prevé uma forma de acompanhamento especifica. Dessa forma,
ficou proposto e aprovado que os centros de custos serdo formulados por cada projeto e/ou cada
atividade, cabendo uma formacgdo posterior para que todas as comissdes e assessorias possam
utilizar o sistema para acompanhamento. Quanto ao custeio da Reforma do CFESS no Plano de
Acdo, a conselheira Emilly Marques informou que o projeto inicial da reforma ndo podera ser
aditado, tendo em vista a necessidade de incluir, no projeto de reforma atual, a area total da
sede. Sendo assim, o valor maximo possivel pela legislagdo para a majoragdo contratual por meio
de aditamento é de até 50%, o que, a partir da analise da empresa atual contratada, supera esse
valor. Encaminhamentos: 1) Aprovado a alteragdo do nome do Plano de Metas para Plano de
Acdo; 2) Proceder com a criacdo dos centros de custos especificos para cada atividade e projeto,
além das adequacdes apontadas acima; 3) Planejar um momento especifico nos Encontros
Descentralizados para discutir o planejamento, o Conselho Fiscal e Comités Antirracista e
Anticapacitista, sem prejuizo das demais a¢des e programacao; 4) Enviar oficio para os Cress com
informagado anterior sobre os encontros descentralizados; 5) Quanto a reforma, deliberou-se pela
supressao da parte de fiscalizacdo e extincdo do contrato celebrado com a empresa Lisboa
Reforma e Pinturas LTDA, bem com a realizacdo de nova licitagdo, que deverd contemplar o
projeto ja existente; 6) Com base na manifestacdo da assessoria contabil, os recursos da
elaboracdo e da execucdo do projeto que deverdo ser destinados a reforma da sede do Cfess,
serdo oriundos de Despesas de Capital. (Responsabilidade: CAFIl, por meio do agente de
contratacdo e respectiva equipe de apoio); Calendario e pontos facultativos: A secretaria
realizou uma proposta inicial de calendario e com as ponderacées do conselho pleno, algumas
alteracdes foram realizadas. Adiar o julgamento ético de 25 de janeiro para 1 de fevereiro de
2024. O primeiro pleno serd de 25 a 28 de janeiro e em fevereiro serd realizado apenas a imersao
antirracista nos dias 23 a 25 de fevereiro. As proximas reunides de conselho pleno serdo
realizadas nas datas de 14 a 17 de margo, 18 a 21 de abril, 6 a 9 de junho, 15 a 18 de agosto, 9
de setembro, 3 a 6 de outubro, 7 a 10 de novembro e 15 a 17 de dezembro de 2024. Além das
reunioes de conselho pleno, deliberou-se: Formacdo para Agentes Fiscais e Seminario das COFls
de 20 a 22 de junho, os Encontros Descentralizados do Conjunto CFESS-CRESS de 11 de julho a 4
de agosto de 2024, o Semindrio Nacional Servico Social, Feminismo e Diversidade Trans de 10 a
11 de setembro, o 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS de 12 a 15 de setembro, o
Curso Etica em Movimento para Agentes de Multiplicacdo de 12 a 19 de outubro de 2024.
Encaminhamentos: 1) Aprovado o calendario pelo conselho pleno; 2) Publicacdo no site do Cfess
(Responsabilidade: Assessoria de Comunicac¢do); 3) Enviar oficio com as datas dos eventos
listados anteriormente aos CRESS para ciéncia e organizacdo dos regionais; Sobre os pontos
facultativos, a Coordenagdo de Normas e Procedimentos (CNP) apresentou a minuta de portaria
com sugestdo das datas que sdo: 12 de fevereiro (segunda-feira), 14 de fevereiro (quarta-feira),
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31 de maio (sexta-feira), 20 de novembro (quarta-feira), 24 de dezembro (terca-feira) e 31 de
dezembro (terca-feira). Encaminhamentos: 1) Aprovada a minuta de portaria com a concessado
dos pontos facultativos as (aos) trabalhadoras (es) do exercicio de 2024; 2) Publicacdo da portaria
no site do Cfess e portal da transparéncia. (Responsabilidade: CNP e Assessoria de Comunicacdo);
Comissdao Administrativo-Financeira: O conselheiro Ubiratan Dias apresentou as pautas
relacionadas a comissdo. a) Informes: A comissdo indicou a necessidade de realizacdo de reunido
presencial antecedendo a reunido do conselho pleno de janeiro. Encaminhamentos: 1) Aprovada
e agendada reunido da comissdo nos dias 19 e 20 de janeiro; 2) Proceder com as providéncias de
passagens aéreas ainda esse més. (Responsabilidade: Jarbas); Pautas da Comissao de Seguridade
Social: A conselheira Karen Albini apresentou as pautas relacionadas a comissao. a) Conferéncias
Nacionais: Registrou-se agradecimento as (aos) trabalhadoras (es) do CFESS, destacando-se a
incidéncia dos trabalhos de apoio administrativo, das assessorias em Servico Social e em
Comunicacgao; b) 132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social: O MDS solicitou o cartaz ou a
faixa que o Cfess produziu, sendo deliberado pela cessao de um dos materiais. Foi ainda realizada
avaliagdo positiva da participagao de conselheiras (0), assessorias e assistentes sociais de base,
tanto na conferéncia como nas atividades autogestionadas do Cfess e do FNTSUAS. Foi destacado
a importancia da incidéncia politica do Cfess no ambito do controle social da politica de
assisténcia social, em especial, nas atividades da seguridade social que terdo como objetivo
discutir o financiamento publico junto as Comunidades Terapéuticas. Sugeriu-se uma série de
destaques na comunicagao sobre a importancia do Servico Social na politica de assisténcia social.
Encaminhamentos: 1) Participacdo na reunido do FNTSUAS para avaliacdo nas conferéncias; 2)
Producdo de material em conjunto com a comunicacdo sobre a contribuicdo do Servico Social na
construcdo da politica de assisténcia social; c) Eleigoes CNAS: Foi avaliada sobre a participacdo
do CFESS no processo eleitoral do CNAS; d) 52 Conferéncia Nacional de Saude Mental: A
conselheira Alana Rodrigues relatou a participacdo do CFESS em uma agenda intensa de
atividades, como a participacdo na reunido ampliada e da atividade autogestionada da FNCPS, o
langamento do Caderno n2 8 da Série Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito, com a
participacdo da assistente social Rachel Gouvéa, relancamento da Frente Parlamentar Mista em
Defesa da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial e do ato publico em defesa do cuidado
em liberdade; e) 62 Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional: A conselheira
lara Fraga relatou sobre a participacdao na conferéncia, com incidéncia nos GTs e na reunido com
as assistentes sociais. Foi destacado a importancia dos movimentos sociais nesta conferéncia, a
insercdo do Cfess neste debate e a necessidade de potencializar a nossa participacdo no espaco
do CONSEA; Pautas da Comissao de Formacgao Profissional. O conselheiro Tales Fornazier
apresentou as pautas relacionadas a comissdo. a) Forum Nacional em Defesa da Formagao e do
Trabalho com Qualidade: A conselheira Adriana Dutra informou sobre a reunido realizada no dia
04 de dezembro com as (os) integrantes do Forum. Pontuou-se que os Cress participaram desta
reunido, que contou também com a participacdo da ABEPSS e ENESSO. A pauta da reunido foi
composta de um resgate das lutas e a¢cdes do Férum, da rearticulacdo deste espaco, da revisao
do plano com temas apontados como fundamentais. Foi resgatado o debate sobre a producao
de uma brochura e a construcdo de uma pagina do Férum. Sobre a pagina foi sinalizada a
importancia de ser de facil manipulagdo, e deliberou-se pela participacdo da assessoria de
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comunicacdo e da assessoria de tecnologia da informacdo do CFESS no debate sobre a pagina.
Foi sinalizada que a proxima reunido ocorrerd em marco de 2024; b) Portaria MEC n22.041/2023
que sobrestou, pelo prazo de 90 dias, a autorizagdo de 16 cursos na modalidade EaD.: A
assessora juridica Natalia Faraj informou que ndo se trata de uma Portaria especifica para os
cursos da area da saude, sendo que foi considerado como critério para sobrestamento as
disposicOes expressas das DCNs que traziam a obrigatoriedade de realizacdo presencial de no
minimo 30 % da carga horaria total do Curso, razdo pela qual o Servico Social ndo consta na
relacdo. Que a referida Portaria faz parte de uma série de medidas que estdo sendo tomadas
pelo MEC buscando rever a regulamentacdao dos Cursos EAD e que precede a aprovagao da
alteracdo da Portaria Normativa n2 11/2017, cuja proposta de mudanga foi submetida a consulta
popular e o Cfess participou. Que o Cfess esta atuando tanto politicamente, por meio do envio
de Oficios ao MEC, CNS e outros Conselhos Federais de Fiscalizagdao Profissional, quanto
juridicamente, vez que apresentard pedido de amicus curiae na ACP n? 1015660-
56.2022.4.01.3500 I. Encaminhamento: Produzir uma matéria em conjunto com a ABEPSS com
as acdes que estao sendo realizadas nessa pauta, com a inser¢do do Cfess na agao de AMICUS
CURIE, e a incidéncia junto a outras profissdes, o CNE e CNS; c) Informe: Sera realizada reunido
com a FITS dia 17 de dezembro as 10h para discutir assuntos sobre a assembleia geral; Pautas do
Comité Antirracista. A conselheira lara Fraga apresentou as pautas relacionadas ao comité. Foi
realizada avaliacdo da live de lancamento do Comité Antirracista do CFESS e apresentacdo da
Resolugdo CFESS n2 1.054/2023. Ponderou-se que o momento foi importante, com a participagdo
do indigena e assistente social Jibram Yopopem Patte, do povo Xokleng, representando a
Articulacdo Brasileira Servico Social e Povos Indigenas e da assistente social Loiva de Oliveira,
integrante da Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo. Informou-se ainda
sobre a reunido realizada com os comités antirracistas dos CRESS que ocorreu no dia 12 de
dezembro, que contou com ampla participacdo, inclusive de assistentes sociais de base,
pautando o funcionamento e acdes dos comités de combate ao racismo dos regionais.
Posteriormente, foi apresentada a proposta de atividade de imersdo para os dias 23 a 25 de
fevereiro de 2024, com indicacdo de possibilidade de local e nomes para conduzirem esse
momento. Pautas do Comité Anticapacitista A conselheira Emilly Marques apresentou as pautas
relacionadas ao comité. Foi pontuado sobre a proposta inicial do Comité Anticapacitista do
CFESS, que tem como propdsito contribuir e acompanhar as deliberacdes e atividades do Cfess e
do Conjunto CFESS-CRESS na luta anticapacitista em interface com as demais comissoes,
fortalecendo a compreensdo da pauta como uma bandeira de luta do Servico Social brasileiro e
como principio ético que deve ter engajamento de assistentes sociais com ou sem deficiéncia,
com destaque para que a tematica seja pautada nos espacos socio-ocupacionais e de
participacdo social. Resgatou-se que no triénio 2020-2023 foi consensuado pelo Conjunto CFESS-
CRESS a criagcdo de um grupo de trabalho (GT) nacional denominado “Servigo Social e luta
anticapacitista”, que, em seu relatdrio final em 2022, ja indicava a importancia de “Criacdo de
comités como estratégia de fomento de a¢des transversais contra outras formas de opressao,
pautando a interseccionalidade entre as politicas publicas”. Portanto, a concretizacdo deste
Comité é resultado de discussdes e acdes que vem sendo desenvolvidas ja ha algum tempo. No
492 Encontro Nacional, no debate referente ao Cddigo Eleitoral, ficou indicado que os Cress e
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Cfess criem até o término das gestdes 2020-2023, seus comités antirracistas e anticapacitistas.
Foi sugerido que o Comité tenha uma composicao mista de assistentes sociais sem deficiéncia ou
com deficiéncia, sendo conselheiras do CFESS (maximo cinco) e assistentes sociais com
deficiéncia (maximo cinco), contemplando, se possivel, todas as regiGes do Brasil e uma maior
diversidade das deficiéncias e acimulos na temadtica. Preferencialmente, foi indicado que o
Comité ndo seja composto por conselheiras dos CRESS que ja estdo nos comités regionais,
evitando assim a sobreposicdo de a¢des. A proposta do Comité é ampliar a sua composicdo com
mais assistentes sociais, para além das que ja compdGe o conjunto CFESS-CRESS. No entanto, estas
poderdao compor as reunides intercomités e reunides ampliadas. Encaminhamentos: 1)
Elaboragdo e envio de formuldrio de levantamento sobre o funcionamento dos comités
anticapacitistas do Conjunto CFESS-CRESS; 2) Convidar as duas assistentes sociais com deficiéncia
indicadas pelo conselho pleno para iniciar a articulacdo do comité do CFESS junto as conselheiras
designadas; Pautas da Comissao de Orientagdao e Fiscalizagdo: A conselheira Marciangela
Gongalves apresentou as pautas relacionadas a comissao. a) Informes: 30 horas - Incidéncias nos
gabinetes de deputados. Foi informado que a agenda sera revista, considerando a programacgao
da Reunido de Conselho Pleno na mesma data que estava prevista essa atividade. Incidéncia
MGI: A reunido com o MGI esta agendada para o dia 20 de dezembro as 15h, com participac¢ao
da assessoria em Servico Social Cristina Abreu, da assessoria juridica Natdlia Faraj e da
conselheira Rafaella Barroso; b) Reunidao com a AASPI Brasil e Fenamp sobre Residéncia em
Servico Social na area sociojuridico: A reuniao ocorreu no dia 22 de novembro, com participagao
da conselheira Jussara Ferreira, da assessoria em Servico Social Cristina Abreu e da assessoria
juridica Natdlia Faraj. A pauta da reunido foi a residéncia em Servigo Social nas instituicdes do
Sistema de Justica, em especial nas unidades do Ministério Publico e do Tribunal de Justica.
Deliberou-se pela producdo de um documento coletivo, subscrito pelas entidades que estavam
presentes na reunido, a ser enviado as unidades estaduais do Ministério Publico e do Poder
Judiciario, na tentativa de barrar os processos de contratacdo em curso, que precarizam a
insercao da profissao nessas institui¢des. Ficou indicada nova reunido a ser realizada no dia 18
de dezembro, com a FENAMP — ANSEMP, FENAJUD e AASPSI BRASIL. Encaminhamento: Elaborar
minuta de documento conjunto assinado pelo CFESS, ABEPSS, FENAMP, FENAJUD e AsspsiBrasil.
c) Reunidao com o MPT: Foi realizado o repasse da reunido, com participacdo da conselheira
Emilly Marques, da assessoria em Servico Social Cristina Abreu e da assessoria juridica Natdlia
Faraj. A reunido pautou o Acordo de Cooperacdo Técnica entre o MPT e o Cfess que ocorreu em
07 de dezembro, que abrange a fiscalizacdo nos espacos onde ocorre oferta de estagio de
graduacdo e de pds-graduacdo. O ACT esta vigente desde 01 de outubro de 2021 (quando foi
publicado) e tem duracdo até 01 de outubro de 2024. Na reunido, foram ainda discutidos pontos
importantes quanto a operacionalizacdo deste acordo. Ressaltou-se que o estagio de pds-
graduacao faz parte do atual acordo, uma vez que considerado na lei de estagio. Os procuradores
demonstraram preocupac¢do com a situacdo da residéncia em Servigo Social e encaminharam o
edital do TJ do Rio de Janeiro para a Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao da Regularidade do
Trabalho na Administracdao Publica— CONAP, setor responsavel por monitorar as fraudes na
administracdo publica. Encaminhamento: Enviar oficio aos Cress sobre a fiscalizacdo nos espagos
onde ocorre oferta de estdgio de graduacao e de pds-graduacgdo para cumprimento do convénio
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com o MPT d) Reunido com a Fenasps em relagdo ao servigo social do INSS: A reunido ocorreu
no dia 27 de novembro, com participacdo da assessoria em Servico Social Cristina Abreu, da
assessoria juridica Natalia Faraj e das (o) conselheiras (o) Karen Albini, Angelita Rangel e Agnaldo
Knevitz. Foram pautadas na reunido questoes relacionadas ao exercicio profissional no ambito
da avaliacdo social, da tele avaliacdo e da reabilitacdo profissional. Encaminhamentos: 1)
Reenviar oficio aos Cress com consulta sobre a existéncia, nos estados, de algum(a) assistente
social do Inss realizando o servigo de avaliacdo social sem que possua registro ativo; 2) Quanto a
demanda direcionada ao Cfess para produzir uma Nota Técnica ou Resolucdo que vede a
realizacdo de tele avaliagao por assistentes sociais, fica deliberado a realizagdo de uma reuniao
com indicagdo dos nomes das profissionais de referéncia Lucia Lopes (DF), Marinete Cordeiro (RJ)
e Lylia Rojas (AL), juntamente com as conselheiras Angelita Rangel e Raquel Alvarenga, com o
objetivo de elaborar os encaminhamentos necessarios para enfrentamento a essa determinagao
institucional; 3) Enviar oficio ao MGl e INSS, com o Parecer Juridico da Sylvia Terra sobre acimulo
de cargo de assistentes sociais; Apreciagdo de Recurso Administrativo: a) Recurso
administrativo Cfess n2 17/2023: A assessora juridica Natalia Faraj realizou a leitura do Parecer
Juridico n2 21-2023-N. A assessoria opinou pela procedéncia do pedido formulado pela
requerente, para que a decisdo do Cress 22 Regido seja reformada, e com o consequente
DEFERIMENTO da inscricdo da Requerente. Encaminhamento: Parecer Juridico acatado pelo
Conselho Pleno do Cfess e encaminhamento, com a devida notificacdo da decisdo, ao Cress 22
Regido e a recorrente; b) Recurso administrativo Cfess n2 18/2023: Realizou-se a leitura do
Parecer Juridico n2 22-2023-N. A assessoria opinou pela procedéncia do pedido formulado pela
requerente, para que a decisdo do Cress 22 Regido seja reformada, com o consequente
DEFERIMENTO da inscricao da Requerente. Encaminhamento: Parecer Juridico acatado pelo
Conselho Pleno do Cfess e encaminhamento, com a devida notificacdo da decisdo, ao Cress 22
Regido e a recorrente. 3) Recurso administrativo Cfess n2 19/2023: Realizou-se a leitura do
Parecer Juridico n? 23-2023-N. A assessoria opinou pela procedéncia do pedido formulado pela
requerente, para que a decisdo do Cress 22 Regido seja REFORMADA, com o consequente
DEFERIMENTO da inscricdo da Requerente. Encaminhamento: Parecer Juridico acatado pelo
Conselho Pleno do Cfess e encaminhamento, com a devida notificacdo da decisdo, ao Cress 22
Regido e a recorrente; Comissdo de Etica e Direitos Humanos: A conselheira Mirla Cisne
apresentou as pautas relacionadas a comissdo. a) Parecer Juridico 60/23 — desaforamento de
dentincia ética: Realizou-se a leitura completa do referido parecer juridico. Encaminhamento:
Fica acatado o parecer juridico n? 60/23 e determinado o desaforamento da dentincia ética para
o CRESS 102 Regido, com jurisdicdo no estado do Rio Grande do Sul; Manifestacdo do CFESS em
relacdo ao crime ambiental na cidade de Maceié/AL: Foram realizadas as discussées sobre essa
guestdo. Encaminhamentos: 1) Publicacdo imediata de nota incluindo as moc¢des aprovadas nas
conferéncias, caso ja estejam disponiveis. (Responsaveis: CEDH e assessoria de comunicagao); 2)
Elaborar CFESS Manifesta para o més de janeiro considerando os 5 anos do crime ambiental em
Brumadinho (MG) e os 8 anos em Mariana (MG), dando énfase no documento sobre as tematicas
do direito a cidade, questdao ambiental, mineracdao e os impactos para a cidade, populagdo e
trabalho profissional. Nao havendo mais o que debater sobre os pontos, foram encerrados os
trabalhos do dia as vinte e uma horas e trinta minutos (21h30min). No sabado, dia dezesseis de
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dezembro de dois mil e vinte e trés, os trabalhos do Conselho Pleno foram retomados as nove
horas e dezessete minutos (09h17min). Fechamento do Plano de Ag¢dao e da proposta
orcamentdria para 2024 do Cfess: O plano de acdo foi reapresentado com as alteragGes indicadas
com a presenca e apreciacdo do Conselho Fiscal do CFESS. Encaminhamentos: 1) Aprovado o
Plano de A¢do 2024 e encaminhamento para parecer do conselho fiscal; 2) Posterior diagramacao
e publicacdo. Pautas da Diretoria Executiva. Avaliagdes de desempenho das (os) trabalhadoras
(es) —referéncia de janeiro de 2024: Foram identificadas as avaliacdes a serem realizadas no més
de janeiro que sdo Diogo Adjuto Melo Silva e Vitor Tiradentes, e fevereiro, Ester Barbosa de
Araljo Gomes. Considerando os prazos de rotina estabelecidos sendo: o preenchimento
individual das avalia¢des: de 1 a 10 do més da avaliagao de desempenho; Didlogo entre as partes
envolvidas: entre os dias 10 e 15 do més de avaliagao de desempenho; Envio do resultado da
avaliagdo a Coordenagao de Normas e Procedimentos para elaboragdo de portaria: até o dia
16; Elaboragao de portaria: entre os dias 16 e 20; Envio da Portaria para a Coordenagdo
Administrativo-Financeira para registro e pagamento: até o dia 25. Encaminhamento: Foram
designadas as conselheiras Emilly Marques para realizar a avaliagao do trabalhador Diogo Adjuto,
Alana Rodrigues para realizar a avaliacao do trabalhador Vitor Tiradentes, e Karen Albini para
realizar a avaliacdo da trabalhadora Ester Barbosa; Assessoria em Servigo Social: Foi informado
sobre os processos de entrevistas realizadas para as assessorias em Servico Social.
Encaminhamento: O conselho pleno aprovou a contratagdo das assistentes sociais Meyrieli de
Carvalho Silva e Clarisse Maria da Conceigao a partir de 15 de janeiro de 2024; Contrato Implanta:
Foi abordada a situacdo CRESS DF, que sofreu um reajuste superior a correcao inflacionaria,
impactando assim na sustentabilidade financeira deste regional. Encaminhamento: Dialogar
acdes na diretoria, considerando que também outros CRESS precisardo prorrogar em breve a
contratacdo. Nao havendo mais o que debater sobre os pontos, foram encerrados os trabalhos
do dia as doze horas e trinta e um minutos (12h31min). Considerando que, pelo desenvolvimento
dos trabalhos, as pautas foram vencidas no decorrer do sdbado, ficou cancelada a reunido do
pleno prevista para domingo, cabendo as comissdes suas organizacdes proéprias, a partir do
préximo ano. Sem mais a tratar, a presidenta do CFESS encerrou a reunido, as doze horas e trinta
e um minuto do dia 16/12/2023. (12h31min) e as conselheiras, 12 secretaria Emilly Marques e 22
secretdria Alana Rodrigues lavraram a presente ata, que assinam em conjunto com a Presidenta
do Conselho.

Brasilia, 16 de dezembro de 2023.

Kelly Rodrigues Melatti Emilly Pereira Marques
Conselheira Presidenta Conselheira 12 Secretaria

Alana Barbosa Rodrigues
Conselheira 22 Secretaria
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