CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

ATA DA 62 REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA, de 20 de setembro de 2023,
GESTAO (2023-2026): “Que nossas vozes ecoem vida-liberdade”.

1  Aos vinte dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniram-se, de modo virtual, na

2 plataforma Microsoft Teams, as (os) conselheiras (os) da diretoria executiva (DE) do Conselho

3 Federal de Servigo Social. Estiveram presentes a reunido as (os) seguintes conselheiras (os): Kelly

4  Melatti (presidenta), Marciangela Gongalves (vice-presidenta), Emilly Marques (12 secretaria),

5 Alana Rodrigues (22 secretdria), Agnaldo Engel (12 tesoureiro). Justificou auséncia a conselheira

6 Larissa Gentil (22 tesoureira). Havendo o quérum iniciamos os trabalhos as quinze horas (15h),

7 antecedendo o horario previsto na convocagdo e em comum acordo com a diretoria. A

8 conselheira presidenta Kelly Melatti apresentou a pauta que foi aprovada pelas (os) presentes.

9 1) Informe retorno de licenga-maternidade da conselheira Rafaella da Camara Lob3do Barroso:
10 De acordo com a Resolugdo CFESS n2 1.034, de 24 de maio de 2023, a licenca de conselheira
11  correspondeu ao periodo de 23 de maio a 19 de setembro de 2023, sendo o dia de hoje, 20 de
12  setembro, o dia de retorno da mesma as fun¢des. Foi solicitada a resolucdo de reordenamento
13 dagestdo e as demais providéncias de suporte para a conselheira, como notebook, profissionais
14  cuidadoras para o seu filho, garantindo a sua participacdo nos espacos deliberativos, e repasse
15  de informacgdes necessarias. Encaminhamento: Aprovacao da Resolucdo de reordenamento Ad
16  Referendum com pedido de publicacdo e demais providéncias. (Responsavel: Coordenacdo de
17  Normas e Procedimentos - CNP) 2) Solicitagdo de trabalho remoto excepcional do trabalhador
18 italo: A diretoria recebeu pedido do trabalhador italo Rodrigues, para migracdo excepcional ao
19 regime de teletrabalho por 180 (cento e oitenta) dias apds o nascimento de seu filho, cuja data
20 estimada é 18 de outubro de 2023. O coordenador da Coordenacdo Administrativo-Financeira -
21 CAFI, se manifestou via e-mail que dado o escopo das func¢des do trabalhador no ambito da CAFI,
22  embora o trabalho presencial seja preferivel para as interacGes diretas, considerando a
23 excepcionalidade do momento, as suas fungdes podem ser desempenhadas de forma remota.
24  Foisolicitado parecer juridico ao assessor Vitor Alencar sobre a questdao. Encaminhamentos: 1) A
25  diretoria deliberou por pautar essa solicitacdo no conselho pleno, considerando o regime de
26  trabalho presencial do CFESS; 2) Iniciar os didlogos na Comissdao Permanente de Trabalho - CPT
27  sobre as excepcionalidades do trabalho remoto no ambito do Cfess, com uma possivel
28 regulamentacdo para esses casos. 3) Solicitagdo de aperfeicoamento profissional do assessor
29 de comunicagao Rafael Werkema: Nos prdéximos dias 16 a 19 de novembro, a Federagao
30 Nacional dos Jornalistas (Fenaj) realizard, em parceria com o Sindicato de Jornalistas Profissionais
31 da Bahia (Sinjorba), o 222 Encontro Nacional de Jornalistas em Assessoria de Imprensa (Enjai),
32 em Salvador-BA, com temas que dialogam diretamente com o trabalho de assessoria. Estdo
33  previstos minicursos de assessoria de imprensa digital, producdo de podcast, aplicabilidades da
34  inteligéncia artificial, entre outros, e palestras que vao abordar a assessoria de comunicacdo e as
35 fakes news, impactos tecnologias digitais, ética, redes sociais e mais assuntos que estdo em
36  sintonia com o que debatemos na 42 edicdo da Politica de Comunicacdo. O assessor manifestou
37 interesse de participacdo e destacou que sera um espaco de aperfeicoamento profissional, bem
38 como possibilitara troca de experiéncias com outros assessores e assessoras de comunicagao.
39  Solicita ao CFESS apoio financeiro para sua participacdo considerando traslado, inscricdo e
40 hospedagem. A assessoria de Gestdo do Trabalho ressaltou por e-mail a relevancia dessa
41  participacdo, endossando o plano de capacitagcdo que envolve todas (os) as (os) trabalhadoras
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(os), documento que enviou para apreciagdo da gestdao. Encaminhamentos: 1) A diretoria
deliberou pelo apoio ao assessor no referido evento, com custeio da inscricdo, passagens e
diarias, de acordo com a Resolugdo Cfess 1005/2022. Também ressaltou o compromisso
constante com o aprimoramento profissional de todas (os) trabalhadoras (es) do CFESS, como ja
previsto em situagdes anteriores. 2) Providéncias quando ao custeio da inscricdo, além de
passagens e didrias (Responsavel: Coordenag¢dao de Relagdes Técnico-Institucionais - CRTI) 3)
Quanto ao plano de capacitacdo, em e-mail anterior ratificado hoje pela diretoria, foi
encaminhado como ponto de pauta e debates para a CPT. 4) Pedido de férias do coordenador
Lucas Figueiredo: O coordenador da Cafi, Lucas Figueiredo, solicitou autorizacdo do periodo de
férias, em virtude de um curso de formagdo que realizard. Em seu pedido, o mesmo sugeriu a
seguinte disposi¢do: 1° Periodo: 02/10 (segunda) a 11/10 (quarta) (10 dias), 2° Periodo: 18/10
(quarta) a 01/11 (quarta) (15 dias) e 3° Periodo: 06/11 (segunda) a 10/11 (sexta) (5 dias), além
das folgas referentes a sua participacdo no 502 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS nos
dias 16/10 e 17/10. Encaminhamento: A diretoria refletiu sobre o parcelamento de férias entre
periodos tdo proximos, e deliberou por um didlogo com o trabalhador para ponderacdo e
compreensao da demanda, considerando as férias no periodo indicado e de forma ininterrupta,
e assim mediante a necessidade verificar a possibilidade de atendimento do que necessitar. 5)
Fichas funcionais: A assessoria de gestdo do trabalho comunicou a diretoria por e-mail que
realizou a avaliacdo das pastas funcionais, e segunda a mesma foi constatado a necessidade de
juntada de alguns documentos. Apds analise do assessor juridico Vitor Alencar e com suporte de
informacdes do coordenador da CAFI, foram pontuados que existem registros no ambito do
CFESS (ponto eletrénico, contracheques, recibos de férias, comprovantes de pagamentos
bancarios, formuldrios de horas extras, progressdes funcionais, portarias de designacao, editais
de concurso, etc.) que foram publicados, assinados ou foram enviados para os e-mails
institucionais. Dessa forma, existem documentacdo comprobatdria que precisa ser organizada
em local e formato adequado. Ha informacgdes sobre qual seria o local/formato mais adequado
para armazenamento desses documentos e, a principio, o entendimento da diretoria é de que as
ferramentas de sistemas que possuimos é capaz de acomodar a massa documental indicada.
Encaminhamento: a diretoria deliberou que seja realizada uma reunido entre a conselheira
Marciangela Gongalves, o assessor juridico Vitor Alencar, e assessores de gestao do trabalho e
gestdo documental para os encaminhamentos necessarios quanto a organizacao dos
documentos. 6) Licitagdes, composicao da CPL, alteragao de resolugdo e pagamento de
gratificagdo: Em reunido realizada com a nova composi¢ao da CPL, foram avaliadas as prioridades
de licitacdo que deverdo ocorrer ainda em 2023 e os aditivos de contratos. Nessa mesma reunido,
também foram sugeridos a CPL que sejam mapeadas as func¢des da comissdo de acordo com a
nova lei de licitagdes, quais as atividades designadas para cada agente de contrata¢ao de acordo
com o rodizio que deverd ser realizado para o acompanhamento dos contratos. Quanto a
gratificacdo dos agentes de contratacdo, a minuta de nova resolucao que altera o PCCR
(Resolugdo CFESS 510/2007 e suas alteragdes posteriores) nesse aspecto sera pautada no pleno
de outubro, bem como o pagamento da diferenca nas gratificacdes dessa funcdo, que consiste
nos valores corrigidos com base no reajuste salarial e ndo implementados a época. Foi informado
ainda que até dia 31 de dezembro, a CPL reordenada segue funcionando conforme a lei em
vigéncia sobre licitagGes. Com a vigéncia na nova lei, é necessario a elaboracdo de um plano anual
de contratacdo a partir do plano de metas. Nesse sentido, é importante considerar nas comissdes
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que no planejamento de 2024 ja seja pensada nas possibilidades de contratagdes para o préximo
ano. 7) Pauta do pleno de outubro: Serad realizado uma proposta dos pontos de pauta e
encaminhada a toda gestdo. 8) Reagendamento de reunidao com INSS: O INSS havia agendado a
reunido para o dia 26 de setembro, mas solicitou o reagendamento para o dia 28 de setembro.
As conselheiras Kelly Melatti e Raquel Alvarenga alteraram as passagens e estardao na data
reagendada em Brasilia-DF. A solicitacao foi respondida ao 6rgdao. 9) Questdes trabalhistas
(folgas, hora extras, compensagoes e intervalos): Foi realizada uma breve contextualizagao do
tema e encaminhado para ser debatido nas reunides da CPT, a serem chamadas a partir de
outubro de 2023. 10) Solicitagao do trabalhador Ant6nio Horacio quanto a compensacgao de dia
de trabalho: O trabalhador informou por e-mail sobre a ocorréncia de um imprevisto em sua
residéncia e, por esse motivo, se ausentou um dia de trabalho, se dispondo a compensacdo de
hordrio. Encaminhamento: A diretoria acatou a proposta do trabalhador, considerando a
justificativa plausivel e excepcional. 11) Multa por atraso no pagamento de condominio: No dia
30 de agosto, o boleto de pagamento do Condominio Goias venceu, no entanto, a situacao sé foi
detectada no dia 04 de setembro. Isso resultou em uma despesa maior no pagamento desse
boleto, no valor de RS 75,99. Sendo, desse montante, RS 68,57 correspondente a perda do
desconto por pontualidade e RS 7,42 referentes a juros de mora e multa. Encaminhamento:
considerando o baixo valor e a identificacdo do erro, a diretoria se comprometeu a arcar com os
custos. Além disso, promovera reunido com os setores envolvidos a fim de sanar dificuldades na
comunicacdo e evitar que situacdes como essas voltem a ocorrer. 12) Alteragdo na
representacado para o lll Seminario Internacional e VIl Forum de Servico Social na Educag¢do: Em
razdo da data coincidir com o Seminério das Comissdes de Etica e Instru¢do do Conjunto Cfess-
Cress, a diretoria deliberou pela substituicio de representacdo na abertura do Seminario
realizado pelo GEPESSE da conselheira Kelly Melatti pela conselheira Marcidangela Gongalves. 13)
Processo eleitoral extraordinario: Sobre o acompanhamento das eleicbes extraordinarias, as
duas conselheiras informaram que se organizaram e se dividiram para estarem presentes nos
dias desse processo, em que deverao estar presencialmente na sede do CFESS, entre 24 e 27 de
outubro de 2023. 14) Pesquisa do Perfil Profissional — 22 etapa: Considerando os dados ja
analisados, a diretoria decidiu por encaminhar material para conhecimento da direcdo,
elaboracao de texto de apresentacdo e diagramacao. Deliberou, também, por convidar as
pesquisadoras para apresentarem no pleno de novembro. Registrou-se ainda a necessidade de
planejar o lancamento dessa pesquisa. Sem mais a tratar, a presidenta do Cfess encerrou a
reunido, as dezessete horas e trinta minutos (17h30min) e a conselheira 12 secretdria, lavrou a
presente ata, que assinam em conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 20 de setembro de 2023.

Kelly Rodrigues Melatti Emilly Pereira Marques
Conselheira Presidente Conselheira 12 Secretaria
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