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ATA DA 52 REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA, de 24 de agosto de 2023,
GESTAO (2023-2026): “Que nossas vozes ecoem vida-liberdade”.

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, reuniram-se, de modo
virtual, na plataforma Microsoft Teams, as (os) conselheiras (os) da diretoria executiva (DE) do
Conselho Federal de Servico Social. Estiveram presentes a reunido as (os) seguintes
conselheiras (os): Kelly Melatti (presidenta), Alana Rodrigues (22 secretaria), Agnaldo Engel (12
tesoureiro) e Larissa Gentil (22 tesoureira). As conselheiras Marcidngela Gongalves (vice-
presidenta) e Emilly Marques (12 secretdria) justificaram auséncia na reunido. Havendo o
quérum iniciamos os trabalhos as vinte horas (20h00min). A conselheira presidenta Kelly
Melatti apresentou a pauta que foi aprovada pelas (os) presentes. 1) Contratagao de assessoria
de Tecnologia da Informagao: Conforme deliberacdo em conselho pleno de agosto de 2023 e
com os subsidios das manifestagdes juridica e contdbil, foi realizado o convite para o
profissional em Tecnologia da Informacao (TI), Tomas Costa, que possui experiéncia na referida
area, com especialidade de programacao de testes e de assessoramento de Tl. Foi informado
ainda que o referido trabalhador ja assessorou o CFESS em outras oportunidades e tém vasto
conhecimento da entidade. A modalidade de contratacdo dessa assessoria serd por trabalho
remoto com periddicas idas a sede do Cfess em Brasilia-DF (média de 07 dias por més).
Encaminhamentos: 1) Dar prosseguimento aos trdmites de contratacdo do assessor com
proposta de inicio do contrato de trabalho para o dia 18 de setembro de 2023, bem como
realizar o remanejamento de valores relativos a custeio de plano de salde e demais previsdes
contratuais. (Responsaveis: Bianca Barros-assessoria de gestdo do trabalho e Vilmar Medeiros-
assessor contabil); 2) Realizar reunido online para recepcionar o trabalhador, indicando a
participacdo do mesmo na reunido do conselho pleno de outubro. (Responsavel: Diretoria e
coordenacgBes envolvidas). 2) Situagbes das delegacoes do Encontro Nacional: Foram
elencadas as pendéncias e as informacOes recebidas sobre as delegacbes, até o momento da
reunido, com detalhamento de quantitativo de delegadas (os) eleitas (os), as atas das
assembleias e dos conselhos plenos dos regionais. Registrou-se que os CRESS-RJ, CRESS-DF e
CRESS-AL, enviaram numero de delegadas (os) eleitas (os) maior que o previsto no Estatuto.
Nesses casos, em resposta, sera informado a estes regionais que houve um equivoco no célculo
de delegadas (os) e que podem indicar as (os) excedentes na condicdo de convidadas (os),
desde que decidam por isso em reunido de Conselho Pleno e consignem em ata. O CRESS-SE
realizou assembleia, mas ndo houve eleicdo de profissional de base. Registrou-se ainda que
foram indicadas (os) no Pleno e referendados pela assembleia a (o) delegada (o) da direcdo
(conselheira presidente e o conselheiro vice), porém o Cress sé poderia ter 1 delegado/a de
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dire¢do (considerando a proporcionalidade) e o mesmo deveria estar presente e referendado
pela assembleia. Nesse caso, em resposta, serd informado o quantitativo permitido, agregando
a informacdo de que é condi¢cdo essencial para eleicdo da delegada a sua presenga e
participacdo na Assembleia Geral da Categoria, e que, entdo, a outra conselheira indicada pelo
Pleno podera participar do EN na condicdo de convidada, desde que seja uma decisdo do
Conselho Pleno do Cress, devidamente consignada em ata. O CRESS-MS elegeu 02
representantes da direcdo e 02 da base na assembleia. Posteriormente, este regional solicitou a
inclusdo de mais 01 (uma) representante como delegada da direcdo, o que ndo é possivel. Em
resposta, sera informado que a conselheira indicada por ultimo podera participar do EN na
condi¢cao de convidada, desde que decidido em reunidao de Conselho Pleno e consignado em
ata. O CRESS-PA informou uma delegacdo de 12 pessoas, sendo 02 representacdes das
seccionais, 04 da direcao e 06 de base. No entanto, a delegacao nao seguiu os dispostos no
Estatuto Cfess/Cress para validar sua eleicdo. Dessa forma, o Cress Pard devera indicar uma
delegacdo de 4 pessoas eleitas/referendadas em assembleia (2 bases e 2 membras de
seccionais) e poderd, a seu critério, indicar as demais como convidadas. Encaminhamento:
responder aos regionais detalhando os equivocos na eleicdo de delegadas (os), conforme cada
caso citado anteriormente. (Responsdveis: CRTI, Assessoria em Servico Social e Vitor Alencar -
Assessoria Juridica); Até o momento desta reunido de DE, os CRESS dos estados de RN, CE, TO,
SP, BA e MT ndo haviam enviado os documentos solicitados para conferéncia de delegacdes
(atas de conselhos plenos e de assembleia geral). Também, até o momento desta reuniao,
nenhuma delegac¢ao havia solicitado inscricdao para o Espaco Crianca. Sobre as informacgdes de
acessibilidade e os recursos necessarios para as delegacdes, os regionais informaram que
participardo no EN: 01 pessoa com deficiéncia auditiva (com utilizacdo do recurso de intérprete
de libras), 02 pessoas com mobilidade reduzida (uso de bengala), 01 pessoa com deficiéncia
fisica (cadeirante com acompanhante), 01 pessoa autista, 01 pessoa com deficiéncia visual
(visdo monocular/ necessitando de recurso de acessibilidade: ampliacdo da letra projetada);
Quanto as restricdes alimentares, os regionais informaram que 02 pessoas participardao do EN,
sendo uma com intolerdncia a gluten e outra a lactose; Quanto ao custeio pelo CFESS de uma
passagem aérea para cada regional, foi informado que por equivocos administrativos e
organizacionais, os CRESS-SC, CRESS-RO e CRESS-CE ja haviam realizado as aquisicdes de todas
as passagens de suas respectivas delegacdes, sem observar a proposta de um custeio pelo
CFESS. Encaminhamento: deliberou-se que esses regionais (SC, RO e CE) terdo uma passagem
aérea a mais custeada pelo CFESS em evento posterior ao EN, que serdo os Semindrios das
Comissdes Permanentes de Etica e das Comissdes de Instrucdes, realizados conjuntamente em
novembro de 2023. 3) Recomposi¢ao da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL: Conforme
deliberacdo em conselho pleno de agosto de 2023, foi encaminhado a indicacdo de um (uma)
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trabalhador (a) com cargo em comissao para recompor a CPL até dezembro de 2023, devido a
impossibilidade de trabalhadores efetivos assumirem as fungdes desta comissao. Nesse caso, o
conselho pleno indicou a trabalhadora Bianca Barros para substituir o trabalhador Mauricio, na
referida comissdo. Em didlogo com a assessora Bianca Barros, o coordenador da CAFI Lucas
Figueiredo informou a direcdo que a mesma nado se sentia confortdvel em compor a CPL,
apresentando motivos para tal decisdo. A DE acatou a decisdo da assessora e tera outras
providéncias para recomposicdo da referida comissdo. Encaminhamento: deliberou-se por
encaminhar resposta a assessora, acatando a sua decisao, porém, explicando as funcdes a que
seu cargo estd submetido e a pertinéncia da indicacdao a CPL em face das atribuicdes de agente
publico. (Responsavel: diretoria). 4) Solicitagdo de Custeio de Exame Periddico para o assessor
de comunicagdo: A assessoria em gestao do trabalho, comunicou a diretoria, por e-mail, sobre
as dificuldades que o trabalhador tem encontrado para realizar exame periddico, considerando
que sua localizacdo geografica e de residéncia é distinta da empresa contratada para a
prestacdo desse servico. Pontuou ainda sobre as complicacdes associadas a deslocamentos até
Brasilia para comparecer a clinica designada. Nesse sentido, foi solicitado a possibilidade do
custeio desse exame por empresa diferente da contratada pelo CFESS, que fosse préxima ao
trabalhador, e com indicacdo de ressarcimento dessa despesa. No entanto, apds manifestacao
juridica, a diretoria deliberou que o trabalhador realize o exame junto a empresa ja contratada
pelo CFESS para tal finalidade que possui sede em Brasilia-DF. Encaminhamento: deliberou-se
gue o exame seja realizado em Brasilia-DF junto a empresa que possui contrato em vigéncia e
gue o trabalhador agende o mais rapido possivel a realizacdo deste exame em seu préximo
deslocamento a cidade que sera em setembro. 5) Resposta TCU sobre auditoria interna: O TCU
enviou oficio referente a analise técnica das respostas fornecidas sobre o FOC (Acdérdao
1925/2019-TCU-Plenario). Nesse oficio, a maioria das respostas foram consideradas cumpridas,
de acordo com as determinacdes do tribunal. Entretanto, ha dois pontos que foram convertidos
em diligéncias e necessitam de resposta do CFESS em um prazo de 15 dias. No ponto sobre a
normativa que regulamenta os critérios e valores para pagamento de diarias, auxilios de
representacdo, ressarcimentos e transporte aos Conselhos Regionais de Servigco Social, o TCU
salientou que essa norma se aplica apenas ao CFESS. Em resposta ao tribunal, sera informado
as providéncias ja iniciadas para adequacdo desse ponto, inclusive com a acréscimo de
dispositivo na resolucdo vigente que estabeleca a aplicacdao dessa norma também aos regionais.
No ponto referente a unidades de auditoria interna do Conjunto CFESS-CRESS, em resposta
anterior, o CFESS se comprometeu a estudar a possibilidade de implantacdo de espacos de
auditoria. Em resposta ao tribunal, serd considerado que o conjunto ja possui espacos de
auditoria interna, sendo eles, o conselho fiscal, a comissdo especial, projeto CFESS na Estrada,
além das normativas e relatérios produzidos pelos CRESS e CFESS. Encaminhamento: elaborar
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resposta ao TCU pontuando as questdes citadas anteriormente. (Responsdveis: diretoria,
comissdao administrativa-financeira e Vitor Alencar - assessoria juridica). 6) Agendamento da
reunidao com INSS: A diretoria do INSS, por meio de sua assessoria, sugeriu que a reunido fosse
realizada no dia 26 de setembro, as 1lh, com a presenca da direcdo do drgao.
Encaminhamento: a conselheira Kelly Mellati e a assessoria juridica Natdlia Faraj participardo
da referida reunido com o INSS. O convite sera estendido as (aos) conselheiras (os) que tiverem
disponibilidade de agenda. 7) Pauta para o pleno de setembro: Pela densidade das
deliberacGes e propostas que serdo debatidas no EN, deliberou-se que essa serd a Unica pauta
do pleno de setembro. 8) Sede do CRESS Bahia: Em consulta por e-mail, o CRESS-BA solicita
orientagdes quanto as providéncias a serem adotadas em relagdo a antiga sede deste regional,
situada na Rua Francisco Ferraro n? 33, Nazaré, que se encontra, atualmente, fechada, para se
evitar degradacdo do patrimonio. Encaminhamento: elaborar resposta pontuando a autonomia
do regional e sua responsabilidade em zelar pelo patriménio desta entidade, que o imével deve
ser preservado e deve ser destinado para a finalidade a que foi adquirida. (Responsdveis:
diretoria e Vitor Alencar-assessoria juridica). 9) Recurso pregdo eletronico 07/2023: Foi
informado que uma empresa interpds recurso contra o resultado da licitacdo referente ao lote
03. Neste caso, o procedimento adotado foi a emissdo de um parecer negando o seguimento
deste recurso. O parecer foi elaborado pelo pregoeiro e foi acatado em sua integralidade pela
diretoria. Se caso a empresa impetrar novo recurso, questionando a decisdo de 12 instancia
(diretoria), serd o conselho pleno a segunda instancia para a analise do recurso. 10) Estagios:
Em consulta por e-mail, a assessoria de gestdao do trabalho, pontuou a possibilidade de
extensdo de contratacdo de estagiarias (0s) para outros setores do CFESS. Foi informado que no
plano de metas 2023 consta a contratacdo de estagiarias (os) para a gestdao documental. A
diretoria avaliou que a ampliacdo do campo de estagio no CFESS poderd contribuir nos
processos de trabalho e de formacdo de novas (os) estudantes. Encaminhamento: Consultar o
assessor de gestdo documental, para avaliar se hd interesse e necessidade dessas contratacdes
nesse momento junto a sua assessoria. Posteriormente, a questdo devera ser pautada no pleno
de outubro para deliberagao. (Responsdvel: diretoria). 11) Contratacdao de ferramenta para o
setor de licitagdes e contratos: O coordenador da CAFI, encaminhou por e-mail solicitagao de
aquisicdo de ferramenta para auxiliar a pesquisa de preco nos processos de compras. A
ferramenta mais adequada que foi identificada pelos trabalhadores do referido setor foi “Banco
de precos” da empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, que custa o valor total de
RS 11.580,00 por ano. Justificou-se que essa ferramenta podera agilizar a etapa de pesquisa de
preco, tornando o processo mais qualitativo e agil. A ferramenta ja é utilizada por diversos
orgdos publicos e conselhos profissionais, e possui caracteristica singular sendo especializada
para atender a necessidade especifica do CFESS. De acordo com o artigo 74, inciso |, da Lei n?
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14.133/2021 que trata sobre a inexigibilidade de licitagdo, destaca-se a possibilidade de
contratacdao direta de fornecedores em casos em que ndo haja competicdo, seja por
caracteristicas especificas do objeto ou pela singularidade do prestador de servigos.
Encaminhamento: a diretoria aprova a contratacdo da referida ferramenta, condicionando a
uma avaliacdo posterior de seu uso pelos trabalhadores do setor. 12) Acompanhamento
presencial da diretoria nos dias das elei¢des extraordinarias: Foi informada sobre a
importancia de uma pessoa da diretoria acompanhar os trabalhos da Comissdo Nacional
Eleitoral-CNE, na sede do CFESS, durante os dias das eleicdes extraordindrias, a serem
realizadas em 24, 25 e 26 de outubro de 2023. Inicialmente fica deliberado o nome da
conselheira Marciangela Gongalves para acompanhar esse processo, com possibilidade de
indicacdo de outra (o) conselheira (0) que possa substitui-la, caso houver necessidade. 13)
Convites: Webindrio de lancamento da publicacdo “Equipes Interdisciplinares do Poder
Judicidrio: Levantamento Nacional e Estratégias de Incidéncia”, a ser realizado no dia
06/09/2023 (quarta-feira), das 10:30 as 12:00, via Teams. Em deliberacdo anterior do conselho
pleno, foi expedido oficio justificando a nossa auséncia e informando sobre a impossibilitado de
comparecer em razao de coincidir com a data de realizacdo da reunido do Conselho Pleno. No
entanto, a diretoria deliberou pela indicacdo de representacdo externa Maria Rocha,
considerando a importancia do referido evento e da tematica ser de relevancia para o conjunto
CFESS-CRESS. Encaminhamento: retificar o oficio enviando as informagdes da assistente social
indicada anteriormente. (Responsavel: CRTI). Sem mais a tratar, a presidenta do Cfess encerrou
a reunido, as nove horas e quarenta minutos (21h40) e a conselheira 22 secretdria, lavrou a
presente ata, que assinam em conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 24 de agosto de 2023.

Kelly Rodrigues Melatti Alana Barbosa Rodrigues
Conselheira Presidente Conselheira 22 Secretaria
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