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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

ATA DA REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA, de 17 de julho de 2023,
GESTAO (2023-2026): “Que nossas vozes ecoem vida-liberdade”.

Aos dezessete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, reuniram-se, de modo virtual, na
plataforma Microsoft Teams, as (os) conselheiras (os) da diretoria executiva do Conselho Federal
de Servico Social. Estiveram presentes a reunido as (0s) seguintes conselheiras (0s): Kelly Melatti
(presidenta), Marciangela Gongalves (vice-presidenta), Emilly Marques (12 secretdria), Alana
Rodrigues (22 secretaria), Agnaldo Engel (12 tesoureiro) e Larissa Gentil (22 tesoureira). Havendo
0 quoérum iniciamos os trabalhos as vinte horas (20h00min). A conselheira presidenta Kelly
Melatti apresentou a pauta que foi aprovada pelas (0s) presentes: Didlogos e encaminhamentos
sobre o processo judicial. Foi realizada a juntada de documento novo ao processo e posterior
agendamento, pelo juizo, de audiéncia de conciliacdo, marcada para 21 de agosto, as 15h30min.
Reafirmamos nossa defesa pela realizacdo de concurso publico, relacionado as vagas que a
entidade necessitar. Foi encaminhado o pedido de reunido com o Sindicato dos(as) Servidores(as)
em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins (SINDECOF),
com o objetivo de apontar os aperfeicoamentos institucionais que ocorreram em momento
posterior ao ajuizamento da acdo, e que ainda estdo em curso com participacdo dos(as)
trabalhadores (as), e podera ser acompanhado pela entidade. Para tanto, além da contratacao
de uma assessoria em Gestdo do Trabalho, foi realizada, em 06/07/2023, a elei¢do dos (as)
trabalhadores (as) que irdo compor a Comissdo Permanente de Trabalho (CPT), em composicao
paritaria com a Gestdo, que continuard atuando e com apoio especializado, ndo mais persistindo
0os motivos que resultaram na acdo ora em curso, pugnando pela sua desisténcia.
Encaminhamento: agendamento de reunido com o SINDECOF, com participacdo das conselheiras
Kelly Melatti e Marciangela Gongalves, pela diretoria executiva. Pedido de recurso financeiro do
Cress 52 Regido/Bahia. Considerando a legitimidade do pedido, com base na analise dos
balancetes e apoio da assessoria contabil e assessoria de gestdo e planejamento do Cfess,
percebe-se que a situacao instalada ndo esta caracterizada pela falta de recursos ou déficit
orcamentario, pois as receitas estdo dentro do esperado para o periodo, se comparado aos anos
anteriores. O que se percebe é que as rubricas para os encontros descentralizado e nacional ndo
estdo condizentes com os custos estimados. A transposicao de recursos entre centros de custos
e rubricas sera necessaria, pois em analise geral existem varias caréncias de dotacdo até o fim
deste ano. A priori foi analisado que seria necessario um processo de remanejamento do plano
de agdo/metas de 2023 e, para tanto, se for o caso, colocamos nossas assessorias a disposi¢cdo
para o devido apoio. Encaminhamentos: 1) Envio de oficio para o CRESS 52 Regido explicando a
negativa e orientando o remanejamento, colocando as assessorias contabil e assessoria de
gestdo e planejamento do Cfess a disposicdo (Responsavel pela minuta: Kelly Melatti); 2)
Considerando a duvida de outros regionais sobre a compra de passagens, requisitaremos
manifestacdo contabil e juridica, caso ndo haja ainda, sobre aquisicdio de passagens em
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programas de milhagens ou se hd possibilidade das empresas contratadas também realizarem
esse tipo de compra nesses sites. Devolutiva sobre reuniao com as assessorias e agendamento
das préximas. As conselheiras Kelly Melatti e Larissa Gentil repassaram os principais pontos
sobre a reunido com as assessorias de planejamento e orgamento, gestao do trabalho e gestao
documental. Encaminhamento: agendamento de reunidao com as proximas assessorias, com a
proposta de ser na quarta-feira (16 de agosto), antecedendo ao pleno. Acompanhamento das
licitagbes junto a CPL (Comissao Permanente de Licitagdo). Realizar o levantamento dos
processos que estdo prioritarios na CPL, como a licitacdo dos sistemas integrados de gestao, e
dialogar sobre os processos que podem tramitar concomitantemente e sobre questdes que
precisam ser priorizadas como, a agenda 2024, impressos graficos e o projeto de reforma.
Encaminhamento: A tesouraria dialogara com os trabalhadores da CPL, antes do pleno de agosto,
para compreender a organizacdo dos processos de trabalho e identificacdo das prioridades de
acordo com os critérios deliberados pela gestdo, com apoio da Coordenacdo Administrativo-
Financeira. (Responsavel: tesouraria). Questdes relacionadas a fungdo de fiscal e gestor de
contratos. A conselheira Kelly Melatti destaca sobre o perfil e os requisitos para as (os)
trabalhadoras (es) assumirem o cargo de fiscal de contrato, e suas respectivas responsabilidades,
inclusive com a necessidade do Cfess fornecer um curso especifico sobre a temadtica.
Encaminhamento: a conselheira Kelly Melatti dialogara com Lucas (CAFI) sobre as orientacdes
para os(as) trabalhadores(as) no ambito dessa tematica. (Responsavel: Kelly Melatti). Licitagdo
para Sistemas Integrados de Gestdao. Foi publicado o edital para a licitacdo dos sistemas
integrados no dia 07 de julho e nos préoximos dias, de acordo com os tramites e cronograma da
publicacdo, entre os dias 22 e 30 de julho, sera realizado teste de conformidade, a fim de verificar
se as propostas apresentadas atendem aos requisitos do edital. No processo licitatério anterior,
um Cress foi convidado para participar dessa etapa do teste de conformidade.
Encaminhamentos: 1) Convidar a trabalhadora do Cress MG, Shirlei, que tém experiéncia no
manuseio dos sistemas para participar dessa etapa de teste de conformidade; 2) Verificar se as
guestdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia estdao sendo atendidas no processo
licitatério. Andlise sobre pedido de alteragdo de horario do trabalhador italo. O referido
trabalhador solicitou alteragdo para o periodo das 10h as 16h, justificando que o hordrio
pretendido proporcionaria um primeiro terco da jornada mais silenciosa e com menos
interrupcdes (das 10h as 12h), permitindo maior concentracdo para tarefas de maior
complexidade, além de ser conveniente haver coincidéncia entre o horario dele e o do
trabalhador Antbnio, sobretudo nas circunstancias em que é necessario fazer pagamentos
contratuais de urgéncia, além de questdes pessoais relacionadas ao deslocamento.
Encaminhamento: Dialogar com a coordenacdo para analise se ha prejuizo na funcionalidade do
setor. Em caso de ndo impacto, a indicacdo é autorizar a alteracdo do horério de trabalho por
excepcionalidade, considerando os motivos ja citados anteriormente. No entanto, em caso de
interesse institucional a decisdo podera ser reavaliada posteriormente com o quadro completo
de hordrios de todas (os) trabalhadoras (es). Didlogos sobre contratos de trabalho. Foram
apresentados os e-mails da assessoria de gestdo do trabalho em que se apontou possiveis

SHS - Quadra 6 — Complexo Brasil 21 — Bloco E — Sala 2001 - CEP- 70322-915 — Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br



DE SERVIGD SOCIAL
76  irregularidades nos dossiés das (dos) trabalhadoras (es), como auséncia de contratos de
77  trabalhos assinados e outros documentos. Encaminhamento: Sera respondida para a assessoria
78 de gestdo do trabalho que as questdes que foram registradas por e-mail sejam formalizadas
79  através de um documento consolidado e detalhado sobre as situagdes encontradas para que a
80  assessoria juridica se manifeste quanto as providéncias necessarias cabiveis. (Responsavel: Kelly
81 Melatti) Estagio/Aprendiz legal. Foram discutidos aspectos gerais sobre a importancia de
82  continuidade da contratacdo de estagiarias (0s). A comissdo de comunicacdo levara ao pleno essa
83  pauta. Sobre o Aprendiz legal, o assunto sera pautado, também, no préximo pleno para
84  definirmos os encaminhamentos, com o apoio da assessoria de gestao do trabalho, considerando
85 que se exige uma decisdo politica sobre o perfil nessas contratacdes. Encaminhamento: Pautar
86 esse ponto no pleno. Agenda de atividades que antecederdao o 502 Encontro Nacional do
87  Conjunto Cfess-Cress. Foi avaliado a densidade da programacao do EN e do conselho pleno, bem
88 como a necessidade de se realizar o encontro com a Abepss e com as representacdes do Cfess
89  nos espacos de controle social. Também debatemos que ja se providenciem os convites e as
90 passagens, considerando o curto espaco de tempo para o evento em setembro e que o préoximo
91  Pleno ocorrerd daqui a um més e os principios de economicidade e eficiéncia que regem a
92  administracdo publica. Encaminhamentos: 1) Aprovacdo ad referendum de convidadas (os):
93  conselheiras (os), assessorias e trabalhadoras(es) do CFESS, representacdes externas, Abepss e
94  Enesso no 502 Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress; 2) Realizar convite para participacado
95 das representacdes no EN (Responsavel: Secretaria e CRTI); 3) Que as (os) conselheiras (os) que
96 ndo estejam na comissdo organizadora do EN se reiinam no dia 07/09 pela manh3 com essas
97 representacdes; 4) A reunidao com a Abepss deverd ocorrer durante o pleno de setembro. Estudos
98  para contratagao de assessoria em Tecnologia da Informagao (Tl). Foi realizado o debate sobre
99 o perfil e necessidades dessa assessoria como, dentre outros, conhecimento do conjunto Cfess-
100  Cress, conhecimento de programacdo, bem como a modalidade e processo de trabalho dessa
101  contratacdo. Encaminhamento: pautar a proposta de parametros da contratacao no pleno de
102  agosto de 2023. Processo eleitoral extraordinario. A Comissdo Nacional Eleitoral (CNE),
103  responsavel pelo processo eleitoral extraordinario de 2023, enviou e-mail para a gestao sobre a
104 necessidade de estar reunida presencialmente em Brasilia-DF nos dias da eleicdo, no dia da
105 apuracdo e da divulgacdao dos resultados. A CNE solicitou autorizacdo e providéncias para
106  viabilizar a reunido da comissdo em Brasilia-DF entre os dias 24 e 27 de outubro de 2023.
107 Encaminhamento: a diretoria autoriza a reunido presencial da CNE, com previsao inicial de
108  participagdo dos trés membros titulares. (Responsavel: Secretaria e CRTI). Regimento Interno
109  Cress Alagoas. Manifestagdo Juridica 67/2023-V — Acolhida e aprovada a manifestagdo juridica
110  ad referendum. Encaminhamento: publicacdo da Resolucdo de Homologacdo. (Responsavel:
111  CNP). Didlogos sobre a logistica de eventos (diarias e passagens). A partir dos didlogos
112  estabelecidos entre o trabalhador Jarbas e o coordenador Lucas, as solicitacdes serdo copiadas
113  para Erika, Mauricio e Antdénio para maior agilidade nos pagamentos. Posteriormente,
114  dialogaremos sobre aprimoramentos dos fluxos. Jogos da sele¢ao brasileira feminina. Foi
115  identificado que, possivelmente, o horario de transmissdo dos jogos nao ird interferir no horario
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de funcionamento do Cfess. Porém, reafirmamos a importancia da equidade no tratamento com
os jogos da selecdo masculina de futebol, como a adesdo de pontos facultativos.
Encaminhamentos: solicitar as coordenagdes uma proposta de horario de trabalho nos dias em
que ocorrerem os jogos de sele¢do brasileira feminina de futebol para deliberacdo da diretoria,
com base na definigdo dos parametros do executivo federal. Pontos para a préxima reuniao (10
de agosto de 2023). 1) Didlogos sobre auditoria interna (demanda do TCU); 2) Agendamento de
reunido com o INSS sobre a liberacdo para as atividades do Conjunto Cfess-Cress; 3)
Agendamento de reunido com o Conselho Federal de Psicologia; 4) Breve avaliacdo do
funcionamento da DE. Sem mais a tratar, a presidenta do Cfess encerrou a reunido, as dez horas
e quarenta minutos (22h40min) e a conselheira 12 secretaria, lavrou a presente ata, que assinam
em conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 17 de julho de 2023.

Kelly Rodrigues Melatti Emilly Pereira Marques
Conselheira Presidenta Conselheira 12 Secretaria
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