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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

Ata da 2652 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS,

ocorrida na modalidade hibrida, 09 a 12 de Fevereiro de 2023,
Gestdo 2020-2022, Melhor Ir a Luta com Raca e Classe em Defesa do Servico Social.

Entre os dias nove a doze de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniram-se, de modo
presencial na sede do Cfess, localizada em Brasilia, as conselheiras constantes da lista de
presenca em termo proprio, para participarem da 2652 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno,
conforme convocagdo, por meio da Comunicagdo Interna Cfess n® 02/2023, de vinte de
janeiro de dois mil e vinte e trés (20/01/2023). Estiveram presentes a reunido as(o) seguintes
conselheiras (0): Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira Presidenta); Maria do Socorro
Rocha Silva (Conselheira Vice-Presidenta); Déacia Cristina Teles Costa (Conselheira 12
secretaria); Francieli Piva Borsato (Conselheira 1% Tesoureira); Elaine Junger Pelaez
(Conselheira 22 Tesoureira); Lylia Maria Pereira Rojas (Membra do Conselho Fiscal);
Priscilla Cordeiro Cruz de Barros (Membra do Conselho Fiscal); Alessandra Maria da Silva
Dias (Membra do Conselho Fiscal); Mauricleia Soares dos Santos (Conselheira 12 Suplente);
Dilma Franclin de Jesus (Conselheira 22 Suplente); Ruth Ribeiro Bittencourt (Conselheiro 32
Suplente); e Kénia Augusta Figueiredo (Conselheira 5% Suplente). Cumpre registrar que néo
participaram da reunido do Pleno as conselheiras Carla Alexandra Pereira (conselheira 22
secretaria) em razdo do trabalho e Maria Eunice Ferreira Damasceno Pereira (conselheira 42
Suplente) por situacdo de saude familiar. Relato que Maria Elizabeth Santana Borges
(Conselheira Presidenta) por estar impedida de viajar devido a situacdo de satde participou do
Pleno a distancia por meio de sistema remoto. Cumpre registrar que houve reordenamento da
gestdo por meio da RESOLUCAO CFESS N° 1.017, de 9 de janeiro de 2023 com efeitos
retroativos a 06 de janeiro de 2023, como decorréncia dos pedidos de desincompatibilizacédo
dos cargos por parte de Kelly Rodrigues Melatti (Conselheira 12 Tesoureira); Agnaldo Engel
Knevitz (Conselheiro 32 Suplente); e Emilly Marques Tenério (Conselheira 52 Suplente) para
concorrerem a cargos eletivos para a gestdo 2023/2026, conforme exigéncia emanada pelos
artigos 24 e 27 do Cadigo Eleitoral vigente. Esse feito foi deliberado pela Diretoria Executiva
reunida no dia 07 de janeiro de 2023 e aprovada ad referendum pelo Conselho Pleno do Cfess
na presente reunido. Também recupero que a Conselheira 2% Secretaria Daniela Moller
renunciou em 19/04/2022, sendo formalizada a sua saida por meio da Resolucao Cfess N° 996
de 28 de abril de 2022, que entrou em vigor a partir de 02/05/2022 e resultou em
reordenamento de cargos. Também participaram da reunido as assessorias em suas respectivas
areas: Bianca Bonassi, Ericka Rossana, Natalia Faraj, Cristina Abreu, Adriane Tomazelli,
Lucas Figueiredo, Rodrigo Nogueira, Sandra Sempe, Sylvia Terra, Vitor Alencar e Rafael
Werkema. A pauta da sessdo do Pleno foi submetida e aprovada apds alteracdes de pontos e
horérios entre as Comissfes. Na sequéncia, foram submetidas a apreciacao e aprovadas as
atas das 2602 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS, ocorrida na sede do
Cfess, entre os dias 02 a 04 de setembro de 2022; 2622 Reunido Extraordinaria do
Conselho Pleno do CFESS, ocorrida na sede do Cfess, nos dias 24 a 27 de novembro de
2022; 263? Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS, nos dias 9 e 10 de
dezembro de 2022; e 2642 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS de
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2022, ocorrida por meio remoto no dia 20 de dezembro de 2022. Nesse momento, 0
Conselho Pleno acatou as deliberacdes ad referendum do reordenamento da Gestdo Cfess nos
termos acima relatados e também de alteracdo do inicio da vigéncia das Resolugdes
1014/2022 e 1015/22 para o dia primeiro de marco (01/03) do corrente, conforme publicacéo
no Diario Oficial da Unido (DOU). Com isso, a proposta de Redesenho da Estrutura
Institucional pelo Grupo de Trabalho (composto por Beth Borges, Carla Alexandre Pereira,
Décia Teles, Lucas Figueiredo e Rodrigo Nogueira) foi apresentada pelas Diretoras Beth
Borges e Déacia Teles e pelas coordenagdes Lucas Figueiredo, Adriane Tomazelli e Sandra
Sempeé. Inicialmente, foi recuperado pela conselheira Dacia Teles que o redesenho partiu de
uma consulta inicial realizada pela Comissdo Paritaria do Trabalho que escutou todas(os)
trabalhadoras(es) e da analise institucional realizada pela consultoria especializada, Perfix,
que considerou as avaliagdes realizadas por meio de distintas metodologias pelo corpo de
trabalhadores(as) e diretoras, onde foram identificadas sobreposicdes e gargalos de tarefas e
atividades nas rotinas de trabalho, com isso, conforme discutido nos Plenos em 2022, houve a
proposicdo e deliberacdo pelo Pleno da criacdo de trés areas para atender as atuais demandas
deste Conselho Federal. Para isso, foi alterada a Resolu¢do 510/2007 com a criacdo de dois
novos cargos de assessorias (de Gestdo do Trabalho e de Planejamento e Financas) e da
criacdo de duas coordenacGes como estratégia para garantir melhor organizacdo e
atendimento das demandas institucionais e politicas postas no cotidiano. Feita a mudanca
formal, ressaltou-se o desafio e esforco de se criar fluxos e procedimentos que permitam a
integracdo do trabalho, mas com suas especificidades garantidas, com isso, continua melhoria
das condigdes e da qualidade do trabalho realizado, de modo que, se tenha uma organizacéao
de trabalho que ndo dependa rotineiramente, como tem sido, do trabalho de conselheiros(as)
nas rotinas corriqueiras e administrativas. No entanto, além do esforco e atuacdo coletiva, foi
ressaltado que um processo como esse se estrutura em no minimo trés (03) anos, logo, ha
muito trabalho pela frente. Na sequéncia, foram realizadas as apresenta¢fes da estruturacédo
inicialmente definida para as trés (03) coordenac6es sendo ressaltado que séo proposicdes que
estio em processo de construgdo coletiva e aberta a contribuicbes: Coordenagédo
Administrativo-Financeira (CAFI), Coordenacdo de Relagdes Técnico-Institucionais (CRTI);
e Coordenacdo de Normas e Procedimentos (CNP), respectivamente, por Lucas Figueiredo,
Adriane Tomazelli e Sandra Sampé Na reunido foram feitas avaliacfes e contribuicdes que
seguem registradas. Alteracdo da denominacdo da Coordenacdo de Normas e Procedimentos
para Coordenacdo de Normas e Regulagbes (CNR) por representar melhor o escopo da
atuacdo, com isso, faz-se necessaria alterar na Resolugdo 510/2007, tendo sido também
recuperado que deve ser modificada a designagéo da funcdo de Assessoria Especial para a
Assessoria em  Servico Social por refletir melhor visdo de futuro para a atuacdo das
profissionais assistentes sociais. Uma das duvidas trazidas se refere a relacdo das assessorias
juridicas contratadas como pessoas juridicas, sendo elucidado que até o0 momento ndo houve
nenhuma alteracdo no fluxo praticado, tanto na relacdo com as comissdes quanto com as
conselheiras. Sendo ressaltado que embora haja particularidades na relacdo estabelecida
historicamente, que ndo tem como se misturar as orientagdes, isso porque a pessoa juridica
contratada néo faz parte da estrutura organizacional por se tratar de prestacédo de servigos.
Também foi debatida a localizagdo sugerida na estrutura da Comissdo de Transparéncia,
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sendo explicado que ainda que seja um assunto de responsabilidade de toda a entidade, por ter
sido avaliado como uma estratégia de informar para a categoria e toda a sociedade nossas
acoes e uso dos recursos, foi inicialmente vinculada a Comunicagdo na estrutura. Dessa
discussdo foi feita a proposta de se colocar a transparéncia na transversalidade das areas, mas
foi ponderado que o organograma seré enviado para a empresa Perfix analisar tecnicamente o
desenho sugerido e, serd aproveitado o ensejo para solicitar orientacdo a consultoria quanto a
este item em especifico e outras duvidas suscitadas. No entanto, diante da discusséo, essa
indicacdo da localizacdo da comissdo da transparéncia sera reavaliado pelas conselheiras e
profissionais de referéncia. As pessoas presentes apresentaram suas dividas quanto ao que
deve ser solicitado para cada Coordenacdo, em especial a CRTI e CNR, sob a
responsabilidade de Adriane Tomazelli e Sandra Sempé respectivamente, sendo ressaltado
que os fluxos estdo sendo revistos coletivamente e que na maioria das tarefas 0s(a)
trabalhadores(as) de referéncia foram mantidos(as) e as alteragcbes devem ser comunicadas
pelas coordenacGes para todo o corpo do Conselho. Cumpre registrar que foi muito elogiado a
alteracdo da nomenclatura de assessoria especial para assessoria em Servico Social por, dentre
outros motivos, colocar a matéria na centralidade da atuacdo. Aproveitou-se o ensejo e foi
informado que os atendimentos relativos ao E-Sic e E-Ouv estdo sendo acompanhados e
respondidos pela area de Normas e Regulacbes. Por fim, foi ressaltada a importancia e
necessidade desse trabalho, ainda que extremamente complexo e que requer muita conversa e
sistematizacOes entre as coordenagOes para integrar pessoas e processos e aprimorar os fluxos
que passam a ser uma tarefa a ser realizada na rotina do Cfess pelo corpo de trabalhadores(as)
e conselheiras(os) ao longo do préximo triénio para que o modelo seja consolidado. O
Conselho Pleno aprovou o organograma que terd algumas adequac6es pelas conselheiras nos
itens sinalizados e serd diagramado pela Comunicacdo de modo a dar ampla publicidade. Na
sequéncia, foi submetida ao Pleno a dissolu¢do do Grupo de Trabalho Redesenho, uma vez
que ele realizou as entregas planejadas, a proposta foi acatada pelo colegiado. Como parte das
melhorias organizacionais, foi realizada apresentacdo pela assessora Bianca Bonassi a
proposta de atuacdo relativa a Gestdo do Trabalho que realizou uma sintese expositiva da
analise organizacional que ela fez da estrutura e rotinas com o propoésito de contribuir com o
aprimoramento e no que couber a reorganizacdo de um conjunto de procedimentos voltados a
dar suporte a Diretoria Executiva e as Comissfes para consecucdao dos objetivos
organizacionais. Ela falou também da necessidade de planejamento para contribuir com as
rotinas a partir do redesenho e avalia¢fes, como a necessidade de melhorar o meio de didlogo
institucional entre os trabalhadores(as) e destes(as) com as gestoras(es), sobre esse ponto, foi
sugerida a ampliacdo do uso de ferramenta do Teams, para reorganizar a comunicacao.
Também foram especificadas algumas das proposicdes, uma delas, se refere a otimizacao de
fluxos e a necessidade de aquisicdo de um Sistema e Suporte de Gestdo de Pessoas, uma
ferramenta de software, com o objetivo de apoiar a organizacao e integracdo de processos e
de informacgbes da gestdo do trabalho, como por exemplo, controle de frequéncia e de
planejamento de férias. Foi apresentado o levantamento realizado acerca de sistemas
disponiveis com indicacdo de qual melhor se adequaria & realidade atual do Cfess e 0s
valores. Por todo exposto, ap0s retirada de duvidas, foi aprovada pelo Pleno a contratacdo de
software para gerenciar a gestdo do trabalho. Encaminhamentos: i) Realizar ajustes no
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organograma aprovado antes da publicacdo (Responsaveis: Carla, Beth, Dacia e Rodrigo); ii)
Diagramar ap0s os ajustes o organograma (Responsavel: Comunicacdo - Rafael Werkema);
iii) Publicar no site (Responsavel: Comunicacdo); iii) Enviar oficio para os Regionais e
prestadores de servicos da nova estrutura e organograma (Responsavel: Sandra Sempé); iv)
Alterar na Resolugdo 510/2007 a denominacdo aprovada da Coordenagdo de Normas e
Regulacbes (Responsavel: Sandra Sempé); v) Realizar providéncias para a contratagdo de
sistema de suporte a gestdo de pessoas (Responsaveis: Bianca Barros e Lucas Figueiredo).
Nada mais a acrescer, o Pleno foi encerrado as vinte e uma horas e dez minutos (21h10min).
Na manha de sexta-feira, dia dez de fevereiro (10/2), a Plenaria foi restabelecida a partir das
9h30 com a Comissdo de Formacdo e RelacBes Internacionais que iniciou com os informes
referentes ao Forum Nacional de formacéo e trabalho com qualidade em Servico Social que se
reunira presencialmente por ocasido do 6° Encontro Nacional de Servigo Social e Seguridade
Social. Foi realizada uma avaliagéo positiva da participacdo do Cfess no Encontro Nacional
de Pesquisadores em Servico Social - ENPESS. Logo apds, foi sugerida a necessidade de se
reunir com a gestdo da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS, eleita em dezembro/2022, para tratar de pontos a serem retomados pelas entidades,
como, por exemplo, estagio de graduacdo e pos-graduacdo. Sendo indicado que serda realizado
em abril no dia anterior ao Pleno. Também foi falado sobre os Termos de Fomento
finalizados com a Abepss e que serdo encaminhados para a manifestacdo da fiscal (Cristina
Abreu) e enviados para a Abeps. Por fim, foi discutida a necessidade de ser realizada uma
reunido de avaliacdo com a Comissdo Ampliada de Relagdes Internacionais em data ainda a
ser definida e que serd informada para toda a gestdo. Em continuidade, foram discutidos os
pontos deliberativos relativos a Comissdo de Formacdo Profissional sendo iniciado pelo
lancamento da brochura sobre Residéncia em Salde e Servigo Social, 0 encaminhamento
aprovado foi enviar para a Comissdo de Comunicacao e a previsao de lancamento por meio de
live ou reunido com os pela Cress no més de abril do corrente ano. Encaminhamentos:
Providéncias para finalizar a brochura e lancamento (Responsaveis: Ruth Bittencourt e
Comissdo de Comunicagédo - Diogo Adjuto e Rafael Werkema). Outro ponto tratado foi a
reunido com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), cujo encaminhamento foi definir uma
data de reunido para discussdo de possiveis demandas com a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (Responséaveis: Ruth Bittencourt e Lylia Rojas). Sobre o fechamento do Curso de
Servigo Social da Universidade Catdlica de Salvador (UCSAL) e de outras IES catolicas, foi
recuperado o historico relacionado ao fechamento do curso de servigco social e a crise da
universidade com possivel incorporagdo por grupos privados de educagdo e que resultou na
organizacdo de um movimento em defesa da UCSal. O Cfess se coloca apoiando, no entanto,
h& compreenséo de que se trata de uma pauta mais afinada com a Abepss. 1sso porgue se trata
de uma questdo muito mais ampla que envolve o desmonte de diversas universidades
confessionais e a educacao superior de forma mais ampla. Também foi sugerido levar esse
ponto para ser tratado no Forum Nacional em Defesa da Formacéo e do Trabalho. Foi trazido
que o Cfess ndo pode participar da reunido anterior com a Abepss, no entanto, foi avaliado e
deliberado que comparecera na proxima que sera no dia 14/2, por meio remoto, através da
Comissdo de Formacgdo (Responsaveis: Beth Borges e a assessora Natalia Faraj). Na
sequéncia, foi falado sobre a solicitagdo de um artigo feita ao Cfess pela revista Em Pauta, da
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UERJ, no entanto, foi avaliada pela Comissdo de Formacdo a impossibilidade diante das
condicdes objetivas de final de gestdo e demais compromissos ja assumidos, face a isso,
embora se registre a importancia do debate entre formacdo e trabalho profissional, foi
deliberado que ndo seré possivel o aceite neste momento. Encaminhamento: Enviar resposta
de impossibilidade (Responséveis: Beth Borges e Adriane Tomazelli). Para encerrar 0s
pontos da Formacédo, foi falado de solicitacdo enviada pela Associagdo Guineense dos
Assistentes Sociais com o proposito de estabelecer parceria institucional com o Cfess para a
organizacdo e estruturacdo desta associacdo. Foi ponderada a importancia de responder
informando que estamos em processo de transicao de gestao, que logo apos esse periodo cabe
0 contato ser retomado. Encaminhamento: Elaborar resposta (Responsavel: Cristina Abreu).
Os pontos das Relagdes Internacionais foram abertos com o item relativo a publicagdo do
“Seminario latino-americano e caribenho sobre Servi¢o Social, povos indigenas e Direitos
Humanos” de se realizar uma live e reunido com os Cress, que foi aprovado pelo Pleno
(Responsavel: Ruth Bittencourt e Beth Borges). Sobre a insercdo do Cfess nas comissdes da
Federacdo Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS)/ América Latina e Caribe (ALC) de
Direitos Humanos e/ou Etica, foi informado que o Brasil foi convidado para compor uma das
comissdes da Fits que sdo compostas por 3 representantes de cada regido. Atualmente ha
disponibilidade de vaga na comissdo de direitos humanos e na comissdo de ética. Foi
discutida e aprovada a pertinéncia politica do Cfess aceitar a referida comissao e sobre o
nome dessa representacdo que pode ser interno e externo, no entanto, de acordo com 0 prazo,
sera pensada a possibilidade e esse ponto serd novamente trazido ao Pleno. Encaminhamento:
Enviar oficio informando sobre o interesse do Cfess em ocupar a Comissdo de Direitos
Humanos e o nome da representacdo (Responsaveis: Adriane Tomazelli). Ainda sobre a
FITS/ALC, foi falado da convocacdo de reunido presencial, nos dias 01 e 02/03, em
Cali/Colémbia com o objetivo de ser um momento de articulacdo das entidades da ALC para
se posicionar coletivamente no ambito da Fits. Na sequéncia, sera realizado Congresso local
nos dias 03 e 04/03/2023. Foi sugerido convidar Esther Lemos para ela representar o Cfess
nesta reunido, dada a sua experiéncia nessa representagdo, compor a Rl Ampliada e por ter
assumido recentemente a coordenacdo das relacOes internacionais na gestdo da Abepss. O
Pleno acatou o nome de Ester Lemos. Encaminhamento: Convidar Ester e, se houver aceite,
providenciar a logistica de viagem (Responsaveis: Beth Borges e Ruth Bittencourt). Outro
ponto trazido, se refere a necessidade do Cfess indicar nome para participar da Conferéncia
Mundial da FITS em 2024, no Panam4, na qualidade de palestrante, essa demanda trazida por
Tania Diniz, que compde a comissdo organizadora deste evento. Foi discutido e aprovado
pelo Pleno convidar Marilda lamamoto para participar como palestrante dessa atividade. Dos
pontos prioritarios até o final da gestdo, para a Formacdo foi relacionado i) consolidagéo do
Forum Nacional em Defesa da Formagao e Trabalho; i1) lancamento da publicagdao “Servico
Social e Residéncia”; e iii) finalizagdo do documento sobre Estagio de pos-graduagdo. Quanto
Relacbes Internacionais foram elencados como pontos prioritarios até o final da gestédo: i)
publicacdo da brochura “Insercdo do CFESS nas relagdes internacionais” e realiza¢do de
reunido com os Cress para apresentar a brochura; e ii) realizagdo de reunido para avaliacdo da
RI Ampliada. Dando continuidade, passou-se a palavra para o Conselho Fiscal que
apresentou o ponto referente a PRESTACAO DE CONTAS e falou acerca da importancia da
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prestacdo de contas das didrias e passagens e orientou as conselheiras que tiverem
dificuldades para procurar o trabalhador Mauricio Bonfim para que possam regularizar a
situacdo. Logo apo6s, foi apresentado para apreciacdo do colegiado os balancetes com
avaliacdo e recomendacfes por meio de informes contabeis na ordem que seguem indicadas:
A) 2020/1° Trimestre: CRESS-GO - Informe Contabil n° 16/20, em 12/20 e CRESS-PA -
Informe Contabil n° 11/20, em 12/20; B) 2022/ 1° Trimestre: CRESS-RN - Rel. n° 130/22,
em 12/22; C) 2022 / 2° Trimestre: CRESS-TO - Rel. n° 04/23, em 01/23; e CRESS-RN- Rel.
n°® 131/22, em 12/22; D) 2022 / 3° Trimestre: CRESS-RN - Rel. n°® 132/22, em 12/20;
CRESS-TO - Rel. n° 05/23, em 01/23; CRESS-SP - Rel. n° 123/22, em 12/22; CRESS-PA -
Rel. n° 87/22, em 12/22; e CRESS-AP - Rel. n° 133/22, em 12/22. Também foram
apresentadas para apreciacao a proposta de reformulacdo orcamentaria do CRESS-TO - Rel.
n° 84, em 12/22 e a proposta Orcamentaria referente a 2022 do CRESS-PI - Informe Contébil
n°® 04/22, em 04/22. Outro ponto apreciado foram as CONTAS DO CFESS em que a
Assessoria contabil apresentou os resultados e demonstrativos do CFESS relativos ao més de
novembro/2022 e colocado para votagdo o balancete do CFESS. Sendo explicado que em
relacdo ao exercicio financeiro de 2022 do Cfess, que os resultados e demonstrativos serdo
apreciados no proximo Pleno, uma vez que a assessoria contabil esta encerrando os registros
relativos ao exercicio de 2022. Foram retiradas as duvidas e aprovados pelo Pleno todos os
balancetes, reformulagdo orcamentéria e proposta orcamentaria dos regionais apresentados.
Encaminhamentos: Auxiliar as conselheiras na prestacdo de contas e passagens (Responsavel:
Mauricio); Internalizar a aprovacao dos instrumentos contabeis (Responsavel: Italo). Findo os
pontos, a Tesouraria, na pessoa de Francieli Piva primeira tesoureira em exercicio, trouxe
seus pontos para a sexta-feira como forma de garantir a presenca dos trabalhadores da area.
Feita a explicacdo, foram apresentados os informes. O primeiro foi sobre a empresa
prestadora de servicos de limpeza geral e a profissional alocada no Cfess para a prestacdo de
servicos, tendo sido falado que o procedimento de regularizacdo do pagamento ja estd em
andamento e que foi dividido em dois momentos referente a correcdo retroativa e prospectiva,
que atualmente esta em curso, com isso, se aguarda envio do termo aditivo por parte da
empresa e, tdo logo esteja concluido essa etapa, sera dada a continuidade para realizar a
correcdo retroativa. Na sequéncia, foi dito que foi celebrado o convénio com o Cress-AM
para ressarcimento de despesas com a agente fiscal removida do Parana por decisao judicial.
No entanto, a profissional agente fiscal enviou mensagem com a informagdo de que néo teria
recebido a complementagdo do auxilio previdenciario, garantido pelo Acordo Coletivo do
CRESS-PR, que é o seu contratante, diante disso, estd em andamento o procedimento de
andlise e, se necessario, as providéncias cabiveis. E, em relacdo a acdo judicial, o assessor
juridico também atualizou como esté a questdo em ambito judicial. Outro ponto discutido foi
a reunido realizada com o Financeiro com o0 objetivo de entender a quantidade de contas
bancéarias abertas em nome do Cfess, tendo sido ressaltado que aquelas que ndo possuem
justificativas deverdo ser encerradas. Esse trabalho de analise e encaminhamento esta sob a
responsabilidade da Coordenacdo Administrativo-Financeira, por meio da assessoria de
planejamento e financas. Dando sequéncia, foi falado que alguns Conselhos Regionais
indagaram ao Cfess como seria realizado o rateio dos custos referente ao procedimento
eleitoral, com isso, a Tesoureira prop0s que o Cfess arque com o custo total das elei¢Ges, pois
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a rubrica orcamentaria prevista para esse projeto é superior ao valor total das elei¢cdes. Sendo
ressaltado que o contrato com a empresa de voto on-line prevé a realizacdo da eleigédo
ordinaria e mais duas extraordinarias. O Conselho Pleno aprovou a proposta de que o custo
integral do processo eleitoral seja arcado pelo Cfess. Encaminhamentos: Enviar oficio para
informar aos Cress a decisdo do custeio do valor total do processo eleitoral pelo Cfess
(Responsabilidade: Francieli Borsato). Logo ap6s, foram submetidas e aprovadas ad
referendum as portarias de progressdo de Lucas Figueiredo e Gleyton Amacena em
decorréncia da avaliacdo de desempenho, conforme data base. Encaminhamentos: Arquivar o
extrato da ata sobre a decisdo do Pleno na documentacdo (Responsavel: Lucas Figueiredo e
Bianca Bonassi). A assessora de gestdo do trabalho, Bianca Bonassi, apresentou o relatério
referente a solicitacdo Incentivo a Escolaridade e a Especializacdo (AIEE) por parte do
funcionario Gleyton Amacena e, por atender a todos os requisitos estabelecidos na Res
510/2007, se manifestou favoravel ao pleito. O Pleno aprovou a concessdo do adicional.
Encaminhamentos: Prosseguir com os tramites administrativos para as providéncias de
pagamento e de guarda da documentacdo (Responsavel: Bianca Bonassi). Outro ponto é
referente ao ressarcimento de despesas relativas ao 13° Congresso Brasileiro de Saude
Coletiva (ABRASCO). Coube recuperar que no Conselho Pleno de Julho/22 foi aprovada a
participacdo e o custeio das passagens para as Conselheiras Elaine Pelaez e Ruth Bittencourt,
no entanto, a época, nao foi tratado como seria feito o pagamento da inscricao, ao final, elas
pagaram e ndo houve até o momento reembolso. Diante disso, foi apresentado ao Pleno o
pedido de ressarcimento, nos termos do §2° da Resolucdo 1.005/22, que foi acatado com o
indicativo de que seja apresentado pelas conselheiras 0 comprovante da despesa relativa a
inscricdo. Encaminhamentos: Operacionalizar o ressarcimento dos valores pagos com a
inscricdo para as conselheiras Elaine e Ruth (Responsaveis: Ericka Rossana). Para encerrar o
ponto da tesouraria, foram dados informes sobre a elaboracdo do relatério de gestdo, sendo
ressaltada a necessidade de que as Comissdes do Cfess preencham as informacGes para que o
relatorio seja finalizado, cuja elaboracdo esta atrasada, no entanto, se pretende que o prazo
final seja cumprido. Encerrado o ponto, foi informado o intervalo do almogo as 12h30 com
retorno em duas horas. A reunido foi restabelecida as 14h43min com a apreciacdo do
Seminario Nacional de Seguridade Social tendo sido apresentada pelo Grupo de Trabalho a
proposta do evento, inclusive, a programacao toda com as pautas, convidados (as) desde a
abertura até o encerramento. Na sequéncia, a Plenaria foi consultada sobre a disponibilidade
de nomes para mediacdo das mesas dentre a diretoria do Cfess, dos Regionais e de
representantes da base. Foi informado que as inscri¢des ficaram abertas durante sete dias e ha
uma expectativa das vagas serem todas ocupadas. Ainda foi dito que ha pela Executiva
Nacional de Servico Social (ENESSO) solicitacdo de reunido para ampliacdo das vagas para
discentes, no entanto, foi ponderado quanto ao escopo do evento que é voltado para
profissionais que atuam na Seguridade Social. Ainda foram trazidos pontos relativos a
aspectos da logistica e organizacdo. Por fim, foi submetido para apreciacdo o or¢camento que
até 0 momento esta previsto para a execucdo do evento e como estd sendo realizado, 0s
procedimentos foram explicados pelo GT que fez também a apresentacdo da planilha de
custos e investimentos, apds falas e a retirada de davidas, foi aprovado pelo Pleno com
indicativos de andlises de redugdes de valores em algumas contratacdes, sendo recuperado
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que foi aprovado o provisionamento do restos a pagar 2022 no valor de duzentos e quarenta
mil a confirmar com o Vilmar para a realizacdo do Seminario. O Pleno aprovou o orgcamento
apresentado com as abstencbes de Beth Borges, Kénia Figueiredo e Dacia Teles. Foi
solicitado que seja detalhado o orcamento com o escopo dos gastos e a definicdo do que sera
aportado nos restos a pagar e no valor de 2023 a ser apresentado no proximo Pleno.
Encaminhamento: o Grupo do Trabalho e a &rea financeira devem apresentar a planilha de
gastos discriminados para o Conselho Pleno em marco/2023 (Ruth Bittencourt, Beth Borges
e Ericka Rossana). Na sequéncia, foi aberta a pauta da Comiss3o de orientacéo e fiscalizacio
profissional que foi iniciada pela leitura da MANIFESTACAO JURIDICA N° 12/2023-V e
minuta da resolucdo da Resolucdo sobre Anotacdo da Responsabilidade Técnica (ART).
Acerca do teor da regulamentacdo e ha uma recomendacdo da Cofi da publicacdo da
Resolugdo somente ser realizada apds as implementacfes a serem realizadas no sistema,
inclusive o formulario préprio de requisicdo de ART, pela prestadora de servicos Implanta,
sendo registrado que ha o indicativo dessa norma ser publicada e entrar em vigéncia até a data
de 01/04/2023. Feito o debate foi indicada a necessidade de reunir com a Implanta para
definir o prazo para atendimento dessas requisicdes e de convidar representante de Cress para
contribuir na adequacdo do sistema a resolucdo, pois é necessario realizar adequacao.
Encaminhamentos: i) Realizar processos de ajustes do sistema efetivacdo da solicitacdo da
ART a partir da nova resolucdo; ii) Publicar a Resolucdo ap6s as adequacdes do sistema com
indicativo de vigéncia a partir de 01/4/23 (Responsaveis: Cofi - Lylia Rojas, Cristina Abreu e
Vitor Alencar). Logo apo6s, o parecer juridico relativo a Recurso administrativo 01/2023 foi
lido e argumentado pela assessora juridica Natalia Faraj que se trata de questionamento
relativo a aplicacdo de multa de profissional que foi designada para ocupar cargo
comissionado de coordenadora no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no entanto,
por ser concursada no cargo de educadora social, argumenta que cancelou o registro, mas
desconhecia que para atuar como comissionada nessa funcéo que deveria ser assistente social.
Pelo conjunto das argumentacdes, a assessoria juridica opina como improcedente a solicitacdo
da recorrente tendo suscitado o debate acerca do assunto. Findo o debate, a recomendacao de
improcedéncia foi acatada pelo Pleno e dada a qualidade do teor que cabe dar conhecimento
aos demais Regionais. Encaminhamentos: i) enviar parecer para o Cress e para a parte com 0
posicionamento do Cfess (Responsavel: Natalia Faraj e Ester); ii) dar conhecimento aos
demais regionais do parecer (Responsavel: Sandra Sempé). Na sequéncia, foi apresentada a
necessidade de nova capacitagdo para as Agentes Fiscais para uso dos Sistemas de
Fiscalizacdo da Implanta por meio remoto e a Cofi ainda verificard se tera custos para esse
novo treinamento. Feitas as exposi¢des, o Pleno aprovou a proposta. Sobre o ponto do
Estagio de Pés-Graduacéo, foi dito que a nota ainda esta sob apreciacdo, pois a nova gestdo
do CFP ainda néo retornou, ha indicativo de ter algum retorno até o proximo Pleno (marco),
quando serad submetida para a apreciacdo. Foi dado o informe de Reunido Cofi presencial no
dia 23/02 com objetivo de discutir as propostas para atender as exigéncias do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) relativas ao monitoramento e implementagdo de acgOes conjuntas.
Encaminhamentos: adquirir as passagens para as conselheiras da Cofi que tem disponibilidade
e participardo (Responsavel: Jarbas). Das prioridades relacionadas pela Cofi até maio/2023: i)
exercicio profissional de assistentes sociais com deficiéncia; ii) publicacdo da Resolugdo
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sobre ART; iii) Aprimoramento e continuidade do debate sobre as orientacbes do TCU e
monitoramento das agdes de fiscalizacdo profissional; e iv) Formacdo de Agentes Fiscais
sobre 0 uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no exercicio profissional. Foram
também partilhados informes: o primeiro tratou da indicacdo de reunido com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT). Referente ao Acordo de Cooperacdo Técnica e intercdmbio de
informagfes com o Cfess/Cress relacionadas a&s matérias pertinentes a eventuais
irregularidades em estagios (supervisor de estagio, pessoa ndo formada/habilitada ou nao
registrada no orgdo de classe respectivo, quando encontrar estagiarios sem supervisao de
profissional formado/habilitado e registrado no conselho profissional, e outros) -. A data
indicada é 20/03, por meio remoto, quando se pretende debater o termo de convénio e acdes
para 2023 com as acOes que precisam ser articuladas com os Cress, uma vez que a
possibilidade de fiscalizacdo € realizada pelos Regionais. O segundo trouxe atualizagdes
relativas ao documento que esta sendo elaborado sobre anticapacitismo e as condi¢des de
trabalho de assistentes sociais, foi informado que a assessora Daiane Mantoanelli entregou o
relatorio final do trabalho realizado pelo GT que inclui analise dos dados da pesquisa
realizada. O Documento esta sendo analisado, em seu contetdo, pela Cofi e as conselheiras
representantes do Cfess no GT. A proposta € submeter ao Pleno de Mar¢o o documento para
publicacdo de brochura contendo pesquisa, relatério do GT e as contribui¢cdes da Cofi/Cfess
no que diz respeito as condigdes éticas e técnicas de trabalho de assistentes sociais. Sendo
informado também que a Cofi realizou levantamento juridico sobre legislacdo, que deve
constar em partes, na brochura. O terceiro informe se refere a Demanda do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) de monitoramento das a¢es precipuas, sendo informado que as
assessoras Cristina Abreu e Natalia Faraj produziram relatério inicial, contendo informacdes
referente aos dados de fiscalizacdo profissional do conjunto CFESS - CRESS a partir dos
relatos integrados, deliberacdes encontro nacional e agbes da Cofi/CFESS. Contudo,
considerando a demanda do TCU, quanto ao monitoramento das acdes e materializacdo de
planos e orcamento, metas e resultados. Bem como, o que ja vem sendo debatido na
Cofi/Cfess, e indicado no Encontro Nacional ser realizada reunido presencial da Cofi, no dia
23/03/23, para tratar do tema e sobre os sistemas da implanta relacionados a fiscalizagédo
profissional, essas discussdes podem subsidiar as acOes e planejamento das Cofi CFESS-
CRESS. Por fim, foi falado sobre o quesito raga/cor na construcdo do relatorio de gestdo e
transicdo mantendo o indicativo de capacitacdo de assistentes sociais agentes fiscais para
operacionalizacdo da Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito
Raca/Cor/Etnia nos servicos de orientacao e fiscalizacdo, sem prejuizo da acdo prioritéria da
ética de fortalecimento de comités regionais de combate ao racismo. Logo a seguir, a
Comissdo Administrativo-Financeira iniciou pela apresentacdo das acgOes priorizadas para
realizacdo até maio/2023: o Tema “ESPACO CRIANCA” nas atividades deliberativas do
Conjunto Cfess-Cress e outros eventos, sendo informado que cabe concluir o texto e
compartilhar com a gestdo e no més de marco para enviar para os Cress para conhecimento e
contribuicbes, com isso, finalizar e divulgar entre os meses de abril e Maio. Também foi
trazido o projeto MELHORIA E APRIMORAMENTO DA GESTAO DAS INFORMACOES
DOS SISTEMAS INTEGRADOS, sendo informado que ainda cabe realizar analise do
percentual de uso dos moddulos (Siscaf, Siscont, Sispad,....) pelos Regionais, sendo
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recomendado que seja utilizado como subsidio os relatorios e sistematizacdes ja produzidos e
outros levantamentos necessarios. Também foi recomendado incluir no estudo o levantamento
de outros sistemas gratuitos desvinculando os mddulos Sisdoc e Processos para identificar
outras possibilidades. Cumpre registrar que as anélises para subsidiar o processo de licitacéo
dos sistemas integrados que se fara necessario em razdo do término de contrato com a atual
prestadora de servicos, assim, estdo trabalhando nessa tarefa junto com a conselheira Francieli
Borsato os(as) profissionais Ericka Rossana, Lucas Figueiredo e Bruno Bertasso da empresa
B2. Por fim, recomenda-se a priorizacdo do Projeto de APRIMORAMENTO DA GESTAO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DO CONJUNTO CFESS-CRESS que cabe realizar
levantamentos para obter dados reais sobre a Inadimpléncia por Regional, sendo recuperado
que em uma avaliacdo preliminar a assessora de planejamento e financas, Ericka Rossana,
apurou a média de 42% de inadimpléncia nos Regionais. Assim, cabe alinhar as acGes a partir
das exigéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme Acérddo 2402/2022,
cabendo se priorizar as analisar das situa¢fes dos Cress-Pequeno Porte (GT: Relatério TCU -
Fran Borsato, Ericka Rossana, Lucas Figueiredo). Outro ponto do que tem sido trabalhado
como priorizado é o projeto que trata da PADRONIZACAO DE INSCRICAO DE PESSOA
FISICA E JURIDICA, sendo falado que cabe concluir os treinamentos com 0s
trabalhadores/as dos Regionais para o uso do Sistema de Servicos On-line/Pré-cadastro e
consolidar o alinhamento das orientagfes aos Regionais sobre as novas Resolugfes e Manual
de Procedimentos de Inscri¢do. Foi submetida ao Pleno a necessidade da imediata resciséo
contratual com as empresas Bry e Serpro, uma vez que durante os testes para a homologacéo
da API foi verificado que o Serpro utiliza apenas a base do Denatran, o que inviabiliza o uso
do sistema para o procedimento de inscricdo, haja vista a necessidade de ter carteira de
habilitacdo para que a assinatura fosse validada e chancelada a distancia. No entanto, cabe
pagar os custos referentes ao desenvolvimento pela Implanta de APl desenvolvida para ter
interface com o sistema da Serpro. Também foi apresentada a proposta de contratacdo do
servico de certificacdo/auditoria de conformidade e qualidade, do processo de inscricdo web
do Cfess como nova possibilidade de garantir a conformidade e seguranca adicional ao
processo. Vale registrar que o sistema hoje em curso possui seguranca, no entanto, ha o
interesse de aumentar esse nivel. Apds debates e retirada de duvidas, o Pleno aprovou tanto o
distrato com as empresas Serpro, e Bry, quanto iniciar o processo de contratacdo de auditoria
nos termos apresentados. Encaminhamentos: Realizar distrato e iniciar processo de
contratacdo (Resp. Lucas Figueiredo e Vitor Alencar). Com isso, foram trazidos informes
acerca da EMISSAO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL (DIP) em que
foi recuperado que quando houve a renovagao do contrato, em julho/22, a Implanta informou
a descontinuidade do Painel Administrativo e, com isso, a necessidade do desenvolvimento de
uma API para integrar os sistemas, que foi iniciado os estudos e a proposi¢do de um prototipo
cujo projeto foi submetido para conhecimento e avaliagdo da G&D, que sinalizou que essa
mudanca resulta na necessidade de se desenvolver nova interface para se conectar com esta
solucdo API da Implanta e que ha previsdo de custos para esses desenvolvimentos. Cumpre
registrar que este processo de mudanga de interface foi iniciado em agosto e esta em curso,
mas ainda esta em fase de discussao e sintonia fina na interface da Implanta e da G&D. Esse
projeto deve estender os desenvolvimentos até agosto/2023, conforme as fases que seguem
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indicadas: i) Implementacdo da APl Rest pela Implanta para consumo de dados e posterior
geracdo dos DIPs (testes e homologacédo) e desenvolvimento de interface da G&D para ler a
API; ii) Treinar os trabalhadores/as dos Regionais; e iii) Estabelecer o novo fluxo de emissédo
do DIP, pois os procedimentos de envio de dados para imprimir as carteiras de identidade
serdo realizadas pelos Regionais por meio da APIl/Implanta que fara a interface com empresa
G&D que imprimir4 os DIPs e enviard para cada Cress. Com isso, busca-se restabelecer as
funcbes, hoje centralizada no Cfess para 0os Regionais no que concerne a impressdo dos
documentos de identidade em todas as suas fases. Dando continuidade aos pontos da Adm-
Fin, foi iniciado o conteido do APRIMORAMENTO DA GESTAO DEMOCRATICA E
TRANSPARENTE pelo assessor de gestdo documental Rodrigo Nogueira que apresentou a
sintese do relatério elaborado e o fluxo proposto, sendo informado que o relatério do
desenvolvimento desse projeto e as recomendacdes atinentes serdo encaminhadas aos
Regionais. Sendo indicado que a despeito da entrega realizada que ainda ha aspectos que
devem ser acompanhados e cabem melhorias, com recomendacdes de continuidade para a
préxima gestdo. Na sequéncia, Rodrigo Nogueira também apresentou os principais resultados
alcancados com a IMPLANTACAO DAS ADEQUACOES A LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS PARA O CONJUNTO CFESS-CRESS e de GESTAO DOCUMENTAL, no
ambito do Cfess e Regionais, no entanto, em que pese 0s avancos indicados, ha acdes em
execucao e pendéncias para atendimento com vistas ao cumprimento as normativas da LGPD
e da Gestdo Documental, por isso, foram indicadas como prioridades desta gestdo e ainda
serdo recomendadas para a préxima. A conselheira Ruth Bittencourt apresentou as acdes
realizadas com vistas a efetivacdo do PROCESSO ELEITORAL DO CONJUNTO CFESS-
CRESS e sobre as competéncias do Cfess no acompanhamento das elei¢cbes Ordinarias do
Conjunto e da necessidade de ser produzido um relatério indicando possiveis melhorias no
processo de contratacdo da empresa responsavel pelo VVoto on-line e de atualizacdes do banco
de dados dos regionais (inconsisténcias). Sendo essa uma tarefa que sera realizada pelo Grupo
de Trabalho do Voto on-line. Cumpre indicar que foi recuperado o processo de contratacdo da
empresa e as providéncias, como as reunides com a empresa WebVoto, para tratar dos
aspectos de operacionalizacdo do sistema e as informacdes relativas ao site de votagdo que
sera submetido a teste de conformidade. Foram também resgatados os desafios ainda postos,
tais como, acompanhar todo o processo de emissao de relatorios de aptos a votar sem assessor
de Tl no Cfess; orientar 0os Regionais 0 processo de emissdo dos Relatdrios/listagens com
dados dos aptos a votar e como repassar para a empresa WebVoto. Destacou-se também que a
primeira listagem de aptos(as) para a fixacdo do quorum para os Regionais/Seccionais foi
emitida em 16/1, conforme o calendario eleitoral, porém, houve dificuldades e postergacdes
no atendimento para a definicdo desse o quorum. Como forma de sanar os problemas em
relacdo aos dados para a base do sistema de votacdo, o Cfess emitiu trés (03) oficios
orientativos, um deles, o oficio Circular CFESS 016/2023, no dia 06/2, tratou de emitir
informacdes sobre a empresa contratada para o Sistema Eletronico de VVotacdo em ambiente
de internet para as eleicbes do Conjunto Cfess-Cress (2023-2026) e outras providéncias.
Outro documento orientativo se refere ao envio da listagem em 13/2 e as informacfes da
terceira e Gltima listagem que devem ser remetidas ao CFESS, até o dia 07/03/2023, de
Relatdrio/os com dados referentes aos profissionais ativos, a fim de submeté-los ao sistema de
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votacdo. Quando do envio € necessario identificar com nome, nimero de telefone do regional
e e-mail do(a) trabalhador(a) de referéncia, que esta responsavel pela geracdo das listagens de
aptos a votar que serdo encaminhadas pelo Cfess para a WebVoto. Também foi informado
que o Cfess se reuniu com a empresa Implanta e a empresa WebVoto sendo pactuado o script
dos dados necessarios. Face o exposto foram submetidos pontos para apreciagdo do colegiado
que discutiu as possibilidades do computo da votacdo, sendo aprovado que seré publicado o
resultado da votacdo total e sera informado o montante do resultado eleitoral por Regional.
Ainda foi falado que, conforme prevé o calendario eleitoral, que as senhas serdo
encaminhadas nos dias 09 e 10/03. Prosseguindo a pauta, conforme deliberacdo do Pleno de
novembro/22, o assessor Juridico Vitor Alencar apresentou a Manifestacdo Juridica N°
10/2023-V que trata da minuta de resolucdo sobre a jurisdicdo e sede dos CRESS, Seccionais,
Diretorias Provisorias, Recomposicao e outras providéncias, com vistas a revogacao da parte
remanescente da Resolugdo 582/2010 - CFESS. O Conselho Pleno acatou o inteiro teor do
documento. Encaminhamentos: Publicar a Resolugdo e dar ampla publicidade junto aos
Regionais e no site do Cfess (Responsaveis: Sandra Sempé e Diogo Adjuto/Rafael Werkema).
Logo apo6s, também foi submetida Manifestacdo Juridica n® 14/2023-V que apresenta minuta
de resolucdo com alteracdo de dispositivo da Resolu¢cdo CFESS no 829/2017, visando
assegurar todos os casos de isencdo de anuidades previstos na Resolu¢cdo CFESS no
582/2010, antes da entrada em vigor da Resolu¢do CFESS no 1.014/2022, em especifico no
Art. 3° se inserir (...) IV. Privacdo de liberdade determinada judicialmente (...). O documento
foi aprovado pelo Conselho Pleno. Encaminhamentos: Publicar a Resolugdo e dar ampla
publicidade junto aos Regionais e no site do Cfess (Responsaveis: Sandra Sempé e Diogo
Adjuto/Rafael Werkema). No ponto seguinte, a Francieli apresentou demandas dos Regionais
solicitando apoio sobre a renovacdo de contrato com a Implanta que esta acima das provisdes
orcamentarias dos Cress para 0 ano de 2023, sendo feita analises e contribui¢bes da assessora
Ericka Rossana e do coordenador Lucas Figueiredo das analises das proposicdes enviadas
sendo discutidos aspectos relativos a sustentabilidade financeira do Conjunto e que, neste
sentido, cabe ao Cfess entrar em contato com a prestadora de servigos para negociar
condicBes mais aderentes ao plano de metas. Apds discussdes dos aspectos envolvidos, foi
deliberado pelo Pleno que o Cfess se reunird com a Implanta na tentativa de negociar outros
patamares e retornard aos Regionais que demandaram e para 0s Cress que também negociardo
reajuste dos valores (Responséaveis: Carla Pereira, Décia Teles, Ericka Rossana, Lucas
Figueiredo e Vitor Alencar). Por fim, foi informado que, no dia 18/1, ocorreu a reunido
ampliada com os Cress para apresentar o “Manual de orientagdo dos procedimentos de
inscrigdo de pessoa fisica e juridica”, cujo propoésito ¢ especificar as diretrizes, oS principios e
as normas referentes a regulamentacdo do Registro Profissional para pessoa fisica e juridica
no ambito do Conjunto Cfess/Cress. E um material de consulta e de orientacdo para 0s/as
trabalhadores/as e as direcdes, cujo uso efetivo pode resultar na uniformidade dos
procedimentos de inscri¢do/registro no interior dos 27 Cress. Trata-se de um instrumento
elaborado para contribuir com a implementacdo dos contetdos e das inovages trazidas pelas
Resolugdes Cfess n° 1.014 e n° 1.015, de 13 de dezembro de 2022, que, respectivamente,
passam a regulamentar a inscricdo (principal e secundaria), transferéncia, cancelamento e
reinscri¢do de pessoa fisica e da outras providéncias e o registro de pessoa juridica, no &mbito
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dos CRESS. As referidas resolucdes entrardo em vigor a partir de primeiro (1°) de marco.
Cumpre registrar que o trabalho realizado pelo do GT Nacional do teor das novas resolucdes
foi reconhecido e o material bastante elogiado. Nada mais a informar, a sessdo de sexta-feira
foi finalizada as 20h40min. No Séabado, 11/2, o Pleno foi instaurado as 9h30min com a
Comissdo de Seguridade Social que iniciou com a apresentagéo dos pontos priorizados pelas
conselheiras com isso foi falado sobre a necessidade de prosseguir com as incidéncias
politicas no campo da educacao no reconhecimento das lutas nesse campo articulado com o
Conselho Federal de Psicologia (CFP) nesse sentido cabe priorizar. Também foram indicadas
as atuacOes relativas a defesa do Férum Urbano, Férum Nacional dos Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (FNTSUAS), Férum Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (FNDCA), dentre outros. Na continuidade, foi submetida ao Pleno a proposta
de realizar reunido presencial de avaliagdo com as representacdes externas do Cfess. A
proposta apresentada indica convidar as representacdes para uma reunido no dia inteiro para
que seja realizado um balango da atuagdo delas nas distintas entidades nesse periodo da
gestdo. Houve a indicacdo da necessidade de compor um grupo organizativo do evento, cujo
objetivo serd diante do atual contexto realizar balanco de conjuntura, indicacfes de pautas e
dos desafios e perspectivas para a proxima gestdo. Face ao exposto o Pleno aprovou o
encontro, em principio dia 19/4, data ainda a ser confirmada. Encaminhamentos: i) Iniciar
processo de organizacdo e logistica para a realizacdo da reunido presencial com as
representacOes externas do Cfess (Responséveis: Priscilla Cordeiro , Elaine Pelaez, Zenite
Bogéa e Adriane Tomazelli). Outro ponto apresentado se refere ao recebimento de
correspondéncia da entidade “Alianca LGBTQIA+” que convidou o Cfess e outras entidades,
para retomar articulacdo politica na luta em defesa dos direitos da populacdo LGBTQIA+. O
colegiado discutiu que ha necessidade de se analisar o contexto e as articulacdes em torno do
pauta para avaliar as articulacdes possiveis, dentre outras ponderacdes, foi indicada que essa
pauta precisa ser dialogada com a CEDH, mas dado o periodo de transicdo e prazo para
término da gestdo, que cabe deixar como indicativo para a préxima gestdo.
Encaminhamentos: Inserir no relatério de transicdo o indicativo da pauta LGBTQIA+ como
recomendacdo para a proxima gestdo (Responsavel: Adriane Tomazelli e Zenite Bogéa). Foi
informado que as conselheiras Ruth Bittencourt e Elaine Pelaez estdo na Comissdo
Organizadora da 17a Conferéncia Nacional de Salde, a ser realizada entre os dias 02 a 05 de
julho de 2023, e que ja esta sendo organizada, os critérios de participacdo estdo sendo
avaliados, bem como as possibilidades da realizacdo de conferéncias livres nos territorios. Foi
também partilhada uma sintese objetiva do processo de articulagdes das pautas da saude.
Além disso, foi proposto e aprovado pelo Pleno que o Cfess realize a cobertura e divulgacéo
desse evento com chamamento a categoria sobre a relevancia dos espacos de controles social
da politica de saude. Encaminhamento: Iniciar acompanhamento e divulgacdo do evento
(Responsavel: Ruth Bittencourt e Comissdo de Comunicacdo). Na sequéncia, a conselheira
Mauricleia Soares falou de email recebido pelo Cfess, em 09/02/23, com envio de uma Carta
Aberta sobre Atuacdo do SUAS em emergéncias, calamidades e desastres, encaminhada por
coletivo de profissionais, pesquisadores(as), docentes e outras pessoas de diferentes
profissfes que discutem a atuacdo do SUAS na gestdo integral de riscos e desastres. Foi
solicitada a assinatura do Cfess no documento elaborado por esse coletivo a ser enviado ao
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Secretario Nacional de Assisténcia Social do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome. Foram realizadas algumas ponderacgdes, dentre as quais, a
forma de encaminhamento, uma vez que o0 documento ndo resulta dos espacos de
representacdes que o Cfess participa e constroi coletivamente os seus posicionamentos. Além
disso, no ambito da politica de assisténcia social, o Cfess ainda ndo fez um balanco politico
em relacdo ao direcionamento inicial dessa politica pelo novo governo e como se colocara no
atual contexto e inicio de gestdo. Também ha o fato do exiguo prazo, uma vez que O
documento chegou ao Cfess no dia 9/2 (quinta-feira), dia da instalagdo do Pleno, com prazo
de resposta em 13/2 (segunda-feira). Por tudo isso, em que pese a qualidade do documento e
aspectos levantados, o Pleno deliberou por ndo subscrever essa carta, cabendo registrar a
declaragdo de voto favoravel da conselheira Mauricleia Soares e de abstengdo da conselheira
Francieli Borsato. Encaminhamentos: Emitir resposta com posicionamento do Cfess de néo
subscrever o documento (Responsavel: Cristina Abreu). Dando sequéncia, a Comissdo de
Etica e Direitos Humanos iniciou o ponto passando a palavra para a assessora juridica Sylvia
Terra que iniciou a leitura do Parecer Juridico 02/23 que se refere a consulta do Cress/SC
sobre necessidade de afastamento de componente da Comissao de Instrucdo que tem processo
ético contra si instaurado, pelo Conselho Regional de Servico Social, para apuracdo das
responsabilidades disciplinares/éticas. Logo, possui impedimento por responder a processo
ético, nessa situagdo, resulta também em impedimento de multiplicar o curso “Etica em
Movimento”. Sendo explicado que em sendo o processo transitado em julgado se a decisdo
for de improcedéncia da denlncia que a multiplicacdo podera ser realizada, do contrério, se
houver procedéncia o impedimento deve ser mantido. O Pleno acatou o parecer.
Encaminhamentos: i) enviar oficio com o parecer para 0 Regional que recebeu o
desaforamento que cabe priorizar esse processo e dar celeridade no tramite da denuncia; ii)
Responder a consulta com o indicativo do impedimento da multiplicacdo; iii) Ratificar aos
Regionais que processos de desaforamento tem prioridade diante dos demais (Responsaveis:
Sylvia Terra e Ester Barbosa). Dando continuidade, fez-se a leitura do Parecer Juridico 05/23,
cujo objeto se refere a solicitacdo de intervencdo do CFESS em relacdo a publicacdo no site
oficial do Cress de Portaria determinando a instauracdo de processo disciplinar ético e
indicando 0 nome e nimero do CRESS dos/as assistentes sociais denunciados. Foi explicado
que o mérito do parecer ressalta o direito de qualquer profissional denunciado de ser
prontamente notificado como forma de garantir sua defesa, além disso, trata da gravidade de
ser tornado publico informacdo de processo que esta tramitando regulado pelas normas do
Conjunto que garante o sigilo de processos disciplinares éticos. O parecer recomendou
medidas imediatas: i) enviar cdpia do parecer ao Cress, ao denunciado e demais interessados
que tiveram seu nome publicado; ii) enviar para 0 Regional com retirada imediata do sitio
eletrénico dos nomes dos denunciados; iii) que o Cress posicione como pretende restabelecer
a situacdo; iv) que responda em cinco dias Uteis a recep¢do do documento do Cfess. Apds a
leitura foram abertos os debates e na sequéncia o colegiado aprovou o parecer.
Encaminhamentos: i) enviar documento para o Regional com a retirada do site e outros meios
de veiculagdo publica; ii) Responder a consulta do profissional. Cumpre registrar que dada a
importéncia do teor do documento que foi aprovado pelo Pleno no que se refere ao resguardo
do sigilo que seja enviado para todos 0s Regionais como orientacdo (Responsaveis: Sylvia
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Terra e Ester Barbosa). Na sequéncia, foi feita a leitura do Parecer Juridico 06/2023 que trata
do desaforamento Cfess 05/22, foi explicado que foi solicitado desaforamento em razdo de
alegacdo de impedimento das componentes da Comissdo Permanente de Etica, no entanto,
feita a analise foi avaliado que ndo caberia esse recurso pela possibilidade de se compor
“Comissdo Etica Especial” pelo Conselho Pleno, assim cabe recompor com profissionais que
ndo tenham impedimento. Ao término, foi aprovado pelo Colegiado o parecer (Responsaveis:
Sylvia Terra e Ester Barbosa). Logo apo6s, foi submetido e aprovado pelo Pleno que o
julgamento do Recurso 05/22, Origem Cress 16* AL, sob a relatoria da conselheira Ruth
Bittencourt fosse reagendado para 0 més de maio em data a ser definida. Encaminhamentos:
Enviar oficio para as partes com a informacdo do adiamento (Responsaveis: Sylvia Terra e
Ester Barbosa). Também foi deliberado que os Recursos Eticos n® 09/22 e 01/23 serdo
remetidos para serem julgados pela nova gestdo (Responsaveis: Sylvia Terra e Ester Barbosa).
Foram ratificadas datas e qudruns dos julgamentos em 06/3/2023, respectivamente as 14h e
17h, o Recurso 07/22 (Origem: 122 SC), a relatora é Elaine Pelaez e o quérum sera composto
por Lylia Rojas, Maria Rocha, Francieli Borsato, Ruth Bittencourt e Mauricleia Soares.
Quanto ao Recurso: 08/22 (Origem: 92 SP), a relatoria é de Lylia Rojas e quérum formado por
Elaine Pelaez, Maria Rocha, Francieli Borsato, Mauricleia Soares e Ruth Bittencourt. Por fim,
foi comunicado que a Comisséo de Etica ficou com duas conselheiras atuando e isso impacta
nas entregas a serem realizadas, como sdo 0s encaminhamentos relativos & instituicdo de
Comités, resolucdo do racismo dentre outras pautas, para isso, ja se encontra agendada
reunido para dar continuidade aos encaminhamentos ainda necessarios. Cumpre registrar que
foram priorizadas pela Comissdo 0s processos éticos e as atuacBes nas representacdes.
Finalizados os pontos, a sessao foi encerrada as 12h48min com retorno previsto as 14h30. No
retorno do intervalo para o almoco, a Plenéria foi restabelecida as 15h com os pontos da
Comissdo de Comunicacdo que informou que diante do atual contexto foi realizado
planejamento com organizacdo das demandas, desse modo, solicitacdes relativas a
Comunicacédo institucional devem ser direcionadas para Adriane Tomazelli no papel de
Coordenadora e as de aspectos politicos devem ser direcionadas para a Comissdo de
Comunicagdo. Sobre as prioridades foram indicados os 30 anos do Cddigo de Etica
Profissional, o Seminéario Nacional de Seguridade Social e a campanha do “15 de maio”. O
primeiro ponto trazido para a discussdo se refere a participacdo do Cfess na Plenaria do
Forum Nacional pela Democratizacdo da Comunicacdo (FNDC) que sera realizada entre os
dias 3 a 5 de margo. Para subsidiar o debate foi realizado o resgate da representacdo do
CFESS, em especial, no Gltimo mandato, e as dificuldades na conjuntura do Gltimo governo e
contexto de epidemia. Foi realizada avaliacdo de que o Forum segue como referéncia para o
debate e cabe avaliar quanto a viabilidade de participacdo do Cfess no espaco, de buscar
formas de contribuir para ampliar a pauta de debate e relacionar com as bandeiras de luta do
Servigo Social. Sugeriu-se levar para a Plenaria a pauta do combate a desinformacdo no
atendimento a populagédo usuaria das politicas sociais, como forma de aproximar o tema da
Comunicac¢do como Direito Humano ao cotidiano de assistentes sociais e, principalmente,
contribuir para o combate & disseminacgdo de fake news entre usuérios e usuarias do Servigo
Social. A participagdo do Cfess na Plenaria foi aprovada pelo Pleno e indicado o nome do
assessor de comunicacdo Rafael Werkema. Encaminhamentos: Realizar providéncias para a
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viagem (Lylia Rojas e Jarbas Ferreira). Na sequéncia, a Comunicacdo apresentou o0
planejamento das agdes sobre a comemoragio dos “30 anos do Codigo de Etica” com
proposta de selo comemorativo a ser lancado no dia 13 de marco, a producdo de um video
com participacdo de profissionais que construiram essa historia e uma apresentacdo de
materiais com sintese das entregas e se relaciona a esse tema, além disso, foram apresentadas
as possibilidades de producgéo de outras pecas a partir dos contetudos que o Cfess possui sobre
0 tema. O Pleno aprovou a proposta apresentada. Encaminhamentos: Comissdo de
Comunicacdo tomard providéncias para iniciar a producdo dos materiais e pecas
(Responsavel: Comissdo de Comunicacdo). Logo apds, foi apresentada a arte da campanha do
15 de maio com explicacdo da proposta e aprovada pelo Pleno. Sendo informado que a peca
sera enviada para as contribui¢bes para os Regionais, com isso, caso tenha muita alteracdo
poderd ter nova submissdo ao colegiado, do contrario, sera dado prosseguimento as
execucgdes. Apresentada uma proposta de live no final do dia 15 de maio de 2023 com duracao
de cerca de uma hora e meia com falas de Beth Borges e de Kelly Melatti com ato simbolico
de passagem de gestdo com material de visibilidade da gestdo sendo algo sucinto. A reuniao
do dia 09/03, as 18h, para consulta relacionada a realizacdo conjunta de live com os Regionais
de transmissdo. Findo o ponto, foi passada a palavra para a Comissdo Nacional Eleitoral
(CNE) que apresentou uma sintese expositiva da composicao e da organizacao do trabalho, do
quérum e planejamento do processo eleitoral do Conjunto Cfess/Cress. Foi falado que foram
analisados dois recursos de chapas e das inUmeras orientagdes emitidas e da realizagdo de
duas reunides: Conselhos Regionais Eleitorais e Cress 17/1/23 e da Comissédo Nacional
Eleitoral (CNE) em 01/12/22 de modo remoto e 16 a 18/01/23 presencial. Também foi
explicado que ha necessidade de realizar elei¢bes extraordinarias ja previstas no Amapa que
ndo teve chapa inscrita e Seccional Aracatuba que a chapa foi indeferida pela CRE. No caso
do Cress, caberd ao Cfess a responsabilidade de coordenar todo o processo eleitoral, que
inclui realizar assembleia, em que sera necessario estabelecer diretoria proviséria. Também
foi falada da proposta de debate ao vivo “live” com a necessidade de definir possiveis datas
para essa realizacdo. Também foi apresentada proposta de participacdo de componentes da
CNE que seja convidada para participar do evento de posse e o Pleno aprovou.
Encaminhamentos: i) Enviar oficio para convidar as componentes da CNE para participar da
posse (Responsavel: Sandra Sempé); ii) Relacionar os procedimentos para a realizagdo da
assembleia no Amapa para instalar uma diretoria provisoria no Cress (Responsaveis: Sandra
Sempé e Vitor Alencar). O Grupo de Trabalho deu informes sobre o andamento do processo
de licitacdo para a reforma da sede do Cfess. Para que seja langado o pregéo de contratacdo da
empresa que executara a obra, foi necessario contratar um engenheiro para elaborar a tabela
SINAPI, exigida legalmente como referéncia para contratagdes. Neste momento, esse
engenheiro esta elaborando essa tabela, cujos dados s&o subsidiados pela empresa que
elaborou o projeto de reforma. Apds a sua entrega, sera iniciada a elaboracdo do termo de
referéncia para o processo de licitacdo da empresa (Responsaveis: GT Reforma - Francieli
Borsato). Foram submetidas as datas relativas aos pontos facultativos de 2023, assim foram
aprovados os dias 20 de fevereiro (segunda-feira); 08 de setembro (sexta-feira); 13 de outubro
(sexta-feira); e 03 de novembro (sexta-feira). O Pleno aprovou a proposta. Encaminhamentos:
Emitir portaria e publicar no Portal da Transparéncia (Responsaveis: Sandra Sempé). Dando
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continuidade a pauta, iniciou-se o ponto acerca do processo de transicdo sendo recuperado
para 0 grupo de trabalho que é composto por Beth Borges, Déacia Teles, Maria Rocha e
Mauricleia Soares e, na sequéncia, foi explicada a metodologia de trabalho proposta que
possui trés frentes de trabalho: 1) documentacdo que se refere o resumo expositivo de
contetdos para a gestdo que vird (Responsavel: Dacia Teles, Adriane Tomazelli, Cristina
Abreu e Zenite Bogéa), cuja sistematizacdo de contetudo deve ser apresentada no Pleno de
abril e a elaboracdo do relatorio gestdo do triénio 2020-2023 (Responsavel: Beth Borges e
Décia Teles); 2) Pleno de transicdo com previsao de roteiro de conversas para troca de
conteudos entre a diretoria que se finda e que a ingressara (Responsavel: Mauricleia Soares);
3) Conteldos relacionados a comunicacdo (Responsavel: Kénia Figueiredo); e 4) festa de
posse (Responsavel: Maria Rocha). Com indicativo de apresentacdo do relatério da gestdo a
ser apresentado no Pleno de Maio. Foi ressaltado o cuidado com 0s prazos para processos de
contratacdes relativos ao evento de posse, dentre esses, espaco e alimentacdo, por exemplo.
Sendo dialogado sobre a necessidade de ter um evento mais informal que possa exaltar as
lutas e alegrias com envio de convites aos parceiros das lutas. Foi registrado pela assessoria
juridica que o relatorio circunstanciado é uma exigéncia do codigo eleitoral que possui itens
obrigatdrios e cabe ser verificado na elaboracdo do documento se todos os itens que atende a
norma foram atendidos. Feita a apresentacdo dos pontos, houve aprovacdo do Pleno. Ainda
foi sugerida a possibilidade de convidar as conselheiras da gestdo anterior para participar da
cerimdnia de posse, sendo aprovado o mérito, mas condicionada a andlise da viabilidade
financeira. Por fim, foi falado da solicitacdo do Assessor Juridico Vitor Alencar de realizar
trabalho remoto entre o periodo de 21/2 a 21/5/2023 para realizar formagdo académica em
Coimbra - Portugal, assim, como forma de apoio a qualificacdo técnica e, por ndo ter
indicativo de interrupcdo de atendimento as demandas, desse modo, o Pleno aprovou o
pedido. Sem mais, no dia 11 de fevereiro de 2023, a sessdo do Conselho Pleno foi encerrada
as dezoito horas e cinguenta minutos (18h50) e eu, Décia Teles, na condicdo de conselheira
secretaria, lavrei a presente ata, que assino em conjunto com a Presidenta do Conselho.
Brasilia, 11 de fevereiro de 2023.

Maria Elizabeth Santana Borges Décia Cristina Teles Costa
Conselheira Presidente Conselheira 12 Secretaria
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