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Ata da 261% Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do Cfess, de modalidade hibrida,
ocorrida na Sede do Cfess e por meio de Plataforma Online, nos dias 20 a 23 de outubro,

Gestdo 2020-2023, Melhor Ir a Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social.

Entre os dias vinte a vinte e trés de outubro de dois mil e vinte e dois, reuniram-se por
modalidade hibrida, ocorrida na Sede do Cfess, localizada em Brasilia, e por meio de
Plataforma Online, as conselheiras constantes da lista de presenga em termo préprio, para
participarem da 2612 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, conforme convocagéo, por meio
da Comunicacéo Interna Cfess N° 59/2022, de quatro de outubro de dois mil e vinte e dois.
Estiveram presentes em toda reunido as seguintes conselheiras: Maria Elizabeth Santana
Borges (Conselheira Presidenta); Maria do Socorro Rocha Silva (Conselheira Vice-
Presidenta); Kelly Rodrigues Melatti (Conselheira 1* Tesoureira); Francieli Piva Borsato
(Conselheira 22 Tesoureira); Lylia Maria Pereira Rojas (Membra do Conselho Fiscal);
Priscilla Cordeiro Cruz de Barros (Membra do Conselho Fiscal); Elaine Junger Pelaez
(Conselheira 12 Suplente); Mauricleia Soares dos Santos (Conselheira 22 Suplente); Agnaldo
Engel Knevitz (Conselheiro 3? Suplente); Dilma Franclin de Jesus (Conselheira 4° Suplente);
Emilly Marques Tenorio (Conselheira 52 Suplente); e Ruth Ribeiro Bittencourt (Conselheira
62 Suplente). Excepcionalmente, participaram da sessdo do Pleno por meio remoto: Carla
Alexandra Pereira (Conselheira 22 secretaria) no sabado e domingo, dias 22 e 23/10 e Maria
Eunice Ferreira Damasceno Pereira (Conselheira 7% Suplente) somente na quinta-feira dia
20/10 e se ausentou nos demais por motivo de saude. N&@o participaram do Pleno com as
devidas justificativas Décia Cristina Teles Costa (Conselheira 12 secretéria); Alessandra
Maria da Silva Dias (Membra do Conselho Fiscal); e Kénia Augusta Figueiredo
(Conselheira 82 Suplente). Cumpre registrar que a Conselheira 22 Secretaria Daniela Moller
renunciou em 19/04/2022, sendo formalizada a sua saida por meio da Resolucdo Cfess N°
996 de 28 de abril de 2022, que entrou em vigor a partir de 02/05/2022 e resultou em
reordenamento de cargos. Foram registradas as presencas das assessorias especiais Adriane
Tomazelli e Cristina Abreu; Zenite Bogea participou no dia 21; as assessorias juridicas
Sylvia Terra e Vitor Alencar estiveram presentes nos dia 20, 21 e 22; o assessor de
comunicacdo Rafael Werkema participou todos os dias e Diogo Adjuto nos dias 20 e 21. O
assessor de Gestdo Documental Rodrigo Nogueira e o assessor contabil Vilmar Medeiros
participaram apenas no dia 22. No dia 20 de outubro, a partir das 19h5min, os trabalhos
foram abertos pela Presidenta Elizabeth Borges que saudou as pessoas presentes. Logo apds,
foi realizada a definicdo da ordem em que as Comissfes apresentardo 0s seus pontos de
pauta e foram também definidas as coordenacdes dos debates e os devidos turnos. Em
prosseguimento, foi aprovada a pauta e lida a ata da 2592 Reunido Ordinaria de
Conselho Pleno, ocorrida nos dias 18 a 21 de agosto de 2022, que foi aprovada. Na
sequéncia, foram apresentados os informes: 1. Processos seletivos para novos cargos; a
empresa contratada apresentou os resultados da selecdo realizada para a contratagdo de
trabalhadores para cargos comissionados: assessoria juridica; assessoria de gestdo do
trabalho; assessoria de planejamento e finangas. A proxima etapa sera a realizacdo de
entrevistas pela direcdo do Cfess. A empresa Veli encaminhou o resultado da selegéo,
apresentando as/os candidatos que conseguiram o melhor desempenho na avaliagdo da
empresa; foram encaminhados sete (07) candidatos/as para os cargos de assessoria de
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planejamento e financas, Oito (08) para assessoria de gestdo do trabalho; nove (09)
candidatos/as para a assessoria juridica. Desses, serdo destacados trés (03) de cada cargo. A
diregdo do Cfess tera acesso a todo o processo e material da avaliacdo realizada pela
empresa, para que possa avaliar e concordar ou ndo com as indicag0es da empresa. Fica
definido que a contratagdo passard por periodo probatdrio por 90 dias, apds o qual pode-se
confirmar a permanéncia do/a trabalhador/ra ou a sua substituicdo. A direcdo do Cfess
deverd proceder as entrevistas dos/as candidatos/as (3 de cada cargo), agregando
trabalhadores/as e assessorias do Cfess, observando o seguinte cronograma: 1%/ 11 - manhd —
assessoria financeira — Carla, Lucas, Beth; 1°/ 11 - tarde — assessoria juridica - Sylvia, Vitor,
Beth e Carla; 3/11 — manhd — assessoria das relac@es de trabalho (RH) - Décia, Beth Sandra.
Considerando que existem candidatos/as que ndo residem em Brasilia, fica deliberada a
possibilidade de realizacdo das entrevistas de forma remota, se assim o/a candidato/a preferir.
O Cfess informara a empresa, 0 cronograma das entrevistas para que esta faca a convocagao
dos/as canditados/s, informando a possibilidade de ser de forma remota. A conselheira Lylia
e o conselheiro Agnaldo se manifestam em relacdo ao interesse de participar da entrevista da
assessoria juridica, tendo em vista que esta assumira tarefas de apoio a Cofi e a Seguridade.
A conselheira Beth diz que o espaco estara aberto a sua participacdo, assim como de demais
conselheiras e conselheiro interessadas/o. A contratacdo para esses cargos tera carater de
cargos de confianga e de livre provimento, conforme decisdo anterior e vigorardo até a
conclusdo do redesenho institucional do Cfess, quando, entdo, esses cargos deverdo ser
providos por meio de concurso publico, a critério da proxima gestdo. O conselheiro Agnaldo
levanta a preocupacdo com o formato do processo seletivo para contratagdo de pessoas para
cargos provisérios que, na sua opinido, poderdo reivindicar, posteriormente, um vinculo
efetivo, ja que se submeteram a processo seletivo que teve critérios objetivos e subjetivos. A
assessora Sylvia pondera sobre a preocupacdo de Agnaldo, entendendo que, de fato, podera
ser questionado, entretanto, ha argumentos para defesa do Cfess; a conselheira Beth informa
ainda que, em todo o processo seletivo foi explicitado para os/as candidatos/as que a selecéo
seria para contratacfes provisorias. O assessor Vitor também explica que nesse processo ndo
gera expectativa de direito, pois consta no Edital o carater provisério do cargo e a
contratacdo sera celetista. A assessora Sylvia se manifesta ainda, opinando que a avaliagdo
da assessoria juridica a ser contratada ndo deve ser direcionada as comissfes especificas,
mas avaliando a condicdo do/a candidato/a em assessorar o Cfess em todas as dimensdes,
embora internamente haja uma divisdo entre as assessorias juridicas. 2. Criacdo das novas
coordenacdes: coordenacdo de relagbes técnico-institucionais; coordenacdo das relacbes
administrativo-financeiras; coordenacdo de normas e procedimentos; tendo sido aprovados
anteriormente as trabalhadoras e trabalhador que assumirdo os cargos, respectivamente:
Adriane Tomazelli, Lucas Figueiredo e Sandra Sempé. Observou-se no processo que as
trabalhadoras e trabalhador ndo estdo nas mesmas faixas salariais, o que geraria
diferenciacdo da remuneracédo entre eles, quando do acréscimo de 20% de gratificacdo dos
cargos, conforme previsto na Resolu¢do em vigor. Diante disso, decidiu-se por adiar a
aprovacdo da Resolucdo que regulamentard as novas coordenacdes, com vistas a aprofundar
a discussdo e possiveis alternativas. No debate, a conselheira Lylia sugere avaliar a
possibilidade de se ter a definicdo de cargos Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) e
que as trabalhadoras e trabalhador assumissem o mesmo patamar. O assessor Vitor informa
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que na administracao publica existem 2 modelos para remuneracao de cargos comissionados,
que podem ser assumidos por trabalhador do quadro ou externo; sendo o/a trabalhador/ra do
quadro, pode optar pelo salério estabelecido para o cargo ou continuar com o seu salario
acrescido de 20% sobre o salério, o que Ihe for mais conveniente; em tendo assumido por
um(a) trabalhador/ra externo ao quadro, assumird com a remunera¢do do cargo. Nesse
sentido, a discussdo devera considerar os aspectos financeiros e juridicos para a defini¢éo do
cargo e sua respectiva remuneracdo; discussdo deve envolver as assessorias juridica e
contabil sobre as alternativas possiveis e que estas sejam incorporadas a nova Resolucdo. A
nova Resolucdo devera ser apresentada para apreciacdo no Pleno de novembro. No momento,
as alteracdes da Resolucdo Cfess n° 510 deverdo acomodar somente as alteragdes que nao
mudam a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR), o que sera feito
posteriormente. Considerando que no inicio de novembro ja serdo selecionados/as
trabalhadores/as para a assessoria de gestdo do trabalho e assessoria de planejamento e
financas, o trabalhador Lucas assumira, provisoriamente, a coordenacdo financeira
(atualmente vaga) para que possa recepcionar 0s/as novos/as trabalhadores/as e orienta-
los/as sobre a dindmica da entidade e as orientacdes pertinentes. Deliberacdes: i) Aprovado o
cronograma das entrevistas e a possibilidade de serem realizadas remotamente, ii) Aprovado
que o trabalhador Lucas assuma a coordenacdo financeira provisoriamente. Dando
seguimento a pauta, foi iniciada a Avaliacdo do 49° Encontro Nacional. A comissdo
organizadora informa que apenas 50 participantes responderam ao formulario de avaliacdo
disponibilizado; houve registro de criticas quanto a metodologia, indicando que a
sistematizacdo dos descentralizados ndo ficou nitida, em relacdo aos indicativos; também
sobre a infraestrutura, a avaliacdo foi negativa acerca de aspectos de alimentacgéo (restri¢cbes
alimentares, acessibilidade, tipo de cadeiras e seguranca). A comissdo avalia que houve
dificuldade dos Cress compreenderem a sistematizacdo, posto que esta ndo se ateve as
deliberacdes especificamente; Indica a necessidade de aprimorar o formato da metodologia,
ndo retrocedendo quanto as etapas (planejamento, monitoramento e avaliacdo), mas
melhorando a forma de apresentacdo, principalmente, em relacdo as etapas de
monitoramento e avaliacdo; indica-se que essas melhorias do processo sejam pensadas com
a participacdo dos Cress, desde o inicio das novas gestbes. As demais conselheiras se
manifestaram no ponto, acrescentando a particularidade destas gestdes que ndo puderam
realizar os Encontros Nacionais (de planejamento e monitoramento), mas, tdo somente o de
avaliacdo, sendo este o ultimo da gestdo e o primeiro presencial; assim, demandou
adaptacdes em relacdo ao formato. Houve estranhamento dos Cress no momento da
sistematizacdo apresentada ao final como resultado dos Descentralizados. O Cfess optou por
realizar a avaliacdo na perspectiva da totalidade, mas isso foi compreendido como diluigédo
dos eixos e 0 ndo reconhecimento das acgdes realizadas. Ponderou-se ainda que a nao
realizacdo do Pleno presencial antes do Encontro trouxe dificuldades nos encaminhamentos
durante o evento, sejam de carater administrativo ou politico, gerando alguns conflitos, pois
ndo foi acertada uma distribuicdo de tarefas a serem assumidas pela gestdo e assessorias,
para além da comissdo organizadora. O Pleno que antecede o Encontro, historicamente, tem
a finalidade de afinar a participacéo e divisao das tarefas que seriam assumidas pelas demais
conselheiras e o conselheiro, para além da comissdo organizadora. Embora tenha havido
esse prejuizo na interlocucdo entre comissao e demais conselheiras, considera-se que no
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decorrer do evento se conseguiu recuperar o alinhamento. Aponta-se também a necessidade
de rever o documento AgBes Estratégias Continuadas e Bandeiras de Luta, pois algumas
propostas séo registradas numa temporalidade; assim deve-se rever numa perspectiva mais
ampla, levando-se em consideragdo o carater estatal das politicas e ndo governamental.
Avalia-se muito positivamente a reunido para articulagdo dos Comités de Combate ao
Racismo, que agregou ndo somente as direcGes dos Cress, mas a participacdo da base,
inclusive Cress que ndo tinham ainda instituido seus Comités; como produto dessa
articulacdo pontua-se a importancia politica da elaboracdo da Carta das/os Assistentes
Sociais e dos Comités de Luta Antirracista ao Conjunto Cfess/Cress. Indica-se ainda
repensar sobre a indicacdo de responsabilidade das deliberacdes, considerando o caréter
coletivo das decisdes; isso implica que muitas vezes os Cress fiquem no aguardo da
iniciativa do Cfess em cobrar e indicar a realizacdo das a¢0es; ponderar sobre isso com o0s
Cress desde o primeiro Encontro Nacional das gestdes. Avalia-se que as questdes
administrativas tiveram preponderancia frente as discussdes politicas, porém houve
contrapontos em relacdo a essa avaliacdo, considerando que mesmo existindo muitas
deliberacdes de carater administrativo que deveriam ser aprovadas, os debates aconteceram,
principalmente em relacdo ao combate ao racismo, defesa das lutas anticapacitistas, o debate
do tema do Dia da/o Assistente Social. Reflete-se, coletivamente, que as indicacdes de
aprimoramento sdo bem vindas a qualquer tempo, levando sempre em consideracdo a
conjuntura do momento e a realidade do Conjunto. Observou-se uma caracteristica
diferenciada no que diz respeito a afetividade entre as/os participantes, decorrente de ser o
primeiro encontro presencial das gestdes e também o Ultimo; demostrou-se espirito
agregador e reconhecimento muatuo quanto as dificuldades, incertezas, inexperiéncias, que
geraram momentos de tensdo e equivocos durante os dois anos de gestdo. Sobre a Politica de
Comunicacéo, avaliou-se que o debate ficou prejudicado durante o Encontro Nacional, pois
havia pessoas que ndo participaram do Seminario de Comunicacdo, onde o assunto fora
discutido com maior profundidade. Nesse sentido, houve contraponto de que se conseguiu
uma boa interlocucdo com os Cress, em relacdo a 42 ed. da PNC. Importante destacar que em
relagdo & comunicacdo deve-se atentar e possibilitar momentos de trocas de experiéncias
entre os Cress e 0 Cfess nessa area. Também foi registrada a boa receptividade e adesdo dos
Cress a reunido do Forum Nacional em Defesa da Formacdo e do Trabalho com qualidade
em Servico Social; reuniu mais de 100 (cem) participantes em torno do debate e articulacbes
entre as entidades do Conjunto e Abepss, momento em que se elegeu a nova coordenacao
nacional do FGrum. Importante também refletir sobre a extensdo da programacéo do evento.
Atentar sempre quanto a escolha de palestrantes de modo a contemplar a diversidade de
género, raga/cor, regional, dentre outros aspectos; no Seminario de Comunicagdo, por
exemplo, a maioria de palestrantes foi de homens brancos. Registra-se que a organizacao do
evento demanda providéncias antes, durante e depois, sendo necessario o envolvimento de
todas e todos na distribuicdo de tarefas, de modo a ndo sobrecarregar algumas/ alguns. Parte
da comissao teve que se envolver no final de evento com as providéncias de organizacao,
guarda de materiais, entrega dos espacos; tal questdo também precisar ficar mais bem
definida com a empresa organizadora. Registra-se, por fim, o episodio, envolvendo o coffee-
break no ultimo dia, frente a decisdo do hotel de recolher os itens servidos depois de
decorridos 30 minutos, atitude justificada em razdo de regras sanitarias que o hotel é
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obrigado a seguir. Diante da ocorréncia de atraso na programacdo, o coffee-break seria
recolhido sem consumo 0 que gerou incomodo de muitas/os participantes, chegando a
manifestacdes de protestos. Nesse sentido, ressalta-se positivamente a pronta intervencao da
conselheira Beth e assessora juridica Sylvia, que negociaram com o setor de eventos,
encontrando uma solucdo mediadora. O episodio revela, assim, a necessidade de sabermos
previamente as regras dos locais onde se realizam 0s eventos, para evitar contratempos; a
questdo deve ser sempre discutida com a empresa organizadora de eventos, contratada pelo
Cfess. Em relacdo a avaliacdo do CBAS, a conselheira Beth Borges avaliou que a realizacéo
do Chas em formato online se constituiu um grande desafio para as entidades organizadoras,
desde a tomada de decisdo pelo formato ndo presencial; decisdo dificil, porém a possivel
diante das incertezas do momento da pandemia e a responsabilidade com a protecdo da
salde das/os participantes, considerando o porte do evento. Entretanto, os desafios foram
superados quando se constata o acerto da programacao, escolha de palestrantes e assessorias
tematicas, expressa pela qualidade das conferéncias e das plenarias simultaneas, que tiveram
grande participacdo da categoria. Se por um lado, foi desafiante e limitado em alguns
aspectos, por outro o formato online e gratuito possibilitou a ampla participacdo quantitativa
da categoria, que superou todas as demais edi¢cbes do Chas, com muitos profissionais
participaram desse evento pela primeira vez. Registra-se também a efetiva integracéo entre
as entidades componentes da Comissdo Organizadora: Cfess, Abepss e Enesso, além de
representes dos Cress. O debate politico perpassou toda a programacéo, por meio de analises
estruturais e conjunturais em meio a disputa eleitoral; posicionamentos criticos e
contundentes, em defesa da democracia, dos direitos da classe trabalhadora e dos principios
ético-politicos do servigo social brasileiro, que devem nortear o trabalho profissional e a
organizacdo da categoria conduziram as intervenc@es. Do ponto de vista da organizacdo da
infraestrutura do evento, destaca-se a competéncia da empresa Alvo Eventos, que
equacionou todas as ocorréncias dentro das suas possibilidades, inclusive os imprevistos
como a queda de energia em Foz do Iguagu, tendo prejudicado, por algum tempo, a
transmissao das plenarias. 1sso porque os estudios das plenarias simultaneas foram montados
em Foz do lguagu (sede da Alvo Eventos). Houve também problemas relacionados a
exibicdo de legendas das falas (recurso para acessibilidade), que envolveu 2 plenérias que
tiveram que ser remanejadas para outro horario. Decisdo importante também se registra em
relacdo a disponibilizacdo de todas as conferéncias e plenarias, o que sera feito no decorrer
do proximo més. A empresa Alvo encaminhara o relatério final do evento com todas as
informac@es relativas a inscricdo, perfil das/os participantes, acessos por conferéncias e
plenarias, prestagdo de contas, etc. Investimento - saldo de Cbas anteriores: 400 mil; apoios
financeiros por concorréncia em editais da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes): 70 mil, CNPq: 50 mil e Cfess:700 mil — Termo de Fomento com a
Abepss; pelos calculos aproximados até entdo, € previsto um saldo positivo proximo de 300
mil. Dando sequéncia, em relagdo ao GT Anticapacitismo, foi informado sobre o envio de
oficio aos Cress (de imediato) com recomendacGes e orientacdes, de modo a subsidiar as
propostas or¢camentarias no que se refere a contemplar as necessidades de acessibilidade.
Considerar as adequacgdes necessarias para garantir a acessibilidade, fomentar a discusséo
politica sobre a concepgdo de anticapacitismo no Conjunto, fomentar a formacdo dos
comités anticapacitistas no Conjunto e também divulgar os dados da pesquisa elaborada pela
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assessora contratada. Dando continuidade aos informes, fala-se do Inquérito administrativo
do Cfess — ndo houve tempo h&bil para que a comissdo apresentasse o andamento do
processo; ficara para o Pleno de novembro. Referente ao Inquérito administrativo — Cress
BA, foram realizadas as oitivas de forma presencial na sede do Cress. Proximas oitivas serdo
dia 28/10/2022. O Cress encaminhou duvida sobre a responsabilidade de arcar com as
despesas de deslocamento de investigados/as, que residem no interior do estado, para prestar
depoimento na sede do Cress: se seria da propria pessoa, do Cress ou do Cfess. O assessor
juridico Vitor se manifesta sobre a pertinéncia do Cfess arcar com as despesas, tendo em
vista a necessaria celeridade e regularidade do processo, decisdo que tem como respaldo o
principio do direito a ampla defesa. Compreender que € um processo no &mbito de entidade
publica, ha respaldo na legislacdo da administracdo publica, que tem o dever de garantir 0s
meios de defesa; ndo arcar com as despesas poderd gerar argumento de cerceamento do
direito de defesa. Indica ainda, a possibilidade do/a investigado/a que reside no interior do
estado optar por se deslocar até a sede do Cress ou de ser ouvido/a por videoconferéncia.
Deliberacao: aprovado o pagamento das despesas de deslocamento para aqueles/ aquelas que
residem no interior e optarem por comparecer a sede do Cress para prestar o seu depoimento
Encaminhamentos: i) Comunicar ao Cress-BA sobre a decisdo do pagamento das despesas;
ii) Orientar ao Cress para que este consulte os/as investigados/os sobre a sua opcdo de
deslocar-se ou depor por videoconferéncia, para que o Cfess providencie o devido
pagamento; iii) Informar também ao Cress-BA que as despesas com passagens terrestres
devem ser arcadas pelo investigado/a para posterior ressarcimento pelo Cfess. Os trabalhos
foram reiniciados as 9h do dia 21 de outubro com os assuntos da Comissdo Permanente de
Etica e Direitos Humanos: Parecer Juridico 27/2022 (Desaforamento 13/17): trata-se de
parecer desaforado para o Cress 10% Regido — RS. Houve declaracdo de prescricdo, perdeu
capacidade de analisar o recurso, pela demora na conducdo do processo jurisdicional. O
assunto gerou uma discussdo, lembrando-se que alguns Cress apontaram nos Encontros
descentralizados a dificuldade de compor comissdes de instrucdo. Sugere-se apontar no
curso de ética em movimento a importancia dos Cress formarem as comissfes de
instrucdo. O Cress precisa de uma capacitacdo, principalmente, em relacdo ao
enquadramento de denuncia e prescricdo. Encaminhamento: aprovado o parecer, com
recomendacdes de apuracdo de responsabilidades pelo Cress 10? Regido - RS. Encaminhar
copia do parecer aos regionais 10% e 122 regido; pensar num adendo a resolucdo n° 660,
definindo que todas as denlncias e processos prescritos sejam comunicados ao Cfess;
produzir oficio com orientacGes gerais ao regional e pensar oficio com orientacbes mais
amplas para todos os regionais; pensar projeto especial para os Cress sobre as questdes de
processos, prescricdo, comissdes de instrucdo dos regionais. Parecer Juridico 28/2022
(Desaforamento 02/14), de origem do Cress 122 Regido, desaforado para 10% Regido. O
Cress vai ter que refazer o processo. Esse processo nao prescreveu. Encaminhamento:
aprovado parecer, encaminhar copia para presidente e assessor juridico da 10 Regido. Que
0 assessor juridico do Cress 10* Regido seja suscitado mediante pronunciamento inscrito
acerca do que emitiu. Prazo de 45 dias para resposta ao Cfess; comunicar a denunciante e
denunciada; construir uma resolucdo especifica incluindo todas as observancias sobre a
prescricdo, para enviar para todos os Regionais; proposta de realizacdo de encontro
especifico sobre prescricdo processual com assessores juridicos dos regionais. Parecer
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Juridico 34/2022 (Desaforamento 03/12), ndo houve prescricéo, de origem da 122 RZSEggDCSmC
e desaforado para 10? Regido RS. Encaminhamento: reconhecimento da deciséo. Aprovado
parecer, encaminhar copia para presidente e assessor juridico da 10* Regido. Ainda, que 0
assessor juridico do Cress 10 Regido seja suscitado mediante pronunciamento inscrito
acerca do que emitiu. Prazo de 45 dias para resposta ao Cfess. Comunicar a denunciante e
denunciada. Informe Etica em Movimento, confirmada a realizacdo do Curso em S&o Paulo,
professoras confirmadas, representacéo de cada Cress, da Abepss e representacdes do Cfess.
Informe minuta de resolucdo combate ao racismo, varios Cress fizeram contribuicBes e/ou
acordaram com a minuta; Sylvia esta inserindo as contribuicdes. A préxima etapa sera
reunido com a Frente de combate ao racismo e retorno ao pleno de novembro para
aprovacao. Elei¢cdes Conselho Nacional de Direitos Humanos- CNDH, Cfess se inscreveu no
processo eleitoral do Conselho Nacional de Direitos Humanos — CNDH, resultado sai até
03/11. Definir se o Cfess vai concorrer como candidato ou serd apenas eleitor.
Consideracdes de que esse Conselho é bem importante para os debates. Cfess deve mapear
comissbes do conselho, se aproximar como ouvinte nessas comissdes e deixar como
indicativo construir possibilidade de ser candidato na proxima elei¢cdo. Encaminhamento: O
Cfess deve se candidatar como eleitor. Avaliacao sobre o Seminario Nacional Servigo Social,
Etica e Direito ao Aborto: o seminario contou com 6.334 inscritas sendo: 2.038 assistentes
sociais, 3.568 estudantes e 728 outras categorias. Importante destacar que 580 assistentes
sociais participam de movimentos e 102 trabalham em servigo de aborto legal. Visualizagdes:
Mesa 1: 11.500 participantes e Mesa 2: 4.000 participantes. A Mesa 3: 6.800 participantes.
Avaliacdo positiva e acertada pela realizacdo do seminario com esse tema, o desafio foi
realizar em formato online. Considerou-se assertiva a nota da Cofi, bem construida, com
dialogo politico, muitas consideracdes positivas no instagram. Avaliou-se a importancia do
envolvimento do movimento social na organizacdo do seminario. Importancia de valorizar
nossas representacdes externas, como a participacdo das assistentes sociais Janaiky e Maria
Elisa. Destacou-se, ainda, a importancia do mural, da citagdo de filmes no site e, sobretudo,
da formacdo para esse debate nos Cress. Ressalta-se, ainda, a experiéncia positiva da
comissao organizadora ser intercomissdes. Foi importante considerar o percurso historico do
debate dessa pauta, com o destaque para a desmistificacio do tema, ampliando e
aprofundando o debate. Sobre a apreciacdo e aprovacdo da nota técnica sobre o quesito
raca/cor, foi ponderado que a Nota produzida pela assistente social Marcia Eurico, apresenta
concepcdes, questdes do IBGE sobre classificacdo, caracterizagdes, desmistificacdo da
questdo de raca e etnia; esta nota vai reverberar nas discussdes com equipes de trabalho e é
preciso pensar estratégias no conjunto Cfess - Cress. Encaminhamento: aprovada a nota
técnica, encaminhar para os Cress; a partir da nota, revisar 0s instrumentais do conjunto com
relacdo ao quesito raga/cor e pautar na comunicagéo estratégia de divulgacdo. Em seguida,
analisa-se o Parecer Juridico n° 30/2022 - Pedido de Desaforamento 03/2022, Origem 212
Regido MS. Encaminhamento: aprovado o parecer 30/22002. Encaminhar para o Cress 212
Regido, desaforado para o Cress 192 Regido GO, para denunciante e denunciada. Referente
ao Parecer Juridico n® 35/2022, sobre Pedido de Desaforamento 04/2022, arguicdo de
impedimento do Cress 192 Regido GO. Encaminhamento: aprovado parecer n® 35/2022,
desaforado para o Cress 212 Regido — MS. Encaminhar para o Cress 192 Regido GO, Cress
212 Regido, denunciante e denunciada. Na sequéncia, é passado o Informe sobre parecer do

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E - Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br




305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348

S e
desagravo publico, no qual se define conceito do que é desaforamento, quem é onig%gas;mé;;
considera-se uma proposta de Resolucdo importante, por reafirmar o projeto ético politico
profissional. Encaminhamento: Marcar reunido interna da comissdo, extensiva as outras/
conselheiras/o para discussdo da minuta e, posteriormente, envio da minuta para os Cress,
para discussdo e aprovar no pleno de dezembro. A respeito dos Julgamentos de Recursos
Eticos, foi apresentado as datas dos julgamentos: Recurso n® 04/2022 Cress 62 Regi&o — MG,
Data: 05/12 Horario: 14h, Relatora: Maria Rocha. Recurso 06/2022 Cress 72 Regido RJ,
Data: 25/01/2023 Horario: 10h, Relatora: Dilma Franclin. Recurso 03/2022 Cress 102
regido-RS, Data: 06/02/2022, Horario: 14h, Relatora: Francieli Borsato. Recurso 05/2022
Cress 162 AL, Data: 06/02/2023 Horério: 17h, Relatora: Ruth Bittencourt. Encaminhamento:
0s Julgamentos serdo online. Dando sequéncia, a Comissdo de Comunicagao apresentou a
Agenda 2023 - Revisdo, capa e contracapa foram aprovadas pelas conselheiras e o
conselheiro por e-mail, tendo em vista 0 prazo necessario para produ¢do; Diagramacédo e
llustracBes — Assessor Rafael e a estagidria Rebeca estdo finalizando; Planner digital,
Cronograma de producdo: 28 a 31/10 organizar as Divisérias e 4/11 enviar para Gréfica.
Combate ao racismo Lancar a NT sobre Quesito Raca/Cor em 1° de novembro e em 20/11
fazer a divulgacdo do manifesto antirracista aprovado no Encontro Nacional, utilizar fotos
do evento e convidar a categoria a participar dos Comités de Combate ao Racismo nos
CRESS; dar inicio ao debate sobre a formacao do Comité Antirracista no CFESS. Discute-se
sobre a forma de organizacdo. A conselheira Mauricleia entende que a tarefa do comité do
Cfess seria a centralizacdo de a¢Oes que podem se espraiar em diversas a¢cdes no ambito do
Conjunto; a sua composi¢cdo englobaria, além das representantes das comisses do Cfess,
representantes de cada Cress que ja possui Comité formado de profissionais de referéncia
nesse debate e sugere convidar a Abepss. Delibera-se pela rediscussdo no proximo Pleno,
apos amadurecimento da sugestdo apresentada. Contrato da empresa para confeccdo de
mochilas para as conselheiras/os: fora contratada uma empresa para esse Servico, porém
quando do envio do modelo para aprovacao, este ndo correspondeu ao modelo escolhido.
Dai em diante, diversas tentativas de contato foram feitas com a empresa, que resultaram
sem éxito. Considerando que ndo houve nenhum pagamento do servico, a comissao propde a
rescisdo unilateral do Contrato. O assessor Vitor entende que hé elementos que justificam a
rescisdo. DeliberacGes- Formalizar a ocorréncia para a assessoria juridica (Vitor) se
manifestar e reiniciar novo processo de contratacdo para 0 servi¢co. Sobre a empresa que
confeccionou os bottons foi aplicada multa por conta do atraso na entrega do produto; ficou
retido 20% do valor e solicitado que a empresa se manifeste sobre possivel justificativa do
atraso; ap0s o recebimento, caso a justificativa seja aceita, sera pago o valor retido; caso ndo,
se confirmara a aplicacdo da multa. A assessoria de comunicagéo traz a sugestdo de que,
para contratacdo de profissionais para elaboracdo de textos, documentos, artigos e qualquer
manifestacdo escrita para o Cfess, que seja incluido na remuneragdo do/a contratado/a o
valor correspondente a revisdo ortografica, gramatical e de normas da ABNT, além dos
honorarios pelo trabalho e que o/a contratado/a se responsabilize em entregar o trabalho ja
revisado. Encaminhamentos aprovados. A assessoria de comunicacdo produzird manual de
redacdo, com as orientagdes de redagdo em consondncia com a Politica nacional de
Comunicacdo (PNC) e em seguida, enviar comunicagdo interna aos/as trabalhadores/
trabalhadoras do Cfess, com orientacGes de redacdo de documentos. Sugere-se renovar 0
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contrato da empresa que realiza o trabalho de transcricdo, para atender as dem;rs;avg’ssucgo
inquérito administrativo e das falas da mesa de abertura do Seminario de Residéncias.
Informes de Publicacdo da NT “Documento e Opinido Técnica em Servigo Social: estudo,
discussdo e anélise orientadora para a elaboracao de diretrizes e/ou normativa profissional”,
ja revisado e em diagramacdo; realizar live para lancamento da publicacdo nas datas
sugeridas: 29, 30/11 ou 1°/12, a ser definido com as autoras. Caderno da série Combate ao
Preconceito (saude mental), de autoria de Rachel Gouveia, sera diagramado por Rafael e
revisado por Diogo. Dialogos do Cotidiano, a Cocom sugere fazer 3 publicacbes separadas:
1. com o texto sobre Servico Social na educacado, de autoria das conselheiras Kénia e Eunice
e mais os documentos relacionados ao processo de implementacédo da Lei 13.935; 2. o texto
de Marcelo Braz sobre conjuntura e o texto de Marcia Eurico sobre Quesito Raca/Cor; 3.
Texto de Telma Gurgel, sobre luta feminista; de Nayara Dami&o, sobre aborto; texto da
conselheira Emilly e conselheiro Claudio (do Cress-MG) sobre Alienacdo Parental (ainda
em elaborac¢do). Outra publicacdo com os textos referentes a Relag¢Ges Internacionais, com o
texto de Tania Diniz, intitulado “o Cfess nas Relacdes Internacionais” e as palestras do
Seminario Latino Americano e Caribenho sobre Servico Social, Povos Indigenas e Direitos
Humanos; ja solicitados e entregas previstas até 15/11. Fica a comissdo de formacdo RI
responsavel por cobrar o envio dos textos; também devera se publicar o Relatorio Final do
evento (em elaboragdo). Prazo previsto: 20/12 - publicacdo do material. Em seguida,
informa-se sobre a Pesquisa da comunicacdo e a PNC que estdo na “fila” para publicagao.
Outra publicacdo na fila é dos Procedimentos Administrativos, financeiros e contabeis;
Rafael fard a capa, para posterior envio aos Cress e divulgacdo para a categoria. Dando
sequéncia, Diretoria Executiva passou a apresentar os assuntos a serem deliberados:
contrato de prestacdo de servicos de limpeza geral (solicita aumento de carga horéria);
expde-se a solicitacdo da trabalhadora terceirizada NUzia, que tem a jornada de trabalho de 6
horas diarias e requer o aumento da sua jornada de trabalho para 8 horas diarias, pois
possibilita aumento da remuneracdo. O assessor Vitor pondera que a decisdo da jornada de
30 horas semanais se deu a partir da aprovacdo da lei 12.317, que determinou a jornada de
30 horas para assistentes sociais. Houve decisdo politica sobre a extensdo dessa conquista
para as/os trabalhadores/ trabalhadoras do Conjunto. Vitor sugere analisar o contrato da
trabalhadora, assim como o Termo de Referéncia da empresa contratada, de modo a verificar
a forma como é calculada o salario da trabalhadora. Pondera-se também levar em
consideracdo o pleito que advém da trabalhadora por aumento de salario, ou seja, condi¢bes
objetivas, pois a empresa terceirizada diferencia o salario, considerando a jornada.
Deliberacdo e encaminhamento: solicitar Manifestacdo Juridica do assessor Vitor e decidir
apos analise, considerando na discusséo a decisao politica do Conjunto sobre a extensao da
jornada de 30 horas para todos/as os/as trabalhadores e trabalhadoras, mas também as
necessidades objetivas da trabalhadora por aumento do seu salario. A seguir, expde-se a
reivindicacdo do Intervalo de 15 min. dos (as) trabalhadores(as) do Cfess, de que se
considere os 15 min. dentro da jornada, tendo em vista que até entdo fora pactuado com as
gestOes anteriores que esse intervalo estaria incluido na jornada; informam que essa pratica
ja existe desde a implementacdo da jornada de 30 horas semanais, inclusive com
Comunicacdo Interna do Cfess determinando o horario de cada trabalhador, para efeito de
registro do ponto eletronico; junta ainda a deciséo judicial favoravel a trabalhadores/ras de
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outra instituicdo sobre 0 mesmo pleito. Discute-se que deve se manter a regra consolidada na
legislacdo trabalhista, mesmo tendo tido decisdo diferente por outras gestdes. O assessor
Vitor se manifesta, entendendo que ha respaldo juridico para rever a decisdo das gestdes
anteriores de conceder os 15 min dentro da jornada, pois, a administracéo publica pode rever
suas decisdes, em funcdo da necessidade do servigo. Deliberagdo e encaminhamento: manter
a decisdo de que os 15 min de intervalo da jornada de trabalho estdo fora da jornada de
trabalho. Informar aos/as trabalhadores/as. Dando continuidade, aprecia-se as Avaliagdes de
Desempenho, apresentadas com os resultados das avaliacBes dos trabalhadores: Jarbas
Ferreira, Mauricio Bonfim, Wilson Silva e Sandra Sempé, relativas ao periodo de abril /21 a
outubro/22. Todos receberam pontuacdo que permite a progressdo de um nivel salarial:
Jarbas Ferreira, passou da referéncia 48 para 49, Mauricio Bonfim passou da referéncia 26
para 27, Wilson Silva passou da referéncia 48 para 49, Sandra Sempé passou da referéncia
67 para 68. Deliberacdo e encaminhamento: i) aprovadas as progressoes, ii) expedir Portaria
correspondente; iii) autorizar a progressao em folha de pagamento. Sobre o Retorno ao
trabalho presencial: a partir das atuais recomendacdes das autoridades sanitarias e tendo em
vista o controle da Covid-19, considera-se seguro o retorno presencial de forma integral para
todos/as os/as trabalhadores/ras. Considera-se que apesar do fim da pandemia ainda néo ter
sido determinado pela OMS, o estado de emergéncia ja estd revogado. Deliberacdo e
encaminhamento: Autorizar o retorno integral ao trabalho presencial a partir de 1911,
comunicar aos/as trabalhadores/ras; revogar a Resolucdo Cfess n® 993/2022; manter ou rever
as recomendacgOes contidas na Resolucdo 993, em consonancia com 0 momento atual.
Coloca-se também a reinvindicacdo dos/as trabalhadores/as de que, com o retorno presencial
se mantenham os horarios que cada trabalhador/a realizava antes da pandemia, praticados de
forma diferenciada com a anuéncia das gestdes anteriores. Entretanto, se discute que deve
haver um horario fixo e comum de funcionamento da entidade, o qual esta informado no site
do Cfess, das 12h as 18h. Deliberacdo e encaminhamento: considerar o horario oficial de
funcionamento do Cfess e informar aos/as trabalhadores/as que horérios diferenciados
devem ser solicitados a diretoria, que avaliara a partir das justificativas apresentadas. Minuta
de Portaria sobre a regulamentacdo dos procedimentos administrativos relativos a emissdo
de passagens aéreas e terrestres. Apresentada a minuta de Portaria elaborada pelos
trabalhadores Jarbas e Lucas. Apos a leitura de todo o contelido, a conselheira Kelly pondera
que algumas previsdes propostas ja estdo regulamentadas na Resolucdo do Cfess, que
estabelece as diarias e seus respectivos critérios, e a seu ver, seria desnecessario constar na
Portaria. Outras conselheiras ponderam sobre o nivel de detalhamento previsto, inclusive
que algumas orientacdes que ja estdo estabelecidas pelas companhias aéreas. Ap6s debate,
entende-se pela pertinéncia das orientacdes para assegurar a agilidade e controle do processo,
porém sem tantos detalhamentos; enfatiza-se positivamente os trabalhos realizados pelos
trabalhadores, o que demostra responsabilidade e atitude proativa, no sentido aperfeigoar 0s
procedimentos administrativos e dar seguranca em relacdo a emissdo de passagens aereas e
diérias. Deliberagdo e encaminhamentos: Vitor deve revisar a minuta, com base nas
observagdes apresentadas e se ater & organizacao dos fluxos operacionais; reapreciar apos a
andlise juridica. Resolu¢do novos cargos, apreciada a Minuta apresentada que estabelece
alteracbes na Resolucdo Cfess n°® 510/ 2007, mas que ainda passard por ajustes. Para
enquadrar o cargo de Lucas, fica mantido o Cargo de Coordenador Financeiro. Proposicao
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aprovada. Manifestacdo Juridica N° 89/2022-V (Alteracdes na normativa eDEIsE;:vtlgsrlgiL)
apresentacdo da MJ 89/2022 - V que apresenta minutas de duas Resolugdes: 1. Regulamenta
a decisdo do Encontro Nacional em relacdo a normativa eleitoral, incluindo o paragrafo 3°
no artigo 45 da Resolugdo Cfess n® 919/2019. 2. Alteracdo da Resolugdo Cfess n® 786/2016,
que regulamenta a propaganda e o debate nas elei¢cdes do Conjunto Cfess/Cress, de modo a
permitir a propaganda eleitoral na internet por meio de sitios, blogs, redes sociais ou pelo
envio de mensagens eletronicas, desde que feita pelas chapas, sendo vedada a veiculagdo de
qualquer tipo de propaganda eleitoral paga, excetuado o impulsionamento de contetdos. A
base para essa alteracdo foi a decisdo da CNE, que atuou na eleicdo de 2019 e que se
manifestou favoravel a permitir o impulsionamento de conteddo, que anteriormente ndo
estava explicitamente especificado na normativa. Deliberagdo e encaminhamentos:
Aprovada as alteracbes apresentadas; encaminhar para as providéncias de publicacdo no
DOU e encaminhar aos Cress. Manifestacdo Juridica N° 104/2022-V (Apresentacdo de
minuta de Calendéario Eleitoral para regulamentar as eleicdes do conjunto CFESS/CRESS -
triénio de maio/2023 a maio/2026), foi apresentada a MJ 104/2022 — V que propde o
Calendario Eleitoral para as eleicdes do Conjunto Cfess-Cress para o triénio maio/2023 a
maio/2026. Deliberacdo: Aprovado o Calendario eleitoral, conforme apresentado.
Orientaces para o Plano de metas 2023: Comissdo pela responsavel pela elaboracéo, Beth,
Agnaldo, Eunice, Zenite, Adriane, apresenta as sugestdes e orientacOes a serem observadas
pelas comissoes para o Plano de Metas 2023. Encaminhamentos: as sugestdes deverdo ser
socializadas em drive, para que as comissdes analisem e fazem as revisfes, tomando por
base 0 Plano de Metas de 2022; a comissdo sugere considerar as prioridades aprovadas no
Encontro Nacional, Bandeiras de Lutas e Ac¢bes Estratégicas Continuadas; atentar para
algumas denominacdes utilizadas, para que fique nitida a destinacdo do recurso. A comissao
apresenta proposta de cronograma de trabalho: até 11/11 as comiss@es inserem 0s projetos,
acOes, atividades; em 15/11 a comissdo sistematiza; até 23/11 a contabilidade elabora a
Proposta Orcamentaria com base no Plano, em 25/11 seré apreciado no Pleno de novembro e
até 30/11, pode ainda acrescentar possiveis adequacdes e no Pleno de dezembro a aprovacao
final. No dia 22 de outubro os trabalhos foram reiniciados as 09h35m com os assuntos da
Comissdao Administrativo-financeira: sobre a sustentabilidade financeira do Conjunto,
apresentou-se a analise da arrecadacdo e possibilidades de ressarcimento de despesas dos
Cress. A conselheira Carla fez uma breve introducéo sobre as razdes de a comissdo subsidiar
0 pleno com os dados referentes ao equilibrio financeiro do Cfess. O assessor Vilmar
apresentou o balancete de setembro de 2022 e as analises da receita e despesas, e 0
comparativo da série histdrica (vide slides), concluido que a receita referente a cota-parte
transferida pelos Cress, até 0 més de setembro de 2022, teve um aumento de R$ 400.501,83,
correspondente a 4,31% em relacdo ao mesmo periodo de 2021; o Comparativo Despesa
Corrente Liquidada até o més de setembro de 2022 foi superior a Despesa Corrente
Liquidada no mesmo periodo de 2021, no valor de R$ 2.139.625,25, correspondente a
48,13%. Apos a explanacdo, a conselheira Carla informou que na Comissdo Adm-Fin foi
discutida a possibilidade de ressarcimento de despesas dos Cress com a empresa Implanta
referente ao ano de 2021. Nesse sentido, foi destacada a necessidade de apontar, a partir do
balancete de setembro, as situacGes de repasse de recursos aos Cress-AL e SE, os eventos
que ocorrerdo ainda em 2022, para projetar o ressarcimento de despesas de Cress com a
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empresa Implanta. Estabelecer critérios, considerando os balancetes dos Regionais
(arrecadacdo e investimentos) diante das necessidades. Frente as anélises apresentadas pelo
assessor contabil, foi indicada a possiblidade de repetir o projeto de repasse/doacdo de
recursos para os Cress referentes ao pagamento dos médulos da Implanta no ano de 2022.
Apo6s discussdo, o indicativo aprovado € utilizar os critérios anteriores, com
ajuste/redefinicdo do percentual de repasse, cerca de 50% dos valores pagos de janeiro a
outubro de 2022. Deliberacdo: Aprovado pelo Conselho Pleno o projeto de doacdo de
recursos para o Cress referentes ao pagamento dos modulos da Implanta (janeiro a outubro
de 2022, com o percentual de 50% dos custos). Encaminhamento: Adotar os procedimentos
para a elaboracdo e implementacao do projeto de doacgéo de recursos para o Cress, referentes
ao pagamento dos moédulos da Implanta, considerando o marco temporal de janeiro a
outubro — subsidiando até 50% do valor. Referente as demandas do Cress-SE (Sede propria),
a conselheira Carla informou que, primeiramente, foi enviado oficio ao Cfess solicitando o
empréstimo do valor de R$200.00,00 (duzentos mil reais). Contudo, ap6s anélise contébil do
assessor Vilmar, foi emitido parecer apontando os riscos financeiros do regional. Dois
pontos foram destacados: que o parcelamento deveria contemplar até maio de 2023, ou seja,
na vigéncia da atual gestdo do regional; na divisdo do montante haveria dificuldade de
ressarcimento das parcelas frente a projecdo de arrecadacdo do Regional, considerando a
série historica. Assim, a Comissdo indicou que o projeto para aquisicdo de sede fosse
enviada para a Comissdo Gestora do Fundo de Apoio, dada as condic¢des da atual edificagdo
e urgéncia da aquisicdo da sede. Em reunido no dia 18 de outubro, por meio remoto, a
referida comissdo gestora analisou os documentos enviados e reprovou o pedido, por ndo
atender aos requisitos de calamidade/emergencial. Contudo, a comissao aprovou o envio de
oficio ao Regional, informando a decisdo e solicitando complemento dos dados para nova
apreciacdo do projeto a partir de 30 de novembro, conforme prevé a Resolucdo Cfess
476/2005. No ambito da comissdo Adm-Fin, a conselheira Carla informou que foram
pontuadas pelas conselheiras suas preocupacdes em relacdo aos pedidos de empréstimos e
ou doacdes que atendem, sem critérios estabelecidos, apenas alguns Cress. Nesse sentido,
questionaram quais 0s parametros seriam utilizados para o provisionamento de recursos do
Cfess para custear nova Sede e/ou reformas e adequacdes de Regionais, nos casos que ndo
configuram os dispositivos para acesso ao Fundo de Apoio. O assessor juridico Vitor
sugeriu que no més de outubro/novembro dos préximos anos, a partir do superavit
orcamentario, seja possivel abertura de edital com critérios objetivos para linha de
financiamento para os Regionais (gestao descentralizada dos recursos), exemplo, compras de
equipamentos e mobiliario, reforma de sede. A conselheira Francieli informou que, em que
pese essa possibilidade, na reunido com a direcdo do Regional foi possivel compreender
alguns aspectos da demanda apresentada e que por meio do Oficio Cress/SE n° 18/2022 foi
solicitado, na forma de doacdo, o valor de R$200.000,00 com o objetivo de compra de
imovel para instalacdo da sede prépria. Apos um breve debate, o pleno aprovou a doagédo do
valor de R$ 200 mil ao Cress SE, com a abstencdo da Conselheira Carla Pereira. Na
sequéncia, foi destacado que para cumprir o principio de isonomia entre os Cress deverdo
ser estabelecidos os critérios objetivos para o edital para provisionamento/financiamento de
recursos do Cfess (doagdo) para custear nova Sede e/ou reformas e adequacdes de Regional.
Encaminhamentos: i) iniciar o estudo para o estabelecimento dos critérios objetivos para o
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SR
edital, para provisionamento/financiamento de recursos do Cfess (doagdo) para custear nova
Sede e/ou reformas e adequagOes de Regionais; ii) enviar oficio, informando sobre a deciséo
ao Cress; iii) adotar as providéncias cabiveis para o procedimento de doagdo do recurso ao
Cress/SE. Referente a aquisicdo de imdvel para sede do CRESS AL, a conselheira Francieli,
representando o GT designado pelo Pleno, informou que o Cress AL desencadeou uma série
de providéncias para viabilizar a compra de um novo imdvel, contudo, apés a realizacao de
quatro (04) Chamamentos Publicos (ultimo ainda em vigéncia - Chamamento Publico
03/2022), constata-se que os valores das propostas dos imoveis apresentados, com condi¢coes
minimas necessarias para o funcionamento do Regional, sdo superiores a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Regional. Considerando a proposta apresentada no ultimo
chamamento publico, com um conjunto de salas comerciais, em conformidade com a
necessidade do Conselho, no valor de R$ 1.650.000,00 (Hum milhdo, seiscentos e cinquenta
mil reais), foi solicitado ao Cfess a doacdo no valor de R$ 550 mil (quinhentos e cinquenta
mil reais) para suplementacdo na disponibilidade financeira e orcamentaria do Cress,
viabilizando a compra da sede, conforme proposta apresentada no Chamamento Publico
03/2022. Destacou que a situacdo atual do prédio sede foi enquadrada no patamar critico
quanto ao seu estado de conservagdo, com “impacto irrecuperavel ao risco contra a saude,
seguranc¢a do usudrio, do meio ambiente, ao patrimdnio e acervo documental da autarquia”.
A partir de tais apontamentos quanto ao grau de risco, evidencia a necessidade de acelerar 0s
procedimentos de sua desocupagdo, e consequentemente, a urgéncia da aquisi¢cdo de um
novo imovel. A proposta recebida, com indicacdo favoravel da arquiteta quanto as
especificacOes, atendendo a necessidade do Regional, se trata de dois imoveis, sendo uma
sala com &rea de 83,41m?, no valor de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), e
outra sala conjugada (salas 906 e 907), com area medindo 107,46mz2, com valor de R$ 1
milhdo (Hum milhdo de reais). Parte do recurso financeiro, disponivel no orcamento do
CRESS Alagoas para aquisicao do imdvel é proveniente de recurso do Fundo Nacional de
Apoio aos CRESS repassado em meados de 2020, sendo urgente a conclusdo do processo
para a devida prestacdo de contas. Ap6s alguns esclarecimentos, o pleno aprovou a doagdo
do valor solicitado pelo Cress-AL para aquisi¢do da nova sede. Encaminhamentos: i) enviar
oficio informando sobre a decisdo ao Cress; ii) adocdo de providéncias cabiveis para o
procedimento de doacdo do recurso ao Cress/AL. Relativo ao repasse de recursos por meio
de convénio com os Cress responsaveis pelos Encontros Descentralizados de 2022, convénio
com Cress-RS, a conselheira Kelly informou que o Cress RS enviou os documentos de
despesas com o Encontro descentralizado apds o evento. Diante disso, ndo foi possivel a
celebracdo de termo de convénio para repasses financeiros em data posterior a realizacdo da
despesa, uma vez que as transferéncias voluntarias dependem de prévia formalizagéo para
que 0S recursos possam ser repassados e executados no prazo de sua vigéncia. A
jurisprudéncia do TCU indica que “a celebracdo de convénio em data posterior a realizacéo
de seu objeto ¢ irregular e enseja a aplicagdo de multa ao responsavel.” (Acordao
7320/2014-Primeira Camara). Em consulta a Assessoria Juridica, este ndo vislumbrou
instrumento juridico habil que servisse como alternativa ao convénio ndo previamente
celebrado. Dois Cress enviaram 0s projetos no periodo correto: Cress-RR e Cress-MS.
Assim, o Conselho Pleno acata as recomendacfes da assessoria juridica. Encaminhamentos:
i) enviar o oficio ao Regional, destacando todos os motivos juridicos sobre a impossibilidade
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S e
de fazer o repasse; ii) recomendar a proxima gestdo do Cfess/Setor Fina:::“ewi?gcmo
monitoramento do envio da documentacdo por parte dos regionais que serdo Sede dos
Descentralizados, com vistas a evitar a perda dos prazos como ocorrido em 2022. Na
sequéncia, foi apresentada a Manifestacdo Juridica n® 103/2022-V com proposta de alteracéo
na Resolugdo CFESS n° 723/2015 e revogacdo da Resolucdo CFESS n° 793/2017 (Cota-
parte). O Pleno aprovou sem destaques. Encaminhamentos: i) adotar os procedimentos de
publicacdo da normativa no DOU, no Portal da Transparéncia e no site do Cfess; ii) enviar
oficio aos Cress para conhecimento. Em seguida, foi apresentada a minuta de
Resolucao Cfess, que estabelece procedimentos e normas para utilizacdo do Fundo Nacional
de Apoio aos CRESS e ao CFESS. O Conselho Pleno aprovou na integra a minuta de
Resolugdo, com a vigéncia a partir de Janeiro/2023. Encaminhamentos: i) adotar os
procedimentos de publicacdo da normativa no DOU e no site do Cfess ii) enviar oficio aos
Cress para conhecimento. Dando prosseguimento, foi apresentada a Manifestacdo Juridica
N° 100/2022-V referente ao Recurso Administrativo CFESS n° 06/2022. O Pleno acatou o
parecer e aprovou a Manifestacdo Juridica N° 100/2022-V. Encaminhamentos: i) enviar a
referida manifestacdo juridica por oficios a recorrente e ao CRESS/MG, informando do teor
da decisdo; ii) GT inscricdo atentar para a questdo de interrup¢do e isen¢do na nova
Resolucdo sobre os procedimentos de inscricdo. Em seguida foram lidas as Portarias
referentes as composicdes da CPL e do GT Monitoramento. O Pleno aprovou as portarias de
composigdo da CPL com incluséo do trabalhador Andrey Moab e do GT Monitoramento a
substituicdo do trabalhador Jarbas pela trabalhadora Sandra Sampé, que passa a ser
responsavel pelo E-Sic e E-ouv. Encaminhamento: i) informar aos trabalhador/a e divulgar
as portarias no Portal da Transparéncia do Cfess. Na sequéncia foi apresentado um tema que
a Comissdo Permanente da Transparéncia se debrucou em algumas reunibes, sobre o
compartilhamento de dados no ambito do Cfess e se dedicou a elaborar um Termo de
Compartilhamento de Dados com Terceiros(as). O documento foi apresentado, contudo o
Pleno avaliou que ndo cabe implementa-lo no momento. Encaminhamento: elaborar texto
padrdo sobre a impossibilidade de fornecimento de informacgdes a outrem de palestrantes e
convidados do Cfess. Sobre os informes: 1 - Projeto LGPD: a conselheira Carla informou
que o GT Projeto LGPD recebeu oficio da regido norte, datado de 19/10/2022, o0 mesmo foi
encaminhado para toda Gestdo, assessorias e CPL, para ciéncia da solicitacdo. Os Cress da
regido solicitam que o Cfess, por meio de projeto de acesso ao Fundo de Apoio, faca a
aquisicdo de equipamentos de informatica. Justificam que o0s regionais ndo tém
equipamentos com as especificacdes necessarias para rodar os programas de mapeamento do
Projeto de Adequacbes a LGPD, em execucdo pelo Grupo Maciel. Encaminhamentos: i)
verificar no Projeto de Adequacgdes a LGPD o Plano de Trabalho para ndo prejudicar as
etapas de execucdo e os prazos fixados; ii) recomendar aos Regionais a utilizagdo do recurso
de doacdo aos Cress, referentes ao pagamento dos modulos da Implanta, na aquisicdo das
maquinas necessarias; iii) Vilmar analisar os valores que serdo repassados aos Cress da
Regido Norte; iv)que o GT avalie outras possibilidades, que auxiliem os regionais,
incluindo o Fundo de Apoio. O assessor Rodrigo apresentou a sintese do percurso sobre 0s
modulos Sisdoc e Processos no CFESS, com a trabalhadora Shirley, onde estiveram
presentes conselheiras (Carla e Kelly), a assessora juridica Sylvia Terra, o assessor Rodrigo
e os trabalhadores/as do Cfess (Lucas, Vitor e Ester). Essa etapa foi concluida no dia 29/9.
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Resta concluir o trabalho contratado para o envio do Relatério. Diante do inforr;sétw?isglc‘;u
acordado que a partir de 02/01/2023 todos os Oficios emitidos pelo Cfess passam a tramitar
pelo Sisdoc. Encaminhamentos: elaborar e enviar o Manual, com o0 passo a passo da
utilizacdo do Sisdoc, para a emissdo dos oficios da gestdo. Por fim, a conselheira Carla
informou que a reunido GT Nacional de Procedimentos de Inscri¢do sera realizada no Cfess
nos dias 03 a 06/11, sendo que todas as providéncias relativas as passagens e diarias para as
conselheiras do Cfess no GT e trabalhadores dos Cress estdo encaminhadas. Na sequéncia,
concluiu com o informe sobre a Resolugdo Cfess n°® 951/2020, desde fevereiro do corrente
ano, quando foram aprovadas as alteracdes da referida Resolucéo e realizadas reunides e
tratativas com a Implanta e outras empresas, que possam ofertar servigos que assegurem
autenticidade e validade no recepcionamento de documentos que compdem o pedido de
Registro Profissional. Em julho, havia a proposta de fechar contrato com a empresa Serpro
(produtos Biovalid e Carimbo do Tempo). Contudo, durante o desenvolvimento, no més de
agosto, foi informado pelo Serpro que ndo haveria condi¢des técnicas para ajustar e entregar
0 produto “Carimbo do Tempo”. Assim, a Implanta suspendeu o desenvolvimento e avisou
ao Cfess. Em busca de soluges, o consultor em T1, Tomas, buscou outra possibilidade e fez
toda testagem com a empresa Bry, reconhecida no mercado pela expertise em relacdo ao
“Carimbo do Tempo”. Ocorre que ao informar para a Implanta sobre a nova indicacao, o
setor comercial respondeu sobre as dificuldades de desenvolvimento da API de integracao
com o Serpro (Biovalid) e Bry (Carimbo do Tempo). Justificou que todo o levantamento
inicial de esforco, aprovado em proposta comercial pelo CFESS, foi baseado na integracao
com uma API, a qual previa desenvolvimentos de integracdo dos sistemas Implanta e
SERPRO. Assim, o formato sugerido agora, ap0s a Ultima reunido realizada, inviabiliza o
projeto inicial, bem como, sugere uma linha de trabalho que o nosso formato de
desenvolvimento ndo utiliza: como reaproveitamento de codigo de terceiros, refatoracdes de
uma tecnologia para outra, utilizacdo de frameworks ndo especializados, etc. Sendo assim,
seria necessario organizar a fila de Desenvolvimento, o projeto do CFESS. Pelo menos para
terminar a parte da "Prova de vida/Biovalid”, pois para acesso a esse APl e, posteriormente,
trata do Carimbo do Tempo, rediscutindo os requisitos, seja com o SERPRO ou outra
empresa fornecedora. Diante da decisdo, o Cfess solicitou reunido de urgéncia agendada
para o dia 20/10 - 14h, com representantes da Implanta, Serpro, Cfess (Carla, Lucas, Vitor e
0 consultor Tomas). Na reunido foram apresentados o cenério e as tratativas realizadas até o
momento e a necessidade de defini¢do técnica, sobre a integracdo frente ao vencimento de
todos 0s prazos ja estabelecidos e 0 compromisso assumido com os 27 Cress. Ao final das
discussbes, que a empresa Implanta Informatica deveria encaminhar para o Cfess
informacdes qual das solugdes apresentadas seria vidvel, englobando prazo, custos
adicionais ou ndo considerando o contrato em vigéncia para o desenvolvimento da
integracdo. Diante das questbes apresentadas, o pleno aguarda a resposta da empresa
Implanta Informatica, para as devidas providéncias. Ficou indicada atencdo do GT Nacional
na elaboracdo do Manual e conclusdo da minuta de Resolucdo, quanto ao tramite de
documentos e assinatura eletrénica, para os procedimentos de inscrigdo da Pessoa Fisica e
Pessoa Juridica. Dando sequéncia a pauta do Pleno, a conselheira Lylia apresentou o0s
pareceres do Conselho Fiscal: balancete do 22 trimestre do exercicio de 2021 do Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS: CRESS 15%AM - Relatério Contabil n°® 43/2022;
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balancetes do 12 trimestre dos seguintes Conselhos Regionais de Servi¢o Social —DESEVE’EELS
do exercicio de 2021: CRESS 14%RN - Relatorio Contéabil n° 72/2022, CRESS 15*/AM -
Relatorio Contébil n® 42/2022. As prestaces de conta dos Conselhos Regionais de Servigo
Social - CRESS: CRESS 6°/MG - 1° Reformulagdo Orgamentaria de 2022 - Relatdrio
Contébil n° 70/2022; CRESS 25°/TO - 1° Reformulacdo Orcamentéria de 2022; Relatério
Contabil n° 51/2022; CRESS 25°%TO - 2° Reformulacdo Orcamentaria de 2022; Relatorio
Contabil n° 52/2022; CRESS 27°/RR - 1° Reformulacdo Orcamentaria de 2022 Relatorio
Contabil n° 68/2022; balancetes do 22 trimestre dos seguintes Conselhos Regionais de
Servico Social — CRESS: CRESS 3¥/CE -Relatorio Contabil n® 65/2022; CRESS 6%/MG -
Relatério Contébil n® 55/2022 CRESS 9%/SP -Informagdo Contabil n°® 11/2022; CRESS
12%/SC - Relatdrio Contabil n°® 64/2022; CRESS 13?/PB - Informacdo Contabil n° 8/2022;
CRESS 16%AL Informacdo Contabil n® 7/2022; CRESS 18%SE - Relatério Contabil n°
63/2022; CRESS 20%MT - Relatério Contabil n° 62/2022; CRESS 232 - RO - Informacéo
Contabil n° 9/2022; CRESS 24?3 AP - Relatorio Contabil n° 57/2022; CRESS 26%AC -
Relatorio Contébil n® 59/2022. Relatdrios dos balancetes do 42 trimestre dos Conselhos
Regionais de Servigo Social - CRESS, referentes ao exercicio de 2021, CRESS 23/MA -
Relatério Contabil n® 60/2022; CRESS 12%SC - Informacdo Contabil n° 03/2022; CRESS
13%PB - Relatério Contabil n°® 54/2022; CRESS 16%/AL- Relatorio Contébil n° 26/2022;
CRESS 17%/ ES - Relatério Contabil n° 12/2022; CRESS 20?/MT - Relatério Contébil n°
13/2022; CRESS 23% -RO - Relatorio Contabil n° 10/2022; CRESS 25% TO Relatério
Contabil n® 23/2022; CRESS 26%AC - Relatorio Contabil n°® 25/2022; CRESS 27¢/RR -
Relatorio Contabil n° 06/2022; 1° Reformulacdo Orcamentéria de 2022 do CRESS 16°
regido - CRESS/AL. O Pleno aprovou os pareceres do Conselho Fiscal: 22/2022, 23/2022,
24/2022, 25/2022, 26/2022, 27/2022, 29/2022. Na sequéncia, foi lido o Relatorio contabil
Cfess n.10/2022 Assunto: Balancete do CFESS relativo a0 més de setembro de 2022,
emitido pela assessoria contabil, que consta na integra os documentos anexos e do qual se
destacou as seguintes informac6es: o saldo disponivel que passou para més de outubro de
2022 foi de R$ 17.025.487,22, que esta demonstrado no Balango Patrimonial do més de
setembro de 2022. Na analise procedida no Balango Patrimonial do més de setembro de
2022, verificou-se que o Cfess passou com um Superavit Financeiro no valor de
R$ 13.218.878,54 e até 0 més de setembro de 2022 um Superavit Patrimonial no valor de
R$ 3.941.673,62, conforme demonstrado. A Receita Corrente Arrecadada até o més de
setembro de 2022 foi superior a Receita Corrente Arrecadada no mesmo periodo de 2021, no
valor de R$ 951.268,23 correspondente a 8,78%. A receita referente a cota-parte transferida
pelos CRESS até o més de setembro de 2022, teve um aumento de R$ 400.501,83,
correspondente a 4,31% em relacdo ao mesmo periodo de 2021. A Despesa Corrente
Liquidada até o més de setembro de 2022 foi superior a Despesa Corrente Liquidada no
mesmo periodo de 2021, no valor de R$ 2.139.625,25, correspondente a 48,13%. O gasto de
pessoal, encargos sociais e beneficios sobre a receita arrecadada de cota parte até o més de
setembro de 2022 foi de 31,57%. Considerando o Relatorio supracitado; os demais relatorios
e demonstrativos contabeis apresentados pela assessoria contdbil do CFESS; as informagdes
apreciadas nos relatérios e extratos financeiros do CFESS, disponiveis por meio de
plataforma de sistemas utilizada pela referida autarquia (sistemas implanta); o Conselho
Fiscal do CFESS, em reunido realizada por meio de ambiente virtual, manifestou-se
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favoravel a aprovacdo do balancete CFESS referente ao més de setembro de 2022. Apos a
apresentacdo, o Conselho Pleno aprovou o parecer do Conselho Fiscal n® 28/22. Por fim foi
apresentada a proposta de prorrogacdo para 0s Regionais apresentarem o planejamento
orcamentario. O conselho pleno aprovou a dilagdo de prazo até 11/11/2022 para a
apresentacdo da peca orcamentaria. Recomendacdo para as conselheiras/o deixarem a
prestacdo de contas em dia para a andlise do Conselho Fiscal em janeiro de 2023.
Encerrados os pontos, a comissdo de Orientacéo e Fiscaliza¢do seguiu com a pauta. Sobre
acumulacdo de cargos publicos, foi informando o recebimento no Cfess de Oficios
encaminhados pela Fenas e pelo do Cress-PA, questionando a Resolucdo do Cfess n°
383/1999 que caracteriza a/o assistente social como profissional de salde, embora ndo
exclusivamente. Questionam o art. 2°, que diz que a/o assistente social ndo atua
exclusivamente na area de saude e que este dispositivo estaria impedindo que profissionais
de servigo social assumam dois cargos ou empregos publicos. E informado que o estado do
Pard vem adotando entendimento de que assistentes sociais ndo tém direito ao duplo vinculo,
na medida em que ndo sdo profissionais exclusivos da saude e, portanto, aqueles/ aguelas
gue se encontram nessa situacdo teriam que optar por um dos vinculos. Tal medida tem
gerado preocupacao entre a categoria e pressdes para que o Cfess altere sua Resolucdo, com
a alegacdo de que € essa normativa que vem dando respaldo para que o estado do Para ndo
aceite as alegacOes de assistentes sociais. Na Cofi, a discusséo feita deu conta que o assunto
deve ser rediscutido no Cfess, ndo por pressdo de entidades, mas considerando o
entendimento mais recente em relacéo a possibilidade do duplo vinculo. Nao é a Resolucéao
do Cfess que estd prejudicando assistentes sociais, e sim, a interpretacdo dos preceitos
constitucionais. O assunto remete a discussbes anteriores que vieram a formar o
entendimento do Cfess, vigente até entdo, com base em Parecer Juridico exarado pela
assessora Sylvia Terra (PJ 09/2002), estabelecendo que, diante das disposicoes
constitucionais, o duplo vinculo para assistentes sociais estaria condicionado a que um dos
vinculos fosse na area de satde. Ocorre que em 2015, o STF em julgamento de um recurso,
firmou entendimento de que a/o assistente social poderd acumular dois vinculos publicos,
pois é considerado profissional de saude, conforme previsto na Resolucdo CNS 218/1997 e
na Resolucdo Cfess 383/1999, independentemente da area em que atua, bastando para tanto
estar exercendo a profissdo. Ou seja, amplia 0 escopo da analise, possibilitando o acumulo a
qualquer assistente social que requeira tal condicdo. Nesse sentido, foi solicitada analise
juridica pela assessora Sylvia Terra que se manifestou por meio do Parecer Juridico 40/22,
no qual reapreciou seu entendimento exarado em 2002, antes, portanto, da decisdo do STF.
Em discusséo, houve o consenso de que o Cfess deve adequar o seu entendimento a partir da
decisdo do STF. Deliberacdo e encaminhamentos: acatado o Parecer Juridico 40/2022; dar
divulgacdo no site do Cfess sobre a revisdo do entendimento, explicitando a decisdo do STF,
que gerou o reexame da matéria; informar aos Cress sobre o entendimento atualizado;
atualizar no site do Cfess - “perguntas ¢ respostas”; atualizar no e-book ; atender ao pedido
de reunido com a Fenas e Sinaspa; responder o Oficio do Cress-PA. Sobre o tema Estégio de
pos-graduacdo, foi informada a reunido com a assistente social Silvia Tejadas, do MP-RS
para dialogar sobre a posi¢do do Cfess frente ao pleito de entidades do sociojuridico, em
relacdo a regulamentacdo pelo Cfess, do estagio de pos-graduagdo. Em reunides anteriores
com as entidades, o Cfess argumentou a sua discordancia em relacéo a tal regulamentacao,
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entendendo que néo se trata de estagio e sim, de trabalho precarizado e nessa medic;;s,“(v:lgggna
inscricdo profissional perante os Cress. O Cfess recebeu Carta aberta aos Conselhos
Federais de Servigo Social e de Psicologia quanto ao “Estagio de Pos-Graduag¢do” nas
Unidades do Ministério Pablico e Tribunal de Justica, encaminhada pelas entidades Fenamp,
Fenajud, Ansemp e Aspsi-Brasil, que traz reinvindicagdes ao Cfess e CFP. A reunido com a
especialista se justificou pela sua aderéncia aos posicionamentos das entidades do
sociojuridico e a sua participacdo no debate e por ser ela uma profissional que tem
proximidade com o Conjunto e vem desde o Descentralizado da regido sul pautando o
debate, em discordancia com a posicdo do Cfess em relacdo ao tema. Também houve
cobranca dessa profissional em relacdo a encaminhamentos decorrentes do Encontro
Nacional sobre o tema, bem como, houve critica a auséncia do Cfess nos espagos que essa
pauta tem sido debatida. A reunido ocorreu contando com a participagdo do conselheiro
Agnaldo e as conselheiras Carla e Emilly. Encaminhamentos: i) concluir a elaboragdo do
documento com o CFP, que tem como referéncia as prerrogativas dos Conselhos
profissionais e suas legislacdes; ii) reunir com os Cress para discutir sobre a demanda, acdes
junto aos profissionais, condicGes éticas e técnicas do trabalho profissional, realizar visitas,
com vistas a definir estratégias conjuntas, para além do exigir registro; iii) considerar como
indicativo de prioridade aprovado no Encontro Nacional — aproximar com os Cress. Dando
prosseguimento, foi apresentado o Manual do sistema cadastramento de est&gio: incialmente,
foi destacada a questdo que tem motivado o impasse junto aos Cress € 0 grupo que
homologou o referido modulo, qual seja, ter estabelecido no sistema a figura do
“credenciador de estagio” — trabalhador/a da IES responsavel pelo preenchimento das
informacBes no sistema. De acordo com a Resolucdo Cfess 533/2008, cabe a coordenacao
do curso ou coordenacdo de estagio ou outro profissional de servico social informar esses
dados. Mas, com a implantacdo do Sistema informatizado, a/o assistente social responsavel
pelas informacdes sera cadastrado no Sistema para essa funcao. Ocorre que algumas IES tem
questionado esse trabalho, entendendo que se trata de trabalho administrativo e que o Cfess
ndo poderia exigir que fosse uma tarefa da/o assistente social, sendo o pleito de que essa
tarefa seja de trabalhador administrativo. Em discussdo com o grupo, visando encontrar
alternativa, foi sugerido que se adotasse o procedimento de que a IES indicaria formalmente
a pessoa que fard a inclusdo dos dados no Sistema e esta teria uma senha para acesso e
incluiria as informacgdes. O debate seguiu na direcdo de se discutir com a Implanta a
alternativa técnica possivel, observando a Resolucdo. Na Cofi, a partir da Resolucdo Cfess
533, a responsabilidade dos dados é de assistente social, porém, ter a possibilidade de os
dados serem inseridos por outra pessoa e a/o assistente social responsavel finalizaria o
processo e enviaria ao Cress. Deliberacdo e encaminhamentos: i) enviar o Guia Operacional
sem alteracdo quanto ao credenciador, até o dia 28/10; ii) discutir com a Implanta a
viabilidade técnica da alteracdo do Sistema, para admitir 0 acesso em 2 niveis
(preenchimento dos dados e envio); custos e prazo. Dando seguimento, apresenta-se Recurso
acdo civil pablica Processo: 1003570-98.2017.4.01.3400. Autor: Ministério Publico Federal.
Assunto: 0 nimero de estagiarios/as por supervisor/a do campo previsto na Resolugdo Cfess
n°® 533/2008 (1 estagiario/a para cada 10 horas de trabalho do/a sueprvisor/ra); o MP
contesta essa determinacéo, alegando que a Resolugdo do Cfess estaria em desacordo com a
lei de estagio, Lei 11.788/2008, que determina o quantitativo de 10 estagiarios/as por
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supervisor/ra. A assessora juridica Sylvia Terra apresentou trechos da Apelacao Dcijs(;“%?ggs
que foi protocolada no prazo. Encaminhamento: aguardar o julgamento da Apelagéo.
Referente a Manifestagdo Juridica N° 105/2022-V, que trata de Recurso administrativo
interposto por assistente social, em face ao indeferimento da solicitacdo de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) pelo Cress-SP. Dado provimento ao recurso para reformar
a decisdo do Cress-SP, indicando a emissdo da Certiddo de RT. Deliberacdo e
encaminhamentos: i) acatada a MJ 105/2022- V; ii) encaminhar a recorrente e ao Cress-
SP. Sobre o piso ético, houve consulta do Cress-RN, por meio do Oficio n® 125/2022, no
qual é consultado acerca da possibilidade do Cress instituir Resolucao de carater indicativo,
que verse sobre a recomendagdo de um valor referencial de salério para assistente social.
Recuperada a discussdo que adveio de andlise pela gestdo anterior e o Parecer Juridico
01/2020, a direcdo atual fez uma interpretacdo diferenciada, entendendo que néo caberia tal
Resolugdo, ainda que de carater indicativo, considerando que essa pauta, é de carater
sindical. Deliberacdo e encaminhamento: I) resposta ao Cress RN, resgatando as discussfes
da gestdo anterior e posicao da atual gestdo, tendo como referéncia o Oficio Circular Cfess
n° 46/2020; ii) deixar o registro sobre essa pauta, no relatério de transicdo da gestdo atual
para a proxima, inclusive problematizando a denominac¢do de “piso ético”. Quanto a
Atividade do Cress-BA, foi informado a participacdo da conselheira Alessandra Dias, em
atividade referente a pauta do INSS. Quanto a divulgacdo da brochura sobre Documentos
Técnicos, houve Informe sobre a publicagdo do documento Opinido Técnica em Servico
Social: estudo, discussdo e analise orientadora para a elaboragdo de diretrizes e/ou
normativa profissional. Encaminhamento: realizag&o de uma live de langamento, em final de
novembro /inicio de dezembro para divulgar o documento. Por fim, foi informado sobre a
reunido ampliada com os CRESS, para tratar sobre Responsavel Técnico; a reunido remota
sera dia 3 de novembro a partir de 14h. O objetivo €é a discussdo sobre a concepg¢do de RT no
ambito do Servico Social, a Resolucdo Cfess n® 792/2017 e as sugestdes e duvidas
encaminhadas pelos Cress. Encaminhamento: enviar Oficio aos CRESS, confirmando a
reunido, solicitando a indicacdo de 3 representantes de cada Regional, sendo recomendada a
presenca de agentes fiscais e das Cofis. Dando sequéncia, a comissdo de Seguridade Social
passou a apresentar 0s seguintes assuntos: 6° Seminario Nacional de Seguridade Social: a
Comissdo Organizadora relata reunido realizada com o Cress-CE durante o0 492 EN. Ficou
como principal encaminhamento que o Cress consultasse a disponibilidade da data, sugerida
inicialmente, 21 a 23/4/2023, no Centro de Convencdes em Fortaleza. Encaminhou-se
posteriormente a demanda para a RG Eventos, para o inicio da organizacdo. Na data
proposta ndo ha disponibilidade. Encaminha-se verificar outras possibilidades no més de
abril: 1°a 3; 7 a 9 ou outra data disponivel. A previsao é de 3.000 participantes, gratuito e
presencial, com vagas distribuidas entre assistentes sociais (65%), estudantes de Servico
Social (10%), profissionais de outras areas (15%) e equipe de organizacgéo e infraestrutura
(10%). Esta em discussdo o tema das Conferéncias Principais e das Plenérias
simultaneas. Formato previsto: 1° dia- abertura e conferéncia; 2° dia - plenarias simultaneas
(manha e tarde), previsdo de 16, com possibilidade de enxugar, agregando em uma plenéaria
as discussdes transversais; 3° dia — encerramento e conferéncia. A conselheira
Elaine propde consulta/ didlogo com os Cress em relacdo as expectativas de temas e grupos
de assistentes sociais organizadas na luta em defesa da seguridade social. Havera
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transmissdo online das conferéncias de abertura e encerramento, com certificazggm;;‘;a
participantes (com inscri¢cdo). Para divulgar, fazer pequenos videos com pessoas de
referéncia e também dando visibilidade a construgdo do seminario. Sugestdo de levar para o
seminério um trabalhador administrativo do Cfess para suporte. Encaminhamentos: a
Comissdo encaminhard a toda a gestdo a proposta inicial dos temas das Plenérias
Simultaneas para contribuicdes e indicacdo de nomes; agendar reunido da comissao
organizadora com a empresa RG Eventos, no dia 3/11 as 15h (remota); comissao
organizadora com a participacdo de Rafael; reunido presencial da comisséo organizadora em
Fortaleza/CE nos dias 1° e 2/12/22: Ruth, Elaine, Mauricleia, Zenite, um dos trabalhadores
da comunicacdo (Diogo ou Rafael); providéncias de viagem para a Ccomissao
organizadora. Referente aos informes: tema Crianga e Adolescente/Conanda: a representante
do Cfess, Magali Franz, faz parte do GT "Enfrentamento de violéncias contra criancas e
adolescentes de povos origindrios e comunidades tradicionais”. Foi encaminhada a
representante do Cfess a Carta do Seminario Latino-americano com o tema Servi¢o Social,
Povos Indigenas e Direitos Humanos, como forma de subsidiar o debate. Sobre a 122
Conferéncia Nacional dos Direitos de Crianca e Adolescente: o prazo para realizacdo das
conferéncias municipais: dezembro/2022, conferéncias estaduais: 08/2023, conferéncia
Nacional 12/2023. Fica o indicativo de o Cfess desencadear processo mobilizador junto com
o0s Cress. Eleicdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Conanda
sera realizada em dezembro de 2022: o Cfess podera participar na condicdo de entidade
eleitora. A representante do Cfess integra a Comissdo Eleitoral. Eleicdo para diretoria do
Férum Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FNDCA composta por 4
titulares e 2 suplentes ocorrera em margo de 2023. Para as articulacées, foi sugerida agendar
reunido entre a CEDH e Seguridade Social. Estd em processo a eleicdo do Comité de
Participacdo de Adolescentes — CPA em nivel nacional e estaduais. A respeito do Férum
Nacional de Reforma Urbana - FNRU ocorrera reunido presencial da coordenacgédo entre 0s
dias 8 a 10 de dezembro de 2022, em Recife. A conselheira Mauricleia informa que esta
reunido tem objetivo de planejamento das a¢des para os proximos periodos. A conselheira
Mauricleia terd sua passagem aérea custeada pelo FNRU e Cfess deverd complementar
diérias. Sugere que Cfess custeie a participacdo de duas assistentes sociais de base: Tania
Diniz e Larissa Gentil Lima, além da participacdo da assessora Zenite. Considera-se a
importancia da pauta e pela continuidade, a partir da retomada de insercdo do Cfess.
Deliberacdo e encaminhamento: custear a participacdo das assistentes sociais Tania Diniz e
Larissa Lima e as providéncias para a reunido em Recife nos dias 8 a 10 /12. Ampliar a
participacdo do Conjunto, podendo também incluir outras representantes dos Cress, a
exemplo de Mércia Maria Alves da Silva de Pernambuco e Andrea Braga do Parand. A
Conselheira Mauricleia verificara a possibilidade de maior participa¢do, caso sim, incluir
outras representacdes; sugestdo de partilhar os custos com os Cress. Sobre a Populagdo em
Situacdo de Rua foi informada a Audiéncia Publica - ADPF 976, que versa sobre Populacéo
em Situacdo de Rua, atualmente em trdmite no STF. Ocorrerd em 21/11/22, em Brasilia,
sobre as diversas violagOes de direitos da Populagdo em Situacdo de Rua e a ndo resposta do
Estado para atender as demandas deste segmento. A ideia desta audiéncia é de articulagéo de
diversas organizagdes, para incidir em diferentes temas na audiéncia publica. As inscri¢oes
das entidades tinham prazo até 17/10 e serem feitas para o gabinete de Alexandre de Moraes,
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ja constando os pontos que pretendia abordar. Foi encaminhado em conjunt(;m;:v'(;nrsru;l“a
comissdo de Etica e Direitos Humanos do Cfess a nossa participagdo, indicando a
conselheira Dilma Franclin; aguardar até 7/11 a publicacdo das entidades habilitadas para
participacdo. Fica registrado que, na eventual troca de data e impossibilidade de
comparecimento de Dilma Franclin, sendo sugerido o nome de outra profissional que sera
consultada quanto a possibilidade de participar. Encaminhamentos: a fala do Cfess devera
abordar os retrocessos do SUS e Suas; envolver comunicacdo do Cfess para divulgacao e
cobertura dessa audiéncia, caso sejamos habilitadas. Sobre a politica de Saude, o0 CNS teve
reunido plenaria com a pauta principal do Orcamento e do Fundo de Saude. Acdo do CNS
frente aos cortes de 22 bilhGes do orcamento da salde: Nota de Repudio aos cortes que
afetardo diversos programas voltados a populacdo: HIV/Aids, Farmacia Popular, Salde
Mental; proposta de reunir com os Cress sobre a pauta da conferéncia e construir uma
atividade, a exemplo de Conferéncia Livre. A 172 Conferéncia Nacional de Saude - CNS
estd sendo organizada para a realizacdo em 2023 e o Cfess estd na composi¢do da Comissao
Organizadora, através da Conselheira Elaine Pelaez. Havera uma participa¢do em Congresso
da Abrasco, ja na perspectiva de lancamento da Conferéncia Nacional de Salde. A 62
Conferéncia Nacional de Salude Indigena - CNSI: ocorrera de 14 a 18/11/22 em Brasilia, no
Centro de Convencgoes. O Cfess esta na composicdo da Comissdo Organizadora, através da
Conselheira  Ruth  Bittencourt. Nao haverda vagas para convidados/as e
observadores/as. Participacdo de Elis Pankararu — assistente social — em mesa que discutira
os determinantes sociais da salde. H& possibilidade de cobertura por assessoria de
comunicacdo. Necessidade de credenciamento prévio FNCPS: A Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude - FNCPS esta realizando um Ciclo de Debates: “Saude, Lutas Sociais
e Projetos Societarios”. A Reunido da Camara Técnica de Enfrentamento a Covid ocorreu
21/10. Discussdo sobre a continuidade das agdes em relagcdo a “covid longa”, sequelas, etc.
Extinta a secretaria, sem recursos para 2023. A Camara Técnica deliberou por Oficiar o
Ministério e encaminhar denincia ao MP. Relativo a politica de Educacédo, houve o informe
sobre Congresso Brasileiro de Psicologia, pautado na Comissdo de Formacdo Profissional,
que entendeu a pertinéncia de participacdo do Cfess neste evento, que ocorrera de 11 a 15 de
novembro em Sdo Paulo e tera este espaco na data provavel de 13/11 para a discussao da
implementacdo da lei 13.935. Sugestdo de tema para mesa: “Dialogando sobre a Lei 13935:
desafios na articulagao de rede”. Indicada a participacdo da conselheira Eunice Damasceno,
com recursos da comissdo de formacdo. Encaminhamento: providéncias de viagem para a
conselheira Eunice; verificar materiais do Cfess (Cfess Manifesta e outros) para fazer
distribuicéo; reunido presencial da coordenacdo nacional de implementagédo da Lei 13935. A
conselheira Eunice Damasceno informa que esta prevista reunido em 1° e 02/12, em Brasilia,
para planejamento das proximas acOes, considerando que o CFP estd encerrando gestédo e
fara transicdo. A conselheira Kénia Figueiredo acompanhara esta reunido. Coloca-se a
demanda de o Cfess custear a participagdo de 1 representacdo da Abepss nessa reunidao com
possibilidades de nomes a convidar. Deliberagédo e encaminhamento: aprovado subsidiar a
participacdo de 1 represente da Abepss; aguardar a indicacdo de quem representara para as
providéncias de viagem; garantir o acampamento pela assessoria especial (Cristina Abreu ou
Zenite Bogea). A Reunido com grupos de pesquisa sobre SESO na Educacéo: as
conselheiras Eunice Damasceno e Kénia Figueiredo estdo em fase de finalizag&o da proposta
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e estdo definindo critérios para garantir que a reunido contemple 0s grupos com osniaiag’isswge
mantém maior articulacdo. Também é indicada que nessa reunido estejam representantes das
comissOes do Cfess (Orientagéo e Fiscaliza¢do, Seguridade Social e Formagéo Profissional).
A conselheira Kénia Figueiredo apresentara a proposta, com indicativo de que ocorra até o
final de novembro, para que se leve elementos dessa reunido para a reunido de planejamento
com o CFP, que sera no inicio de dezembro. Também foi informado que 0 material “Dialogo
do Cotidiano™ esta em fase de finalizacdo do texto sobre Servigo Social na Educacgao.
Referente a politica Assisténcia Social, ocorrera a X Plenaria Nacional do do Férum
Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS - FNT- Suas no dia 27/11/2022 e VIl
Seminario Nacional nos dias 25 e 26/11. O formato serd hibrido, presencial em Salvador e
virtual por meio da Plataforma GoogleMeet e transmisséo pelo Youtube. A conselheira
Priscilla e conselheiro Agnaldo se colocam para participar, porém ha coincidéncia com as
datas do Pleno; nesse sentido, precisa que na pauta de novembro o ponto do Inquérito seja
no primeiro dia para que possam se deslocar de Brasilia para Salvador. Indicada também a
participacdo da assistente social Marta Aragao, representante do Cfess no FNT-Suas. Tendo
em vista a possibilidade de acirramento de discussdes na Plenaria do FNT-Suas, sobre a
Resolucdo 6/2015, discussdo trazida pela representante da Fenas e CNTSS, propbe-se
articulacbes com ex-conselheiras do Cfess, para somar-se aos debates. Consultar a Abepss
sobre sua participacdo e se houver limitagdo de recursos, o Cfess custear a ida de 1
representante. A Resolugdo CNAS N° 06/ 2015 regulamenta o entendimento acerca dos/as
trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A pauta foi incluida na
ultima reunido do CNAS, sem qualquer dialogo com as entidades do FNT-Suas. Deliberacdo
e encaminhamentos: aprovada a participacdo de Priscilla Cordeiro, Agnaldo Knevitz e Marta
Aragdo. A conselheira Priscilla e o conselheiro Agnaldo participacdo no Pleno no dia 24 e
dia 25 eles viajam para Salvador. Aguardar as respostas das ex-conselheiras do até o dia 11
de novembro de 2022 e indicar um/a titular e um/a suplente com direito a voz voto na X
Plenéria; Definir representacdo no VIII Seminério. Iniciados os trabalhos no dia 23 as 9 h, a
conselheira Elaine Pelaez apresentou os assuntos da Comissado de Formacéao Profissional e
RI, comunicando que os materiais sobre o seminario internacional e de Residénciais serdo
langados até o final do ano. Informou sobre o ENPESS, que ocorrerd de 14 a 17 de
dezembro, na UERJ. Salientou que a Gltima data de inscri¢do € 24/10/2022; Indicativos de
participacdo do Cfess; em pleno anterior, as integrantes da Comissdo de Formacao e que ja
estdo confirmadas com os procedimentos administrativos ja adotados: Ruth Bittencourt,
Beth Borges, Eunice Damasceno, Elaine Pelaez e Kénia Figueiredo (pela UnB -
complemento de diarias pelo Cfess). Novas indicagdes: conselheiras Mauricleia Soares,
Emilly Marques, Agnaldo Knevitz, Francieli Borsato e Kelly Melatti (ira pela PUC/SP,
complemento de diarias pelo Cfess), Lylia Rojas avaliara a programacgédo e confirmara a
participacdo. Encaminhamentos: ado¢do de providéncias de passagens e diarias das demais
participacdes. Confirmar o Projeto Trabalho e Formacdo como o Centro de Custos
(01.01.107). Sobre a Enesso, informou da solicitacdo de apoio para participagdo no Enpess —
custeio de 3 passagens . A assessora Adriane informou que foi enviado e-mail solicitando os
trechos para avaliagdo de quantas passagens serdo aprovadas, mas ndo houve retorno em
tempo habil. Deliberacdo: aprovada o aporte financeiro para a aquisi¢cdo das 3 passagens
para a ENESSO. Encaminhamentos: adocao de providéncias para a aquisi¢ao de 3 passagens
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S e
das demais participacdes. Na sequéncia, foram apresentados os convites enviados :(;E%nfséus‘;:
Mesa de abertura Encontro Nacional de Assistentes Sociais do Ministério Publico (IX
ENASMP) no dia 03/11/2022, as 08h30, on-line, confirmar a participacdo da conselheira
Emilly; Convocagéo para participar da 1952 Reunido Ordinaria do FCFAS, nos dias 17 e 18
de novembro de 2022, em Porto Alegre, foi indicada a conselheira Alessandra e se ndo
possivel, o Agnaldo pode participar de alguns momentos; Convite ao Cfess para participar
da Live "Qual o compromisso dos Conselhos no combate a violéncia contra mulheres/mées
e criancas no Brasil?", no dia 25 de outubro, as 19h30, confirmada a participacdo da
conselheira Emilly Marques; Dialogos sobre os desafios da incidéncia politica dos
movimentos no novo Parlamento (2023-2026), dias 10 e 11/11, consultar a disponibilidade
das conselheiras Mauricleia Soares, Kenia Figueiredo, Maria Rocha e Elaine Pelaez, que
solicitou especial atencéo quanto a disponibilidade de voo compativel para retorno. Antes do
encerramento do Pleno, a conselheira Beth Borges falou sobre 0 2° Relatério da Pesquisa do
Perfil Profissional, informando que a Professora Joaquina Barata comunicou que, devido a
problemas de salde, ndo podera continuar integrando o grupo de pesquisadoras. Foi
informado que no contrato da Professora Ivanete Boschetti foram acrescidas 15h de trabalho,
devido a sua funcdo de coordenadora da pesquisa. A professora lvanete ja enviou o
Relatério minutado. Deliberada a realizacdo de reunido online do GT Perfil — 26/11 as 9h
(Beth Borges, Elaine Pelaez e Kelly Melatti), para discussdao sobre o relatério parcial
apresentado. A conselheira Kelly apresentou a solicitagdo da profissional L.L., o pleno
concordou sobre a necessidade de responder a profissional, devendo destacar a receptividade
do Cfess e canal aberto com a categoria. Dar as boas-vindas pela inscricdo do Cress e
agradecimento sobre o posicionamento. Reafirmar o posicionamento do Cfess diante do
contexto do pais e lutas, em defesa da democracia e no combate ao fascismo; citar o Codigo
de ética e PEP, enfatizando a defesa da formacdo critica e dos direitos da profissao;
apresentar o trabalho politico nas instancias de discussao (Encontro Nacional e Assembleia);
0 que nos cabe é proceder denuincia ética e orientacdo e fiscalizacdo; Prestar os informes em
caso de indeferimento de inscricdo e os procedimentos de recurso. Quanto a publicacdo de
Nota sobre o processo eleitoral brasileiro — defesa da democracia, 0 GT de elaboracdo da
nota, formado por Beth Borges, Kelly Melatti e Kénia Figueiredo, terd até o dia 26 de
outubro para encaminhar, sendo a divulgacdo no dia 27. Sem mais, as 11 horas, o Conselho
Pleno foi encerrado e eu, a conselheira Kelly Melatti, lavrei a presente ata, que assinarei em
conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 23 de outubro de 2022.

Maria Elizabeth Santana Borges Kelly Melatti
Conselheira Presidente Conselheira 12 Tesoureira
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