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Ata da 2572 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS,
ocorrida na sede do Cfess, nos dias 07 a 12 de julho, Gestdo 2020-2022,
Melhor Ir & Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social.

Entre os dias sete a dez de julho de dois mil e vinte e dois, reuniram-se, de modo presencial na sede
do Cfess, localizada em Brasilia, e em ambiente virtual (Microsoft Teams) por impedimentos de
viagem, as conselheiras todas constantes da lista de presenca em termo proprio, para participarem da
2572 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno, conforme convocagdo, por meio da Comunicagdo
Interna CFESS N° 42/22, de quatorze de junho de dois mil e vinte e dois. Estiveram presentes a
reunido as(o) seguintes conselheiras(o): Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira presidente);
Maria Rocha (Conselheira vice-presidente); Décia Teles (Conselheira 12 secretaria); Carla Pereira
(Conselheira 22 secretéria); Kelly Melatti (Conselheira 12 tesoureira); Francieli Borsato (Conselheira
2% tesoureira); Lylia Rojas (Membra do Conselho Fiscal); Alessandra Dias (Membra do Conselho
Fiscal); Elaine Pelaez (Conselheira 1% Suplente); Mauricléia Soares dos Santos (Conselheira 22
Suplente); Agnaldo Knevitz (Conselheiro 3° Suplente); Dilma Franclin (Conselheira 42 Suplente);
Emilly Tendrio (Conselheira 5% Suplente); Ruth Bittencourt (Conselheira 62 Suplente) e Kénia
Figueiredo (Conselheira 82 Suplente). Por excepcionalidade, a conselheira Priscilla Cordeiro (Membra
do Conselho Fiscal) participou de modo remoto diante da impossibilidade de viajar neste momento.
Cumpre registrar que Maria Eunice Damasceno (Conselheira 72 Suplente) néo participou do pleno por
situacdo de salde. Foi registrado que na sexta, dia oito de julho, a conselheira Lylia ndo participara
na parte da tarde devido a agenda politica junto ao INSS, e a conselheira Dacia Teles ingressara as
15h devido ao horério de trabalho. Também participaram do encontro de modo alternado, conforme as
pautas: assessorias especiais Adriane Tomazelli, Cristina Abreu e Zenite Bogéa; as assessorias
juridicas Sylvia Terra e Vitor Alencar e os assessores de comunicacdo Rafael Werkema e Diogo
Adjuto. No dia sete de julho, a partir das dezoito horas e quarenta minutos, os trabalhos foram abertos
pela Presidenta Elizabeth Borges que saudou as pessoas presentes tanto no modo presencial quanto
por videoconferéncia. Apos a saudacdo foi realizada a definicdo da ordem em que as Comissdes
apresentardo seus pontos de pauta, na sequéncia a pauta foi aprovada e definidas as coordenagdes dos
turnos de debates. A conselheira presidenta Beth Borges colocou que a partir do més de agosto a
gestdo registrara o comparecimento no livro de presenca do Cfess, uma vez que o pleno presencial foi
restabelecido. A pauta organizada e encaminhada pela conselheira Dacia com todos os assuntos a
serem discutidos neste Pleno foi aprovada. Em prosseguimento, foram lidas e aprovadas as atas da
2512 Reunido Extraordinéaria realizada de 17 a 20 de margo de 2022 e da 2582 Reunido Extraordinaria
realizada em 24 de junho de 2022. E a ata da 2552 Reunido Ordinéaria realizada de 09 a 12 de junho de
2022 foi encaminhada para apreciacdo no domingo. Na sequéncia, foram apresentadas as “Avaliagdes
de Desempenho” dos trabalhadores Diogo Adjuto e Vitor Tiradentes, feitas respectivamente pelas
conselheiras Emilly Tendrio e Francieli Borsato. Foi lida a minuta de Portaria em que que indicam
gue ambos atenderam aos critérios e, portanto, fizeram jus as progressdes conforme tabela em
vigéncia. Encaminhamentos: Publicar a portaria com concessdo das progressdes e informagdo dos
ajustes nas folhas de pagamentos referentes ao més de julho, quando passa a viger essa alteracéo
(Responsaveis: Lucas e Wilson). Passou-se aos informes, o assessor Vitor discorreu sobre a pauta da
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altima reunido do Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas (“Conselhdo”). O
Banco do Brasil apresentou os servigos bancarios para os conselhos em relagdo ao pagamento de
dividas de inadimpléncia. Também houve debate sobre o Acorddo do TCU acerca de diarias, jetons e
outros, conforme desdobramentos que decorrem da discussdo do relatério de Fiscalizacdo de
Orientacdo Centralizada (FOC) do Conselho de Fiscalizacdo Profissional do Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Este processo trata de avaliar, em ambito nacional, a regularidade das despesas e outros
aspectos da gestdo dos conselhos de fiscalizagdo profissional. O “Conselhdo” debateu as decisdes
judiciais referentes a execucao fiscal (cobrancas) aplicando a taxa selic. Avaliou-se que essas decisdes
estdo impactando nas arrecadacdo dos Conselhos devido ao percentual da taxa Selic (taxa basica de
juros da economia, que é utilizado pelo Banco Central do Brasil para controle da inflagdo). Ha relatos
de que alguns conselhos estdo aplicando a taxa Selic para essa cobranga em 2022, pois entendem que
ha legitimidade dada as jurisprudéncias consolidadas em varios estados. O segundo ponto se refere ao
Congresso Brasileira de Assistentes Sociais (CBAS) 2022, o GT (Componentes: Carla, Beth, Eunice e
Ruth) trouxe informes acerca da discussdo quanto a organizagdo de incluir debates pelas politicas da
previdéncia social e assisténcia social. A proposta é incluir painéis tematicos no dia 13 de outubro
sobre a luta em defesa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e outra do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Foi também falado que foi definido que a cidade sede para a transmisséo
do CBAS serd Brasilia devido ao menor custo. Aberto o debate houve ponderacdes sobre a
participacdo presencial de conselheiras/o do Cfess a partir de critérios e da dire¢do politica dada pela
gestdo. Em relacdo as mesas dos painéis, a indicacdo foi sugerir trabalhadoras das areas para
contribuir com os debates e mediagGes. Encaminhamento: Dar prosseguimento ao debate sobre os
critérios que definirdo a participacdo de conselheiras (0) no CBAS, nos préximos conselhos plenos.
Dando sequéncia & pauta, 0 GT Reforma apresentou a solicitacdo da empresa de engenharia e
arquitetura quanto ao pagamento antecipado, o Pleno deliberou que, a luz das normativas, sera
respondido quanto a impossibilidade do atendimento do pedido. Encaminhamentos: Enviar oficio com
posicionamento frente aos aspectos contratuais (responsaveis: GT Reforma e Vitor Alencar). Findo
esse ponto a reunido foi encerrada as vinte e trés horas (23h). Na sexta-feira, dia oito de julho, a
reunido foi iniciada as 10 horas e 15 minutos. A Conselheira Presidenta Beth Borges abriu os
trabalhos e passou a palavra para a conselheira Mauricleia que, ao assumir a coordenag&o, iniciou a
pauta convidando as/o conselheiras/o representantes da comissdo organizadora do 49° Encontro
Nacional para apresentar a proposta referente a metodologia do Encontro Nacional do Conjunto Cfess
Cress e que norteia os encontros Descentralizados, a Conselheira Lylia apresentou o quadro com a
sistematizacdo organizagdo/distribuicdo das (o) Conselheiras (0) do Cfess que fardo o
acompanhamento dos encontros descentralizados por regido. Foi destacada a alteracdo de datas do
encontro da regido nordeste de agosto para julho, necessitando, portanto, de ajustes. Houve
manifestacdo das conselheiras Mauricleia, Ruth, Maria, Emilly, Beth, Priscilla, Lylia, Kelly e da
assessora Zenite sobre as possibilidades de participacdo, contribuicdo e percepcao acerca de algumas
discussGes. Em relacdo a proposta de programacdo do Encontro Nacional, segue conforme as
discussfes e contribuicdes das conselheiras presentes: dia 07 de setembro (Quarta) Chegada das
delegacoes e participacdo do 28° Grito dos Excluidos. Seminario Nacional da Comunicacdo - abertura
no dia 07 & noite e continuidade do evento no dia 08 manha e tarde. Sendo que o credenciamento para
o Nacional iniciara no dia 08 de setembro (Quinta) pela manh4, a tarde desse dia (08/09) acontecera
o Forum Nacional em defesa da Formag&o e do Trabalho Profissional com qualidade - 14 as 18h. As
18h30 — Mesa de abertura: CFESS, Elizabeth Borges, CRESS-AL, Abepss, Enesso -
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Encaminhamentos: Enviar convites para Abepss e Enesso. 19h — Conferéncia de abertura (verificar a
possibilidade de transmisséo online da conferéncia de abertura). Tema: “Na terra de Dandara e Zumbi,
reafirmamos nossa forca coletiva” e Lema: “Luto com a forca de Dandara, com bracos de mulher
quilombola”. Palestrante: Kelly Melatti e convidada. Encaminhamento: Enviar convite para a
profissional indicada pela Comissdo Organizadora. 20h20 Debate. 21h30 — Chamada cultural das
delegacdes; 22h30 — Confraternizacao por adesdo. 09 de setembro (Sexta) - 9h as 13h - 09h - Leitura
e aprovacio do Regimento Interno. 10h - Mesa “E luta que insiste e ndo para, ¢ luta pra mudar toda
essa historia”. Apresentagdo da sintese dos encontros descentralizados: elementos para a avaliagdo.
Topicos: Realizar avaliacdo politica do conjunto cfess/cress a partir da sintese dos descentralizados.
14h as 17h — Plenéria (Patamares Anuidade, Estudo sobre a Inadimpléncia, Resolugdo Cota Parte);
Coffe Break - 18h as 21h — Plenaria (Aprovacao da 4° Politica Nacional de Comunicacéo de 2016),
Deliberar a proposta do Dia da/do Assistente Social. 10 de setembro (Sabado) - 9h as 13h - Plenéria
(Resolucdo Fundo de Apoio, Espaco Crianca, Avaliacdo e sugestdo de aperfeicoamento do processo
de emissdo do Documento de Identidade Profissional - DIP, Apresentacdo das Resolugdes de
alteracdo dos Procedimentos de Inscri¢do de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica); 14h as 18h - Plenéaria
(Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS/ CRESS; Aprovagdo da Comissdo Nacional Eleitoral (CNE);
11 de setembro (Domingo) 9h as 13h 09h - MESA FINAL. 10:30 - Pontos de Deliberagédo
(Indicativos de temas prioritarios as proximas gestdes, Aprovacdo de possiveis mocdes e
(Re)composigdo dos GTs de trabalho, Definicdo dos Cress Sede do 50° EN (Brasilia - 1° ano de
gestdo), Avaliacdo do 49° Encontro Nacional, Encerramento final. Quanto aos encaminhamentos,
ficou definido que o grupo de conselheiras/o que compdem a comissdo organizadora retomara o
ponto, ainda no dia de hoje, dada a necessidade de alteragdo no oficio de encaminhamentos aos Cress.
A pauta foi encerrada as 13h45m para almoco. A partir das 15h, o Pleno foi retomado com a pauta da
Comiss&o de Etica e Direitos Humanos. A conselheira Kelly apresentou a proposta de elaboragdo da
Série Preconceitos. Durante a apreciacdo da pauta foram apresentados e referendados os nomes das
especialistas para a elaboragdo do material sobre Enfrentamento ao Preconceito contra Populagdo em
Situacdo de Rua. Ficou também definida a previsao de entrega para o final do semestre do corrente.
No processo de debate também foi recuperada a necessidade de discutir o assunto com profissionais
gue atuam nesse campo de exercicio profissional e de participantes de movimentos sociais, que
poderiam também contribuir com a elaboracdo do texto. O coletivo entende que se trata de um tema
gue carece ser priorizado. Assim, foi decidido por prosseguir os encaminhamentos com relacéo aos
nomes sugeridos e a realizacdo de debates com a categoria, pois eles podem servir de insumos para 0
contetdo do documento. Em sintese, o Pleno deliberou pelos nomes sugeridos que serdo contatados
pela Comisséo e pela realizacdo de eventos com a categoria. Encaminhamentos: Convidar as (0s)
profissionais para elaborar o documento e formalizar procedimento de contratacdo. Responsaveis:
Cedh. Em prosseguimento, foi apresentado o ponto relativo ao curso de Etica em Movimento e de
Formagdo de agentes multiplicadores a ser realizado ainda em 2022, no debate foi enfatizada a
necessidade da realizacdo desse curso. Também foi acertado que ocorrera uma reunido para avaliar
com o grupo de docentes que contribuiu para a construgdo histdrica dele, vendo, inclusive, a
possibilidade de se refletir a partilha desse contetido e a preparacdo de novos quadros. A partir dai
sera iniciado o planejamento, também foi considerado que dado o contexto desta edi¢cdo em
especifico, devido a pandemia de covid-19, a possibilidade de flexibilizar a exigéncia de que o
Regional tenha feito a multiplicacdo como algo excepcional. Além disso, pelo fato da oferta do curso
estar sendo realizada no ultimo ano da gestéo, da possibilidade de ser oferecido para os Regionais que
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poderiam optar em indicar tanto membros da base quanto da prépria gestdo. Algo a ser definido, no
ambito do Cfess, inclusive, quais conselheiras/o teriam disponibilidade de participar desta edi¢do que
acontecera entre os dias doze a dezenove de novembro (12 a 19/11). Foi falado sobre um
encaminhamento relativo a publicacdo em meio digital das edi¢des anteriores, a informagéo é que esta
em processo, porém ainda sem defini¢do. O pleno acatou todas as proposi¢es trazidas pela Comissao.
Encaminhamentos: i. Tomar providéncias relativas ao agendamento da reunido com as professoras em
agosto e da logistica do evento; ii. consultar as conselheiras que tem interesse em participar que
atendam ao critério de ndo ter realizado o curso e ter disponibilidade para participar em tempo
integral; e iii. Informar os Cress quanto ao periodo de realizacdo e das orientagcdes quanto aos
critérios para participacao (responsaveis: Kelly e Adriane). Na sequéncia, foi aberta as submissdes de
pareceres por parte da assessora juridica Sylvia Terra, que iniciou com a leitura do Parecer Juridico n°
19/22 - Minuta de norma sobre fluxos da dendncia ética - Exigéncia emanada do CFESS, por meio
da Sindicancia Administrativa n® 02/21. Durante a explanacdo foi acatado o parecer juridico.
Encaminhamento: Enviar para o Cress 21* Regifo. Responsavel: Comissio de Etica. Dando
continuidade foi feita a leitura do Parecer Juridico n® 22/22 - Insercdo do nome social no DIP -
Documento de Identidade Profissional - CRESS 212 Regido. Tratou de denincia de profissional
relativo a procedimentos administrativos emanados pelo Regional. Feita a leitura do parecer, foram
trazidas informac6es pelas representantes do GT DIP (Carla e Déacia) de que documento foi emitido
com nome social requerido e entregue ao Regional em 03/06, mas que ainda ndo havia sido entregue
ao profissional. O Pleno acatou a manifestacdo juridica com ajustes no texto e decidiu pela emissao
de oficio ao Regional com as devidas orientacdes e recomendacdes relativas a situa¢do descrita e nos
termos sugeridos na manifestagdo juridica. Encaminhamentos: Enviar Oficio ao Cress e demais
Regionais com reiteragcGes das orientacGes relativas ao direito a atendimento de qualidade, da
identificacdo do (a) profissional que atende e adequagdo dos formularios. Responsaveis: Kelly - Cedh.
Antes de iniciar a leitura do parecer, Sylvia informou que houve equivoco na identificacdo do nimero
qgue é o Parecer Juridico n°® 25/22 - Possibilidade de Julgamento ser realizado fora do horario
comercial do CRESS e no final de semana. Feita a leitura do documento, foi ratificado que os atos de
julgamento devem ser realizados em horario (til de atendimento. Durante os debates, foi trazida a
dificuldade de se realizar atos processuais em horario Util, porque parte da categoria tem restri¢do e/ou
tem constrangimento de solicitar liberagdo no local de trabalho para participar de julgamento e a
maior parte da diretoria também ndo conta com liberagdo para todos os atos do Conselho, assim, é
importante e necessario garantir essa possibilidade. Sylvia Terra ao ouvir as consideracdes, informa
que incluird essa orientacdo de julgamento em horéario ndo (til (a noite e sdbado), no entanto, ressalta
que h& que se ter anuéncia das partes. Encaminhamentos: Remeter o parecer ao Regional que o
suscitou e dar conhecimento aos demais regionais (responsaveis: Kelly, Sylvia Terra e Ester). Antes
de encerrar, foi necessario reagendar o julgamento do Recurso Etico Cfess 001/2022, tendo sido
sugerido o dia dez de agosto, as dez horas, como a nova data de julgamento. As conselheiras foram
consultadas quanto as disponibilidades e o quérum sera formado pelas conselheiras: Beth Borges,
Carla Pereira, Maria Eunice Damasceno Pereira, Kelly Melatti, Mauricléia Santos e Ruth Bittencourt.
Foi debatido pelo colegiado a importancia e necessidade das disponibilidades da diretoria de se
colocar para o julgamento e também foi indicada a possibilidade de se retomar os julgamentos
presenciais. Encerrada a pauta da comissdo, foi realizada a leitura da minuta de oficio elaborada pelo
GT do 49° EN (componentes: Agnaldo Knevitz, Emilly Marques, Francieli Borsato, Lylia Rojas e
Maria Rocha) com orientacGes relativas ao Encontro Nacional do Conjunto Cfess Cress quanto a
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metodologia a ser empregada e horarios da programacéo e local de realizacdo do evento. O colegiado
teve acordo com a proposta e realizou alguns ajustes relacionados ao conteido. Encaminhamentos:
Enviar oficio com orientacdes aos Regionais (responsaveis: GT Encontro). Dando sequéncia, a
Comissdo de Comunicagao apresentou a programacdo do Seminario Nacional de Comunicagéo: foi
apresentada a identidade visual e a proposta de programacdo/ementas e palestrantes do seminario.
Noite: 07/09/2022 as 18h Mesa de abertura; 18:30 Painel 1 - Desinformacdo: e o Servigo Social com
isso? Dia 8/09/2022 - Manhd 9h Painel 2: Apresentacdo de dados da Pesquisa e da atualizacdo da
Politica de Comunicacdo do Conjunto CFESS CRESS; Tarde 13h- Continuacdo da apresentacdo da
politica de comunicacdo; Tarde 15h - Painel 3: Subsidios para combater a desinformagédo do conjunto
CFESS-CRESS (oficina sobre estratégias). Na sequéncia foram aprovadas, pelo Conselho Pleno, a
identidade visual, programagdo, ementas e indicacOes de palestrantes do Seminario Nacional de
Comunicagdo. Referente ao Encontro Nacional CFESS-CRESS, foi apresentada a proposta de
identidade visual com elementos que dialogam com o tema do encontro, da cidade de Maceid/AL e
das nossas bandeiras de lutas. O Pleno aprovou a proposta e a comissdo dard os devidos
encaminhamentos. Sobre o Dia da/o Assistente Social, foi apresentada a proposta relacionando a
campanha de Gestdo, 30 anos da Lei de Regulamentacdo. No debate foi reforcada a defesa das
atribuicBes profissionais e dos direitos da populagdo e dos servigcos prestados. Contribuicdo da
profissdo para a sociedade em 30 anos de regulamentacéo da profissdo. Quais as nossas contribui¢oes
na luta pela:democracia; justica social, por concurso publico e em defesa da classe trabalhadora.
Referente a Pesquisa da Comunicacdo, foi proposta dois produtos: um livro com analise de todo o
material e um e-book. O pleno aprovou a proposta apresentada. Em relagdo & Campanha de Gestéo, a
conselheira Mauricléia informou que o grupo de trabalho propde o langamento de material para
divulgar o julho das pretas, 0 assessor de comunicacdo Rafael sugeriu buscar dados da pesquisa de
perfil profissional para compor o material. Em relacdo ao site da campanha de gestdo, langar novas
pecas com a logo interatividade e reforcar no descentralizado o espago interativo. Quanto a
atualizagdo da Politica de Comunicagdo, havera uma reunido com os Cress no dia 16/7/22 - 9 horas
(plataforma Teams). O ponto referente a identidade visual para a Atualizacdo de Dados Cadastrais
solicitada pelo GT Processo Eleitoral, a comissdo apresentou a proposta com sugestbes para a
divulgacdo nacional. A proposta foi aprovada pelo Conselho Pleno. Encaminhamentos: i) a assessoria
de comunicacdo se reunird com o grupo de trabalho do processo eleitoral para construir os elementos
politicos que devem compor o processo de divulgacdo; ii) a assessoria de comunicacdo deve
contribuir na elaboragdo de oficio para envio aos Cress com as especificacfes técnicas. Na reunido
com os Cress, dia 16/7, serd ponto de informe o envio da arte e data de divulgacdo nacional. Na
sequéncia, o Pleno tomou conhecimento do Parecer juridico 23/22 referente a dendncia contréria a
divulgagio de material do Cfess sobre “Crianga ndo é mae”. A relevancia do tema provocou 0 debate
e as conselheiras se manifestaram no sentido da defesa da protecdo integral da criancga e ao direito ao
aborto legal. O Pleno acatou o parecer juridico. Encaminhamentos: i) enviar o parecer juridico para a
profissional e para o Cress-MA, regido da profissional; ii) elaborar resposta a profissional nas redes
sociais que citou que o Cfess descumpriu normativas a partir da divulgacdo da pega eletronica.
Informes: Relatério Pesquisa Perfil Profissional, ja foi enviada para a empresa diagramar o material.
A assessoria se reuniu nesta semana com a empresa, para dar orientagdes a respeito do documento,
para que insiram infograficos, de modo a deixa-lo mais atrativo e com destaque para alguns dados
ilustrados e coloridos. Conforme o cronograma, o Relatério deve estar pronto até meados de agosto.
Foi informado que hé extensa lista de outros materiais para serem diagramados, conforme cronograma
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de trabalho interno e que foi apresentado ao Pleno. Como por exemplo, que a partir de final de julho,
0 e-book serd encaminhado para a diagramagdo pela agéncia que presta esse servi¢co. Quanto a as
entregas que dependem de licitacdo, Diogo Adjuto informa sobre encaminhamentos dos materiais
deverdo ser solicitados, ap6s analise da assessoria juridica e homologagdo da presidenta.
Prosseguindo, passou-se para a leitura dos Convites com as respectivas designacdo das conselheiras
que representardo o Cfess. A sessdo do Pleno foi encerrada as 20h45m e os pontos referentes a Cota
Parte e Contratos, ambos sob a responsabilidade da Tesouraria, foram adiados para serem debatidos
no dia seguinte. Na manha de sabado, dia nove de julho (09/7), foi iniciada as 9h25m. A conselheira
Kelly apresentou estudo e o demonstrativo referente a Cota Parte do a partir de levantamento
realizado pela tesouraria. Segundo o assessor Vitor, os achados podem ser apresentados no 49°
Encontro Nacional por ser o espaco deliberativo. O Pleno aprovou a proposta de reunido com os
Cress indicados no estudo e a devolutiva das negociacdes que devem ser apresentadas nos préximos
Plenos. Encaminhamentos: i) Fazer reunido com cada regional relacionado no estudo para apresentar
seu teor e a proposta de negociacdo. Prazo até o fechamento do orgamento de 2022 (31/10/22).
Responsavel: Kelly, Francieli, Vitor e Vilmar. ii) Envio de oficio aos regionais para validagdo dos
dados levantados pelo Cfess com relagdo ao numero de inscritos/as pagantes; ii) Efetivacdo dos
pagamentos, que devera ser devidamente registrado com relacdo a situacdo de cada Cress. Dando
sequéncia foi apresentado o levantamento dos contratos em andamento e concluidos pela Comissao
Permanente de Licitacdo: contrato da empresa de manutencédo do site - sugestdo de manutencdo com
empresa ARCO informatica até nova licitacdo. Contrato com a especialista para Observatério
Participativo do Servi¢co Social na Educacdo Basica. O Pleno aprovou a finalizagdo do contrato
C015/2021 e os demais devem ser revistos a partir do acompanhamento da assessoria de
comunicagdo. Encaminhamentos: i. ndo renovar o contrato da especialista; ii. realizar reunido da
intercomissdes para delimitar a entrega final da consultoria. Os debates da manha foram encerrados as
12h30 com intervalo de uma hora de almogo. No retorno do almoco, o Pleno foi reiniciado as 13h40.
A Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagdo iniciou os trabalhos com informes relativos a reunido com o
CRESS/ SP que consultou o Cfess sobre as prerrogativas, considerando um episédio em que um
advogado pleiteou participacdo no preenchimento da ficha do CADUnico. Ocorre que foi sinalizado
quanto ao fato dessa atividade néo ser relativa a profisséo, assim, foi demandada informagdes relativas
a essa situacdo. Foi informado que o documento produzido pelas pesquisadoras contratadas para o
estudo sobre “emissdo de opinido técnica” foi avaliado pelas conselheiras da Cofi como muito
positivo, haja vista a possibilidade de reflexdo sobre varios aspectos do exercicio profissional e que
sera partilhado com toda a gestdo. Tem indicativo de ser agendada uma reunido com as pesquisadoras
no dia 26//07/2022 as 19h, para debater o contedo. Em seguida esta previsto didlogo entre a Cofi e
Comunicacdo sobre a divulgacédo e formas didaticas de disseminar o conteldo. Logo na sequéncia, foi
apresentada a organizacdo da live sobre “Impactos da Lei da Alienacdo Parental no trabalho de
assistentes sociais”, que esta agendada para o dia 21/07/2022 as 19h30, com trés convidadas e a
coordenacdo da Cofi. A proposta é trazer para a discussdo a transversalidade da violéncia contra
mulher e a protecdo integral dos direitos das criangas. Ainda sobre o tema da live, o Pleno aprovou a
Nota Técnica que esta sendo elaborada pela conselheira Emilly Marques, Claudio Horst (conselheiro
do Cress-MG) e Edna Lima (assistente social do TJSP). Encaminhamento: Providéncias para a
realizacdo da live (divulgacdo e contratacdo de intérprete de libras) Transmissdo da live. Findo os
informes, foi trazido o primeiro ponto que tratou da necessidade de saida da Comissdo da conselheira
Elaine Pelaez e o ingresso da conselheira Alessandra Dias, com isso a comissdo de orientagéo e
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fiscalizagdo passa a ser composta pelas conselheiras Carla, Francieli, Lylia e Maria.
Encaminhamentos: Emitir portaria com essa nova composicdo e atualizar o site do Cfess
(responsaveis: Lucas pela coordenacdo executiva e Comissdo de Comunicacdo). Refernte ao Manual/
Cartilha do MS sobre Aborto Legal “Aten¢do Técnica para Prevencdo, Avaliacdo e Conduta nos
Casos de Abortamento”, a pauta apresentada no Pleno de junho apontou que a cartilha do Ministério
da Salde, trata o tema do aborto sob uma perspectiva conservadora e que se referia diretamente ao
trabalho do/a assistente social, isso indicou a necessidade de elaboragdo de um Parecer juridico e este
foi demandado a assessora Sylvia Terra, além disso, também foi registrada a necessidade de um texto
da gestdo sobre o assunto. Sobre a manifestacdo juridica 24/2022, a assessora Sylvia Terra informou
que esta em elaboracdo e falou da dificuldade da entrega devido a sua situagdo de salde, mas que o
estudo sobre o tema foi realizado e somente cabe finalizar a redagdo do documento, sendo apresentado
ao Pleno a linha de andlise juridica que propora. Foi falado quanto a necessidade da publicagédo de
nota do Cfess sobre o assunto e lida minuta de texto elaborada pela conselheira Emily Tendrio, que
ressalta os marcos legais em defesa do aborto, do exercicio profissional, da importancia dos direitos
sexuais e reprodutivos e das realizacfes de acdes do Conselho Federal. A conselheira destacou ainda
que o objetivo e a importancia desse documento € o de corroborar com orientacdo técnica e
posicionamento politico do Cfess contribuindo com a acdo dos Regionais e profissionais em geral. O
Pleno aprovou a nota emitida. Encaminhamentos: i. Revisar o conteldo da nota emitida para
publicar (responsavel: Emily e Comissdo de Comunicagdo); ii. Finalizar o parecer e remeter para
apreciacdo do Pleno em agosto; enviar para os Cress, com isso, trazer o contetdo para apreciagdo do
Pleno (responsaveis: Sylvia Terra e Lylia). Na sequéncia, a conselheira Lylia fez uma sintese
expositiva sobre a avaliacdo do Seminario de Capacitacdo das Cofis realizado nos dias 1° e 2/7/2022.
Ressaltou-se as participacdes, foram 115 participantes, sendo 67 agentes fiscais. Informou sobre a
importancia de se realizar alguns debates com as agentes fiscais sobre as condicdes éticas e técnicas
de trabalho; as relagdes conjunturais que afetam as relagdes de trabalho; destacou que ha questdes
que estdo relacionadas ao contexto de conjuntura e que denotam a necessidade de capacitagdo
articulando com o exercicio profissional de agentes fiscais; 0 impacto da pandemia na organizacéo e
atuacdo profissional e do teletrabalho; dentre outros. No seu entender, s&o elementos que cabem serem
analisados em sua totalidade com o propdsito de definir acdes. A conselheira Beth Borges teceu
consideracdes sobre o Seminario no sentido de retomar no Conjunto a concepcao de fiscalizacdo e
orientagdo construida e defendida historicamente no conjunto Cfess/Cress, ou seja, a dimenséo da
politica de fiscalizacdo. A conselheira Lylia finaliza o ponto indicando encaminhamentos para
avaliagdo no 49° Encontro Nacional. Ainda sobre o Seminario, o assessor Vitor informou sobre o
cancelamento de voos pelas companhias aéreas e a necessidade de pagar diarias adicionais, cujas
justificativas devem ser registradas. Bem como, solicitar a indenizagcdo dos valores relativos a essas
passagens. Encaminhamentos: i) Elaborar o Relatério do Seminério das Cofis com o balanco do
evento; ii) Refor¢ar as Recomendagdes da gestdo anterior contidas no relatorio “As Condi¢des de
Trabalho das/os Agentes Fiscais no Conjunto Cfess-Cress™; ii) Estruturar proposta de politica de
educacdo permanente voltada para agentes fiscais. Por fim, a Cofi avaliara o contetido da filmagem do
evento para posterior socializagdo com os Cress. Em seguida foi iniciada a pauta da Formacéo
Profissional a partir dos informes: i) avaliacdo do Il Seminério Nacional sobre Residéncia em Saude.
O Seminéario foi avaliado como positivo em diversos aspectos: adesdo da categoria, em especial
daqueles/daquelas vinculados/as aos diversos programas de residéncia; contetdo das intervengoes e
debates nos grupos por segmentos. Foi também informado que a sistematizacdo dos contetdos esta
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sendo preparada pelas conselheiras Elaine e Ruth e as representantes da Abepss; ii) Participacdo do
CFESS no 15° Congresso Internacional da Rede Unida, de 16 a 19 de junho/2022 - Vitdria- ES -
formato hibrido. Houve participacdo das conselheiras Ruth e Elaine, elas estiveram presentes em
diversos momentos do evento a saber: Téavola Institucional - Residéncia em area da saude uni e
multiprofissional: desafio da regulamentacdo com participacdo e controle social. Tavola Institucional:
O Controle Social e a producdo de conhecimento para a defesa do SUS e da democracia - COFIN.
Lancamento do e-book da COFIN — O financiamento do SUS: uma luta do Controle Social. Debate
sobre o Financiamento do SUS: as consequéncias da politica de austeridade fiscal no cuidado a satde
da populacdo brasileira.Tavola: Fome, desigualdades e producdo de salde: como avancar? Tavola:
Discursos e praticas racistas, a formacdo e o cuidado em salde: desafios do presente-passado e
futuridade. Seminario Internacional de participagdo social: sistemas universais de saude; iii) Sobre o
Férum Nacional em Defesa da Formacgdo e do Trabalho com Qualidade em Servigo Social a reunido
da coordenacdo nacional ocorreu em 5/5/2022 e a reunido ampliada com a presenca da coordenagao
nacional e dos 5 foruns regionais, no dia 23/6. Nessa oportunidade foram relatadas as diversas
atividades realizadas em ambito regional, que versaram sobre estdgio supervisionado, residéncias,
cursos sobre temas diversos. O desafio do Férum é pensar a agenda para 0 proximo ano e sobre 0
processo de sucessao que devera ocorrer neste ano. Ficou agendada a proxima reunido para 25/8 para
planejar a Plenaria Nacional do FGrum, que ocorrera em setembro, antecedendo o Encontro Nacional,
no dia 8 de setembro, das 13h as 17h, em Macei¢/AL, pois a organizacdo desse momento deve ser
planejada pela coordenacdo nacional do férum. Apos a reunido de 25/8 a Coordenacdo Nacional
deverd orientar os Cress e representacdes da Abepss sobre a Plenéria nacional do Férum, que devera
ter como pontos de pauta: prestacdo de contas/ avaliacdo das atividades realizadas; sucessdo da
coordenacédo nacional. Esse debate deve estar presente nos Encontros Descentralizados. Para o Cfess a
representacdo do Conjunto deve seguir sendo de um dos Cress. Em seguida, a conselheira Ruth
apresentou a pauta referente a Relacbes Internacionais: Seminério latino-americano e caribenho
Servigo Social, povos indigenas e Direitos Humanos, destacou que a atividade contou com 6.450
inscritos e a divulgacdo da atividade continua nas redes sociais do Cfess, bem como foi feito uma
breve explanagdo e balanco pela conselheira Beth Borges do evento, o custo planejado e realizado e
de solicitacdo recebida de uma entidade para o custeio das passagens aéreas para participar
presencialmente do evento, mas o Pleno ndo acatou a solicitacdo. Em relacdo ao custeio do seminario,
estava provisionado o valor de R$120.750,00 e provavelmente sera necessario remanejamento de
recurso no valor de aproximadamente R$20.000,00. A conselheira Kelly informou que na proposta
orcamentéria ha condicdes de fazer a cobertura do valor a partir do remanejamento do recurso
provisionado para o seminario da Seguridade Social, haja vista que esse evento foi transferido para ser
realizado em abril de 2023. O pleno acatou a proposta de remanejamento. Encaminhamento: A
Comissdo de RI e tesouraria acompanhardo a prestacdo de contas do evento para as devidas
providéncias. Em continuidade aos trabalhos, foram iniciados os debates da Comissédo de
Seguridade Social inicialmente foi justificada a auséncia da conselheira Eunice Damasceno, por isso,
a pauta foi apresentada pela conselheira Elaine Pelaez, ela deu Realizados os informes relativos aos
Féruns: de Conselhos Federais da Salde - FCFAS (pauta da reunido ocorrida em Junho/2022); F6érum
de Entidades Nacionais de Trabalhadores da Salde - Fentas e Conselho Nacional de Salde - CNS
(Recomposicdo das ComissBes Intersetoriais e insercdo do CFESS nas comissdes COFIN, CISMU,
CISM, CIRHT, CIST; adiamento da Conferéncia Nacional de Saude Mental para 0 ano de 2023
devido a atraso na liberacdo do financiamento; andamento da Conferéncia Nacional de Saude
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Indigena; saude da mulher; participagdo no Congresso da Rede Unida; Forum Nacional de
Trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social - FNTSUAS e Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS (Desdobramentos do processo eleitoral); Lei da Educacdo (participacdo na
Conferéncia Nacional Popular de Educacdo - CONAPE, articulacdo com os CRESS e elaboracéo de
CFESS Manifesta para divulgacdo na atividade; atualizacdo de manual em conjunto com
Coordenacao Nacional; participacdo em audiéncia publica; proposicdo para o Observatdrio da Lei da
Educagdo a ser apresentada na proxima reunido inter comissdes. Sobre a Conferéncia Livre de
preparacdo da 172 Conferéncia Nacional de Saude dias 04 e 05 de agosto; Congresso da Abrasco em
novembro COFIN- realizara oficina dias 24 e 25 de agosto. Encaminhamento: aprovado custeio de
passagens para conselheiras Elaine e Ruth para participar das atividades, conferéncia livre dias 04 e
05 de agosto, Congresso da Abrasco. Em relacdo a participacdo na Conferéncia Nacional Popular de
Educacdo - CONAPE como observadoras ou delegadas, o pleno aprovou a participacdo das
conselheiras Kenia Figueiredo e Eunice Damasceno. Algumas providéncias sdo necessérias, tais
como: divulgar o material produzido e encaminhado ao Cress RN, Articulagdes com o Cress/RN para
a participacdo no CONAPE. Encaminhamento: Enviar oficio ao Cress confirmando participacdo do
Cfess por meio das conselheiras Kenia Eunice. Também foi confirmada a participacéo da conselheira
Kénia na live organizada pelo Cress/MG: | Seminério Servico Social na Educacdo, dia 13 de julho as
13h30, com a mesa de abertura e em seguida a Mesa tematica: Contextualizacdo e Mobilizagdo pela
Implementacéo da Lei 13.935/2019 e os Desafios e Possibilidades da Inser¢éo da/do Assistente Social
na Educacdo. Sobre o eixo Seguridade Social nos Encontros Descentralizados, a avaliacdo é nao
perder a dimensdo da totalidade da Seguridade Social, entendendo a conjuntura adversa. 1)
Articulacdo e Defesa das Politicas especialmente elei¢des do CNS, CNAS, CONANDA. Destaque na
Defesa das Politicas sempre realizadas (Salde, Assisténcia Social, Previdéncia) e apontar lacuna com
relacdo & questdo da tematica de arte e cultura. Reafirmar pautas com populacéo indigena e pautas
relacionadas ao SS na educacdo e direito a cidade. Destacar pautas intercomissdes como:
direitos/politica de salde da mulher/satide mental/luta antimanicomial. 2) Estratégias: Discussdo da
comisséo de Seguridade em momentos com intercomissdes. Reunido com os Cress remota durante a
pandemia com o GT do Direito a cidade, salde, assisténcia social. A representacdo e insercdo em
conselhos, foruns e frentes. Representagdes nos espacgos de participacdo e controle social, publicagdo
de notas/manifestacGes/posicdes conjuntas com outras entidades e as acGes realizadas em defesa da
Seguridade Social ampliada ou em defesa das politicas. 3) Destacar as a¢des realizadas em defesa da
seguridade social ampliada e/ou em defesa das politicas e sobre o adiamento do Seminario de
Seguridade Social e a articulagio com o Cress/CE. Encaminhamento: Preparar o material de
orientacdo para os descentralizados relacionados ao assunto. Por fim, a conselheira Alessandra Dias
informou sobre a MP n° 1113/2022 apresentada no Senado Federal e o relator apresentou o Projeto de
Lei de Conversdo - PLV. Acresce que esta sendo elaborado documento/manifesto critico ao PLV em
sua totalidade e emenda n° 01. FENASPS enviou oficio solicitando apoio sobre essa articulagdo. A
indicacdo é divulgar segunda-feira a manifestacdo do Cfess. Encaminhamento: Elaborar documento
fazendo a critica ao PLV como um todo e emenda n° 01. Responsavel: Alessandra Dias e membros da
Comissdo. Na sequéncia o Conselho Fiscal apresentou os informes sobre a reunido com os CRESS
RN, AM, PI, e agendada com o Cress-PB, conforme cronograma planejado sendo avaliado como
positiva a experiéncia, pois possibilita qualificar as relagdes. No caso em pauta, consideram que
houve boa recepcéo pelos Regionais. Em seguida, foi feita a apresentacdo do Parecer CF n° 14/2022
- Anélise do Balancete do Cfess referente a maio/2022, que foi aprovado pelo Pleno. Houve ainda a
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apresentacao do Parecer CF n° 15/2022 - Andlise dos Balancetes dos Cress BA, MG, PB, RO, AP, RR
referente a maio/2022, que também foi aprovado pelo Conselho Pleno. No tocante a minuta do
Manual de Procedimentos Administrativos, Contabeis e Fiscais encaminhado pelo grupo de trabalho
da comissdo Adm-Fin, a conselheira Lylia apontou que identificou erros nos contetdos do manual e
sugeriu que o mesmo ndo fosse aprovado pelo Pleno. A conselheira Carla resgatou 0s
encaminhamentos da comissdo Adm-Fin sobre a elaboracdo da 3% edicdo do Manual e o cronograma
para a revisao/sugestdes de conteudo com a disponibilizacdo do arquivo para o Conselho Fiscal e
trabalhadores da &rea financeira, contabil e juridica do Cfess. Destacou que desde fevereiro do
corrente ano a proposta da 3?2 edicdo foi encaminhada pela comissdo Adm-Fin e o GT responsavel
socializou em maio a minuta para conseguir cumprir o cronograma de diagramacao e divulgacéo até
este Pleno. Todavia, com a indicagdo de ndo aprovacgdo pelo Conselho Fiscal, o GT reunird com o0s
trabalhadores responsaveis para rever o cronograma de trabalho e verificar no documento os possiveis
erros técnicos apontados pelo Conselho Fiscal. Encaminhamento: Fica suspensa a etapa de
diagramacgdo para que a minuta da 3% edicdo seja submetida a revisdo técnica, especialmente
relacionada a area financeira e contabil. (Responsaveis: Carla e Rodrigo). Antes de iniciar a pauta da
comissdo Administrativo-financeiro foi feito intervalo entre os horarios de 21h05min com retorno as
21h40min. Iniciado o ponto da comissdo pela recomposicdo da Seccional de Pelotas — Cress/RS.
Trata-se de demanda apresentada pelo Regional que informou ao Cfess sobre a necessidade de
recomposicdo da gestdo da Seccional de Pelotas, uma vez que quatro cargos da atual composicéo se
encontram vagos. Ap6s a comprovacao das vacancias por meio de atas e resolugdes emitidas pela
Regional, o assessor juridico do Cfess analisou os documentos e elaborou a MJ 66/2022 V. O Pleno
acatou a manifestagdo da recomposicdo. Encaminhamentos: Emitir a documentacdo devida e enviar
para o Cress e publicar no Portal da Transparéncia (responsaveis: Vitor, Lucas/Sandra e Carla). Na
sequéncia, a coordenadora Carla Pereira introduziu o ponto relativa a MJ N° 63/2022-V - Resolugédo
CFESS sobre diarias, auxilio de representacdo, ressarcimentos e transporte (Tema 15 das
deliberacBes do eixo Adm-Fin da Plenaria Nacional de 2020), cujo propdsito foi revisar a resolugdo
de parametros para pagamentos de diarias. Para isso, foi instituido um grupo de trabalho composto
pela conselheira Carla Pereira, a assessora Adriane Tomazelli e o assessor Vitor Alencar que durante
0 ano de 2021, foram realizados levantamentos e estudos para a alteracdo da Resolugdo, visando dar
cumprimento a deliberacdo. Foi passada a palavra para o assessor juridico Vitor Alencar, que
informou as legislacfes que nortearam a emissdo de sua manifestacdo juridica a luz da Lei 8662, Lei
11.000, Lei 446 e dois acérdaos publicados pelo TCU, com isso, destaca o fato de haver alteracao de
valores de referéncias para pagar diarias o conceito de domicilio e a substituicdo do conceito de
residéncia pelo de domicilio, além disso, permite o pagamento de diérias, meia diarias e
representacdes. Havendo a necessidade de se fixar um valor com as devidas justificativas para ser
praticado no ambito do Cfess e que serve de referéncia no Conjunto. Cumpre registrar que as diarias
ndo se configuram como gratificagdo. Terminada a leitura foi realizado o debate e a retirada de
davidas, mas diante das situacdes apresentadas, o Pleno deliberou que o assessor juridico analise
alguns questionamentos formulados pelas conselheiras para revisitar a minuta de resolucdo que sera
reapresentada no Pleno de agosto. Na sequéncia, também foi trazida a necessidade de serem realizadas
as analises contdbeis quanto aos valores fixados das diarias ambém serdo apresentadas no préximo
Pleno, cuja responsabilidade de proposicdo é da Diretoria Executiva. Encaminhamentos: Vitor enviara
previamente a manifestacdo juridica e da minuta de resolucdo para prévia leitura, que apreciara no
Pleno de agosto (responsaveis: Vitor e Carla). Sobre o estudo acerca da questdo da cota-parte, a
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conselheira Kelly e Francieli apresentaram a sistematizacdo das respostas com as contribui¢fes dos
regionais (Cress), a partir do oficio Cfess n® 85/2022, a manifestacao contabil e juridica, e a definicao
da proposta do Cfess sobre a cota parte, apos tudo isso o estudo sera finalizado. Encaminhamento:
preparar uma apresentacdo sobre o Estudo, com dados analiticos para subsidiar o debate nos
descentralizados (responsaveis: Kelly, assessoria contabil e juridica). Quanto aos pontos referentes
aos patamares minimo e maximo para pessoa fisica, foram discutidos os aspectos politicos e legais
relacionados ao assunto, sendo recuperado que ha legislagdo federal que determina o reajuste integral
das anuidades reguladas pelos conselhos profissionais pelo INPC, no entanto, foi avaliada a
necessidade de aprofundamento dos estudos, pois o contexto critico da pandemia que possibilitou a
manutencdo dos valores se alterou e o atual contexto deve ser considerado para apresentar uma
proposicdo, por isso, esse ponto serd reapresentado no Pleno de agosto. Encaminhamentos:
Apresentar ao Pleno o estudo sobre os patamares (responsaveis: assessoria contabil e juridico e a
conselheira Kelly). Seguindo, foi apresentada a proposta sobre o tema de enfrentamento a
inadimpléncia e o levantamento junto aos Cress para coletar informacdes sobre a estrutura do setor,
funcionario, acbes administrativas e judiciais, sistematicas adotadas para cobranca e recobrangas etc.
Apbs o levantamento serd realizada reunido ampliada com os Cress, na 2% quinzena de agosto,
contando com a assessoria da ex-conselheira Marinete Moreira que coordenou 0 GT que instituiu a
Politica Nacional de Inadimpléncia. Em seguimento a pauta, a conselheira Dilma Franclin apresentou
a sistematizacdo dos trabalhos realizados pelo GT Nacional de Padronizacdo dos Procedimentos de
Inscricdo. Até 0 momento com proposicao de minutas e manifestagdo juridica. O grupo é composto
por representante do Cress-Amazonas (Norte); do Cress-Bahia (Nordeste); do Cress-Sdo Paulo
(Sudeste); do Cress-MT (Centro Oeste - Substituiu Cress-GO); do Cress-Santa Catarina (Sul); e
CFESS (representantes de trabalhador/as e Conselheiras/os). Essa deliberacdo permaneceu como
prioridade em 2018, 2019, 2020 e 2021 e na Plenéria Nacional de 2021 foi discutida a necessidade de
finalizagdo em 2022. Em decorréncia, o GT trabalhou no conteddo relativo ao Manual com as
definicbes de padronizacdo do processo de Registro - fluxos e procedimentos, no entanto, algumas
adequacOes dependem das alteracfes que esta sendo propostas para emissao de novas orientacdes,
uma vez que a Resolugdo 582/2010 esta obsoleta. Até o momento o GT Nacional ja realizou 6
reunides, tendo ainda a previsdo de 2, a proxima ocorrerd em 13/7/22 e o assessor Vitor apresentou as
seguintes minutas de Resolugdo: MJ N°62 20/06/2022-V - Minuta de Resolucéo sobre a inscricdo de
pessoa juridica nos CRESS, tendo em conta a adocdo de requerimentos por meio eletrénico e as
contribuicdes de Grupo de Trabalho especifico instituido pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS. MJ
N°23 16/03/2022-V - Socializar minuta de Resolucdo sobre inscricdo (principal e secundaria),
transferéncia, cancelamento e reinscricdo de pessoa fisica no @mbito dos CRESS e da outras
providéncias. ART - No aguardo de manifestacdo juridica sobre procedimentos no ambito da Cofi,
pois ha indicativo de resolucdo separada. Encaminhamento: i) apresentar o andamento do trabalho do
GT nos Descentralizados e a perspectiva de concluir os trabalhos e apresentar as minutas de
Resolucéo para aprovagdo no 49° Encontro Nacional em setembro/2022; ii) socializar as minutas de
Resolugfes com a gestdo para as contribuigdes; iii) Encaminhar para os Cress as Manifestagdes
Juridicas, Minutas de Resoluges e Manual para conhecimento e contribui¢bes. Dando sequéncia foi
tratado sobre a implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados que estd em desenvolvimento no
ambito do Conjunto CFESS-CRESS o projeto de adequacgdes a Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD. O projeto ocorre, simultaneamente, no ente federal e nos 27 entes regionais de forma que as
demandas e dialogos sdo capitaneados pela contratada "Maciel Assessores S/S" e repassados aos
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pontos focais federais e regionais (duas pessoas de referéncia em cada regional). Portanto, trata-se de
um projeto bastante importante e que se relaciona diretamente com as préaticas informacionais
presentes em todos os entes do Conjunto. Além disso, também impde analises e acGes dependentes de
recursos e estruturas de Tecnologia da Informagdo - TI. Assim, considerando-se a atual fase do
cronograma, apresentou-se a etapa denominada como "Implementacdo dos requisitos para
mapeamento dos dados". De forma objetiva, torna-se necessaria a disponibilizacdo de infraestrutura
que garanta a anélise, por meio de software utilizado pela contratada, dos dados que estdo em sistemas
informatizados/mddulos utilizados no ambito do Conjunto. Estes dados sdo denominados como
"estruturados”. No intuito de que a etapa fosse desenvolvida, o grupo de gestdo do projeto analisou 0s
possiveis cenarios que permitissem tal execugdo evitando-se maiores atrasos no cronograma, assim:
foi indicado obter uma estacdo de trabalho (computador/notebook) com no minimo 8 GB de RAM e
um disco de, pelo menos, 300 GB, com licenca da Windows Workstation, preferencialmente 10 ou 11
para melhor desempenho. O equipamento deve ficar disponivel exclusivamente para a realizagdo do
mapeamento, pois ja tem limite de portas, processos e memoria, devido ao fato de ndo estar preparado
para um numero alto de requisicdes simultaneas. O pleno aprovou a aquisicdo dos materiais
tecnologicos e recomendou que alguns insumos basicos fagam parte deste contrato. Também foi
solicitado pela Diretoria uma reunido com a Maciel Assessores S/S para entender a LGPD.
Encaminhamentos: Realizar aquisi¢cdo (responsaveis: Comissdo Permanente de Licitagdo que a
conselheira Carla Pereira acompanhara); Agendar reunido com o Grupo Maciel e Conselheiras da
Gestdo (responsaveis: Grupo Maciel, Rodrigo, Wilson e conselheira Carla acompanhard). Referente a
autenticacdo de usuario para acesso ao servigo online (Resolugdo CFESS N° 991 DE 08/03/2022), a
conselheira Carla explicou sobre a necessaria implementacdo pela empresa Implanta de novas
funcionalidades para a interface com a empresa que validara a assinatura eletrdnica e o carimbo do
tempo. Assim, a empresa Implanta Informatica apresentou a proposta comercial para desenvolver
melhoramentos no sistema — “servigos on-line”. A proposta para desenvolver a funcionalidade
totalizou 72 pontos de trabalho. Entretanto, o atual contrato s6 prevé 50 pontos. O Pleno deliberou,
diante da necessidade de implementar a melhoria, utilizar os 50 pontos previstos no contrato atual e os
12 pontos restantes serdo acrescidos no proximo contrato, ap6s a renovacdo. GT Referente aos
temas 18 e 19 - Processo Eleitoral, a conselheira Carla Pereira apresentou o trabalho realizado pelo
GT, que se desdobra em vérias acles, a saber: Licitacdo e contratagdo de empresa responsavel pelo
sistema de votagdo eletrbnica e auditoria, Elaboracdo de ManifestacBes Juridicas tendo estas a
finalidade de balizar as discussdes sobre a delibera¢do que indica “Avaliar e aprimorar, em conjunto

com os CRESS e CFESS, o Processo Eleitoral Online, incluindo o debate sobre o Codigo Eleitoral”.
A MJ 43/ 2022 - V analisou a amplitude das/os profissionais que integram o quérum nas elei¢bes do
Conjunto CFESS/CRESS, ou seja, 0s aptos/as a votar sdo aquelas/es assistentes sociais regularmente
inscritas/os nos CRESS, em pleno gozo de seus direitos profissionais e quites com suas obrigactes
pecunidrias. Nessa dimensdo, se discute sobre as/os assistentes sociais que se encontram na situacao
de “remidos” (com isenc¢do de anuidade). Considerando a maior dificuldade de atualizagdo cadastral
deste segmento, que por vezes, ja estdo falecidos/as, ha a proposta de que esse segmento seja excluido
da contagem do quérum, embora seja mantido o seu direito ao voto. E uma questdo que ainda
necessita ser aprofundada. O levantamento realizado junto aos Cress indicou fortemente a necessidade
de manter a atualizacdo cadastral como uma acdo permanente dos Cress, chamando também a
responsabilidade das/os assistentes sociais, pois uma das condi¢Bes para estar apta/o a votar é estar
com o cadastro atualizado junto ao Cress. Sobre o tema 19, a MJ 03/2022 — V, discutiu em relacéo a
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adogdo de cotas para negras/os, pardas/os e indigenas nas elei¢des do Conjunto CFESS/CRESS, para
subsidiar o cumprimento da deliberagdo: “Realizar estudo para instituicdo de cota para negros/as,
pardos/as e indigenas na composi¢do das chapas que concorrem as gestdes do Conjunto Cfess-Cress,
de acordo com os percentuais étnicos- raciais de cada estado, conforme o IBGE e dados do SISCAF
(e/ou numero de inscritos nos regionais)”. No ambito do GT a posicao ¢ favoravel de o Cfess instituir
a adocdo das cotas, entretanto, existem diversas agdes e definicbes a serem analisadas, como por
exemplo, os critérios e percentuais em cada estado que deverdo ter como referéncia os dados: IBGE,
do Siscaf, da pesquisa do perfil. Ap6s o debate o Pleno indicou a continuidade dos estudos pelo GT e
a direcdo do Cfess, no sentido de aprofundar informagdes sobre possibilidades de adocéo de cotas e
percentuais estaduais e nacional, desse modo, apresentar estudo na plenaria para acimulo quanto a
instituicdo das cotas em eleicbes do Conjunto. Encaminhamentos: i) Levar o debate para os
Descentralizados e acompanhar como os regionais tratam o tema e como avaliam o processo eleitoral;
ii) Fortalecer a divulgacéo nacional para atualizacdo cadastral de assistentes sociais ativos nos Cress,
como uma acdo permanente dos regionais; iii) O GT apresentara os estudos sobre possibilidade de
cotas nas elei¢fes para o Conjunto no Encontro Nacional. As conselheiras e conselheiro devem se
apropriar do conteldo das MJs apresentadas. Por fim, foi informado que a conselheira Kénia
Figueiredo, durante a participacdo nos Conselhos Plenos, tera direito a meia diaria para reembolso dos
valores do estacionamento e providéncias para que a vaga da garagem do prédio fique reservada. O
Pleno foi encerrado as vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos (23h59min). No dia 10/07
(domingo) o Pleno foi aberto as dez horas e vinte minutos (10h20min) e foi registrado que a
conselheira Elaine Pelaez ndo participara do pleno no domingo. Com isso, foi trazido recebimento de
Convites relativo ao Congresso da Associacdo Brasileira de Saide Mental (Abrasme), o Pleno aprovou
a participagdo no Congresso com 4 representagdes: das conselheiras Ruth Bittencourt, Elaine Pelaez, e
das representantes do Cfess Regia Prado e Maria Inés Bravo. Quanto ao convite do CRESS SC,
conforme trocas por email, o pleno indicou as/o conselheiras/o Agnaldo, Mauricleia e Maria para
responder a entrevista. As referidas conselheiras compdem o GT metodologia e o conselheiro da
Comissao do Encontro Nacional. Quanto ao CRESS PE, o pleno indicou que sera informado a todos
0s 5 Cress Sede dos descentralizados como se daré a participacdo do Cfess enquanto Conselheiras/o e
assessorias, conforme distribui¢do discutida neste Pleno. Em relacdo ao convite para participar do
evento promovido pela Abepss - Servigo Social e lutas sociais na América Latina. Encaminhamento:
i) Responder a impossibilidade de participacdo do Cfess no dia 13 de julho; ii) a conselheira Beth
Borges fara contato com o presidente da Abepss para informar a auséncia do Cfess na atividade.
Sobre o convite da Fenas, solicitando uma reunido para tratar de Projetos de Leis (PLs) de interesse da
categoria, 0 Pleno aprovou a participagdo indicando as conselheiras/o Ruth, Maria, Mauricleia,
Agnaldo e a assessora Ana Cristina. Encaminhamento: i) Beth Borges fara contato, a partir do oficio,
para acordar a data e horério, o indicativo é a reunido ocorrer em agosto antes do préximo Pleno. ii)
Beth Borges e 0 grupo que estara na reunido responderdo o convite, a partir do contato realizado.
Referente ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022 (ACT) - a acdo judicial promovido pelo SINDECOF
contra 0 CFESS por conta do ACT, a justica negou a liminar e, a assessoria juridica através do
assessor Vitor Alencar providenciara a contestacdo, informando que o acordo foi fechado, sem
prejuizo de apresentar os argumentos juridicos que fundamentaram as decisdes do CFESS nesse
processo. A Tesoureira informa o pagamento da folha complementar, considerando a data base de
maio, conforme aprovado no ACT e de acordo com as orientacdes da ATA contabilidade. Por fim,
diante das avaliagOes sobre o processo de negociagéo, houve a definicéo de realizar reunido com os/as
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trabalhadores/as do Cfess para avaliacdo de todo o processo de retorno ao presencial e de negociacéo
do ACT. Encaminhamento: Realizar reunido geral da gestdo com trabalhadores(as) e assessorias, em
18.08, das 13:00 as 16:00. Em seguida foi apresentada a necessidade de realizar uma reunido
presencial com o assessor contdbil Vilmar. A sugestdo foi aprovada ficando a cargo da Diretoria
Executiva as providéncias. Encaminhamento: A Diretoria Executiva agendara reunido com o assessor
contabil Vilmar e dar retorno sobre as tratativas no proximo conselho Pleno. Quanto ao Redesenho
Institucional, a conselheira Décia Teles apresentou os trabalhos realizados pelo GT Redesenho.
Resgatou o processo de sistematizacdo das demandas desde o GT Trabalho, as discussbes e
encaminhamentos nos Plenos, a contratacdo da empresa de consultoria para o redesenho que realizou
andlise dos processo de trabalhos realizados a partir da descricdo dos/as trabalhadores/as e de
conselheiras através de distintas metodologias e sistematizagdo de todo o processo. De modo
resumido, foi recuperado a indicacdo realizada em plenos anteriores da necessidade de alteragdo da
estrutura para atender as novas exigéncias postas, tanto pelas demandas/legislacdes postas pelo Estado
guanto pelas mudancas de processo de trabalho e de uso das novas tecnologias. Diante disse, foi
analisado e apresentada nova proposicao de estrutura em trés areas distintas e complementares, onde
cada qual tera coordenagéo especifica. Apos os debates, foram aprovados pelo Pleno o desenho e a
indicacdo de trés trabalhadoras/es do Cfess, cujos nomes foram sugeridos para os cargos de
coordenacdo de é&rea: Administrativo-Financeiro, Atendimento (nome provisorio) e Normas e
Procedimentos. Encaminhamentos: i) Dar continuidade ao processo, com sugestbes a serem
incorporadas pelo GT; ii) Apresentar a proposta e convidar as/o trabalhadora/o para as trés
coordenagdes de areas. Encaminhamento: i) Proceder a substituicdo, em conformidade com as normas
vigentes (Responsaveis: Tesouraria e Sandra); ii) Em relacdo as alteraces que se fagcam necessarias
em razdo do projeto de Redesenho Institucional, a DE fard os encaminhamentos devidos. Findo o
ponto foi falado de convite enviado pela Abepss para participar da abertura do evento em Recife
promovido pela Associagdo Internacional de Escolas de Servigo Social (AIETS) e Abepss. Dado o
prazo exiguo. ndo haveria tempo habil para organizar a participacdo na mesa de abertura. Quanto ao
convite da Federacdo Nacional dos Assistentes Sociais (Fenas) para realizar uma conversa com 0
Cfess, com vistas a apoio ao PL de interesse da categoria. Encaminhamentos: i) Responder
formalmente ao convite da Abepss; ii) Responder a dire¢do da Fenas, acenando 0 aceite ao convite,
mas é preciso defi; nir data, local e modalidade (remota ou presencial). Quanto a composi¢do da
Comissdo Permanente de Licitagdo do Cfess, a partir do més de agosto ocorrera alteragdo na
composicdo e a indicagdo de substituicdo do trabalhador Diogo pelo trabalhador Andrey, conforme
rodizio proposto na Comissao Permanente do Trabalho. Por fim, no ponto de pauta “O que ocorrer”, o
Pleno solicitou estudo por parte da DE quanto a possibilidade de coffee break/alimentacdo aos
participantes no decorrer dos proximos Plenos. Encaminhamento: A Diretoria Executiva e 0 assessor
juridico Vitor fardo a andlise da demanda, haja vista as horas ininterruptas dos Plenos. Ainda teria
como ponto de pauta a avaliagdo da reunido sobre os compromissos do Cfess para com a pauta da
Assisténcia Social. Todavia, devido ao horario j& extrapolado e a saida de algumas conselheiras para o
retorno as suas cidades, o ponto foi adiado. Encaminhamento: O ponto voltara & proxima pauta.
Quanto a ata da 2552 Reunido Ordinaria realizada de 09 a 12 de junho de 2022, foi encaminhada para
apreciacdo no proximo Conselho Pleno diante do avancar do horério. No domingo, dia dez de julho, a
reunido do colegiado foi finalizada as quinze horas (15h), contando somente com a participacdo da
diretoria. Nada mais havendo a tratar, as conselheiras secretarias Dacia Teles e Carla Alexandra
lavraram a presente ata, que assinam em conjunto com a Presidenta do Conselho.
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Brasilia, 10 de julho de 2022.

Décia Cristina Teles Costa
Conselheira 12 Secretéaria

Carla Alexandra Pereira
Conselheira 22 Secretéaria
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