CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Ata da 2562 Reunido Extraordinaria de Conselho Pleno do CFESS ocorrida por meio de
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hibrido, no dia 2 de junho de 2022, Gestao 2020-2023
— Melhor Ir a Luta com Raca e Classe em Defesa do Servico Social.

Aos dois do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois reuniram-se, por meio de
videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras constantes da lista de presenca em
termo proprio, para participarem da 2562 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno,
conforme convocagao por meio da Comunicagédo Interna CFESS N° 41 de 2 de junho de 2022.
Cumpre informar que a presente sessdo foi convocada na data de sua realizacdo devido a
necessidade apresentada pelo grupo de trabalho que atua na negociacdo do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) para decisdo extemporanea que se faz necessaria. Participaram de toda a
reunido: Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira Presidenta); Maria do Socorro Rocha
Silva (Conselheira Vice-Presidenta); Déacia Cristina Teles Costa (Conselheira 12 secretaria);
Carla Alexandra Pereira (Conselheira 22 secretaria); Kelly Rodrigues Melatti (Conselheira 12
Tesoureira); Francieli Piva Borsato (Conselheira 22 Tesoureira); Lylia Maria Pereira Rojas
(Membra do Conselho Fiscal); Priscilla Cordeiro Cruz de Barros (Membra do Conselho
Fiscal); Alessandra Maria da Silva Dias (Membra do Conselho Fiscal); Elaine Junger Pelaez
(Conselheira 12 Suplente); Mauricleia Soares dos Santos (Conselheira 22 Suplente); Agnaldo
Engel Knevitz (Conselheiro 3% Suplente); Ruth Ribeiro Bittencourt (Conselheira 62 Suplente);
e Kénia Augusta Figueiredo (Conselheira 8% Suplente). Estiveram ausentes do Pleno as
conselheiras: Kelly Melatti (Conselheira 1% Tesoureira); Emilly Marques Tenorio
(Conselheira 52 Suplente); Dilma Franclin de Jesus (Conselheira 4° Suplente); e Maria Eunice
Ferreira Damasceno Pereira (Conselheira 72 Suplente). Registra-se a rentincia em 19/04/2022
da Conselheira 22 Secretaria Daniela Moller formalizada por meio da Resolugdo Cfess N° 996
de 28 de abril de 2022, que entrou em vigor a partir de 02/05/2022 e impds reordenamento de
cargos. Também participaram: o assessor juridico Vitor Alencar e representando a Ata
Contabilidade Vilmar Medeiros e Ana Luiza. A conselheira presidenta Maria Elizabeth abriu
a reunido e indicou gque apesar da convocacdo ter se dado somente para definir aspectos do
ACT 2022 que serd aproveitado o ensejo para incluir ponto relativo a necessidade de

indicacdo de novo(a) membro(a) para a Comissdo de Inquérito do Cfess, sendo acatado pelo
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Colegiado. Com isso foi aberto o primeiro ponto que se refere ao Acordo Coletivo 2022 e
passado a palavra para as conselheiras que compdem o Grupo de Trabalho composto por
Agnaldo Knevitz, Dilma Franclin e Lylia Rojas, que em posse da palavra partilhou informes
junto com Francieli Borsato na condicdo de ordenadora de despesas com 0 proposito de se
recuperar 0 processo da mesa de negociacao e as clausulas até aquele momento em discussao.
Em especifico, ha desacordo com os(as) trabalhadores(as) nos itens do ACT relacionados ao
percentual de reajuste nas clausulas financeiras e a sua participacdo no custeio do Vale
Transporte. Ainda, sob os impactos dessa decisdo no fechamento da folha de pagamento e o
recolhimento de encargos regrado hoje pelo e-social. Na sequéncia, foi aberta a palavra para o
assessor juridico Vitor Alencar para apresentar 0s aspectos legais, em meio a explicagéo,
reafirma que no passado havia legalidade em serem mantidas clausulas antes do fechamento
do ACT, mas isso foi alterado em decisdo do Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
que julgou inconstitucional o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que
mantinha a validade de direitos estabelecidos em clausulas coletivas com prazo ja expirado
(principio da ultratividade) até que seja firmado novo acordo ou nova convencgdo coletiva.
Ele explicita que foi decidido pelo STF que a Sumula 277 que alcanca decisfes judiciais e
aspectos constitucionais considerou ilegal a manutencdo do pagamento de rubricas que nao
estejam negociadas e ha indicativo expresso na decisdo de que ndo deve ser praticado por ser
avaliada como inconstitucional. Vitor ponderou que, sob 0s aspectos juridicos, indicaria que
pudéssemos na mesa de negociacdo que sera realizada no dia seguinte, 03/06, tdo somente
negociar as clausulas salariais de reajustes/reposicdo, mas que ndo seja reaberta a discussdo
sobre o item relacionado ao vale transporte. Aberto o debate houve ponderacGes e analises das
conselheiras sobre as possibilidades e margem de negociagdo na préxima rodada. Em seguida,
por votacdo da maioria simples, o pleno deliberou pela negociagcdo, na mesa do dia 3 de
junho, o percentual de 10% até 12,47%, que corresponde ao indice INPC/IBGE de maio de
2021 a abril de 2022. Como parte do caminho para negociagdo, é importante o resgate dos
debates e andlises da gestdo em relagdo ao cenério politico-financeiro. Referente a
"CLAUSULA DECIMA-QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE, o pleno deliberou pela
sequinte redacdo: O Conselho Federal de Servigco Social - CFESS se obriga ao fornecimento
de auxilio transporte mensal, conforme legislacdo vigente, correspondente aos dias do més
trabalhados, para o/a trabalhador/a que declarar por escrito fazer uso de sistema o pleno
manteve a seguinte redacdo. O/A trabalhador/a que declarar por escrito fazer uso de sistema
de transporte coletivo publico e indicar o endereco para célculo do valor diario a ser recebido.

Quando os servicos forem prestados nos finais de semana e feriados, sera devido o auxilio
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transporte correspondente aos dias trabalhados. Pardgrafo Primeiro - Quando 0s servicos
forem prestados nos finais de semana e feriados, serd devido o auxilio transporte
correspondente aos dias trabalhados. Encaminhamentos: i) O GT Acordo Coletivo apresentara
a proposta sobre as clausulas financeiras para os representantes da mesa de negociagdo no dia
3/6/2022, conforme deliberado pelo Conselho Pleno; ii) O GT Acordo Coletivo informara
aos(a) representantes da mesa de negociacdo sobre a redacdo do Clausula referente ao Vale
Transporte; ii) Fica mantido o percentual de 10% nas negociacOes e a suspensao das clausulas
informadas na Comunicacgdo Interna 39/2022, caso ndo avancem as negociacdes e a opgéo
seja o dissidio; iii) Havendo o Acordo Coletivo, o GT devera informar imediatamente para a
tesouraria e a Ata contabilidade tomarem providéncias sobre a folha complementar e o
pagamento devido aos/as trabalhadores/as; e iv) Agendar reunido com o corpo de
trabalhadores(as) apés firmado o acordo coletivo. Dando sequéncia a pauta, o pleno deliberou
sobre a alteragdo da composicdo da Comissdo de Inquérito Administrativo n° 01/2022,
substituindo a conselheira vice-presidente Maria Rocha pela conselheira Eunice Damasceno
Pereira. Em virtude da auséncia no Pleno da conselheira ora indicada, havera consulta a ela
para a confirmacdo e, caso ocorra a recusa, ficam indicadas, nesta ordem, as conselheiras:
Dilma Franclin e Emilly Marques que também ndo estdo presentes. Assim, apOs a/as
consulta/as, fica definida a publicacdo da nova Portaria. Sem mais a tratar, a presidenta do
CFESS encerrou a reunido as vinte e duas horas e cinguenta minutos (22h50min), e as
conselheiras secretarias Décia Teles e Carla Alexandra Pereira, lavraram a presente ata, que
assinam em conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 02 de junho de 2022.

Maria Elizabeth Santana Borges Décia Cristina Teles Costa
Conselheira Presidente Conselheira 12 Secretéaria

Carla Alexandra Pereira
Conselheira 22 Secretaria
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