A WDN PP

© 00 N O O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Ata da 2522 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE CONSELHO PLENO do CFESS,
ocorrida por meio de hibrido, no dia 08 de abril de 2022,
Gestéo 2020-2023 — Melhor Ir & Luta com Raca e Classe em Defesa do Servico Social.

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois reuniram-se, por meio de
videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras constantes da lista de presenca em termo
proprio, para participarem da 2522 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno, conforme
convocacdo, por meio da Comunicagdo Interna CFESS N° 29/2022, de 06 de abril de 2022
(convocagdo). Estiveram presentes as(o) seguintes conselheiras(o): Maria Elizabeth Santana
Borges (Conselheira Presidenta); Daniela Moller (Conselheira 22 secretéria); Francieli Piva
Borsato (Conselheira 12 Tesoureira); Elaine Pelaez (Conselheira 22 Tesoureira); Lylia Rojas
(Membra do Conselho Fiscal); Priscilla Cordeiro Cruz de Barros (Membra do Conselho Fiscal);
Alessandra Dias (Membra do Conselho Fiscal); Carla Alexandra Pereira (Conselheira 12
Suplente); Mauricleia Soares dos Santos (Conselheira 22 Suplente); Agnaldo Engel Knevitz
(Conselheiro 3% Suplente); Dilma Franclin de Jesus (Conselheiro 4° Suplente); Ruth Ribeiro
Bittencourt (Conselheira 62 Suplente); Maria Eunice Ferreira Damasceno Pereira (Conselheira 72
Suplente); e Kénia Augusta Figueiredo (Conselheira 8% Suplente). N&o participaram desta
reunido: Maria Rocha (Conselheira Vice-Presidenta); Dacia Cristina Teles Costa (Conselheira 12
secretaria); e Emilly Marques Tenorio (Conselheira 5% Suplente) por situacdo de foro pessoal.
Cumpre registrar que a Conselheira 12 Tesoureira Kelly Melatti esté licenciada no periodo de 21
de fevereiro a 30 de maio de 2022, por meio da Resolucdo Cfess N° 989, de 24 de fevereiro de
2022. Durante a maior parte da reunido estiveram presentes as assessorias especiais Cristina
Abreu, Zenite Bogéa e Adriane Tomazelli; o assessor de comunicacdo Rafael Werkema; as
assessorias juridicas Sylvia Terra e Vitor Alencar e a coordenadora executiva Sandra Sempé. A
sessdo foi aberta as dezenove horas e 10 minutos (19h10min) pela Presidenta Maria Elisabeth
Borges que, apds cumprimentar todas as pessoas, apresentou a pauta que foi aprovada. A sessao
foi iniciada com a recuperagdo de que o ponto das decisOes relativas as futuras contratagdes
(gestdo financeira, gestdo de pessoas, assessoria juridica) que foram aprovadas na 249 Reunido
do Pleno, que naquela ocasido solicitou um estudo quanto as modalidades de contratagdo, perfis
de profissionais e a viabilidade de realizacdo de um processo seletivo. A presidenta informa as
providéncias preliminares para as contratacbes aprovadas como necessarias e fez a apresentacdo
de um documento com estudo preliminar elaborado no ambito da Diretoria Executiva para
subsidiar e orientar a discussao acerca da definicdo de perfis, requisitos e nomeacéo dos cargos,
formacdo exigida, modalidades de contratacdo e da viabilidade de realizacdo de um processo
seletivo, para atuacdo nos seguintes campos: Gestdo Financeira e Contabil; Gestdo de Pessoas; e
Assessoria Juridica. Os conteldos apresentados foram amplamente debatidos sendo registrado
que os perfis e requisitos ora apresentados precisardo de aprofundamento, assim como também se
mostrou necessaria a alteragdo da Resolucdo 510/2007, pois no escopo do que foi avaliado como
atribuicdes necessarias esta normativa ndo possui previsao para esta incorporacao, desse modo,
de imediato foram aprovadas as adequacdes para essas contratacdes e, posteriormente, a medio e
longo prazo um estudo mais robusto para revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
(PCCR) de forma que ele passe a atender as necessidades e exigéncias de conhecimentos técnicos
que estdo postos para as organizacOes publicas. Ao longo do debate, sugestdes foram acrescidas
quanto as denominacdes e modalidade de selegdo, tendo sido aprovados os seguintes pontos: 1)
para a atuacdo da assessoria juridica a modalidade de cargo comissionado com o indicativo de
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ainda se rever a redacgdo de alguns itens das requisi¢cOes; 2) para a atuacdo relativa a gestdo de
pessoas foi sugerido alterar a denominagdo para “gestdo do Trabalho™; 3) sendo aproveitado o
ensejo para se alterar a nomenclatura do projeto “menor aprendiz” para “aprendiz legal”; 4)
quanto a atuacdo no campo financeiro apesar da necessidade da atribui¢do estar bem identificada,
foi considerado que a denominacdo gestdo financeira e contabil ndo explicita a distingdo quanto a
funcdo de coordenacdo que hd no PCCR. Diante disso, cabe considerar a urgéncia na
recomposicao dos cargos vagos em razdo do pedido de exoneracdo do profissional que ocupava o
cargo de coordenador financeiro e da assessoria juridica que decidiu ndo renovar o contrato de
prestacdo de servicos. Para tanto, cabe retomar as analises das assessorias juridica e contabil para
subsidiar as Ordenadoras de Despesas com 0 objetivo de se avaliar a viabilidade de contratacdo de
profissionais, cujas necessidades foram debatidas, como cargos comissionados.
Encaminhamentos: i) alterar o documento apresentado e o PCCR para contemplar as sugestdes e
adequacOes técnicas sugeridas pelo Pleno (Responsavel: Diretoria Executiva representada por
Maria Elisabeth Borges e Déacia Teles); ii). Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) dara
andamento a contratacdo de empresa para planejamento e execucdo do processo seletivo
simplificado para proceder a selecdo de profissionais para cargos comissionado, que Sao
temporéarios de livre contratacdo e exoneracao, a partir da definicdo de critérios objetivos, tais
como curriculo aderente as requisicBes; entrevista com candidatas(os) e elaboracdo de texto
técnico (Responsavel: Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL). Sendo explicitado que a
empresa organizara o processo, mas a parte de avaliacdo técnica-politica sera de responsabilidade
de conselheiras e das assessorias convidadas. Dando continuidade, quanto foi encaminhado, dadas
as aprovacOes do ponto anterior, que a alteracdo na Resolugdo Cfess n°® 510/2007 serd na 2532
Reunido do Pleno em abril com apreciacdo dos itens do documento que forem modificados e da
abertura da selecdo de profissionais, considerando todas as sugestdes e providéncias indicadas na
discussdo. Encaminhamento: Dar continuidade ao estudo para alteracdo da Resolugcdo 510/2007
(Responsavel: Diretoria Executiva representada por Maria Elisabeth e Déacia Teles). Por fim,
sobre a composi¢do da mesa de negociacdo do ACT 2022-2023, inicialmente foi falado que (as)os
trabalhadoras(es) informaram sua representacdo que sera realizada por Andrey Moab, Diogo
Adjuto e Sandra Sempé. Na continuidade, o Pleno indicou as conselheiras(o) Lylia Rojas, Dilma
Franclin e Agnaldo Knevitz. Encaminhamento: Enviar a minuta de ACT que o SINDECOF
remeteu com as propostas para a Comissao, a ATA Contabilidade e para o assessor juridico Vitor
Alencar. (Responséavel: Comissdo de Negociagdo). Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido pela Presidenta Maria Elizabeth Santana Borges e eu Daniela Moller, Conselheira 22
Secretaria, lavrei a presente ata, que assino em conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 1° de maio de 2022.

Maria Elizabeth Borges Daniela Moller
Presidente 22 Secretéria

O Conselho Pleno reunido na 270% Reunido Extraordinaria, em 12/04/2023, designou a
Conselheira Presidenta Elizabeth Borges para firmar as atas ja lavradas e aprovadas, mas
que ficaram sem assinatura da Conselheira 22 Secretaria Daniela Mdller, que renunciou em
19/04/2022, ato formalizado pela Resolugéo Cfess N° 996 de 28 de abril de 2022.



