CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Ata da 2412 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS ocorrida por meio de

videoconferéncia, nos dias 10 a 13 de junho de 2021, Gestdo 2020-2023 —
Melhor Ir & Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social.

1 Nos dias dez a treze de junho de dois mil e vinte e um, reuniram-se, por meio de

2  videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras constantes da lista de presenca em

3 termo proprio, para participarem da 2412 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, conforme

4  convocagdo, por meio da Comunicacdo Interna CFESS N° 19/21, de 24 de maio de 2021.

5 Inicialmente foi recuperado que na 240% Reunido Extraordinaria de Conselho Pleno do

6 CFESS, em 22 de maio 2021, foi acatado o pedido do conselheiro 4° Suplente Agnaldo

7 Knevitz de se licenciar no periodo de 24 de maio a 21 de setembro de 2021, como

8  consequéncia, foi realizado reordenamento da gestdo por meio da Resolucdo Cfess N° 974, de

9 28 de maio de 2021 que alterou a ocupacdo das supléncias a partir da quarta posicdo. Sem
10 mais, registra-se que estiveram presentes em todos os dias e horarios as(0) seguintes
11  conselheiras(o): Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira Presidenta); Maria Rocha
12  (Conselheira Vice-Presidenta); Dacia Cristina Teles Costa (Conselheira 12 secretéria); Kelly
13  Melatti (Conselheira 12 Tesoureira); Francieli Piva Borsato (Conselheira 22 Tesoureira); Lylia
14  Rojas (Membra do Conselho Fiscal); Alessandra Dias (Membra do Conselho Fiscal); Elaine
15 Pelaez (Conselheira 1* Suplente); Carla Alexandra Pereira (Conselheira 22 Suplente);
16  Mauricléia Soares dos Santos (Conselheira 3% Suplente); Emilly Marques (Conselheira 52
17  Suplente); Ruth Bittencourt (Conselheira 6% Suplente); Eunice Damasceno (Conselheira 72
18 Suplente); e Kénia Figueiredo (Conselheira 8% Suplente). Por motivos de salde, nédo
19  participaram do Pleno as conselheiras: Daniela Moller (Conselheira 22 Secretaria), Priscilla
20  Cordeiro (Conselheira membra do Conselho Fiscal); e Dilma Franclin de Jesus (Conselheira
21 42 Suplente). Sem prejuizo de participacdo nos demais momentos, informo que a conselheira
22  Keénia Figueiredo ingressou apos o inicio da sessao no dia 10/06 (quinta-feira) por estar em
23  representacdo externa do Cfess e a conselheira Eunice Damasceno se ausentou durante a
24 reunido no dia 11/06 (sabado) devido a compromisso no trabalho. Participaram do encontro
25 de modo alternado, conforme as pautas tratadas: assessorias especiais Adriane Tomazelli,
26  Cristina Abreu e Zenite Bogea; assessorias juridicas Erika Medeiros e Sylvia Terra; assessoria
27  de comunicacdo: Rafael Werkema; Jornalista: Diogo Adjuto; e a trabalhadora Sandra Sampe.
28 No dia dez de junho, a partir das dezenove horas e quinze minutos (19h15min), a
29  Presidenta Beth Borges iniciou o Pleno cumprimentando a todas as pessoas presentes, fala da
30 necessidade de ser objetivar devido a extensdo da pauta. Logo apds, submeteu a pauta para
31 apreciacdo do Colegiado que a aprovou conforme anexo, com a inclusdo dos seguintes
32  pontos: discussdo sobre a Plenaria Nacional e ressarcimento no item da Diretoria Executiva;
33  desaforamentos de processos éticos em relagdo a 212 Regi&o/MS, na Comissdo de Etica e
34  Direitos Humanos (CEDH); informac6es sobre convite da Frente Telessaude, na Comissao de
35  Seguridade Social; apreciagdo da ata da 2402 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS
36 realizada em abril de 2021. Seguiu-se o ponto de informes. O informe sobre o Férum de
37 Conselhos Federais de Profissbes Regulamentadas (Conselhdo) foi apresentado pela
38 conselheira Maria Elizabeth Santana Borges e pelo assessor juridico Vitor Alencar, que
39 relataram a participacdo em reunido que debateu a proposta de Emenda a Constituicdo - PEC
40 108/2019, que determina o fim da obrigatoriedade de profissionais se inscreverem em
41  conselhos de classe; a PEC 32/2020, que altera disposi¢cdes sobre servidores, empregados
42  publicos e organizacdo administrativa e discussdes sobre o exercicio profissional de nao
43  brasileiras/os, sendo formados Grupos de Trabalho (GT) para elaborar proposicGes sobre 0s
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temas. Os encaminhamentos séo 0s seguintes: elaboragédo, publicacdo e envio aos Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS) e parlamentares de documento com posicionamento do
Cfess sobre a PEC 108/2019; envio da sintese dos pareceres juridicos do CFESS sobre a
natureza juridica dos conselhos aos CRESS; incidéncias junto a/aos deputadas/os Comissao
de Constituigéo e Justiga (CCJ). O segundo informe versou sobre a participacdo do CFESS na
reunido remota da Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos Profissionais, por meio da
conselheira Maria Rocha. A reunido tratou da PEC 108/2019 e estratégias de articulacao
politica e de didlogo com a sociedade no sentido da defesa dos conselhos profissionais
vinculados a interesses sociais. O ponto seguinte se referiu a organizacdo sindical de
assistentes sociais, sendo afirmada a compreensdo sobre a importancia de discutir a tematica
de modo a contemplar o debate historico na década de 1980 e na atual conjuntura. Foi
lembrada a decisao politica do conjunto CFESS-CRESS de defesa da organizacéo sindical por
ramo de atividade. O encaminhamento foi de realizacéo de discuss@o sobre o tema em reunido
do conselho pleno, em data a ser definida, tendo como sugestao de convidadas Socorro Cabral
e/ou Sonia Lucio Lima. O item posterior tratou de avaliacdo da discussao realizada com Ana
Elisabeth Mota em reunido deste conselho, sendo apontada a relevancia do debate realizado,
com destaque para a explicitacdo de um panorama geral neste contexto de adversidades, 0s
desafios do trabalho profissional nessa conjuntura, a sociabilidade de resisténcia no servico
social, o servico social na pandemia, a importancia de compreender o perfil das/os assistentes
sociais e as novas requisicdes e a necessaria insercdo nas mobilizacdes em defesa de direitos
da populacdo que atendemos e das politicas sociais com as quais trabalhamos. Foi debatida
especificamente a insercdo do CFESS nos Atos em defesa de vacina para todas as pessoas,
contra a Reforma Administrativa (PEC 32/2020) e pelo Fora Bolsonaro. O encaminhamento
foi a elaboracdo de material de comunicacdo convocando para 0s atos e a participacdo nos
mesmos, tendo em vista a articulagdo das medidas governamentais regressivas com as
questdes concretas do exercicio profissional de assistentes sociais e da vida da populacdo
usuaria das politicas sociais que atendemos cotidianamente. No dia 11 de junho de 2021, a
partir das quatorze horas e dois minutos (14h02min) teve inicio o segundo dia de reunido
do conselho pleno. Foi debatido o item pautas urgentes, que compreendeu os limites da gestao
virtual e encaminhamentos da reunido de 08 de maio de 2021 sobre o planejamento e as
prioridades da gestdo. A apresentacdo da sintese das atividades previstas para 2021 e as
prioridades foi realizada pela conselheira Maria Elizabeth Santana Borges, conforme
registrado a seguir. Planejamento de acdes prioritarias das seguintes comissdes: COMISSAO
DE ETICA E DIREITOS HUMANOS (CEDH); COMISSAO DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO (COFI); COMISSAO DE COMUNICACAO (COMCOM); COMISSAO
DE FORMACAO PROFISSIONAL E RELACOES INTERNACIONAIS (CFP e RI);
COMISSAO  ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (ADM-FIN); COMISSAO DE
SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA (CSSA). Reflexdes que referenciam a delimitagdo de
prioridades: pensar 0 monitoramento a partir da avaliacdo dos resultados alcancados e da
relagdo destes resultados para o Cfess; identificar em que medida as deliberagdes
concretizadas sob a forma de projetos e atividades; apresentar a totalidade dos objetivos,
compromissos e tarefas da entidade, correlacionando-os com as condi¢Ges concretas para a
realizacdo das atividades e acdes planejadas; analisar a sustentabilidade e organicidade das
suas funcOes. Atividades e projetos destacados pelas comissOes: Atividades/Projetos
iniciados: - Tema: Contra a Criminalizacdo das mulheres e Relagdes de Género e Violéncia
contra as mulheres. Encaminhamento: Reunides com a Frente Nacional contra a
criminalizacdo das mulheres e pela legalizacdo do aborto; Intercomissées: CEDH; - Tema:
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91 Povos Originarios: Dia do/a Assistente Social de 2021 e que pode ser estendida também para

92  aquestdo das mulheres na campanha da gestdo. Encaminhamento: Reunides, lives, cards, etc;

93  Intercomissdes: CEDH e Cocom; -Tema: Debater com as/os assistentes sociais em seus

94  espacos socio-ocupacionais, sobre a questdo do aborto, considerado questdo de saude publica,

95 direito sexual e reprodutivo das mulheres e das pessoas que engravidam. Encaminhamento:

96  Agendar reunides; Intercomissdes: Cofi, CSSA, CEDH; -Tema: Producéo de orientacdo sobre

97 o teletrabalho e com relagdo ao uso da tecnologia da informagdo e comunicagéo (TIC).

98 Encaminhamento: Elaboracdo do texto; Intercomissées: Cofi, CEDH, CFP, CSSA e Cocom; -

99 Tema: Debate sobre a concepgdo de responsabilidade técnica de assistentes sociais, com
100 posterior construcdo de documento sobre o tema e aperfeicoamento da Resolucdo vigente.
101  Encaminhamento: Apresentar andlise das legislacbes e concepcdo de responsabilidade
102  técnica; Intercomissdes: Cofi e Adm-Fin; - Tema: Campanha de Gestdo. Encaminhamento:
103  Realizar reunifes. Intercomissfes: Cocom; - Tema: Dia do/a Assistente Social.
104  Encaminhamento: Concluido no més de maio; Intercomisses: Cocom; - Tema:  Encontros
105 Descentralizados. Encaminhamento: Instituir a comissdo organizadora para o Encontro
106  Nacional; Intercomissfes: Todas as comissdes; - Tema: Defesa da Politica de Educacédo e o
107  Servigo Social na educagdo, bem como da Assisténcia Estudantil. Encaminhamento;
108 Intercomissdes: CSSA, CFP, Cofi, Cocom; - Tema: Defesa da Politica de Crianca e
109  Adolescente e do Servico Social nessa politica. Encaminhamento: intercomissdes: CSSA,
110 Cocom; - Tema: Defesa do projeto ético-politico e da Seguridade Social Ampliada.
111  Encaminhamento: Realizar reunifes conjuntas. Intercomissfes: CSSA, CFP, CEDH, Cofi,
112  Cocom; - Tema: RelagGes interinstitucionais - Articulagdo com a ABEPSS. Encaminhamento:
113  Dar continuidade as articulagfes Intercomissdes: CFP, Cofi e CSSA; - Tema: PublicacGes de
114  varios temas/assuntos demandados pelas comissdes. Encaminhamento: socializar o
115 planejamento e cronograma de publicagdes. Intercomissdes: Cocom e demais comissoes; -
116 Tema: Projeto editorial da agenda 2022. Encaminhamento: Dar sequéncia ao cronograma da
117  cocom. Intercomissdes: Cocom; - Tema: 122 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.
118 Encaminhamento: Preparar textos e arte grafica para cobertura. IntercomissGes: CSSA e
119 Cocom; - Tema: Defesa da Formacdo e do Trabalho. Encaminhamento: dar continuidade as
120 acdes desenvolvidas. Intercomissdes: CFP e Cofi e CSSA. - Tema: Atualizar e aprimorar as
121  normativas internas do Conjunto Cfess-Cress. Encaminhamento: Realizar estudos sobre a
122  Resolucdo CFESS n. ° 446/2003 (Diérias) e sobre a Resolucdo 476/2005 (Fundo Nacional de
123  Apoio aos CRESS, SECCIONAIS e CFESS). Comissdo: C.Adm-Fin. - Tema: Padronizagéo
124  de Inscricdo de pessoa fisica e juridica. Encaminhamento: Retomar as reunides do GT
125 Nacional. Intercomissdes: C.Adm-Fin, Cofi e CFP. - Tema: Articulagbes politicas
126 internacionais do CFESS com os/as trabalhadores/as e suas representa¢oes. Encaminhamento:
127 Dar continuidade as articulagdes. Intercomissdes: CFP e RI; - Tema: Realizar avaliagio
128 nacional do sistema integrado de gestdo administrativa do conjunto CFESS/CRESS.
129  Encaminhamento: Dar prossegimento as acdes planejadas. Intercomisses: C.Adm-Fin e
130 demais comissdes; - Tema: Padronizar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto
131 CFESS-CRESS. Encaminhamento: Concluir as adequac6es no Portal do CFESS e monitorar
132  os portais dos Cress; Intercomissdes: C.Adm-Fin e Cocom. - Tema: Avaliar e aprimorar, em
133  conjunto com os Cress e Cfess o Processo Eleitoral On-line. Encaminhamento: Concluir
134  elei¢Bes 2020/2023, dar sequéncia as reunides (Estudo da legislacdo e anélise dos relatorios
135 produzidos no processo de 2020). Intercomissdes: C.Adm-Fin; - Tema: Sustentabilidade
136 financeira; - Tema: Implantar as adequagdes da LGPD para o Conjunto CFESS/CRESS.
137  Encaminhamento: Concluir a contratagdo da consultoria por meio de licitacdo.
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Intercomissdes: C.Adm-Fin; - Tema: A Instituir a Politica de Diretrizes da Gestdo
Documental para o conjunto CFESS-CRESS. Encaminhamento: Dar prosseguimento as acoes
desenvolvidas. Intercomissdes: C.Adm-Fin e Diretoria Executiva; - Tema: Gestdo
Administrativa e do Trabalho. Encaminhamento: Reorganizar o processo de trabalho e novos
enquadramentos funcionais - contratacdo da consultoria. Intercomissdes: CPT e Diretoria
Executiva; -Tema: Manter e desenvolver as relagdes de trabalho. Encaminhamento: Conhecer
e analisar o Acordo coletivo. Intercomissdes: CPT e Diretoria Executiva; - Tema: Controle do
Conjunto CFESS -CRESS. Encaminhamento: Editar a portaria e realizar a primeira reuniao
com a Comisséo Especial. Intercomissdes: Diretoria Executiva (tesouraria) e Conselho Fiscal.
Atividades/Projetos previstos (ndo iniciados): Tema: Depoimento Especial e Escuta
Especializada; Tema: Combate ao Preconceito e fomento a atuacdo profissional na luta
antirracista (Quesito raca/cor). A Cedh definiu contratacdo de especialista, mas é necessaria
prévia conversa com 0s Regionais para debater o assunto antes de contratacdo e da elaboracéo
de documento, pois precisa de um norte inicial; Tema: Centralidade da Etica; Tema:
Populagdo em situacdo de rua; Tema: Acessibilidade (ndo havia previsao, mas também possui
acOes vinculadas com outras comissdes) — Atencdo: estudo anuidade pessoas com deficiéncia
prioridade; Tema: Migrantes e refugiados (ver com Alessandra); Tema: Geragdo, Pessoa
Idosa (pouco material, consideramos prioritario) e com Deficiéncia; Tema: Capacitacdo das
CPEs (toda a comissdo); Tema: Aprimoramento e monitoramento das agdes que envolvem
dendncias, desagravos, processos éticos e disciplinares e recursos; Tema: Estudos sobre novas
configuracbes do trabalho, diante da tendéncia a “pejotizacdo” por meio de
Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) e outras modalidades; Tema:
Trabalho profissional e Calamidade Publica (Projeto Aprimoramento das acgdes de
fiscalizacdo profissional); Tema: Implantacdo do Centro Digital de Identidade, Cultura e
Memdria da profisséo e do Conjunto; Tema: Fortalecimento da Politica Nacional de
Comunicacdo Conjunto CFESS-CRESS; Tema: Comunicacdo como direito humano; Tema:
Atualizar e aprimorar as normativas internas do Conjunto Cfess-Cress - Garantir espacgo
crianca nos espacos deliberativos do Conjunto CFESS-CRESS e, na medida do possivel,
estender facultativamente a outros espacos das atividades do Conjunto; Tema: Normatizar as
diretrizes gerais do plano de acdo anual e relatdrios de gestdo, como desdobramento do
planejamento estratégico; Tema: Cfess na Estrada (GT apresentara ao conselho pleno
avaliacdo e nova proposta em julho de 2021); Elementos para reflexdo: o grande projeto
prioritario da area finalistica serd o “Defesa e valorizagao da profissdao”: assegurar a defesa e a
valorizacdo da profissdo quanto a ética profissional, direitos humanos, seguridade social,
formagéo, orientacdo e fiscalizacdo e a normatizacdo do exercicio profissional. No campo
profissional, a entidade deve ser avaliada quanto a sua capacidade de resposta a demandas
profissionais. Ha de haver esforco em ndo fragmentar a compreensdo da profissdo, mas
também demarcar o campo de atuacao precipua. Conhecer a realidade do trabalho profissional
é fundamental, com a contribuicdo de producgdes sobre a profissdo e seus atuais dilemas ou
respostas as demandas institucionais. O quadro socio-historico atravessa e conforma o
cotidiano do exercicio profissional, afeta as suas condicdes e as relacbes em que se realiza o
exercicio profissional, assim como a vida dos (as) usuarios (as) dos servigos sociais. A
profissdo responde por necessidades socio-histéricas, suas demandas se atualizam diante das
metamorfoses do mundo do trabalho. Desde 2020, com a pandemia da Covid-19, o processo
de entrada das Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo (TICs) no trabalho profissional de
assistentes sociais passa a nos desafiar, embora fosse algo que ja estava sendo gradualmente
proposto e incorporado. A introducdo das TICs e dos meios remotos repercute nos processos
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185 de trabalho em que nos inserimos, na relacdo com outras profissdes e trabalhadores/as, na
186  relacdo com usuarios/as e nas condicdes éticas e técnicas de trabalho. Quanto a supervisao de
187  estagio, é importante provocar o debate a partir da dimenséo politico-pedagdgica e critica.

188 E fato que o teletrabalho ndo se apresenta do mesmo modo em todos os espacos scio-
189  ocupacionais em que o Servi¢co Social estd inserido, as principais demandas advém dos
190 Tribunais de Justica (TJs), Ministério Publico (MP), Defensorias Publicas, Instituto Nacional
191  do Seguro Social (INSS) e educacdo. Na politica de assisténcia social assegurar as condigdes
192 de trabalho frente a precariedade e a fragilidade dos vinculos de trabalho decorrentes das
193  contratages temporarias € um grande desafio. A precarizacdo das relagdes de trabalho, tanto
194  no tocante as formas de inser¢do quanto no préprio processo de trabalho (intensificacdo da
195 jornada de trabalho e das formas de exploracdo). A atuacdo profissional ndo pode ser
196 desvinculada da questdo social e das politicas sociais, ndo podendo ser a-historica e focalista.
197 O trabalho de assistentes sociais, nos marcos do projeto ético-politico profissional, exige o
198 enfrentamento as dificuldades e tensGes e o reconhecimento e andlise do lugar de
199 trabalhadoras/es, no contexto de pressGes, assédios, embates, precarizacdo do trabalho e
200 aumento do desemprego. A afirmacéo e defesa da autonomia profissional pode ser estratégica
201 no enfrentamento da barbérie capitalista e, como nos lembrou Brites (2020) [1], “ha que se
202  empreender necessario esfor¢o para nao se perder autonomia, para isto € preciso romper com
203 o isolamento do trabalho cotidiano e buscar referenciais do coletivo profissional”. Do ponto
204  de vista da dimensdo administrativa e financeira, € o principio da Gestdo a responsabilidade
205 para com o uso dos recursos advindos da categoria profissional, por meio do pagamento da
206 anuidade, para sustentacdo da entidade, que tem por finalidade normatizar e disciplinar as
207  prerrogativas profissionais e a defesa da ética profissional. Neste sentido, organizar a gestéo,
208 ordenar despesas, manter e aprimorar a estrutura administrativa-financeira séo tarefas que dao
209  continuidade a agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS. Para tanto, o “diagnéstico” vem
210 do funcionamento geral da Comissdao Adm-Fin onde temos como prioridades: a relagdo com
211 os Cress; a organizacdo e acompanhamento dos Sistemas Integrados; expedicdo do
212 Documento de ldentidade Profissional - DIP; Sustentabilidade Financeira do Conjunto
213 CFESS-CRESS, planejando o uso dos recursos advindos da anuidade e aprimorando os
214  mecanismos de controle interno; planejamento e organizacdo de documentos e arquivos.;
215 aperfeicoamento dos meios de acesso a informacdo e protecdo de dados. Em relacdo a
216  Governanga, € preciso algumas agdes imediatas para ter um patamar de servigos integrados.
217  Aqui se aponta como prioridade o Projeto de Redesenho Institucional (licitagdo em curso),
218 sob a coordenacdo da diretoria executiva e apoio da CPT. O quadro de pessoal deve ser
219 ajustado; primeiro, ter uma coordenagdo gerencial da estrutura administrativa; o
220  funcionamento da equipe deve ser interligado; algumas fun¢Ges devem ser revistas, outras
221  condensadas, outras ampliadas, outras extintas e outras criadas. E importante aprimorar
222  constantemente o funcionamento geral da entidade e o fluxo de demandas entre conselheiras e
223  equipes e entre as coordenagOes, estabelecer fluxos administrativos e da relagdo com as
224  demandas, disciplinar a circulagdo de documentos e e-mails para melhor direcionamento de
225  respostas. O encaminhamento foi a leitura, discusséo e revisdo do material pelas coordenagdes
226  das comissdes do conselho, com a avaliagdo dos temas transversais que precisam ser
227  debatidos e operacionalizados intercomissdes; Convocagdo para reunido extraordinaria de
228  conselho pleno no més de julho, para tratar sobre o planejamento das a¢Ges do CFESS. Em
229 seguida foram debatidas providencias imediatas de carater organizativo, quais sejam:
230 realizagdo de levantamento das perguntas frequentes encaminhadas com frequéncia ao CFESS
231 e formulacdo de respostas padrao para serem incluidas na sessao no site do Cfess: “Perguntas
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Frequentes”; aprimoramento da organiza¢do dos oficios de respostas, suas assinaturas e
tramites; circulacdo de documentos pelo Sistema de Controle de Documentos e Protocolos
(SISDOC); redimensionamento das funcbes de assessorias; encaminhar discussao de proposta
de criacdo do nucleo juridico. Seguiu-se o0 ponto de pauta sobre proposta de reunido geral com
trabalhadores para consulta sobre a avaliagdo da gestdo. A conselheira Maria Elizabeth
Santana Borges apresentou informes da Diretoria Executiva e a conselheira Mauricleia Soares
dos Santos colocou os informes sobre a Comissdo Permanente do Trabalho (CPT). Apontam
que as diversas reunides realizadas contribuiram para pensar e repensar os fluxos de trabalho
e atribuicBes de trabalhadoras(es). Sera realizada nova rodada de reunides para avaliacdo do
trabalho realizado, com o objetivo de avancar na indicacdo das lacunas; pontos fortes;
natureza do trabalho, limites e possibilidades e propostas de mudangas. A deliberacdo foi a
realizacdo da reunido proposta com os /as trabalhadores/as, em julho de 2021, com a
participacdo de toda gestdo; envio de roteiro de avaliacdo, pela CPT, para subsidiar a reunido.
O ponto da Comissdo de Comunicacdo compreendeu discussdes sobre 0s seguintes itens. A)
Proposta de contratacdo de professora especialista em Comunicagdo no Servi¢o Social (a
professora doutora Claudiana Tavares Sgorlon, da Universidade Estadual de Maringd), para
apoio tedrico-metodolégico e operativo para realizacdo e analise da pesquisa sobre a
comunicacdo do CFESS, conforme deliberacdo do Tema 3, das novas propostas do eixo
comunicacdo, aprovadas na Plenaria Nacional CFESS-CRESS 2020. A deliberagdo do
conselho pleno foi pela aprovacdo da contratacdo referida e adocdo dos encaminhamentos
administrativos financeiros para a contratagdo, em conformidade com a legislagdo vigente. B)
Proposta de contratacdo de profissional de comunicacao, especialista em marketing digital e
redes sociais, para suporte técnico e analitico a realizacdo da pesquisa da comunicacdo do
CFESS, conforme deliberacdo do Tema 3, das novas propostas do eixo comunicacdo,
aprovadas na Plenéaria Nacional CFESS-CRESS 2020. Foi apresentada a indicacdo do
profissional Marcos Paulo, que é analista de midias sociais (social media) no Conselho
Federal de Psicologia e especialista em marketing digital, com competéncia para fornecer
contribuicdes técnicas da comunicacdo (ferramentas) para a realizacdo da pesquisa e a
elaboracdo de diagndstico técnico das acBes do conselho no ambiente virtual, possui
comprovada experiéncia, com resultados expressivos no planejamento de conteddo e
engajamento gerado para a entidade, o que atesta sua qualificacdo técnica e aponta sua futura
contribuicdo a esta entidade. O curriculo do profissional inclui também experiéncias em
campanhas eleitorais e 6rgdos publicos, espacos que requerem saber técnico qualificado. O
profissional sera contratado para fazer uma analise profunda das redes sociais do Cfess e
devera apresentar um relatorio técnico e proposicoes. A deliberacdo do conselho pleno foi
pela aprovacdo da contratacdo referida e adogdo dos encaminhamentos administrativos
financeiros para a contratacdo, em conformidade com a legislacdo vigente. C) Reunido da
Campanha do triénio - tema: “mulheres: assistentes sociais contra o trabalho explorado, toda
forma de opressdo e em defesa da vida”. A Comissdo de Campanha do Cfess propde agendar
primeira reunido: 17 de junho de 14h as 16h; avaliar necessidade de recomposi¢do do GT;
necessidade do debate com o coletivo da gestdo para construir elementos concretos a respeito
da direcdo e das linhas de pesquisa da campanha; necessidade de apontar alguns
elementos/categorias para contribuir com a campanha: sexualidade, aborto, classe, raca/cor,
territorio, violéncia doméstica, feminicidio, sexissimo, abordar os corpos femininos, trabalho
ndo reconhecido (seja o trabalho doméstico, seja a relagdo com informalidade); dialogar com
mulheres que estdo inseridas em movimentos de mulheres. A deliberacdo do conselho pleno
foi pela incorporacdo do tema da campanha de gestdo como ponto de pauta permanente nas
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279  reunides dos Plenos; aprovacdo da conselheira da Déacia Teles, para compor o GT sobre a
280 Campanha do Triénio; sugerir nomes de convidadas para um debate sobre o tema na reunido
281  do conselho pleno de julho de 2021. D) Discussao e proposicdo de debates ao vivo — “lives”,
282 com o objetivo de abordar assuntos relacionados a defesa do trabalho profissional, da
283  profissdo, das politicas sociais e direitos humanos na Pandemia. Foram propostos os temas:
284  Servico Social na Pandemia (Calamidade; profissdo); A luta em defesa do Sistema Unico de
285  Assisténcia Social (SUAS) e a Conferéncia Nacional; Servigo Social na Educagdo; O SUS é
286  nosso! Vacina no Brago, Comida no prato!; Perfil das Assistentes Sociais; - Servi¢o Social no
287  combate ao racismo € todo dia!; Mulheres, Raca e Classe; - CondicGes de trabalho de AS
288  (Equipamento de Protecdo Individual - EPI, Piso Salarial, Carga Horaria de 30h, Concurso
289  Pdblico; Precarizacdo do trabalho; Reforma Administrativa); Formacdo profissional de
290 assistentes sociais; O Servico Social no Mundo (RelacBes Internacionais). A deliberacdo do
291  conselho pleno do Cfess foi pela realizacdo dos debates ao vivo — “lives”; indicagdo das
292  professoras Ana Elizabeth Mota e Maria Elizabeth Santana Borges como palestrantes no
293  primeiro debate; elaboracdo de planejamento e calendario, contemplando articulagdo com 0s
294  Cress; elaborar materiais, como videos curtos, cards; consultar os Cress sobre o interesse em
295  retransmitir os debates ao vivo - “lives”; apresentagdo de temas relacionados ao trabalho a ser
296 realizada pela COFI na reunido do conselho pleno de julho de 2021. E) Avaliacdo das
297  atividades de comemoracéo do dia da/o assistente social em 15 de maio de 2021. A avaliacdo
298 foi de acerto sobre a escolha do tema, significativa mobilizacdo dos Cress, ressonancia do
299 tema nacional nas atividades realizadas nos estados, importancia da visibilidade do tema para
300 a categoria e poténcia da estratégia de debate ao vivo — “live” conjunta. Foi destacada a
301 importancia do papel da assessoria de comunicagéo, o trabalho envolvido e a retransmisséo do
302  debate ao vivo “live”nacional pelos regionais, uma forma de construgdo coletiva que teve
303 adesdo e envolvimento dos regionais e nos dd uma nova dindmica. Foi ponderado que teria
304 importante ter uma representante de movimento indigena no debate. As atividades deste dia
305 foram encerradas as 19:43. No sdbado, dia 12/06, o terceiro dia de reunido de Conselho
306 Pleno foi iniciado as nove horas e quinze minutos (09h15min) sendo coordenado pela
307 manha pela conselheira Mauricléia que informou que a pauta seria iniciada pela COMISSAO
308 ADMINISTRATIVO FINANCEIRA. Foram discutidos os itens a seguir. A) GT Dip: emisséo
309  dos lotes e novas providéncias. Informado que o GT DIP tem envidado esforgos para acabar com
310 os passivos existentes, estd sendo avaliada a descentralizacdo dos procedimentos para
311 confeccdo de DIP, estudada a possibilidade de instituir documento digital e de aporte
312 financeiro do CFESS aos CRESS para efetivar esse processo, especialmente quanto a
313 digitalizacdo da imagem. Explicado que os Cress que tem uma estrutura minima de
314 atendimento e que atende cotidianamente a categoria, sendo possivel de ser operacionalizada
315 a migracdo e importante que tal definicdo ocorra em conjunto com os Regionais, de modo
316  coletivo. Recuperado que no Encontro Nacional deliberou o material de uso e pode ser
317 necessario mudar esse material, embora ndo o layout, mas ainda ndo temos uma definicéo
318 para o qual sera migrado. O tema necessitara de consulta e aprovacdo em plenéria nacional.
319 Informado que emitir o documento digital junto com o documento de identidade profissional
320 facilitaria 0 uso do aplicativo da carteira enquanto aguarda a versao impressa, ponto a ser
321 também apreciado em Plenéria. A deliberacdo do conselho pleno foi aprovacgéo da proposta de
322  descentralizacdo de confeccdo do DIP, além de pensar na possibilidade de DIP digital; a
323  apresentacdo da proposta na Plenaria Nacional do conjunto CFESS-CRESS; aprovado as
324  propostas de apoio financeiro aos Cress, a depender das demandas apresentadas pelos
325 Regionais; consulta aos Cress a fim de contribuir com a elaboracdo de um Plano de
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Providéncias para que o Cfess possa avaliar o apoio financeiro para o desenvolvimento das
acOes propostas de digitalizacdo do DIP; realizacdo de reunido com os CRESS em julho de
2021 com o objetivo orientar sobre o DIP; intensificacdo do didlogo com a categoria em
articulacdo com a Comissdo de Comunicacdo; reunido com a Comissdo de Comunicacgéo para
buscar estratégias de informacéao a categoria sobre a DIP. B) Proposta de Projetos especiais para
aporte financeiro aos conselhos regionais. Foi apresentada a sugestdo sobre a possiblidade e
viabilidade de Projetos especiais para aporte dos Cress para utilizagdo do provavel superdvit
do Cfess. Destacou-se que o apoio financeiro proposto ndo trata do aporte que € solicitado ao
Fundo de Apoio, mas é importante para garantir a sustentabilidade de alguns regionais. a
proposta de apoio financeiro para aspectos cotidianos para resolucdo de problemas que
garantam o pleno funcionamento da estrutura e dos servigos que séo oferecidos a categoria e
ndo de inovacdo e particularizado em cada Regional. A assessoria contabil, na pessoa de
Vilmar Medeiros, fala da necessidade desses aportes que deve ser precedido de convénio e/ou
projeto e da consequente prestacdo de contas, assim, ve com bons olhos essa iniciativa que é
viavel e fala inclusive de uma politica de aporte para os conselheiros menores, como por
exemplo servigos de estrutura, mas que deve ser explicitado na definicdo do projeto e que é
algo pontual para que haja uma organizacdo de cada Cress. A deliberagdo do conselho pleno
foi iniciar estudo para o desenvolvimento de proposta de projeto especial de aporte aos Cress,
com vistas ao fortalecimento da funcdo precipua. C) Recomposicdo da Comissdo Gestora do
Fundo (1 conselheira do Cfess). Explicado que a necessidade de recomposicdo em virtude do futuro
afastamento de duas conselheiras, Dilma Franclin e Priscila Cordeiro, que estdo como titulares
da Comissdo Gestora do Fundo. Sugerido que a conselheira Carla passe a ser titular e
recompor com duas conselheiras (titular e supléncia). Indicadas as conselheiras Francieli
Borsato como titular e Maria Elizabeth Santana Borges como suplente. Deliberacdo pela
recomposicdo da comissdo; incorporacdo das conselheiras Francieli Borsato como titular e
Maria Elizabeth Santana Borges como suplente, em substituicdo as conselheiras Dilma
Franclin e Priscila Cordeiro. D) Recurso Administrativo - Manifestagdo Juridica N° 28/2021-
V (Empresa M.M.S Limpeza em Prédios e em Domicilios Eireli/MACSERV MANUTENCAO E
SERVICOS). Trata-se de recurso de pessoa juridica. Apresentada manifestacdo juridica elaborada por
Vitor Alencar sobre o pleito da profissional. A analise juridica ratifica a decisdo do Cress BA que em
primeira instancia ndo julgou procedente que o teor da demanda ndo se relaciona com o Servigo
Social. Deliberacdo do conselho pleno do CFESS foi pela aprovacdo da Manifestacdo juridica e
encaminhamento do posicionamento para a profissional recorrente e também ao referido Regional. E)
Informes: 1. GT Voto on-line. Ratificada a distin¢do entre o voto online e a Comissao Eleitoral
para a Seccional de Campinas. Contudo, as demandas se relacionam e tém sido tratados no
mesmo ambito. Recupera como tem sido o processo eleitoral em Campinas, cuja votacdo
iniciard em 22 de junho de 2021, no qual espera-se o0 quérum estabelecido, cujo tratamento da
base de dados incidiu na reducdo do nimero. O GT do Voto online realizou uma reunido
inicial entre as empresas prestadoras de servi¢os envolvidas em que foram apresentadas as
demandas com plano de acdo com definicdo de um calendario semanal que serdo realizadas
até a eleicdo. Apontado um problema relacionado a lista de votantes e para sua resolucdo o
Cfess realizou uma reunido extraordinaria para tratar desse assunto com a Infolog (plataforma
online), Perfect (auditoria) e Implanta (Sistemas). Fez-se algumas adequacgdes para a dita
“higieniza¢do” da base de dados com o suporte do Cress SP, que contribuiu com o envio da
lista de profissionais aptos para votar. Haverd reunido no dia 15 de junho de 2021 para
repassar todo 0 passo-a-passo para 0 éxito da votagdo, cujo acesso se dara por link enviado
por e-mail e também por SMS pelo nimero de celular. Aprendizados do processo, mas fala
gue cada vez mais o Cfess tem centralizado processos administrativos como foram o voto
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online, o DIP e Sistema Implanta, mas que temos que garantir as particularidades das
expertises entre Cfess e Regionais. 2. Comissdo Permanente de Transparéncia. Informam
sobre orientagdo par aprimoramento das acOes em torno da transparéncia, dentre eles, o
cuidado do registro com as memdrias e que esse acumulo foi apresentado em reunido
agendada com o corpo da Diretoria que compareceu para partilhar os encaminhamentos e
acOes realizadas, bem como requer as contribuicdes e sugestdes por parte de cada Comisséo.
Na sequéncia, a assessoria de Comunicacdo apresentou o fluxo para a alimentacdo e
acompanhamento do Portal da Transparéncia, que requer participacdo de todas as areas e
funcionérias/os do Cfess. Recupera que foi levada para a CPT uma demanda por mais
profissionais nesse processo de monitoramento, ha alguns nomes hoje responsaveis, mas que
precisa ser adensando, sobretudo com esse redesenho e refinamento dos processos. 3. GT
Sistemas (cronograma de Treinamento/ Apresentacdo dos mddulos da Sisdoc.net e
Processos.net). Informam sobre a realizacdo de informacéo enviada por meio da Comunicagédo
Interna 17/2021 de 21/05/2021 a agenda e designacdo de participantes nos treinamentos
(funcionarias/os) e na apresentacdo (conselheiras) dos médulos Sisdoc e Processos. 4. Projeto
CFESS na Estrada. Informam sobre a reunido realizada no dia 30/04/21 para avaliacdo do
projeto “Cfess na Estrada”. Avaliam que na modalidade virtual o projeto seria
desconfigurado. Foi discutida a viabilidade de desenvolver um outro projeto também com o
objetivo de orientacdo, porém com uma configuracdo diferente e adaptada para 0 meio
remoto, com novos critérios e carga-horaria. Foi indicado atualizar os materiais para subsidiar
as novas gestoes dos regionais. O encaminhamento foi a apresentacéo, em data a ser definida,
de projeto de orientacdo aos CRESS para o0 periodo em que perdurar a Pandemia. O ponto de
pauta seguinte se refere ao Conselho Fiscal. Realizada a leitura e explicacdo dos pareceres
conforme seguem expostos: PARECER DO CONSELHO FISCAL CFESS N2 012/ 2021,
de abril de 2021, sendo considerado as informagdes contidas no Relatorio Contabil CFESS n°
05/2021, emitido pela assessoria contabil desta autarquia, assim, o Conselho Fiscal do
CFESS, em reunido realizada por meio de ambiente virtual, manifesta-se favoravel a
aprovacao do balancete CFESS referente ao periodo de 01/01/2021 a 30/04/2021. Em relacédo
as contas do Cfess também foi apresentado o PARECER DO CONSELHO FISCAL
CFESS N2 015/ 2021 que foi subsidiado pelas informacgdes contidas no Relatorio Contabil
CFESS n° 06/2021, assim, em reunido realizada por meio de ambiente virtual, manifestou-se
favoravel a aprovacdo do balancete CFESS referente ao periodo de 01/01/2021 a 31/05/2021
(maio de 2021). Na sequencia, o Conselho Fiscal do CFESS, apdés exame das pecas e
considerando os relatérios da assessoria contabil desta entidade, apresenta 0 PARECER DO
CONSELHO FISCAL CFESS N° 013/2021, onde se manifestou favoravelmente a
aprovacao dos balancetes do 42 trimestre dos seguintes Conselhos Regionais de Servi¢o Social
- CRESS: CRESS 132 — PB: Relatério Contabil n° 37/2021; CRESS 162-AL: Relatério
Contabil n° 31/2021; CRESS 172 — ES: Informacdo Contabil n® 03/2021; e CRESS 252 — TO:
Relatério Contabil n° 30/2021. Do mesmo modo, apresentou 0 PARECER DO CONSELHO
FISCAL CFESS N° 014/2021, onde posicionou manifestacdo favoravel a aprovagdo dos
balancetes do 12 trimestre de 2021, dos seguintes Conselhos Regionais de Servigo Social -
CRESS: CRESS 1% — PA: Relatério Contabil n°® 39/2021; CRESS 22 — MA: Informacdo
Contabil n® 05/2021; CRESS 3?- CE: Relatério Contabil n® 38/2021; CRESS 5% — BA:
Relatorio Contabil n° 34/2021; CRESS 62 — MG: Relatorio Contébil n® 32/2021; CRESS 72 —
RJ: Relatorio Contébil n® 35/2021; CRESS 122 — SC: Relatério Contébil n® 40/2021; CRESS
192 — GO: Relatorio Contabil n° 42/2021; CRESS 20? — MT: Informacdo Contabil n® 04/2021
e CRESS 23 — RO: Relatorio Contabil n°® 36/2021. Feitas todas as explicace devidas, o
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Conselho Pleno aprovou todos os pareceres aprovados pelo Conselho Fiscal.
Encaminhamentos: publicacdo no site do Cfess. O ponto seguinte foi a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo. a) Informe sobre o recebimento do Oficio n°® 36/2021 do Cress-Ba,
que solicita analise da Cofi/ Cfess em relacdo a situacdo identificada pela Cofi naquela
jurisdicdo que reportam ddvidas quanto a possibilidade dos/as Assistentes Sociais atuarem de
forma auténoma, considerando o carater de profissional liberal do/a Assistente Social. A
consulta versa especialmente sobre a oferta de servicos/ atendimentos de forma autbnoma a
populacdo, através de escritorios proprios ou mesmo vinculados as instituicdes, como clinicas
sociais, por exemplo, sem vinculos empregaticios com as mesmas. Debatido o contetdo da
consulta. Deliberacdo de resposta ao oficio; aprofundamento do debate no ambito da
Comissdo de orientacdo e fiscalizacdo do CFESS; avaliar possibilidade de discusséo em
plenaria nacional. B) Acordo Técnico de Coopera¢do com Ministério Publico do Trabalho
(MPT) - Parecer Juridico 03/2021 — E. Informada a reunido ocorrida entre as comissdes de
orientacdo e fiscalizacdo e de formacdo profissional, que analisaram o Parecer Juridico n°
03/2021 de lavra da assessora Erika Medeiros, conforme encaminhamento do Conselho Pleno
de abril de 2021. O referido Parecer tratou do Acordo de Cooperacdo Técnica com o MPT
sobre o tema de estdgios. Explicado que o MPT introduziu algumas alteracbes para a
renovacdo do Termo, sendo que algumas dessas alteracdes ndo foram acatadas pelo Cfess. Foi
encaminhamento de Oficio ao MPT apontando as divergéncias e solicitando a manutencao
dos termos anteriores. A deliberacdo do conselho pleno do CFESS foi por acatar o parecer
juridico 03/2021 — E. Fica aprovada a renovacdo do Acordo de Cooperagdo Técnica entre o
Cfess e 0 MPT caso sejam incorporadas as sugestfes do Cfess para manutencdo das clausulas
anteriores. C) Reunido com a ASSPI- Brasil. Informado convite da Associagdo de Assistentes
Sociais e Psicologos dos TJs — Brasil, que solicitou agenda com o Cfess para tratar sobre
Estagio de Pés-Graduacdo no SS, modalidade que vem implementada em 6rgdos do sistema
de justica e que vem sendo questionado. No momento estad em elaboracdo um Parecer Juridico
a ser debatido no conselho pleno do CFESS. A deliberacdo foi pela participagdo em reunido
com a AASPI para 17/6, as 16h com a participacdo das conselheiras Maria, Carla, Ruth e
assessoras Erika e Cristina. D) Parecer Juridico sobre estagio de Pds-Graduagdo. Informado
gue se encontra em elaboracdo Parecer Juridico sobre o tema, elencados os elementos para
analise e enfatizado que a discussao foi iniciada em 2018, incluindo fiscalizacdo por parte dos
CRESS. A Cofi/ Cfess produziu o levantamento das informacdes e sistematizou os achados.
Na ocasido também fora identificado uma acdo judicial que tramitava no STF, ainda sem
julgamento, que questionava a pertinéncia dessa modalidade nos cursos de Direito. Os
elementos levantados até entdo indicam que se trata de trabalho e ndo de formacéo, elementos
que devem ser aprofundados do ponto de vista da regulamentagdo da profissdo, assim como
do ponto de vista politico e juridico. A deliberacdo do conselho pleno foi concluir a
elaboracdo do Parecer Juridico; incluir a discussdo do tema como ponto de pauta da reunido
com a Abepss, responder a consulta do TJ-BA com os elementos até entdo discutidos. O
ponto seguinte se relaciona & Comisséo de Etica e Direitos Humanos. A) Projeto de apoio aos
Cress. Informado sobre o debate com os Cress em relacdo a retomada da tramitacdo de
processos éticos por meio remoto, sendo identificadas dificuldades operacionais para
adaptacdo ao meio remoto; 0s processos até entdo tramitam em meio fisico 0 que exigira a
organizacdo de toda uma infraestrutura necessaria, a exemplo da digitalizagdo aos processos;
contratacdo de plataformas confidveis. Explicitada compreensao de que € preciso estruturar 0s
Cress para a retomada a partir de outubro, data prevista na Resolucdo que dispds sobre a
retomada da tramitacdo dos processos éticos nos regionais. A Comissao indica a possibilidade
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468 de o Cfess repassar apoio financeiro, destinado a estruturacdo dos Regionais, sendo indicado
469  que os recursos poderdo ser deslocados do projeto Etica em Movimento, suspenso para 2021.
470 A deliberacdo foi pela aprovacdo da proposta do apoio financeiro; encaminhamento das
471  providencias necessarias por parte da Comissdo; envio e oficios aos Cress, consultando quais
472  0s recursos necessarios a adequacdo necesséria; realizacdo de estudos e apresentacdo de
473  propostas da CEDH no proximo Pleno. B) Recomposicdo da comissdo para 0 seminario
474  crianga e adolescente. Informada a necessidade de recomposicdo em fungdo do afastamento
475  de conselheiras/o Agnaldo Knevitz, Daniela Moller e Dilma Franclin. A deliberacéo foi pela
476  aprovacgdo da recomposicdo; Conselheira Kelly assume a titularidade, conselheiras Mauricleia
477  Soares e Elaine Pelaez se inserem na comissao; atuacdo das assessoras Adriane e Zenite na
478  Comissdo; insercdo de um funcionario administrativo a ser indicado posteriormente; envio de
479  oficio ao Cress 112 Regido/PR, solicitando indicacdo de dois conselheiros/as e um suplente
480  para compor a comissdo organizadora; Emissdo de Portaria com a composicdo da comisséo
481  organizadora. C) PARECER JURIDICO n° 22/21. ASSUNTO: Oposi¢do ao Julgamento
482  Virtual do Recurso Etico CFESS n° 06/20 - Alegacio de desconhecimento de dentncia e do
483  processo. Deliberacdo: Acatado o Parecer. Encaminhar copia ao CRESS da 6% Regido, as
484  denunciantes, a denunciada Nayara Ledo Machado e sua patrona constituida. D) Parecer
485  Juridico 26/21. Assunto: Questionamento sobre o critério de designacdo do CRESS
486  desaforado — Denlncia Etica CFESS n° 01/21 de origem do CRESS da 5% Regido (BA)
487  desaforada para a jurisdicdo do CRESS da 172 Regido (ES). Deliberagdo: Encaminhamento:
488  Acatado o Parecer. Encaminhar ao Cress —ES e ao Cress-BA. E) Parecer Juridico 27/21.
489  Assunto: Desaforamento CFESS n° 03/21 de dendncia protocolizada diretamente no CFESS.
490 Impedimento do CRESS processar e julgar a dentncia — Impossibilidade do processamento da
491  denuncia pelo CFESS, tendo em vista que € de sua atribuicdo legal funcionar como instancia
492  recursal. Deliberagdo: Acatado o Parecer. Determinar o desaforamento para o CRESS da 172
493 Regido (ES), onde ja se encontra outra dendncia em processamento contra a mesma
494  profissional denunciada. Encaminhar copia ao denunciante, a denunciada e ao CRESS-BA. F)
495  Parecer Juridico 28/2. Assunto: Pedido de Desaforamento CFESS n° 04/21 de dendncia
496  protocolado perante 0 CRESS da 212 Regido - Arguigdo de impedimento do CRESS processar
497 e julgar a denuncia. Deliberacdo: Acatado o Parecer. Determinar o desaforamento para o
498 CRESS da 20? Regido/ MT. Encaminhar ao CRESS-21%/MS e ao CRESS- 20¥ MT. G)
499  Parecer Juridico 29/21. Assunto: Pedido de Desaforamento CFESS n° 05/21 de denuncia
500 protocolizada perante o CRESS da 21% Regido — Arguicdo de impedimento do CRESS
501 processar e julgar a dendncia. Deliberacdo: Acatado o Parecer. Determinar o desaforamento
502 para o CRESS da 20? Regido/ MT. Encaminhar ao CRESS-213/MS e ao CRESS- 20% MT. O
503 ponto a seguir foi a Comissdo de Formacao Profissional. A) Forum Nacional de Formacéo e
504  Trabalho com qualidade em Servico Social. Informado que as duas Ultimas reunides do
505 Fo6rum foram canceladas. A proxima ocorrerd em 18/6. B) Residéncias em Salde:
506 apresentacdo do e-book da CTEIPCS. Céamara Técnica de Estudos Integrados sobre
507  Participagdo e Controle Social (CTEIPCS/CNS) apresenta a publicacdo de e-book da
508 CTEIPCS, contendo pesquisas relacionadas a 14 eixos, dentre 0s quais 0 eixo da Residéncia.
509 A representacdo do Cfess no CNS esta participando da organizacdo do eixo da Residéncia. C)
510 3?2 Reunido da Coordenacdo Nacional de Entidades em defesa da Educacdo Publica e gratuita
511 (Conedep) e Encontro Nacional em Defesa da Educagdo (ENE). Reunido da Conedep e
512  Encontro Nacional em Defesa da Educagdo. Sobre o 4° ENE, a discussdo indicou o seu
513 cancelamento na modalidade presencial. Indicativo de elaboracdo de um texto com as
514  justificativas, resgate dos conteudos e encaminhamentos dos encontros anteriores e
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organizacdo de jornada de lutas, com plenarias estaduais e uma plenaria nacional no segundo
semestre. Encaminhamento de levar a discussdao desse ponto para a reunido com a Abepss. D)
Divulgacdo do texto sobre Supervisdo. Informado que divulgagdo do texto Supervisédo de
Estagio em Tempo de Pandemia: reflexdes e orientacdes politico-normativas no site do Cfess
e nas redes sociais (facebook, instagram) j& estd em curso. E) Reunido com Abepss.
Informada previséo de ocorrer reunido em 24 de junho de 2021 e a pauta sugerida: Conedep;
Estagio pos-graduacdo; Criagdo do curso de servico social na UEMS; servigo social na
Educacdo. A pauta seguinte foi a Comissdo de Relacdes Internacionais. A) Informada a
anélise do documento produzido pelo grupo sobre a participacdo do CFESS nas relacbes
internacionais e a data da reunido, 23 de junho de 2021. Deliberacdo de construir matéria
sobre a participacdo do Cfess nas RI. B) Processo eleitoral FITS. Informe do processo
eleitoral para representacdo do Cfess na Fits/ALC. A atual representante do Cfess nao
pretende continuar na representacdo, mas entende que é importante a permanéncia do Cfess,
em virtude do referencial de SS critico. Indicada a realizacdo de didlogo com a presidenta da
Fits, Silvana Martinez. A préxima pauta se refere a Comissdo de Seguridade Social. A)
Conselho Nacional de Saude e Forum Nacional de Entidades de Trabalhadores da Saude -
FENTAS. Informadas discussdes e proximidade das Eleicdes do CNS 2021, que sera pauta de
discussdo no FENTAS. A deliberacéo foi pela indicacdo da conselheira Ruth Bittencourt para
a comissao eleitoral do CNS, como uma das representantes do segmento de profissionais de
salde. Informada realizacdo de reunido da Mesa Diretora do CNS com Ministro da Saude. A
representacdo do CFESS destacou a pauta das vacinas, com a defesa de Vacina ja para todas
as pessoas no SUS, aceleracdo da vacinacao, compra de maior quantidade de doses e atengdo
aos segmentos da sociedade com maior dificuldade de acesso e concretizacdo do direito a
vacina. Outros pontos foram debatidos na reunido, como: controle social e relatorio da 162
(82+8), Defesa do SUS e setor publico; flexibilizacdo/quebra das patentes, Kit intubacdo e
contra o tratamento precoce; financiamento (EC 95, R$168,7 bi em 2021; PAS); necessidade
de coordenacdo nacional do enfrentamento a pandemia em articulagdo com estados e
municipios. B) Elei¢cbes Conanda. Informado que a Assembleia Eleitoral do CONANDA
ocorreu em 27/05/2021 com a participacdo de Magali e Agnaldo (eleitor/a titular e suplente).
O CFESS foi eleito como entidade para titularidade. A indicacdo de Magali Regis como
conselheira titular representante do CFESS no CONANDA ocorreu dia 02/06/2021, apds
debates na comissdo de seguridade social e por e-mail que apontaram a indicacdo de Magali
por maioria. Registrados agradecimentos a Magali e Agnaldo, enviados por oficio. E
agradecimento a Sandra Sampe, Zenite Bogea e Dacia Teles pelo acompanhamento. A
deliberacdo do conselho pleno do CFESS foi referendar a indicacdo da assistente social
Magali Regis Franz como conselheira titular representante do CFESS no CONANDA.
Dialogo constante com as representacdes e encaminhamento de memdrias das reunides do
Cfess para conhecimento das representacdes. C) Beneficio de Prestacdo continuada BPC,
Medida Provisoria - MP 1023/20 e Projeto de Lei de Conversao - PLV 10/21- aces politicas.
Informado que em 28/05/2021, o Congresso Nacional aprovou o Projeto de Lei de Conversao
(PLV) n° 10/2021, derivado da Medida Proviséria n° 1023/2020, que altera a Lei n°
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (Loas) e trata do critério de renda para fins
de acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Explicado que o texto final do PLV,
que segue para sanc¢do do presidente da Republica, estabelece: condicionantes e parametros
excludentes e limitadores para flexibilizacdo de teto de renda per capta, que se enquadre entre
igual ou maior que 1/4 e menor ou igual a meio salario-minimo; alteracdes referentes ao atual
modelo de avaliacdo biopsicossocial da pessoa com deficiéncia, utilizado no processo de
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562 reconhecimento de direito ao BPC. Além disso, verifica-se ingeréncia em atribuices
563 privativas de assistentes sociais, com relacdo ao processo de avaliacdo para acesso ao
564  beneficio. A interferéncia na atribuicdo profissional de avaliacdo social é inadmissivel,
565 especialmente porque tem impactos negativos na qualidade dos servigos prestados e no acesso
566 aos beneficios e direitos de usuarias/os. Explicitadas as agBes e linha politica pensada
567 inicialmente: 1. dar continuidade as analises sobre questes juridicas e técnicas sobre a
568 avaliagdo social; 2. enfocar desmonte da politica, retrocesso no modelo de avaliacdo e
569 restricdo de direito, colocando a teleavaliacdo nesse contexto; 3. Elaboracdo de nota ou
570 documento curto e objetivo sobre a questdo, colocar nossa posicao e auxiliar nos dialogos
571 externos; 4. Realizar ampla divulgacdo da nota, junto a movimentos, entidades,
572  féruns/frentes/conselhos e CRESS. Levar esta pauta aos espacos de representacdo do CFESS
573 em conselhos, féruns e frentes; dialogar com FENASPS, Comissdo Nacional de Assistentes
574  Sociais, mandatos parlamentares, assistentes sociais de referéncia na pauta do INSS,
575 movimentos, entidades de pessoas com deficiéncia, Ministério Publico do Trabalho;
576  contribuir nas acdes pensadas na COFI, como na Audiéncia Publica agendada na Camara
577  Federal, em debates sobre autonomia profissional e tele avaliacdo; avaliar estratégias, como
578 Acéo Direta de Inconstitucionalidade e outras. Encaminhamentos de diversas reunides de
579 articulacdo e incidéncias, com a representacdo das conselheiras Elaine Pelaez, Maria Rocha,
580 Lylia Rojas e Alessandra Dias nestas atividades. D) Assisténcia Social — Agdes para
581  Conferéncia Nacional. Realizados informes sobre envio de oficios aos CRESS com informe
582  do processo conferencial; criacdo de grupo de whatsapp com 0s regionais ainda em processo e
583 ndo concretizada; apresentada novamente proposta de atividades mobilizadoras para a
584  Conferéncia. A Comissdo considerou a importancia de retomar esta pauta para alinhar a
585  proposta, em virtude das diversas proposi¢oes recebidas por e-mail. A deliberacdo foi a
586  aprovacdo do formato e dos convidados para os debates ao vivo — “lives”, videos e textos; E)
587  RepresentacBes — necessidade de recomposicdo. Indicada a assistente social Marta Aragéo
588 como representante do CFESS no FNTSUAS, em substituicdo ao conselheiro Agnaldo
589  Knevitz. A deliberacdo do pleno foi pela aprovacdo da indicacdo e encaminhamento do
590 convite. F) Telessaude. Informado que o Cfess recebeu convite da Associacdo Brasileira de
591 Telemedicina e Telessaude ABTms, para reunido com a Frente Parlamentar Mista de
592  Telessaude (presidida pela deputada Adriana Ventura- Novo/SP) para debater o futuro da
593 telessaude no Brasil e quais as recomendagdes podem sugerir para insercdo em nova
594  legislagdo e nas politicas publicas para melhor atender ao SUS”, dia 14/0621. A deliberagao
595 foi: Encaminhar oficio sobre essa pauta para conhecimento do CNS, FENTAS e FCFAS;
596  responder com oficio com justificativa de auséncia e indicacdo de que convidem CNS, haja
597 vista funcdo de discussdo e deliberacdo sobre politicas de saude; Discussdo sobre as
598  repercussOes para o trabalho profissional através da COFI. Ponto de pauta encerrado as 20:30,
599  com o encaminhamento do item Lei da Educagdo — Observatério para dia seguinte, em virtude
600 do horario. No dia 13 de junho de 2021 o conselho pleno teve inicio as 10 horas. Tratou-se da
601 pauta da Lei da Educacdo — Observatorio. Foram realizados informes das agdes da
602  Coordenacdo Nacional e trazidos elementos sobre a proposta de organizacdo do Observatorio
603 da Lei da Educacdo, conforme proposta encaminhada por e-mail pela conselheira Kenia
604  Figueiredo. Explicitada a necessidade de contratacdo de uma profissional com um perfil
605 voltado para pesquisa, que tenha facilidade em alimentar bancos de dados, lidar com site e
606 familiaridade com o tema da lei 13935, ndo necessariamente assistente social; trata-se de agao
607  que busca articular experiéncias de producdo e ser referéncia para quem trabalha na educacéao
608 basica. A forma de selecdo e contratacdo atenderia as possibilidades do conselho/autarquia,
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em diélogo com assessoria juridica e diretoria executiva. A deliberacdo doi criar um grupo
com representacdes das 3 comissdes que acompanham a pauta - formacdo profissional,
seguridade social e cofi, para delimitar o perfil profissional; complementar o projeto com
justificativa, objetivos e perfil; organizacdo de um grupo pra pensar 0s termos da contratacao
de profissional, composto por Kenia, Eunice, Dacia, Lucas e assessor Vitor; aprovada a
criagdo do Observatorio da Lei da Educagdo e a contratacdo de profissional com um perfil
voltado para pesquisa, que tenha facilidade em alimentar bancos de dados, lidar com site e ter
familiaridade com o tema da lei 13935/2019. Em seguida foram tratados os pontos de pauta
relacionados a Diretoria Executiva. Como ha previsdo na pauta o debate do Acordo Coletivo
do Trabalho (ACT) 2021-2022 foi definida alteracdo na ordem dos pontos, pois ndo contara
com a presenga de funcionarias no momento. A) Convites. Foi iniciado o debate sobre o
aceite do Cfess aos convites com definicdo de parametros para aceite, assim, quando da
chegada é possivel responder uma parte deles com a recusa e informag&o da impossibilidade e
demais remeter para apreciacdo. Para 0s aceites, cabem as conselheiras considerar 0s
seguintes pardmetros: a) Estar vinculadas as nossas prioridades e principios; b) abrangéncia
nacional; c) necessidade de articulagdes/fortalecimento politico; e) Apoio/fortalecimento dos
CRESS. Também foi indicado que quando h& prévio contato com determinada conselheira,
gue quando da formalizacdo que j& venha nomeado com a diretora que foi previamente
convidada. Outro encaminhamento se refere a antecedéncia com que recebemos 0s convites,
assim, agueles que chegarem com trés dias prévias a data do evento, que serdo recusados caso
ndo venha com nome de referéncia para prévio contato. B) Revisao do calendario de reunides
do conselho pleno. A deliberacdo do conselho pleno foi a aprovacdo da alteracdo das datas
dos plenos e calendéario de andlise dos balancetes, conforme a seguir: Més de referéncia dos
Balancetes: junho; Plenos agendados: ndo agendado; prazo da ata: 10/08; Prazo do conselho
fiscal: 24/06; proposta de pleno: 24/07. Més de referéncia dos Balancetes: julho; Plenos
agendados: 12 a 15/08; prazo da ata: 10/08; Prazo do conselho fiscal: 19/08; proposta de
pleno: 19 a 22/08. Més de referéncia dos Balancetes: agosto; Plenos agendados: 02 a 05/09;
prazo da ata: 10/09; Prazo do conselho fiscal: 17/09; proposta de pleno: 17 a 19/09. Més de
referéncia dos Balancetes: setembro; Plenos agendados: 28 a 31/10; prazo da ata: 10/10; Prazo
do conselho fiscal: 28/10; proposta de pleno: 28 a 31/10. Més de referéncia dos Balancetes:
outubro; Plenos agendados: 18 a 21/11; prazo da ata: 10/11; Prazo do conselho fiscal: 28/11;
proposta de pleno: 18 a 21/11. Més de referéncia dos Balancetes: novembro; Plenos
agendados: 09 a 12/12; prazo da ata: 10/12; Prazo do conselho fiscal: 16/12; proposta de
pleno: 16 a 19/12. C) Ressarcimento de algumas despesas de conselheiras. De acordo com a
Resolucdo 446/2003, a tesouraria propde uma organizacdo de fluxo para solicitagdo de
ressarcimento de despesas de conselheiras por ocasido de atividades do Cfess ou de sua
representacdo. Trata-se de itens que ndo estdo previstos na resolucdo de ressarcimentos, mas
considerando o0 momento da pandemia que envolve infraestrutura relacionados as TICs, como
pagamentos de wifi, conserto de computadores. Desse modo, foi apresentada a proposta de
instrumento de solicitacdo de ressarcimento adequado ao momento da pandemia. As
possibilidades de ressarcimento sdo as descritas a seguir: 1. as despesas com alimentagéo e
traslados a servico do CFESS poderdo ser ressarcidas no valor diario de até R$ 140,00 (cento
e quarenta reais) - o pedido de ressarcimento devera ser acompanhado de recibo, cupom ou
nota fiscal. 2. As despesas oriundas de utilizagéo de internet e de telefone celular poderdo ser
ressarcidas no valor mensal de até R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - o pedido de
ressarcimento devera ser acompanhado por conta com a devida marcagdo e justificativa. 3. As
despesas oriundas de consertos de computadores e demais equipamentos que estiverem sendo
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656 utilizados para participacdo de reunides do CFESS, poderdo ser ressarcidos mediante
657  apreciacdo e deliberacdo do Conselho Pleno do Cfess - o pedido devera vir acompanhado de
658 justificativa e de nota fiscal. A deliberacdo foi pela aprovagdo do fluxo proposto. Sobre o
659 item 1 e 2, as tesoureiras verificardo com Vitor sobre a periodicidade e o valor (diario ou
660 mensal). Sobre o item 3 as conselheiras verificardo com Vitor sobre o teto do valor do pedido
661  de ressarcimento de consertos diversos. As tesoureiras verificardo os fluxos e os formularios e
662 enviardo uma Comunicacdo interna. C) Atualizacdo cartdo CNPJ do Cfess. Foi explicada a
663 necessidade de aprovacdo sobre a alteracdo do endereco do Cfess. A deliberacdo foi:
664  aprovada, pelo Conselho Pleno, a alteragéo do endereco fiscal do CFESS para a SHS Quadra
665 06 Bloco E — Complexo Brasil 21 — 202 Andar, Cep: 70.322 — 915 — Brasilia — DF para
666 alteracdo dos dados junto a Receita Federal; enviar o extrato da ata do pleno com a assinatura
667  da presidente e registrada em cartdrio e, posterior, envio para a ATA CONTABILIDADE que
668  providenciard a alteracdo junto a Receita Federal. D) Comissdo Organizadora da Plenéria
669 Nacional. A comissdo organizadora da Plenaria Nacional apresentou uma proposta de
670 metodologia para a realizacdo da Plenaria Nacional e do instrumental/formulario a ser
671 enviadas aos Cress, conforme documento anexo. A deliberacdo do conselho pleno foi a
672 aprovacao da estrutura apresentada de metodologia para a realizacdo da Plenaria Nacional e
673 do instrumental a ser enviado aos Cress; enviar a proposta para as comissdes sobre a
674  metodologia da Plenaria Nacional para avaliarem e proporem suas sugestdes, com devolutiva
675 até o dia 24/07 ou por e-mail, a depender da alteracdo do calendario proposto pela comissao
676  organizadora; indicar a alteracdo do Calendario apresentado, conforme indicacdo do pleno e
677 enviar para as comissOes; estudar tecnologias participativas de forma remota, como por
678 exemplo, o “mentimeet”, para avaliagdo da atividade e PADLET que cria o mural interativo no
679 grupo. E) Comissdo Organizadora do CBAS. Foram realizados informes sobre a ultima
680 reunido ocorrida com CFESS, Abepss e Enesso, tendo a presenca da empresa Alvo Eventos.
681 Sdo debates a serem aprofundados pelas entidades. A deliberacdo foi que a Comissdo
682  Organizadora deve avaliar a utilizagdo dos recursos financeiros existentes no Fundo CBAS
683  (saldo positivo de eventos anteriores); o CFESS avaliara possibilidade de aporte financeiro do
684 seu orcamento para o evento (viabilidade financeira e juridica) e a proposta de data,
685  considerando a realizacdo das eleicdes gerais e do Encontro Nacional de Pesquisadores em
686  Servico Social - ENPESS, que ocorre no mesmo ano. A préxima reunido ocorrera em 22/06
687 as 18h. F) SOLICITACAO DE LICENCAS E REORDENAMENTO DA GESTAO. A
688  Secretaria Décia Teles apresentou o ponto de recebimento de solicitacdo de afastamento
689  temporéario de Dilma Franclin por 90 dias e Daniela Moller por 120 dias, por motivo de saude.
690 A deliberacdo foi pela aprovacgéo das solicitagdes. Como afastamento da conselheira Daniela
691  Moller (2% secretaria) a conselheira Elaine Pelaez, 1% suplente, assume 0 cargo
692 temporariamente. Com o afastamento da conselheira Dilma Franclin (suplente) sera feito o
693 reordenamento das supléncias. Encaminhamentos: publicar resolucdo de reordenamento em
694  razdo das licencas e publicacdo no DOU para formalizar e realizar as providéncias devidas
695 (Responsaveis: Sandra Sempé). G) Avaliacdo do Cddigo Eleitoral. Foi apontado que as
696 alteracOes a serem introduzidas no Cddigo Eleitoral necessitam de discussdo do Conjunto
697  Cfess/ Cress, sendo 0 espago deliberativo o Encontro Nacional, que excepcionalmente néo
698  ocorrera neste ano. E necessario estudar as possibilidades, tendo em vista que as alterages
699  precisam ser introduzidas no ano anterior a realizagdo das elei¢des (2023). O GT composto
700 por Ruth, Carla, Vitor e Adriane esta elaborando a avaliagdo do processo eleitoral 2020-2023,
701  com vistas a0 aprimoramento normativo e operacional. E lembrado sobre a discussio sobre a
702 instituicdo de cotas na formacdo das chapas; a conselheira Mauricleia se coloca a disposi¢édo
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para compor o GT e contribuir na discussédo. H) Acordo Coletivo Trabalho 2021-2022 (ACT).
Na proposta 2021 ha clausulas econémicas que se referem a recompor possiveis perdas
inflacionérias e crises econdmicas e, tradicionalmente, sdo pontos de partidas na proposi¢do
do ACT; instauracdo de Sindicancia para prévia apuracdo de situacdes que podem culminar
numa demissdo; pagamento auxilio teletrabalho e negociagdo da retirada do abono salarial
devido a sua natureza. Cumpre informar que a negociacdo se dara por meio de mesa com
representantes da diretoria e do corpo de trabalhadores com representacdo também do
Sindicato. Com isso, Elizabeth Santana Borges teceu as considerac@es finais e, ndo havendo
mais o0 que tratar, deu a mesma por encerrada as dezenove horas e vinte minutos (19h20) com
agradecimento a participacdo e qualidade dos debates realizados ao longo da jornada de
quatro dias. Nada mais havendo a tratar, eu, Elaine Junger Pelaez, que passo a assumir a
funcdo de segunda secretaria, lavrei a presente ata, que assino em conjunto com a Presidenta
do Conselho.

Brasilia, 13 de junho de 2021.

Maria Elizabeth Santana Borges Elaine Junger Pelaez
Presidente 22 Secretaria
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