As diferentes competéncias de assistente social,
conforme aponta a Lei de Regulamentacado
8.662/1993 nos mais diversos artigos e incisos,
requerem um COmMpromisso pro ssional antirracista.
Aqui, sugerimos algumas acdes nesse sentido.

A partir da leitura do Codigo de Etica (esteja com

ele em maos!), Art. 4°, inciso I, que tal...

© Realizar levantamentos/ estudos/ pesquisas a partir Lendo o Art. 5°, inciso V, o que acha de...

dos resultados obtidos nas politicas sociais para
evidenciar mecanismos que impedem pessoas negra®© Garantir e defender a transversalidade do debate
étnico-racial nas disciplinas ministradas em Servico

de acessarem direitos;

© Identi car nos territorios (urbanos, indigenas,

O que sdo relacdes étnico-raciais?
O que é formacao antirracista?

= Oque sdo praticas antirracistas?

em conselhos de direitos.

Ainda a partir do Art.4°, inciso V, podemos...

© Incentivar o acesso das juventudes a programas/
projetos e servi¢os que possibilitam a ampliacéo do
direito a cidade, a educacéo, a saude, a mobilidade, etc.

Social.

quilombolas, periferias) entidades e organizagdes
populares e propor acdes de formacao antirracista deE com o Art. 8°, alinea D, é possivel...

acordo com suas especi cidades e necessidades.

No inciso Il (elaboragéo, coordenacéao, execucao de
programas e projetos do Servigo Social), vocé pode...

© Realizar o levantamento do quanto as pecas
or¢camentarias (Plano Plurianual e Lei Orcamentaria

DIA-A-DIA
Vocé conhece a Resolugao
CFESS n° 1.054/20237? Ela
estabelece normas vedando
condutas de discriminacéo e/
ou preconceito étnico-racial no
exercicio pro ssional da categoria,
referenciadas nos principios Il, VI,
Xl inscritos na Resolu¢cdo CFESS
n° 273 de 13 de marco de 199
que institui 0 Codigo de Etica |
Pro ssional.

—
_—

A Abepss possui
em seu site uma
sec¢ao sobre o tema,
com documentos e
1e0s Escaneie 0
QR code e tenha
acesso a plataforma
e aos documentos
sugeridos no mural!

Que tal aprofundarmos o debate sobre as relacoes
étnico-raciais e formacéao antirracista nos médulos do
nosso Curso? A partir da deciséo coletiva do nosso Encontro
Nacional, a gente apresenta esse mural com propostas de
intervencGes no ambito do exercicio pro ssional.

© Trabalhar para a defesa da demarcagéo de terras
em territorios indigenas e comunidades quilombolas
com incidéncias sociojutidicas junto a instituicbes
responsaveis (FUNAI), contribuindo na construcao
de protocolos de consultas e dialogando a partir do
reconhecimento a diversidade humana.

- PLATAFORMA
ANTIRRACISTA

.}ERCI'CIO PROFISSIONAL ANTIRRACISTA

Anual) que re etem as desigualdades raciais, ao atuar



