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Apresentacgao da 3? Edicao

Esta é a 32 edicdo do Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis do Conjunto CFESS-
CRESS, uma iniciativa que atravessa mais de uma gestdo do CFESS
nasistematizacdo do seu conteldo, que se atualiza nas normativas
e recomendacbes a serem adotadas pela administracdo publica
e que se imp&e como necessidade de revisdo de contelddos de
natureza juridica-administrativa, reafirmando compromissos
com a transparéncia das aces e dos principios democraticos que
regem nossas entidades representativas da profissdo.

Num tempo de incertezas e desafios novos, as solugdes
devem ser criativas e inovadoras no sentido de manter as
conquistas que a profissdo no Brasil foi capaz de assegurar, em
suas estratégias coletivas e de construcdo de uma legitimidade
gue se sustenta na dimensdo ético-politica, sem perder a
necessaria resposta a exigéncias da sustentacdo legal das acdes
de uma autarquia de fiscalizacdo do exercicio profissional.
Regularmente, esses processos devem ser revistos, ampliados e
adequados as estruturas de controle externo, legislacGes vigentes
e regulamentos que passam por orienta¢des novas.

O nosso principal foco e compromisso é com a qualidade
do servico prestado a categoria profissional e a sociedade, um
legado de geracBes, o que levou a gestdo Melhor ir a luta com
raga e classe na defesa do Servico Social (2020-2023) a executar
projetos que propiciem a padronizacdo de procedimentos,
com vistas a disciplinar e dar unidade a execucdo do eixo
administrativo-financeiro do Conjunto. As prioridades da gestdo
foram estabelecidas em decisdes aprovadas coletivamente e que
respondem as atuais necessidades e potencialidades do tempo
de uso de tecnologias como: adequar os portais de transparéncia

2 edigdo - revisada e atualizada
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a Lei de acesso a informacdo; implantar a Lei Geral de Protecdo
de dados e de seguranca da informacdo; organizar a gestdao de
documentos e arquivos; aprimorar a gestdo do trabalho.

Esta drea ndo pode ser descolada do sentido ético-politico que
imprimimos ao conjunto CFESS-CRESS e nem ser tomada como
uma inutil burocracia, porque ela é responsavel pela sustentacao
operacional dos projetos e atividades que dimensionam o alcance
de uma profissdo comprometida com a defesa de direitos sociais
e humanos, com o alargamento da cidadania e das liberdades
democraticas. Sendo uma atividade transversal, ndo deve se
apequenar em procedimentos, mas ter neles uma traducdo de
principios, em consonancia com o aparato juridico-normativo da
profissdo, ou seja, com as definicdes expressas no codigo de ética
e na lei de regulamentacdo da profissdo, pois, sdo dimensdes que
ndo se dissociam.

Esta versdo, que se atualiza em um pouco mais de uma década
da ultima edicdo, envolveu conselheiras (os) trabalhadoras (res),
assessorias, passou por muitos didlogos, escutas, trocas de
experiéncias com os CRESS e vem responder a demanda por
orientagdes e mecanismos de aprimoramento de processos
administrativos-financeiros-contabeis e tem como motivacdo a
utilizacdo adequada dos recursos das entidades, a viabilidade
técnica e politica dos investimentos e das ac¢des planejadas,
visando consolidar praticas adequadas aos parametros da gestdo
publica e democratica.

Esperamos com esta publicagdo contribuir para ultrapassar
a barreira da linguagem contabil-orcamentaria e que o seu
conteldo seja acessivel e de interesse de aprendizado de quem
lida cotidianamente com a gestdo e operacdo de procedimentos
administrativos, bem como pode ser Util a profissionais em seus
diversos campos de trabalho, afinal, sdo conhecimentos que

2 edigdo - revisada e atualizada
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se agregam a dimensdo politico-pedagdgica que a profissdo
requer. Queremos que as estruturas organizacionais estejam
disponiveis como parte do processo de democratizacdo da
informacdo e a servico do nosso sonho, que se traduz numa
sociabilidade humanamente livre e socialmente justa! E com isto
esperamos assegurar a defesa de nossas entidades, com vistas
ao fortalecimento da profissdo e de seu projeto ético-politico-
profissional.

Gestdo “Melhor ir a luta com raga e classe
em defesa do Servigo Social”

CFESS 2020/2023.
Brasilia, Agosto de 2022.
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Apresentagao da 22 Edi¢ao

Apresentamos? ao Conjunto CFESS-CRESS a segunda edicdo
revistaeampliadadabrochuraProcedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis, produzida e publicada inicialmente
em julho de 2000. Esta versdo atualiza e amplia seu conteudo
a luz das normativas que foram expedidas nestes 10 anos.

Este tem sido um instrumento fundamental de subsidio
a gestdo do Conjunto CFESS-CRESS, de carater publico e
democratico, que tem um precioso patrimoénio ético-politico a
preservar. S6 podemos falar de gestdo publica e democratica a
partir do marco histérico do Projeto Etico Politico Profissional,
cujos 30 anos de construgdo e implementacdo foram
comemorados com ousadia e vigor em 2009.

S6 é possivel discutirmos hoje uma gestdo publica e
democrdtica porque lutamos juntos nesses 30 anos para
romper com uma herancga de conservadorismo, autoritarismo,
tecnocracia, clientelismo, prebendalismo e tantos “ismos”,
que estdo presentes na cultura politica brasileira.

No Servico Social, construimos coletivamente diretrizes
de gestdo publica e democratica que se assentam nos
valores e principios do nosso Codigo de Etica e da nossa Lei
de Regulamentacdo. Essas diretrizes estdo balizadas pelo
compromisso de fazer do Conjunto CFESS-CRESS uma esfera
plblica pautada por alguns principios fundamentais?:

e Visibilidade: transparéncia dos discursos e a¢des dos
sujeitos envolvidos na direcdo do Conjunto;

1 O conteudo dessa apresentagdo compOs a palestra realizada pela presidente
do CFESS, conselheira Ivanete Boschetti no IV Seminario de Gestdo de Gestdo Fiscal,
realizado em Brasilia, em 21 e 22 de Abril de 2008.

2 Alguns desses principios sdo discutidos em RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica
e Conselhos de Assisténcia Social. Caminhos da Constru¢do Democratica. Sdo Paulo, Ed.
Cortez, 1998. Eles foram aqui adaptados a gestdo do Conjunto CFESS-CRESS.
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e Controle democratico: criacdo de canais que
assegurem a participacdo ativa dos profissionais de base
no acompanhamento e controle democréatico do Conjunto,
segundo regras pactuadas coletiva e conjuntamente;

o Representacdo de interesses coletivos: investimento
efetivo no fortalecimento do Conjunto como sujeitos sociais
ativos que assumam o compromisso de se colocarem como
mediadores de demandas coletivas;

e Democratizacdo: ampliacdo e consolidacdo dos féruns
de decisdo politica, extrapolando os condutos tradicionais
de representacdao hierarquizadas e criando estratégias de
envolvimento dos profissionais de base, de modo a provocar
uma interlocucdo publica, sistematica e constante entre as
entidades representativas e os assistentes sociais inscritos;

e Cultura Publica: recusa peremptoria de todas as
formas de gestdo autoritarias e centralizadoras, e de todos
os riscos de apropriacdo de recursos publicos para proveito
privado.

Nos dultimos 20 anos o Conjunto CFESS-CRESS vem
avancando cada vez mais na incorporacdo desses principios
e, com isso, vem aperfeicoando seus mecanismos de
gestdo publica democratica, no sentido da transparéncia e
responsabilidade com a administracdo dos recursos que sdo
de toda categoria profissional.

E a correta e competente conducdo administrativa e
financeira que viabiliza as acBes politicas e técnicas do
Conjunto CFESS-CRESS. Dito de outro modo, uma gestdo
publica e democratica deve estar a servico da materializacdo
do Projeto Etico-politico profissional.

32 edigdo - revisada e atualizada
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Desse modo, essa publicacdo intenciona orientar e auxiliar
os CRESS na gestdo publica e democratica, somando-se as
fontes de consultas ja citadas na apresentacdo da primeira
edicdo e as ResolucBes CFESS 469/2005 e 470/2005, que
revisaram o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS e a minuta do
Regimento Interno dos Regionais.

Esperamos, assim, fortalecer cada vez mais o Conjunto
CFESS-CRESS como instancia coletiva, publica e espaco de
luta em defesa do Projeto Etico Politico Profissional e de uma
sociedade emancipada.

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Gestdo Atitude Critica para Avangar na Luta —2008/2011

Brasilia, Janeiro de 2010.
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Apresentagao da 1° Edi¢ao

Os procedimentos administrativos de gestdo financeira,
base estrutural que dd materialidade as nossas ideias e acdes,
constituem-se em atividades de fundamental importancia
para a efetivacdo e controle de gastos e investimentos do
conjunto CFESS-CRESS.

Em geral temos o costume de tratar as atividades
administrativas e financeiras como questdes burocraticas
secunddrias, que ndo tem a ver com a legitimacdo do projeto
ético-politico profissional. Parece que as questdes éticas e
politicas s6 ganham sentido quando referidas as nossas acées
mais diretamente vinculadas a defesa dos direitos sociais e ao
compromisso profissional. No entanto, este é um equivoco que
deve ser superado, tendo em vista o entendimento de que sem
uma base financeira bem administrada ndo podemos efetuar
as acOes éticas e politicas com as quais nos comprometemos
enquanto direcdo do Conjunto CFESS-CRESS.

Os principios que orientam o que julgamos ser uma boa
administracdo estdo pautados, entre outros: na transparéncia,
gestdo democrdtica, competéncia técnica, compromisso
politico, postura ética, participacdo de todos nas discussGes
financeiras, responsabilidade e direcdo social da politica.

Neste sentido, espera-se com o presente MANUAL
DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS
E CONTABEIS, esteja subsidiando as atividades das(os)
conselheiras(os) enquanto gestores de uma entidade de
carater publico, instrumentalizando, ao mesmo tempo, os
conselhos fiscais no desempenho de suas atribuicGes de
efetivo controle da entidade.

As diretrizes e instrumentos que compdem o referido
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Manual obedecem aos principios gerais da administracdo
e contabilidade publica, adaptadas as peculiaridades de
cada instancia (CRESS ou CFESS), além de atenderem as
exigéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU permitem o
acompanhamento do desempenho administrativo financeiro
do Conjunto.

Constituem-se fontes de consultas essenciais ao
desempenho dessas atividades administrativas financeiras,
as Leis 4.320/64 e 8.662/93, que dispGem sobre a Profissdo
do Assistente Social; a Lei 8.666/93 e suas alteracbes, que
dispdem sobre Compras e Licitagdes no Servico Publico; a Lei
complementar 101/2000, que estabelece Normas de Financas
Publicas voltadas para a responsabilidade de gestdo fiscal e
as Resoluc®es CFESS 376/98, 379/98 e 396/99, que institui o
Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS e a minuta do Regimento
Interno dos Regionais.

Com a perspectiva de estar contribuindo para a otimizacdo
da gestdo de controle do Conjunto CFESS-CRESS, reafirmamos
a relevancia dessas atividades frente a entidade enfatizando
a relacdo de compromisso que se estabelece entre todos em
uma mesma direcdo.

CFESS — Gestao 1999-2002
Julho, 2000
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GESTAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo administrativa e financeira do conjunto CFESS-CRESS
¢ de fundamental importancia para a garantia de efetivacdo do
projeto ético-politico da profissdao, pois € a partir da correta e
competente conducdo administrativo-financeira que o conjun-
to viabiliza as a¢des técnicas e politicas que compdem a agenda
anual dos compromissos assumidos pelas gestdes.

Para além da sua dimensdo legal e regimental-operativa, a
gestdo administrativa pautada em principios democraticos e
transparentes, adquire uma dimensdo politica na medida em que
se volta também para a conscientiza¢do e politizacdo da catego-
ria sobre o significado do tributo (anuidade), em defesa da regu-
lamentacdo do exercicio profissional, em sintonia com a Politica
Nacional de Fiscalizacdo.

Por meio do eixo administrativo-financeiro as a¢des do con-
junto CFESS-CRESS ganham materialidade, viabilidade e transpa-
réncia no trato com os recursos publicos.

A Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000- Lei de Responsa-
bilidade Fiscal- estabelece normas de financgas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal, que tem como princi-
pios basicos:

¢ o planejamento,
e atransparéncia,
e aprevencdo de riscos,
e acorrecdo de desvios,

e 0 equilibrio das contas,

32 edigdo - revisada e atualizada
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e ocumprimento de metas (eficiéncia/eficacia),

e andlise dos processos de trabalho e definicdo de proce-
dimentos e rotinas,

e avaliagdo e manutencdo da estrutura material e humana,

e formacdo de comissdes regimentais (Inscricdo/Registro,
COFI, Etica e Direitos Humanos, Patriménio, Licitacdo) e de tra-
balho: Formacdo Profissional, Seguridade Social, Comunicacdo e
Administrativo-Financeira.

GESTAO DO TRABALHO!

A gestdo do trabalho, dada sua relevancia, deve ser precedida
da instituicdo de uma politica. Para tanto recomenda-se a forma-
¢do de grupo de trabalho especifico para este fim.

1. DO REGIME TRABALHISTA

As(Os) trabalhadoras(es) do Conjunto CFESS-CRESS possuem
vinculo de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis de Traba-
Iho — CLT.

Registro de trabalhadoras(es)

Em conformidade com a legislacdo trabalhista, é obrigatoria
a existéncia de Fichas ou Livros de Registro de Empregados, no
modelo padronizado e autenticado pela DRT — Delegacia Regio-
nal do Trabalho, os quais deverdo ser devidamente preenchidos
e atualizados sempre que houver alteracdes.

1 http://www.cfess.org.br/arquivos/Diretrizes-gestaoDoTrabalho-2015.pdf
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Formas de contratacdo

A contratacdo de trabalhadoras(es) é realizada por meio de
concurso publico para provimento dos cargos efetivos. Os cargos
em comissdo sdo considerados de livre provimento e exonera-
¢do, compreendendo atividades e responsabilidades de confian-
ca, devendo ser ocupados por pessoas de reconhecida compe-
téncia profissional.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital - CTPS Digital

No dia 20.09.2019, a partir da Lei n® 13.874/2019, foi imple-
mentada a CTPS digital que leva em consideracdo as informacdes
prestadas pelo empregador no e-Social.

Assim, o empregador, que efetivamente esteja obrigado a
prestar as informagdes ao e-Social, ndo deve realizar o preenchi-
mento da CTPS fisica, pois cumpre sua obrigacdo com as informa-
¢Oes na CTPS digital através do e-Social, conforme Portaria MTP
n2 671/2021.

2. FOLHA DE PAGAMENTO

E o demonstrativo dos proventos pagos a cada trabalha-
dora(or) e de uso obrigatdrio, onde devera constar, além do sa-
lario-base, todas as vantagens e adicionais, bem como todos os
descontos: INSS, IRRF, faltas, vale-transporte etc.

Com base nos dados constantes na folha de pagamento deve-
ra ser elaborado o demonstrativo individual (contracheque, ho-
lerite, etc.), contendo todas as informacdes sobre a composicdo
dos vencimentos da(o) trabalhadora(or) e os descontos efetua-
dos, cuja copia serd assinada pelo beneficidrio, como recibo de
pagamento de seu saldrio. Os recibos, juntamente com a cépia do
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cheque ou comprovante do crédito em conta bancéria, deverdo
ser encaminhados a Contabilidade para o competente registro.

O 139 saldrio devera ser demonstrado em folha especifica
para tal fim. O pagamento devera ser realizado em duas parcelas,
sendo a primeira entre os meses de janeiro a novembro ou por
ocasido de férias ou acordo coletivo; e a segunda, até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

3. DAS OBRIGAGOES E ENCARGOS SOCIAIS

INSS

Os Conselhos estdo obrigados ao recolhimento da Contribui-
¢do Previdenciaria que incide sobre a entidade, trabalhadoras(es)
e prestadoras(es) de servicos autbnomas(os), em guia prépria
(GPS), incidindo o percentual de 21,5% (vinte e um por cento)
sobre a folha de pagamento, sendo: 20% (vinte por cento) para o
FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social); 1,5% (um por
cento ) para o seguro obrigatério, com o cédigo de recolhimento
2402 (FPAS 582); e 20% ( vinte por cento) sobre o trabalho aut6-
nomo. Recolhimento obrigatério até o dia 20 do més seguinte.

O recolhimento das contribuicdes previdenciarias referentes
ao 132 salario deverd ser efetuado até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

E importante lembrar que de acordo com o Artigo 295 do De-
creto 72.771, de 06/09/73, ndo cabe aos Conselhos o pagamento
de multas, juros ou atualizagdo monetaria devidos por atrasos no
pagamento do INSS. (Parecer do Inspetor Geral de Finangas do
Ministério do Trabalho- Oficio Circular IGF-Gfi n°® 13 de 23/02/
79).
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FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico é de responsabi-
lidade da entidade, devendo ser recolhido em conta prépria e
individual de cada trabalhadora(or) através de programa préprio
fornecido pela Caixa Econémica Federal (SEFIP). A entidade de-
vera recolher 8,00% do valor bruto da folha. Recolhimento obri-
gatdrio até o quinto dia util do més subsequente.

Portaria Interministerial n.2 326, de 19 de janeiro de 2000, a
partir da competéncia julho/2000, fica estabelecido que a entre-
ga regular da GFIP seja feita em meio eletrénico, por meio do Sis-
tema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e InformacGes a Previdéncia Social — SEFIP da Caixa
Econdmica Federal.

4. DO AFASTAMENTO DA(O) TRABALHADORA(OR) -
DEPOSITOS OBRIGATORIOS

Os depdsitos sdo obrigatdrios nos casos dos seguintes afas-
tamentos:

a) Por motivo de licenca para tratamento de saude;
b) Acidente do trabalho;
c) Licenca-maternidade e licenca-paternidade.

Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador (exce-
to para cargos comissionados- incidird multa de 50% sobre o sal-
do para fins rescisérios, sendo 40% para a(o) trabalhadora(or) e
10% para a Contribuicdo Social, devendo o mesmo ser recolhido
em formulario proprio: GRFS- Guia de Recolhimento Rescisorio
do FGTS e da Contribuicdo Social.
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5. PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

Contribuicdo obrigatdria, que incide sobre a folha de paga-
mento no percentual de 1% sobre o valor bruto da mesma reco-
Ihida através de DARF sob o codigo 8301.

O recolhimento deverd ser efetuado até o 252 dia do més
subseqiente ao da competéncia em que ocorrer o fato gerador
(quando esse dia coincidir com feriado ou dia ndo-Uutil, o paga-
mento serd antecipado).

6. IRRF E DECLARACOES

O Imposto de Renda Retido na Fonte deve ser descontado na
folha de pagamento das(os) trabalhadoras(es) de acordo com ta-
bela fornecida pela Secretaria da Receita Federal, respeitando os
limites de deduc¢des. Da mesma forma, também deve ser descon-
tado dos Servicos Prestados sem Vinculo Empregaticio. No ato do
pagamento, o calculo serd realizado pelo Conselho e o valor apu-
rado deve ser recolhido, através de DARF, junto a rede bancaria,
devendo ser quitado até o ultimo dia util do 22 decéndio do més
subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores.

Declaragao de Imposto de Renda

E obrigatdria a entrega da declaracdo de imposto de renda,
em formulario préprio ou via internet, cujo prazo anual é deter-
minado pela Receita Federal. A declaracdo deve ser preenchida
no formulario de imposto de renda de Pessoa Juridica de Entida-
des sem Fins Lucrativos.

A ndo entrega no prazo acarretarda multa paga pela(o)
Assessora(or) Contabil, responsavel pela elaboracédo.
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RAIS

Relacdo Anual de Informacdes Sociais — é obrigatdria a sua
entrega através de meio eletronico de processamento de dados,
com prazo definido entre janeiro a marc¢o de cada ano (a ndo en-
trega no prazo estabelecido acarretard multa aos responsaveis).

DIRF

Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte —declaragao
obrigatdria, de acordo com ato especifico da Secretaria da Recei-
ta Federal, na qual deverdo constar informacGes de rendimentos
e dados das(os) trabalhadoras(es) e prestadoras(es) de servicos
com ou sem vinculo empregaticio, pessoa fisica ou juridica, que
tiverem retencdo na fonte. Deverd ser entregue a Secretaria da
Receita Federal até o més de fevereiro de cada ano (a ndo entre-
ga no prazo estabelecido acarretard multa ao responsavel).

DCTF

A declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais é um
modo utilizado pela Receita Federal do Brasil para obtencdo das
informacGes necessarias para o lancamento do crédito tributario
e da forma que o contribuinte utilizou para quita-lo. Considerado
uma obrigacdo tributdria acessoria, a DCTF relne dados relativos
aos tributos e demais pagamentos governamentais feitos pela
empresa mensalmente.

7. E-SOCIAL

O Decreto n? 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo
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Digital das Obrigaces Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
-Social).

No que concerne a area trabalhista, devem ser enviadas ao
e-Social informacdes sobre relacdes de trabalho em sentido am-
plo, ou seja, ndo serdo sé os dados pertinentes aos empregados,
mas também, contribuintes individuais, avulsos e estagiarios.

Por meio desse sistema, os empregadores passardo a comu-
nicar ao Governo, de forma unificada, as informacdes relativas
as(aos) trabalhadoras(es), como: folha de pagamento, contribui-
¢Oes previdenciarias, admissdes, comunica¢des de acidente de
trabalho, aviso prévio, e informacdes sobre o FGTS.

Viabilizara garantia aos direitos previdenciarios e trabalhistas;
racionalizara e simplificard o cumprimento de obrigacdes; elimi-
nara a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fi-
sicas e juridicas e aprimorard a qualidade das informacdes das
relacGes de trabalho, previdencidrias e tributarias.

O projeto e-Social € uma a¢do conjunta dos seguintes 6rgaos
e entidades do governo federal: Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Se-
guro Social — INSS e Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP.

O e-Social organizou os contribuintes por Grupos e as infor-
macdes a serem enviadas por Eventos, o que foi mantido in-
clusive na versdo Simplificada do e-Social, que teve inicio em
19.07.2021.

Os Grupos foram enquadrados conforme faturamento, regi-
me tributario simplificado, pessoas fisicas e administragdao publi-
ca, devendo cada um seguir um cronograma especifico de fases
em que serao enviadas as informacdes ao e-Social.
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Ja os Eventos se caracterizam como um conjunto de infor-
macdes a serem prestadas, sendo eles divididos em: Eventos de
Tabela, Eventos Ndo Periddicos, Eventos Periodicos e Eventos de
Saude e Seguranca da Trabalhadora(or).

As informacg&es langadas no e-Social, através dos eventos, sao
classificadas em trés tipos:

Admissdo, alteragdo contratual, rescisdo

Eventos Trabalhistas
contratual, etc.

Pagamento de saldrios, gratificagGes,

Folha de Pagamento oL
comissOes, horas extras, DSR, etc.

Outras informacgdes

L . Producdo rural, atestados médicos
tributdrias, trabalhistas

. L. ocupacionais, etc.
e previdenciarias

Para obrigatoriedade de envio das informacdes ao e-Social,
os contribuintes foram organizados por Grupos assim definidos
pelo artigo 2° da Portaria Conjunta SPREV/RFB/ME n° 071/2021:
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2° Grupo
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Entidades Empresariais com faturamento total de
receita bruta declarada na Escrituragdo Contabil Fiscal
(ECF) abaixo de RS 78 milhdes, no ano de 2016;

Exceto se:

- Optantes pelo Simples Nacional, que constam nessa
situagdo no CNPJ em 01.07.2018; e

-Que fizeram opgado pelo Simples Nacional no momento
de sua constituicdo, se posterior a data 01.07.2018.

4° Grupo

- Orgao Publico do Poder Executivo Federal, Estadual,

do Distrito Federal ou Municipal;
- Orgdo Publico do Poder Legislativo Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal;
- Orgao Publico do Poder Judiciario Federal e Estadual;
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4° Grupo

- Autarquia Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal;

- Fundacdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal;

- Orgdo Publico Auténomo Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal;

- Comissao Polinacional;

- Consércio Publico de Direito Publico e de Direito
Privado;

- Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio;

- Fundacgdo Publica de Direito Privado Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal;

- Fundo Publico da Administragdo Indireta Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal;

- Fundo Publico da Administracdo Direta Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal;

- Organizagdes Internacionais, Representagao
Diplomatica Estrangeira e Outras Instituicdes

Extraterritoriais.
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Desde a sua implantagdo, o e-Social passou por varias altera-
¢Oes quanto ao inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos.

Atualmente, a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 071/2021

é a norma vigente que dispde sobre o cronograma do e-Social,
consolidando as fases ja implantadas até a sua publicacdo.

A seguir, apresenta-se a tabela com o cronograma atualizado
das fases por grupos:
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Cadastramento
@ | inicial - Eventos
£ | de Tabelas
“ | 5-1000 a0
S$-1080

Folha de
Paramento
- Eventos
Periddicos:
S-1200 a
S-1299

Inicio em
08.01.2018
até
28.02.2018

Inicio
01.05.2018

32 edigdo - revisada e atualizada

Inicio em
16.07.2018
até
09.10.2018

Inicio
10.01.2019

Inicio em
10.01.2019
até
09.04.2019

Inicio
10.05.2021

Inicio
10.01.2019
(a partir das
8h)

Inicio
19.07.2021
(a partir das
8h)

Inicio
21.07.2021
(a partir
das 8h). O
prazo fim
do evento
S-1010
ocorre em
07.04.2022

Inicio
22.04.2022
(a partir das
8h)
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O periodo de implantacdo refere-se as competéncias nas
quais o empregador/contribuinte ja esta obrigado ao e-Social,
embora ainda ndo tenha sido realizada a substituicdo da GFIP
para recolhimento do FGTS.

Sendo assim, os empregadores devem continuar observando
os prazos legais de vencimento, inclusive durante o periodo de
implantacdo do e-Social.

Eventos Periddicos

Os eventos periddicos sdo aqueles que possuem sua periodi-
cidade definida.

Em contrapartida aos eventos periddicos, existem os eventos
nao periddicos, que ndo possuem data prefixada para ocorrer,
logo o envio desses eventos respeita as regras de cada fato gera-
dor a ser informado.

E possivel citar como exemplo, a contratacdo, o afastamento,
a demissdo de empregados, dentre outros.
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Cadastramento
inicial

Admissdo de
Trabalhadora(or)
/Registro Preli-
minar

$-2190

- Antes do envio de qualquer outro evento.

- Até dia 15 do més subsequente.

- Até o final do dia imediatamente anterior

ao do inicio da prestagdo do servico pela(o)
trabalhadora(or) admitida(o).

- No caso de admissdo de empregado na data
do inicio da obrigatoriedade de envio dos
eventos ndo periddicos ao e-Social, o prazo de
envio da informagdo de admissdo é o préprio
dia da admissdo.
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Alteracdo de
Dados Cadas-
trais da(o)
Trabalhadora(or)

$-2205

- Até o dia 15 do més subsequente ao més de
referéncia ou até o envio dos eventos mensais
de folha de pagamento da competéncia em
que ocorreu a alteracdo cadastral.

Afastamento
Temporario

$-2230

- Até o dia 15 do més subsequente da sua
ocorréncia quando se tratar de:

* afastamento temporario ocasionado
por acidente de trabalho ou doenca
decorrente do trabalho com duragao nao
superior a 15.

* afastamento temporario ocasionado
por acidente de qualquer natureza ou
doenga nao relacionada ao trabalho com
duracdo ndo superior a 15 dias;

- Até o 16° dia da sua ocorréncia (caso
ndo tenham transcorrido os prazos
acima): quando ocorrer afastamento
temporario ocasionado por acidente de
trabalho, acidente de qualquer natureza,
ou doenga com duragdo superior a 15
dias.
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- Soma de atestados: afastamentos
temporarios ocasionados pelo mesmo
acidente ou doenca, que ocorrerem
dentro do prazo de 60 dias e totalizarem,
no somatério dos tempos, duragao su-
perior a 15 dias, independentemente da
duracgdo individual de cada afastamento,
devem ser enviados, isoladamente, até o
16° dia do afastamento caso ndo tenham
transcorrido uma das situagGes acima
descritas.

- Atestado apds término de beneficio
previdenciario: os afastamentos tempo-
rarios, independentemente do nimero
de dias, ocasionados pelo mesmo aciden-
te ou doenga, que ocorrerem dentro do
prazo de 60 dias apds término de bene-
Afastamento $-2230 ficio previdenciario cessado, devem ser
Temporario enviados de imediato, ou seja, no dia em
gue ocorrer a incapacidade para que a
Previdéncia possa considerar o a conces-
sdo do beneficio.

- Afastamento temporario ocasionado
por acidente de qualquer natureza ou
doenca, ocorrido na vigéncia de férias
com duracdo inferior a 15 dias apds o
término das férias, deve ser enviado até
o dia 15 do més subsequente ao término
das férias.

- Afastamento temporario ocasionado
por acidente de qualquer natureza ou
doenga, ocorrido na vigéncia de férias
com duragdo superior a 15 dias apds o
término das férias, deve ser enviado até o
16° dia a partir do ultimo dia das férias.
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Afastamento
Temporario

$-2230

- As Férias devem ser enviadas até o dia
15 do més subsequente a competéncia
em que foram gozadas.

- A Licenga maternidade deve ser infor-
mada até o dia 15 do més subsequente a
competéncia em que iniciar o afastamen-
to de 120 dias.

- Alteragao e término de afastamento
devem ser enviados até o dia 07 do més
subsequente a competéncia em que
ocorreu a alteragdo ou até o envio do
evento S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos, o que ocorrer primeiro.

- Para trabalhadoras(es) de regime juridi-
co estatutdrio vinculados ao RPPS deve-
rdo ser observados os prazos previstos na
legislacdo especifica.

- Quando se tratar de trabalhadora(or)
avulsa(o) afastada(o) pelo cédi-

go 34 da Tabela 18 (Inatividade da
trabalhadora(or) avulsa(o) (portuario ou
ndo portuario) por periodo superior a 90
dias), o evento deve ser enviado a partir
do 91° dia de inatividade.

- Demais afastamentos devem ser en-
viados até o dia 15 do més subsequente
ao da sua ocorréncia ou até o envio dos
eventos mensais de remuneragdo a que
se relacionem.
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Desligamento

$-2299
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- Até 10 dias seguintes a data do desli-
gamento, ndo ultrapassando a data do
envio do evento S-1200 - Remuneracao,
para o empregado a que se refere o des-
ligamento.

- Para trabalhadoras(es) estatutarios

e do regime administrativo especial,
deverd ser observada a data do envio
dos eventos S-1200 - Remuneragdo de
Trabalhadora(or) RGPS e S-1202 - Remu-
nera¢do de Servidor(a) RPPS.

- No caso de desligamento por sucessdo,
o prazo de envio é até o dia 15 do més
seguinte ao do desligamento.
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Trabalhadora(or)
Sem Vinculo

de Emprego/
Estatutdrio -
Alteracdo
Contratual

Cadastro de

Beneficios
Previdenciarios
—RPPS

Remunera-

¢do da(o)
Trabalhadora(or)
— RGPS

$-2306

S$-1200

- Até o dia 15 do més seguinte a ocorrén-
cia da alteragdo, ou antes do envio do
evento S-1299 - Fechamento de Eventos
Periddicos, o que ocorrer primeiro.

- Antes do evento S-1207 - Beneficios
Previdenciarios - RPPS.

- Para a folha de pagamento mensal,
deve ser transmitido até o dia 15 do

més subsequente ao més de referéncia
(antecipando-se para o dia util imediata-
mente anterior se ndo houver expediente
bancério).

- Para apuracdo anual (13° salario, gratifi-
cagdo natalina etc.), deve ser transmitido
até o dia 20 de dezembro do ano a que
se refere (antecipando-se para o dia util
imediatamente anterior se ndo houver
expediente bancério).
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Beneficios
Previdenciarios
- RPPS

Reabertura dos
Eventos Peri6-
dicos

S-1207

S-1298

- Para a apuragdo mensal, deve ser trans-
mitido até o dia 15 do més subsequente
ao més de referéncia (antecipando-se
para o dia util imediatamente anterior se
ndo houver expediente bancdrio).

- Para apuracdo anual (13° salario, gratifi-
cacdo natalina etc.), deve ser transmitido
até o dia 20 de dezembro do ano a que
se refere (antecipando-se para o dia util
imediatamente anterior se ndo houver
expediente bancdrio).

- A qualquer tempo.
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- Até o dia 7 de fevereiro de cada ano,
para as empresas em atividade no més
de janeiro, em relagdo a contribuigdo
sindical prevista nos artigos 579 e 580 da
CLT; ou

- Até o dia 7 do més subsequente ao que
for obtido o registro ou a licenga para o
exercicio da respectiva atividade.

S-1300 - Em relagdo ao envio do evento pelos
empregadores rurais, relativo a contri-
buicdo sindical prevista no Decreto-lei n°
1.166/71, o prazo é o dia 7 de outubro de
cada ano.

Com a publicacdo do e-Social Simplificado
(S-1.0) este evento foi descontinuado,
sendo excluido na versdo 2.5, a partir de
julho/2021.

Contribuicdo
Sindical Patronal
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Monitoramento
da Saude da(o) |S-2220
Trabalhadora(or)

te ao da realizagdo do exame (ASO).

Eventos de Saude e Seguranca no Trabalho (SST)

Com a simplificacdo do e-Social, ha apenas trés eventos de
SST, conforme o Manual do e-Social v. $-1.0:

- $-2210 Comunica¢ao de Acidente de Trabalho: utilizado
para o envio da CAT pelo empregador/tomador de m&o-de-obra
de trabalhadora(or) avulso e empregador doméstico;

- §-2220 Monitoramento da Saude da(o) Trabalhadora(or):
neste evento, é feito o acompanhamento da salde da(o)
trabalhadora(or) durante o seu contrato de trabalho, com as in-
formacdes relativas aos ASQ’s e seus exames complementares;

- S-2240 Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos: sdo prestadas as informacdes da exposicdo da(o)
trabalhadora(or) dos agentes nocivos, conforme “Tabela 24
- Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial” do
e-Social e identificados os agentes nocivos aos quais a(o)
trabalhadora(or) estd exposta. Deve também ser declarada a
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existéncia de EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva) instalados,
bem como os EPI (Equipamento de Protecdo Individual) disponi-
bilizados. A informacédo relativa aos EPI’s ndo substitui a obriga-
toriedade do registro de entrega destes equipamentos conforme
disposicdo normativa.

8. DECISOES DO TCU E DO STJ QUANTO AOS CONSELHOS DE
FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

- OrientacGes para os Conselhos de Fiscalizacdo das Ativida-
des Profissionais

https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-lanca-carti-
Iha-de-orientacoes-para-os-conselhos-de-fiscalizacao-das-ativi-
dades-profissionais.htm

- Acorddo TCU 1925/2019 — Plenério

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-
-completo/*/NUMACORDAO%253A1925%2520ANOACORDAO%
253A2019/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORD
AQINT%2520desc/0/%2520

- Acorddo TCU 1237/2022 — Plenério

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-
-completo/*/NUMACORDAO%253A1237%2520ANOACORDAO
%253A2022%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1r
10%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
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- Jurisprudéncia em Teses do STJ

https://www.stj.jus.br/internet _docs/jurisprudencia/juris-
prudenciaemteses/Jurisprud%C3%AAncia%20em%20Teses%20
135%20-%20Conselhos%20Profissionais%20-%20I.pdf

https://scon.stj.jus.br/docs _internet/jurisprudencia/juris-
prudenciaemteses/Jurisprudencia%20em%20Teses%20136%20-
-%20Conselhos%20Profissionais%20-%20l1.pdf
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GESTAO FINANCEIRA

Dentre as atividades financeiras do Conjunto CFESS-CRESS
destacam-se:

e  Gerenciamento para elaboracdo do orcamento-
programa tendo como referéncia as diretrizes politicas nacionais
e regimentais do conjunto, detalhadas em despesas fixas
(manutencao, custeio, encontros regimentais, acdo fiscalizadora
e controle interno) e despesas variaveis (a¢cdes politicas, de
publicizacdo e educativas).

e  Planejamento e monitoramento da receita e despesa
através de planilhas de receita e de desembolso mensal.

1. FONTES DE RECEITA DO CONJUNTO CFESS-CRESS

Constituem receita do Conjunto CFESS-CRESS, nos termos do
art. 19 da Lei 8.662/93:

e  ContribuigcGes (anuidades de pessoas fisicas e juridicas),
taxas, multas e emolumentos arrecadados pelos CRESS;

e  Rendas oriundas de mutacdes patrimoniais e locacdes
de bens de qualquer natureza;

e  Doacgdes e legados;
e Qutras rendas.

E requisito essencial da responsabilidade na gestdo fiscal, a
instituicdo, previsdo e efetiva arrecadagao de todos os tributos
de competéncia dos conselhos. Ou seja, ndo basta tdo somen-
te prever a receita, é necessdrio arrecada-la, efetivamente, de
forma a possibilitar e garantir que o Conselho desempenhe ade-
guadamente suas func¢des e atribuicGes e, dentre elas, a de fis-
calizar o exercicio profissional do assistente social.
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Compete a Tesouraria do CRESS e do CFESS, acompanhar e
fiscalizar a receita devida ao Regional pelas pessoas fisicas e ju-
ridicas, bem como o repasse da cota parte devida ao CFESS, pro-
pondo ao Conselho Pleno respectivo a adocdo de medidas que
mantenham a capacidade de arrecadacao.

A Comissdao Administrativo-Financeiro dentre outras ativida-
des deve conduzir uma politica de transparéncia, de qualificagdo
gerencial e aprimoramento dos mecanismos de gestao e con-
trole democraticos, com resultados significativos expressos no
equilibrio fiscal do CFESS.

2. ANUIDADES?

Os parametros maximo e minimo das anuidades, bem como
as taxas, multas e outros a serem cobrados pelos Regionais sdo
fixados no Encontro Nacional CFESS-CRESS.

Cabe a Assembleia da Categoria, convocada por cada Re-
gional, fixar o valor das anuidades que devem ser pagas pelas
pessoas fisicas e juridicas inscritas na jurisdicdo do Regional, no
préximo exercicio, bem como, formas de pagamentos e descon-
tos, respeitados os parametros maximo e minimo definidos pelo
Encontro Nacional CFESS-CRESS.

A cobranca de anuidades, taxas e emolumentos deve ser fei-
ta pelo sistema de cobranga compartilhada, a fim de assegurar
o recebimento simultaneo dos percentuais pelo Conselho Fede-
ral. O ndo cumprimento das disposi¢Ges previstas, quanto aos
procedimentos de repasse de cotas partes devidas pelos Regio-
nais ao Conselho Federal, estdo sujeitas as penalidades previstas
no Estatuto do Conjunto.

2 Lei n? 12.514, de 28 de outubro de 2011 - http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112514.htm
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E vedado o recebimento de anuidades, taxas e multas na
sede dos Conselhos Regionais, devendo ser realizada, exclusi-
vamente, por via bancdria, conforme artigo 65, paragrafo 4°, do
Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.

Os Conselhos Regionais devem, obrigatoriamente, cobrar e
executar as contribuicGes devidas por pessoas fisicas ou juridi-
cas inscritas através da implementacdo da Politica Nacional de
Enfrentamento a Inadimpléncia (Resolugdo CFESS n. 777/2016),
devendo para tanto constituir a Comissdo de Enfrentamento a
Inadimpléncia.

As aplicagbes financeiras devem ser realizadas nos Banco Ofi-
ciais, sendo permitida aplicacdo em Titulos do Tesouro Nacional
e/ou Caderneta de Poupanca.

3. DESPESAS DO CONJUNTO CFESS-CRESS
Constituem-se despesas fixas:

e  Organizacdo e funcionamento administrativo dos Con-
selhos Federal e Regionais (pessoal e material);

e Servicos de prevencdo, orientacdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional do assistente social;

. Encontros: Nacional CFESS-CRESS, Descentralizados,
CRESS/Seccionais e Assembleias;

e  Reunides do Conselho Pleno, reunides de diretoria, reu-
nides de comissdes e grupos de trabalho;

e  Efetivacdo do controle interno - conselho fiscal;

e Manutengdo de sistemas informatizados das areas con-
tabil, patrimonial, compras e contratos e outros.
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Constituem-se despesas variaveis:

e  (Capacitacdo técnica e politica dos membros dos Conse-
Ihos e Categoria;

e  Promocdo do Servico Social como profissdo, na defesa
das Politicas Publicas e dos Direitos Sociais;

e Todos os servicos e frentes que concorram para elevar
gualitativamente os padrdes de vida da populacdo e do saber
profissional;

e Acgdes de publicizagdo da profissao.

Conforme disposi¢do da Lei de Responsabilidade Fiscal serdo
consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimo-
nio publico a geragdo, criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de
qualquer agdo, que acarrete aumento de despesa ou assungdo
de obrigacdo que ndo atendam aos seguintes critérios:

e  Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exer-
cicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

e  Declaracdo do ordenador de despesa de que o aumen-
to tem adequacgdo orgcamentaria e financeira, ou seja, objeto
de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, ndo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio;

e  Declaracdo de que o aumento tem compatibilidade com
0 orcamento previsto para o exercicio subsequente e que esta
em consonancia com as diretrizes, objetivos, prioridades e me-
tas estabelecidas.

32 edigdo - revisada e atualizada



$S8J0)-SS840 03UNfU0) ST8QRIU0) @ SOJTBOUBUTH SOATIEUISTUTWPY SOJUBWTIP3I0Jd

E considerada despesa obrigatéria e de carater continuado
aquela derivada de ato administrativo normativo que fixe para
a entidade a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo
superior a dois exercicios. Estes atos deverdo:

e Ser instruidos com a estimativa do impacto orgamen-
tario-financeiro no exercicio em que entra em vigor e nos dois
subsequentes;

e Demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio;

e  Comprovar que a despesa ndo afetard as metas de re-
sultados fiscais e que seus efeitos financeiros nos periodos se-
guintes, serdo compensados pelo aumento permanente de re-
ceita ou pela reducdo permanente de despesa.

Ressarcimento Bancario

As despesas bancarias advindas do recolhimento das anui-
dades em func¢do da cobranca compartilhada serdo rateadas
igualitariamente entre Regionais e CFESS. Caberd aos CRESS a
apresentacdo de extrato bancario para ressarcimento conforme
Resolucdo 444/2003.
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Transferéncia de Receita entre Conselhos ou para Entidades
afins ao Servigo Social

A concessao de auxilio, doagdao, empréstimo, cessdo ou qual-
guer modalidade de transferéncia de receita, devera obedecer
as normas previstas no estatuto do Conjunto CFESS-CRESS e
aquelas fixadas pelo Conselho Federal, mediante Resolugao.

Prestadoras(es) de Servigos Autonomos

O pagamento das(os) prestadoras(es) de servigos autdno-
mos deverd ser feito por documento de Recibo de Pagamento
de Autébnoma(o) (RPA), devendo ser descontado os respectivos
impostos e taxas previstos em Lei.
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3.1 - Sugestoes aos ordenadores de despesas dos Regionais

As(Os) ordenadoras(es) de despesa da entidade deverdo
acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial
e sempre que necessario solicitar documentos, estudos e com-
provacoes a area contabil.
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GESTAO CONTABIL

A contabilidade do Conselho Federal e dos Regionais de Ser-
vico Social deve ser feita nos moldes da contabilidade publica fe-
deral, através das funcdes de orientagcdo, controle, registro das
atividades de administracdo financeira e patrimonial, compre-
endendo todos os atos e fatos relativos a gestdo orcamentario-
-financeira e da guarda e administracdo dos bens dos Conselhos
Federal e Regionais.

Além de obedecer as normas da contabilidade publica, a es-
crituracdo das contas observara as seguintes:

a disponibilidade de caixa constard de registro préprio,
identificando e escriturando de forma individualizada os recursos
vinculados a despesa obrigatdria;

para a despesa e a assuncdo de compromisso adota-se o
regime de competéncia, e o resultado dos fluxos financeiros re-
gime de caixa;

as operacGes de crédito, as inscricdes em restos a pagar e
as demais formas de financiamento ou assuncdao de compromis-
sos junto a terceiros, deverdo ser escrituradas detalhando, pelo
menos, a natureza e o tipo de credor;

A demonstracdo das variacdes patrimoniais dard destaque a
origem e ao destino dos recursos provenientes da alienacdo de
ativos.

1. RECOMENDACOES

Todo o ato de gestdo financeira, que crie, modifique ou extin-
ga direito ou obrigacdo de natureza pecuniaria do Conselho, serd
realizado por meio de documento habil que comprove o registra-
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do na contabilidade, mediante classificacdo em conta adequada.

Os débitos e os créditos serdo registrados com individualiza-
¢do do devedor ou do credor e especificacdo da natureza e im-
portancia.

Toda e qualquer operacdo deve ser contabilizada, exclusiva-
mente, com documento legal e contabilmente aceitdvel, em con-
tabilidade pubilica.

Os documentos comprobatdérios das operacdes devem ser, ri-
gorosamente, arquivados em ordem cronoldgica.

A escrituracdo deve ser mantida rigorosamente em dia, com
os registros contabeis processados diariamente, e as conciliages
bancarias deverdo ser feitas mensalmente.

Os documentos contabeis devem ser conservados em arquivo
do respectivo Conselho, pelo prazo minimo de 15 (quinze) anos,
a contar da data da aprovacdo da Prestacdo de Contas, findo o
qual poderdo ser eliminados mediante avaliagcdo pela Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos- CPAD.

O registro do livro Diario estd regulamentado pela Interpreta-
¢do ITG 2000 — Escrituracao Contabil, editada pelo CFC; pela IN
n.2 11/2013 do DREI- Departamento de Registro Empresarial e
Integracdo; e pelo Decreto n? 8.683/2016. Veja também a IN RFB
1.774/2017.

O Decreto n.2 8.683 permite que a autenticacao de livros con-
tadbeis das empresas seja feita por meio do Sistema Publico de Es-
crituracdo Digital (SPED) de que trata o Decreto n.2 6.022/2007,
mediante a apresentacdo da escrituracdo contabil digital. Por-
tanto, nesse caso, ndo ha necessidade de autenticacdo em Junta
Comercial.

De acordo com o item 10, alinea (b), da ITG 2000 e o item 11 do
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CTG 2001, os livros contabeis obrigatdrios, entre eles o Livro Didrio
e o Livro Razdo, quando exigivel por legislacdo especifica, devem
ser autenticados no registro publico ou entidade competente.

De acordo com o item 17 da ITG 2000, quando a entidade
adotar a escrituracdo digital, ndo ha necessidade da impressao e
encadernacdo dos livros contébeis.

A contabilidade mantera registros sintéticos dos bens moveis
e imdveis. O levantamento geral dos bens mdveis e imdveis tera
por base o inventdrio analitico de cada unidade administrativa e
os elementos da escrituracdo sintética na contabilidade.

O Conselho Federal estabelecerd o Plano de Contas Unico e
a padronizacdo dos registros contabeis para o Conjunto CFESS-
-CRESS;

O exercicio financeiro dos Conselhos Federal e Regionais en-
cerra-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Livro Diario

Livro fiscal por Lei, e que deve estar revestido das formalida-
des legais. Destina-se ao registro de todas as operagdes finan-
ceiras, orcamentdrias e patrimoniais realizadas pela entidade,
em ordem cronoldgica de dia, més e ano. Sua escrituracdo é de
responsabilidade de profissional legalmente habilitado, devendo
ser feita de forma clara, sem rasuras, sem intervalos em branco,
nem entrelinhas.

Livro Razao

Livro auxiliar da contabilidade, de uso obrigatério no CFESS
e nos CRESS, e que se destina ao registro sistematico das ope-
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racGes de natureza financeira, orcamentdria e patrimonial. Dife-
re do livro diadrio pela forma de registro dos dados que estardo
agrupados por categorias de despesa, receita, sistema financeiro
e sistema patrimonial, permitindo a qualquer tempo, a identifi-
cacdo da situacdo das contas da entidade. Serd igualmente enca-
dernado e mantido em arquivo permanente.

Novo Modelo de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

A implantacdo de um “Novo Modelo de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico” tem como objetivo convergir as praticas
de contabilidade vigentes aos padrdes estabelecidos nas Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Servico Publico”.

Nesse sentido, o Decreto n? 6.976, de 07 de outubro de 2009,
estabeleceu alguns objetivos com o intuito de promover as ade-
quacles necessarias para a convergéncia aos padroes internacio-
nais de contabilidade, entre as quais:

- estabelecer normas e procedimentos contabeis para a Fe-
deracdo, por meio da elaboracdo, discussdo, aprovacdo e publi-
cacdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP;

-manter e aprimorar o Plano de Contas Aplicado ao Setor Pu-
blico;

- padronizar as prestacBes de contas e os relatérios e demons-
trativos de gestdo fiscal, por meio da elaboracdo, discussdo, apro-
vacdo e publicacdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF;

- disseminar, por meio de planos de treinamento e apoio téc-
nico, os padrdes estabelecidos no MCASP e no MDF para a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

- elaborar as demonstragdes contdbeis consolidadas da Unido
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e demais relatérios destinados a compor a prestacdo de contas
anual do Presidente da Republica.

MCASP

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
visa colaborar com o processo de elaboracdo e execucdo do orca-
mento, além de contribuir para resgatar o objeto da contabilidade
como ciéncia, que é o patriménio. Com isso, a contabilidade pode-
ra atender a demanda de informac&es requeridas por seus usua-
rios, possibilitando a analise de demonstragdes contdbeis adequa-
das aos padrGes internacionais, sob os enfoques orcamentario e
patrimonial, com base em um Plano de Contas Nacional.

A contabilidade dos Conselhos de Servico Social serd realizada
através das funcbes de orientacdo, controle e registro das ativi-
dades da administragdo financeira e patrimonial, compreenden-
do todos os atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria e finan-
ceira e da guarda ou administracdo de bens da entidade ou a ela
confiados, e serd realizada de acordo com as determinacgdes da
Lei n.2 4.320/64, nos normativos do CFC, bem como das normas
editadas pela STN.

Como fungdo de orientagao, a contabilidade procura dar ao
administrador elementos sobre a posicdo quantitativa e a com-
posicdo do patrimoénio da entidade; como o registro, na qual
sdo escrituradas todas as operacBes orcamentdrias, financeiras
e patrimoniais decorrentes dos atos de gestdo, para fazer prova
contra terceiros; e através do controle, que demonstra os bens,
direitos e obrigacdes que estdo sob a responsabilidade de quais-
quer pessoas, seja na arrecadagdo de receitas ou na realizagdo
de despesas, seja na administracdo ou guarda de bens perten-
centes a ente publico.
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Para realizar as funcOes citadas, utiliza-se a contabilidade do
mecanismo de “contas” que devem ser estruturadas seguindo um
Plano de Contas, de acordo com os objetivos da administracdo.

O Principio da Competéncia é aquele que reconhece as tran-
sacOes e 0s eventos na ocorréncia dos respectivos fatos gerado-
res, independentemente do seu pagamento ou recebimento,
aplicando-se integralmente ao Setor Publico.

Os atos e os fatos que afetam o patriménio publico devem
ser contabilizados por competéncia, e os seus efeitos devem ser
evidenciados nas Demonstracdes Contabeis do exercicio finan-
ceiro com o qual se relacionam, complementarmente ao registro
orcamentdrio das receitas e das despesas publicas.

As receitas e despesas sdo contabilizadas pelo regime de com-
peténcia. A Receita Orcamentdria é contabilizada pelo regime de
caixa, sendo reconhecida no momento da sua arrecadacao.

DIiVIDA ATIVA

A Lei n.2 6.830/80 dispBe sobre a execucdo judicial para co-
branca da divida ativa da Unido, dos estados, do Distrito Federal,
dos municipios e respectivas autarquias, no caso os Conselhos
de Servico Social, que, por forca do artigo 72 da Lei n.2 8.662/93,
constituem, em seu conjunto, uma entidade de personalidade
juridica e forma federativa, com o objetivo basico de disciplinar e
defender o exercicio da profissdao de Assistente Social em todo o
territério nacional.

E considerada divida ativa o valor da anuidade cuja cobranca é
atribuida aos Conselhos Regionais de Servico Social, nos termos
do artigo 13 da Lei n2 8.662/93.

O procedimento da Lei n2 6.830/80 ndo é de acertamento e
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condenacdo, mas de pura execucao forcada. Por isso, sé se admi-
te que seja intentada apds adequada apuracdo administrativa do
crédito, seguida de inscricdo em divida ativa.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Através do procedimento de inscricdo atribui-se liquidez e
certeza ao crédito, determinando, de forma valida, a existéncia
do crédito tributario, sua quantia e responsabilidade para paga-
mento.

Em outros termos, antes da execucdo apura-se a existéncia
da divida.

Apos a inscricdo e extracdo da competente Certiddo de Divida
Ativa, que é o titulo executivo fiscal, estara o Conselho habilitado
a promover a execucdo em juizo, através de seu Departamento
Juridico.

INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA

Constitui-se no ato de controle administrativo da legalidade,
para apurar a liquidez e certeza do crédito.

O Setor Financeiro devera registrar os créditos fiscais exigi-
veis, apos apuracao da liquidez e certeza. Deverdo ser calculados
o valor principal da divida, bem como os juros, multa, correcao
monetaria e demais encargos.

A inscricdo produz multiplos efeitos, quais sejam:

a) contabilmente, facilita o controle da arrecadagéo e
faculta que o débito, se ndo for liquidado no exercicio,
conste da préxima previsGo or¢camentdria, como receita
a realizar;
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b) materialmente, abre aos Conselhos Regionais a possi-
bilidade de criar um titulo executivo extrajudicial (a cer-
tiddo) e reveste o crédito dos privilégios assegurados a
divida ativa;

¢) processualmente, autoriza a utilizagdo do procedimen-
to especifico previsto na Lei de Execucgdes Fiscais que so
admite como causa de pedir a divida ativa o crédito ins-

crito como tal.

Em conformidade com o art. 22 § 52 3 72 da Lei n2 6.830/80:
§ 52 0 Termo de Inscrigdo de Divida Ativa deverd conter:

I— o0 nome do devedor, dos co-responsdveis e, sempre que
conhecido, o domicilio ou residéncia de um e de outros;

Il — o valor origindrio da divida, bem como o termo inicial
e a forma de calcular os juros de mora e demais encargos
previstos em lei ou contrato;

Ill —a origem, a natureza e o fundamento legal ou contra-
tual da divida;

IV — a indicagdo, se for o caso, de estar a divida sujeita
a atualizagdo monetdria, bem como o respectivo funda-
mento legal e o termo inicial para o cdlculo;

V — a data e o numero da inscri¢éo, no Registro de Divida
Ativa; e
VI — 0 numero do processo administrativo ou do auto de

infragdo, se neles estiver apurado o valor da divida.

§ 62 A Certiddo de Divida Ativa conterd os mesmos ele-
mentos do Termo de Inscrigdo e serd autenticada pela au-
toridade competente.
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§ 72 O Termo de Inscrigcdo e a Certiddo de Divida Ativa po-
derdo ser preparados e numerados por processo manual,
mecdnico ou eletrénico.

PRAZO PRESCRICIONAL

Em conformidade com o artigo 174 do Cddigo Tributdrio Na-
cional, a acdo para a cobranca do crédito tributario prescreve em
5 (cinco) anos, contados da data de sua constituicdo definitiva,
ou seja, a partir do lancamento do crédito tributario.

Na execucdo fiscal, a causa de interrupcdo da prescricdo é o
despacho que ordenar a citagdo.

SUSPENSAO DA PRESCRICAO

De acordo com o artigo 22 § 42 da Lei n2 6.830/80, a inscricdo
de crédito tributario em Divida Ativa suspende a prescricdo para
todos os efeitos de direito, por 180 (cento e oitenta) dias ou até
a distribuicdo da execucdo fiscal, se esta ocorrer antes de findo
aquele prazo.

Conclui-se, portanto, que a partir do lancamento definitivo do
crédito comeca a fluir o quinquénio extintivo do direito de acdo.
Feita a inscricdo em Divida Ativa antes de completar o lapso de
5 (cinco) anos do langamento, ela terd forca para suspender a
marcha da prescricdo por até 180 (cento e oitenta) dias. Se este
prazo for ultrapassado, a partir de 180 (cento e oitenta) dias da
inscricdo, recomeca-se a contagem do lapso prescricional con-
tando-se o que, na data da inscri¢cdo, faltava para completar os
cinco anos.
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CERTIDAO DA DiVIDA ATIVA

E ato administrativo de conhecimento. Consubstancia e for-
maliza o débito tributdrio. Goza de prescri¢cdo de liquidez e cer-
teza. O 6nus da prova incumbe ao executado. E titulo executivo
extrajudicial que embasa a execucao fiscal.

EXECUGAO FISCAL - COMPETENCIA PARA PROCESSAR E JULGAR

Vara das Execuc0es Fiscais da Justica Federal, tendo em vista a
condicdo de autarquia federal dos Conselhos Regional e Federal
de Servico Social, nos termos da Lei n2 8.662/93. (art. 109 inciso
| da Constituicdo Federal).

2. ASSESSORIA CONTABIL E FINANCEIRA
FINALIDADE

Como a contabilidade é uma ciéncia que tem vinculacdo in-
trinseca com o patrimoénio das pessoas e entidades, é natural
que diversos instrumentos legais a regulem, com implicacGes di-
retas nos procedimentos, informacgdes e dados produzidos pelos
profissionais da darea.

As informacGes e os dados oriundos da Contabilidade formam
a base para a tomada de decisGes por parte dos diversos usuarios,
tais como: administracdo da empresa, empreendedores, institui-
¢Oes financeiras, clientes, fornecedores, investidores, governo, etc.

Dentre os usudrios da informacdo contdbil, no campo dos
Conselhos de Fiscalizacdo, talvez o mais exigente seja o TCU — Tri-
bunal de Contas da Unido, que por forca da legislagcdo orcamen-
taria e de execucdo financeira, exige maior eficiéncia no campo
técnico da Ciéncia.
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A legislacdo deve ser fielmente cumprida pelos contabilistas,
pois inegavelmente os dispositivos legais que regulam a maté-
ria, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF, atribui um
valor especial a profissdo contdbil, reconhecendo a importancia
das informac&es contabeis e disciplinando os procedimentos de
sua elaboracdo e divulgacdo, estabelecendo a forma e os prazos
pertinentes.

As informacgdes contdbeis destinam-se ndo somente aos ges-
tores das financas publicas, mas também a sociedade de um
modo geral, para que possa avaliar o desempenho dos gestores
publicos na aplicacdo dos recursos colocados a sua disposicdo
por meio de tributos e contribuicdes. Essa avaliacdo e as conse-
quentes decisdes sobre seu trabalho representam um dos mais
importantes exercicios de cidadania.

Dessa forma, é indispensavel que os tomadores de servicos
contdbeis, e em especial os gestores publicos, principalmente
em func¢do da Lei de Responsabilidade Fiscal, confiem os servicos
contdbeis de suas gestdes a profissionais responsaveis, habilita-
dos técnica e legalmente na forma da legislagdao pertinente.

A trabalhadora(or) de Contabilidade (responsavel pelo setor)
é indispensavel ndo sé no processo de elaboracdo das contas,
mas também na orientacdo aos gestores e a sociedade quanto
a consisténcia e a regularidade das contas, em especial das de
natureza publica.

ATRIBUICOES DO(A) CONTADOR(A)

. Proceder a execucdo mensal da escrituracdo contdbil do
CONTRATANTE; (emissdo de nota de empenho, liquidacdo e pa-
gamento, de acordo com a Lei n? 4.320/64 e plano de contas do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP);
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. Elaborar a escrituracdo contabil do CONTRATANTE, efe-
tuando os lancamentos correspondentes a movimentacgao finan-
ceira, patrimonial e orcamentaria;

. Elaborar a proposta orcamentaria anual e suas reformu-
lacBes;

+  Conferir e elaborar relatério das propostas orcamenta-
rias dos 27 (vinte e sete) Conselhos Regionais e suas reformula-
¢Oes; (atribuicdo somente da Assessoria Contabil do CFESS);

. Elaborar, mensalmente os balancetes;

. Elaborar e assumir a responsabilidade técnica dos balan-
cos financeiro e patrimonial, da demonstracao das variacGes pa-
trimoniais, do comparativo da receita orcada com a arrecadada e
do comparativo da despesa orcada com a realizada, da demons-
tracdo do fluxo de caixa e do balango orcamentério em conjunto
com (a)o Conselheira(o) Presidente e Tesoureira(o) em conformi-
dade com as normas fixadas pelo TCU e pelo CFESS;

. Conferir os Relatérios de Gestdo dos 27 Conselhos Re-
gionais, de conformidade com as normas fixadas pelo TCU e pelo
CFESS; (atribuicdo somente da Assessoria Contabil do CFESS);

. Elaborar e emitir relatodrio sintético sobre a prestacdo de
contas anual do Conselho, de conformidade com as normas fixa-
das pelo TCU e pelo CFESS;

. Elaborar relatorio contabil da situacdo orcamentaria e fi-
nanceira do Conselho e o comportamento da situacdo financeira
no mesmo periodo do exercicio anterior.

»  Apresentar a previsdo de receita e despesa relativa ao
periodo do exercicio em curso.
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«  Apresentar a previsdo de despesas fixas e variaveis rela-
tivas ao periodo do exercicio em curso.

= Apresentar o comportamento da despesa realizada e re-
ceita arrecadada nos trés ultimos exercicios.

«  Apresentar o quadro demonstrativo da receita arrecada-
da com a despesa realizada més a més, nos trés ultimos exerci-
cios.

. Analisar e emitir relatério sobre os balancetes dos 27
(vinte e sete) Conselhos Regionais, orientando-os quanto ao
cumprimento das normas do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Federal de Contabilidade, Receita Federal e do Conse-
Iho Federal de Servico Social; (atribuicdo somente da Assessoria
Contabil do CFESS);

+  Orientar e esclarecer quaisquer duvidas dos Conselhos
Regionais em matéria orcamentdria, financeira e patrimonial, a
qualquer tempo, por solicitacdo da diretoria do CFESS (atribuicdo
somente da Assessoria Contabil do CFESS);

. Informar, periodicamente o estado de todas as contas
patrimoniais, financeiras e orcamentarias;

. Orientar a Direcdao do CONTRATANTE quanto aos assun-
tos relativos a administracdo financeira, patrimonial e orcamen-
taria, prestando os necessarios esclarecimentos, sempre que ne-
cessario;

«  Zelar pelo cumprimento de todas as obrigacdes fiscais,
sociais e trabalhistas do Conselho, providenciando o preenchi-
mento de guias, declara¢des e recolhimentos devidos;

. Executar a folha de pagamento mensal das(dos)
trabalhadoras(es), acompanhando e executando os reajustes sa-
lariais devidos, e manter controle sobre livro de registro de em-
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pregados, registros em carteiras, controles e procedimentos para
admissGes e demissdes, e demais condutas contabeis relativas a
pessoal;

«  Executar os procedimentos para pagamento de pessoas
fisicas e juridicas contratadas para a prestacdo de servicos sem
vinculo empregaticio, acompanhando e executando os reajustes
contratuais devidos;

. Responder por escrito as consultas formuladas, demons-
trando a opinido e a sua fundamentacédo;

. Participar das reunides plendrias, das reunides de Comis-
sBes e de outros eventos promovidos pelo Conselho Federal e ou
Regional;

. Elaborar e apresentar, anualmente, a Declaracdo Anual
de Rendimento — Pessoas Fisica e Juridica;

. Expedir e regularizar certiddes negativas junto a Orgdos
Publicos, tais como: Certiddo Negativa relativa a Divida Ativa da
Unido e Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuices Fede-
rais, expedida pela Receita Federal ou Procuradoria-Geral da Fa-
zenda Nacional, Certiddo Negativa de Débitos, inclusive quanto a
Divida Ativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda do
Governo do Distrito Federal, Certiddo Negativa de Débito (CND),
expedida pela Previdéncia Social, Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal, entre outras
gue sejam necessarias;

. Assessorar a Comissdo de Licitagdo, quando antecipada-
mente convocada, emitindo parecer de calculos relativos a ba-
lanco patrimonial e planilhas de precos de empresas participan-
tes em licitagBes do Conjunto CFESS-CRESS;

. Realizar, mensalmente, depreciacdo dos bens méveis do
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CFESS e dos CRESS, conforme legislacdo vigente;

Elaborar mensalmente as provisdes de férias, INSS s/ fé-
rias, FGTS s/ férias, PIS s/ férias, 132 salario, INSS s/ 139 salario,
FGTS s/ 132 salario e PIS s/ 132 salario;

Participar do projeto CFESS na Estrada; (atribuicdo so-
mente da Assessoria Contabil do CFESS);

Outras atividades inerentes a assessoria contabil que
decorram de Contrato, ainda que ndo estejam expressas neste
instrumento.

ATRIBUICOES DA ASSESSORIA CONTABIL DOS CRESS

1. EMITIR PARECER DE NATUREZA CONTABIL E FINANCEIRA

- Emitir parecer da situacdo financeira do CRESS.

2. ACOMPANHAR A SITUAGAO FINANCEIRA DO CRESS

- Informar mensalmente a posi¢do da situagdo financeira
do Regional.

- Informar a disponibilidade financeira e a dotagdo orga-
mentaria antes de realizar despesas ndo previstas ante-
riormente.

3. EMITIR RELATORIO SOBRE OS BALANCETES MENSAIS
DO CRESS

- Informar o valor e percentual arrecadado no més ou até
0 més em relacdo a Proposta Orcamentdria do CRESS.
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- Informar o valor gasto e percentual no més ou até o més
em relacdo a Proposta Orcamentdria do CRESS.

- Informar a disponibilidade financeira do més.

- Informar se o resultado do periodo é um SUPERAVIT ou
um DEFICIT Orgamentario/Financeiro.

- Informar onde o Conselho estd arrecadando mais e gas-
tando mais.

- Alertar o Regional de possiveis dificuldades financeiras,
tendo em vista o valor gasto até aquele momento.

- Informar se a arrecadacdo esta dentro do previsto.

- Propor reformula¢des orcamentdrias quando a arreca-
dacdo ja atingiu o valor previsto ou mesmo quando da re-
alizacdo de despesas além do previsto.

4. ELABORAR A PROPOSTA ORCAMENTARIA DO CRESS,
COM BASE NAS METAS PREVISTAS PELO CONSELHO

- A Proposta Orcamentdria é feita com base nas metas do
Conselho Regional.

- Tem como base o orcamento do exercicio anterior.
- A arrecadacdo até o més de setembro de cada ano.

- A'situacdo financeira que atravessa o pais.

5. ELABORAR AS REFORMULAGOES ORGCAMENTARIAS
DO CRESS

As reformulages orcamentdrias sdo necessarias quando:

- A receita tiver atingido o valor previsto,
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- A despesa extrapolar o valor orcado,

- O Regional for realizar despesas ndo previstas nas metas
elaboradas anteriormente.

6. EMITIR RELATORIO SOBRE AS REFORMULACOES OR-
CAMENTARIAS DOS CRESS

- As pecas que compdem a reformulagdo orcamentaria.
- Se houver aumento/reducdo no valor do orgamento.

- Se houver s6 remanejamento de dota¢des orcamenta-
rias, sem alterar o valor do orcamento.

7. ELABORAR FOLHA DE PAGAMENTO, 13° SALARIO, FE-
RIAS E TODOS OS ENCARGOS SOCIAIS

Mensalmente é elaborada a folha de pagamento das(os)
trabalhadoras(es), onde constam o valor do salario, o va-
lor dos descontos, a data de admissdo, a funcdo e o valor
liquido a receber.

O adiantamento do 13° saldrio normalmente é conce-
dido por ocasido das férias, quando solicitado pela(o)
trabalhadora(or).

Todos os encargos sociais acompanham a folha de paga-
mento, dentro do prazo de vencimento (caso venha ocorrer
algum atraso por parte da assessoria, a multa e juros ficam
a cargo do responsavel). Anualmente é feito a RAIS e a DIRF.

8. ELABORAR A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO CRESS

As pecas que compdem a Prestacdo de Contas Anual sdo
as seguintes:

- Rol dos Responsaveis: feito pela Diretoria do CRESS,
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- Relatorio de Atividades: feito pela Diretoria do CRESS,
- Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada: feito
pela Assessoria Contabil.

- Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada: feito
pela Assessoria Contabil,

- Balanco Financeiro: feito pela Assessoria Contabil,
- Balanco Patrimonial: feito pela Assessoria Contabil,

- Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais: feito pela As-
sessoria Contabil,

- ConciliagBes Bancarias e Extratos Bancarios: Assessoria
Contabil,

- Relatorio da Assessoria Contabil do Regional,

- Justificativa de déficit, se houver: Diretoria do CRESS,

- Declaracdo de que os membros da Diretoria estdo em dia
com a entrega da declaracdo de imposto de rendo e que a
mesma estd arquivada no Conselho: assessoria da Diretoria
do CRESS,

- Parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do
CRESS: com regularidade absoluta, com ressalvas ou com
irregularidades;

- Extrato da ata de aprovacdo da Plenaria;
- Encaminhar uma via ao Conselho Federal;

- Justificativa de valores inscritos em devedores de Entida-
des e Diversos Responsaveis.
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9. PRAZOS PARA REMESSA DOS BALANCETES, PROPOS-
TA ORCAMENTARIA, REFORMULACAO ORCAMENTARIA
E PRESTACAO DE CONTAS DOS REGIONAIS

- Balancetes: até o dia 20 do més subsequente;
- Proposta Orcamentaria: 31 de outubro de cada exercicio;

- Reformulacdo Orcamentaria: 31 de outubro de cada
exercicio (Ultima reformulagdo);

- Prestacdo de Contas: 01 de margo de cada exercicio.

10. ASSESSORAR A DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E PLE-
NARIO DO CRESS NAS AREAS CONTABIL E FINANCEIRA

O assessoramento consiste em:

- Esclarecer duvidas nos balancetes mensais, na Proposta
Orcamentaria, Reformulagdo Orcamentdria e Prestacdo de
Contas dos Regionais.

- Outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

11. EFETUAR OS REGISTROS CONTABEIS DO CRESS, DIA-
RIAMENTE

- Significa registrar as entradas e saidas na contabilidade
do CRESS diariamente, emitindo os seguintes relatoérios:

- Diario, Razdo, Todos os balangos constantes da Prestacdo
de Contas Anual e Balancetes Mensais.

CONTRATOS E LICITAGOES

A(O) gestora(or) de contratos é a trabalhadora(or) responsa-
vel pela supervisdo administrativa dos contratos da entidade.
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LKL

Adotam-se o0s seguintes requisitos para acompanhamento e
fiscalizagdo de contratos administrativos:

|- Designagdo: A designacdo do gestor far-se-a por meio de
portaria.

II- Requisitos/qualificagbes: A Lei no 14.133/2021 n3o faz re-
feréncia expressa ao perfil do gestor do contrato. Todavia, em face
da relevancia do encargo, é importante que a(o) trabalhadora(or)
designado seja dotado de certas qualificacdes, tais como:

a) Gozar de boa reputacdo ética-profissional;

b) N&o possuir em seus registros funcionais punicées em
decorréncia da pratica de atos lesivos ao patriménio publico, em
qualquer esfera do conselho;

c) N3o ter sido responsabilizado por irregularidades peran-
te o Tribunal de Contas da Unido; e

d) N&o ter sido condenado em processo criminal por cri-
mes contra a Administracdo Publica, capitulados no Titulo XI, Ca-
pitulo | do Cédigo Penal brasileiro, na Leino 7.492/86 e na Lei no
8.429/92.

[lI- Principais atribuicoes do gestor de contrato:

a) Manter-se atualizado, quanto a legislacdo, atos normativos
e decisGes do TCU relativas aos processos de execucdo e fiscali-
zagdo de contratos e termos de parcerias;

b) Controlar, analisar e executar as atividades referentes a
administracdo de contratos, instruindo, quando for o caso, a re-
novacao, repactuacao, revisao, reajuste de preco, acréscimo, su-
pressdo, por meio de termos aditivos ou apostilas;

c) Acompanhar a correlacdo entre o objeto do contrato e os
valores pactuados, a fim de que se mantenha o equilibrio econo-
mico-financeiro da relacdo;
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d) Controlar o prazo de vigéncia dos instrumentos contratuais
e encaminhar a solicitacdo de prorrogacao;

e) Verificar regularidade da empresa e atesto da nota fiscal
para proceder ao pagamento;

f) Elaborar, quando solicitado, atestado de capacidade técni-
ca, com base nas informacg@es dos fiscais de contrato e submeter
a Diretoria;

g) Comprovar que foi realizada a indicacdo do fiscal e do seu
substituto a area demandante da contratacdo do servico;

h) Elaborar a Portaria de designacdo do fiscal e do seu substi-
tuto e submeter a assinatura da Diretoria;

i) Comunicar a necessidade de abertura de nova licitagdo a
area responsdvel, apods consulta a diretoria, nos casos em que
nao for possivel o aditamento;

j) Conduzir os procedimentos de finalizagdo, com base nos
termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de
suas clausulas por culpa da Contratada, acionando as instancias
superiores e/ou os Orgdos Publicos competentes quando solici-
tado pela Diretoria;

k) Impulsionar o fluxo sancionatdrio por descumprimento de
cladusulas contratuais por parte das contratadas, quando o proce-
dimento for instaurado pela autoridade competente;

[) Manter permanentemente atualizado arquivo de todos os
contratos, aditivos e alteracBes, Portarias de designacdo, propos-
tas de preco, planilhas, Acordos Coletivos de Trabalho (nos casos
de contrato por mao de obra exclusiva), entre outros, para con-
sulta sempre que necessario;

m) Dirimir as duvidas dos fiscais de contrato na execucdo de
suas atribuicdes.
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IV — Fiscal de Contratos — E o responsavel pelo acompanha-
mento e fiscalizacdo dos convénios, contratos e instrumentos
congéneres, de forma a garantir que seja cumprido o disposto
nos respectivos instrumentos e atendidas as normas orgamenta-
rias e financeiras da Administracdo Publica.

V - A principal funcdo a ser desempenhada pela(o)
trabalhadora(or) designada(o) como fiscal de contrato, é exigir o
fiel cumprimento do contrato e a qualidade dos bens ou dos ser-
vicos entregues, com base no termo de referéncia e nas cldusulas
estabelecidas no contrato.

Cabe aquele(a) que acompanha e fiscaliza a execucdo do con-
trato:

a) Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos (ou do
fornecimento de bens) e da alocagdo dos recursos necessarios,
de acordo com o objeto do contrato;

b) Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual
sob a sua responsabilidade, e encaminhar a solicitacdao de pror-
rogacao;

c) Verificar se a entrega de bens, execucdo de obras ou a pres-
tacdo de servicos foi cumprida nos termos do objeto;

d) Anotar em formuldrio préprio todas as ocorréncias relacio-
nadas com a execucdo do contrato, determinando o que for ne-
cessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

e) Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competen-
te para o pagamento (assinatura de atesto no sistema informati-
zado de contratos);

f) Comunicar a unidade competente, apds notificacdo da con-
tratada, possiveis irregularidades passiveis de penalidade;
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g) Solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas
técnicas, administrativas ou juridicas relativas ao contrato sob
sua responsabilidade;

h) Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do crono-
grama fisico-financeiro;

i) Estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias
na execucdo do contrato;

j) Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de
modificacdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada.

1. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Os riscos sempre devem ser gerenciados mantendo-se, em
primeiro plano, o interesse publico, a fim de assegurar que as
decisGes institucionais sejam tomadas corretamente. A gestdo
de riscos tem como beneficio: minimizar a ocorréncia de impre-
vistos e problemas; estimular a obtencdo de vantagens compe-
titivas para a instituicdo; reduzir as perdas decorrentes de falhas
ocorridas nainstrucdo do processo; e potencializar os resultados,
aumentando as chances de sucesso.

O gerenciamento de riscos, que representa o ato ou a pratica
de lidar com os riscos no processo de contratacdo nos Conselhos
de Servico Social, apresenta as seguintes fases:

|- Definicdo de riscos;
II- Identificacdo de riscos;
[II- Andlise de riscos; e

IV- Desenvolvimento de estratégias de resposta aos riscos.
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Defini¢do de Riscos: Sdo denominados riscos os fatores inter-
nos ou externos que podem impactar negativamente no objetivo
ou no alcance dos resultados. Um risco possui causas que devem
ser levantadas e analisadas, de modo a se ter claras as suas con-
sequéncias e a maneira de enfrenta-lo.

Identificacdo dos Riscos: Identificar e reconhecer um risco é
0 préximo passo para gerencia-lo. E uma das etapas cruciais no
processo de contratacdo. E importante assegurar que o risco estd
cuidadosamente definido e identificado para facilitar as futuras
analises.

Categorias de Riscos

a. Riscos técnicos: comprometem a qualidade ou o desempenho;
b. Riscos ligados ao gerenciamento do processo;

c. Riscos organizacionais;

d. Riscos externos, onde se inserem as expectativas de todos
os interessados levantadas nas andlises.

A analise de riscos serd elaborada contendo os seguintes itens:

a) ldentificacdo dos principais riscos que possam comprome-
ter o sucesso dos processos de contratacdo e de gestdo contra-
tual;

b) Identificacdo dos principais riscos que possam fazer com
que ndo alcance os resultados que atendam as necessidades da
contratacao;

c) Identificacdo dos principais riscos que possam fazer com
qgue os servicos prestados ou bens entregues ndo atendam as
necessidades da contratante;

d) Mensuracdo das probabilidades de ocorréncia e dos danos
potenciais relacionados a cada risco identificado;

2 edigdo - revisada e atualizada



~
(<]

SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

3

e) Definicdo das acGes previstas a serem tomadas para reduzir
ou eliminar as chances de ocorréncia dos eventos relacionados
a cada risco;

f) Definicdo das acGes de contingéncia a serem tomadas caso
0s eventos correspondentes aos riscos se concretizem; e

g) Definicdo dos responsaveis pelas acdes de prevencdo dos
riscos e dos procedimentos de contingéncia.

A andlise de riscos permeia todas as etapas da fase de Plane-
jamento da Contratacdo e sera consolidada no documento final
Anidlise de Riscos, devendo ser aprovado e assinado pela Equipe
de Planejamento da Contratacdo.

Desenvolvimento de estratégias de resposta aos riscos

Apds uma avaliacdo dos riscos pertinentes devemos determi-
nar a resposta aos riscos. As respostas incluem “EVITAR”, “REDU-
ZIR” ou “ACEITAR” 0s riscos.

a)“EVITAR” - sugere que nenhuma opcdo de resposta tenha
sido identificada para reduzir o impacto e a probabilidade a um
nivel aceitavel. Esse fator de risco consiste em desvincular a insti-
tuicdo da atividade sujeita a tal fator;

b)"REDUZIR" - reduz o risco residual a um nivel compativel
com as tolerancias desejadas ao risco. Significa usar ferramen-
tas de controle e monitoramento, buscando antecipar eventuais
mudangas no processo de contratacdo; e

c)“ACEITAR”- indica que o risco inerente ja esteja contempla-
do e alinhado com as tolerancias ao risco.

O gerenciamento eficiente dos riscos de um processo requer
a formulacdo de um plano detalhado de agGes, registrado e do-
cumentado, que oriente a equipe de trabalho do projeto a como
proceder durante a execugao e controle do processo de contrata-
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¢do, e deve oferecer instrumentos para reduzir o efeito das ame-
acas e amplificar os beneficios das oportunidades.

O plano de riscos é iterativo, sendo atualizado durante todo
o ciclo de vida do processo de contratacdo, além de contemplar
0 processo de gerenciamento de riscos, incluindo as atividades
para estimativa por meio da identificacdo, priorizacdo e analise,
documentacdo das respostas adequadas aos indicios de ocorrén-
cias e designacdo das pessoas responsaveis.

2. PROCEDIMENTOS PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO

No caso de obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienacdes, concessdes, permissdes e locacbes, o contrato cor-
respondente deve ser precedido de licitacdo, ressalvados os ca-
sos de dispensa ou inexigibilidade previstos em lei.

Antes da licitacdo, ou do processo de dispensa que deu ori-
gem ao contrato, deve existir previsdo de recursos orcamenta-
rios que assegurem o pagamento das obrigacGes decorrentes da
contratacdo. Este procedimento deve ser igualmente observado
no caso de aditamento de contratos com implicacdes financeiras.

O “Instrumento de Contrato”, em regra deve ser obrigatdrio
nas contratacdes, podendo ser facultativo quando:

a) A contratacdo ocorre por dispensa de licitacdo em razdo
do valor.

b) Contratacdo com entregas imediatas (até 30 dias da ordem
de fornecimento) e integral dos bens adquiridos, que ndo resul-
tem em obrigacdes futuras, independentemente de seu valor.

Quando facultativo, deverd ser utilizado algum outro instru-
mento habil, como carta-contrato, nota de empenho, autoriza-
¢do de compra ou ordem de execucdo de servico.
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Processos de licitacdo, contratacOes diretas, acordos, convé-
nios e outros instrumentos congéneres devem ser submetidos a
Assessoria Juridica, que realizara o controle prévio de legalidade
para emitir um parecer a respeito.

O instrumento de contrato ou de seus aditamentos, devem
ser divulgados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, no
prazo fixado nos incisos | e Il do Art. 94 (20 dias Uteis, no caso de
licitacdo; 10 dias Uteis no caso de contratacdo direta contados da
data da assinatura) da Lei n? 14.133/2021, sendo obrigatorio e
indispensavel para sua eficacia, devendo conter:

® Espécie;

e Resumo do objeto do contrato;

e Modalidade de compra;

e Amparo legal;

e Valor do contrato, convénio, acordo ou ajuste;
® Prazo de vigéncia.

Clausulas essenciais do contrato

O art. 92 da Lei 14.133/21 traz as cldusulas necessarias em
todo contrato. Sdo exemplos de clausulas essenciais:

e O objeto e seus elementos caracteristicos;

e Avinculacdo ao edital e a proposta;

e A legislacdo aplicavel a execucdo do contrato;

e O regime de execucdo ou forma de fornecimento;

e O preco e condicBes de pagamento, critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento de precos, critérios de atualiza-
¢do monetaria entre a data do adimplemento das obrigacdes e a
do efetivo pagamento;
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e Os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo,
entrega, observagao e recebimento definitivo, conforme o caso;

e O crédito pelo qual correrd a despesa, com a respectiva
classificacdo contabil;

® As garantias oferecidas para assegurar sua plena execucao,
quando exigidas;

e Os direitos e as responsabilidades das partes, as penalida-
des cabiveis e os valores das multas;

® A obrigacdo do contratado de manter, durante toda a exe-
cucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por
ele assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na
licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;

e (s casos de extincdo.

Na contagem do prazo deve ser excluido o dia do inicio e incluido o
do vencimento. Os prazos expressos em dias corridos serdo computa-
dos de modo continuo, 0s prazos expressos em meses ou anos, serao
computados data a data e os prazos expressos em dias Uteis serdo
computados somente nos dias em que ocorrer expediente no CRESS.

Caso o vencimento do prazo caia em dia em que nao houver
expediente, considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util subsequente.

A duracdo do contrato deve ser prevista em edital e deverdo
ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro, a disponibilidade orcamentaria.

A duracdo maxima do contrato é especificada no Art. 106 da
Lei 14.133/21 e dependera do objeto contratado. Por exemplo:

e Na hipdtese de servigos e fornecimentos continuos, o prazo
de celebracdo pode ser de até 5 (cinco) anos, prorrogdvel até 10
(dez) anos;
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e Na hipdtese de aluguel de equipamentos de informatica e
utilizacdo de programas de informatica, o prazo é de até 5 (cinco)
anos;

e Na hipotese de contratacdo por escopo, o prazo sera pror-
rogado automaticamente;

e Na hipdtese da Administragdo como usuaria de servigo pu-
blico em monopdlio, o prazo poderd ser indeterminado.

Podem ser exigidas garantias para execuc¢ao do contrato:
e Caucgdo em dinheiro;

® Seguro-garantia;

® Fianca bancaria.

A garantia exigida deve limitar-se a 5% do valor do contrato,
podendo ser elevada para até 30%, no caso de obra, servigo ou
fornecimento de grande vulto ou para 10%, mediante analise da
complexidade técnica e riscos financeiros envolvidos.

As alteracOes contratuais devem ser sempre motivadas com
justificativas idoneas e suficientes, observado o seguinte:

1. Alteracdo unilateral pela unidade contratante:

e Quando houver modificacdo de projeto ou das especifica-
¢Oes, para melhor adequacdo técnica e seus objetivos;

e Quando necessdria a modificacdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu ob-
jeto, nos limites permitidos.

2. Alteragao por acordo das partes:

e Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;
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e Quando necessaria a modificacdo do regime de execugdo
da obra ou servico, bem como do modo de fornecimento, em
face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contra-
tuais originarios;

® Quando necessaria a modificagcdo da forma de pagamento,
por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor
inicial atualizado e vedada a antecipagdo de pagamento;

® Para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do con-
trato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principio
ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de con-
sequéncias incalculaveis;

® Para rever o valor do contrato, para mais ou para menos, no
caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de tributos ou encargos
legais.

Deve ser restabelecido, por aditamento, o equilibrio econ6-
mico-financeiro inicial, no caso de haver alteracdo unilateral do
contrato que aumente os encargos do contratado.

Os acréscimos na obra, servico ou compra, observadas as
mesmas condi¢des contratuais, ndo podem ultrapassar 25% do
valorinicial atualizado do contrato. No caso particular de reforma
de edificio ou de equipamento, o acréscimo podera atingir até o
limite de 50% do valor contratual.

Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para obras ou
servicos cujo aditamento se fizer necessario, esses serao fixados
por meio da aplicacdo da relacdo geral entre os valores da pro-
posta e o do orcamento-base da Administracdo sobre os precos
referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, res-
peitados os limites estabelecidos na Lei 14.133/21.

As supressdes de obras, servicos ou compras devem corres-
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ponder reducdo proporcional no valor inicial do contrato.

No caso de supressdo de obras, bens ou servigos, caso o con-
tratado ja tenha adquirido os materiais e posto no local do traba-
Iho, estes devem ser pagos pela Unidade Contratante pelos cus-
tos de aquisicdo regularmente comprovados e monetariamente
reajustados.

N3do podem ser alteradas, sem prévia concordancia do contra-
tado, as clausulas econdmico-financeiras e monetarias dos con-
tratos administrativos.

1. Hipdteses previstas para extingao do contrato:

e Ndo cumprimento ou cumprimento irregular das normas
edilicias ou de clausulas contratuais;

e Desatendimento das determinacles regulares emitidas
pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua exe-
cucdo ou por autoridade superior;

e Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estru-
tura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o con-
trato;

e Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da
sociedade ou falecimento do contratado;

e Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados,
impeditivos da execucdo do contrato;

® Atraso na obtencdo da licenca ambiental,

® Atraso na liberacdo das dreas sujeitas a desapropriacdo, a
desocupacdo ou a serviddo administrativa;

e Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;
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e N3o cumprimento das obrigacGes relativas a reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoas com deficiéncia, para reabilitacdo da previdéncia
social ou para aprendiz.

1.1 - O contratado terd direito a extingdo do contrato nas
seguintes hipoteses:

e Supressdo dos quantitativos do objeto do contrato que
acarrete modificacdo do valor inicial do contrato além do limite
admitido na Lei de LicitacGes;

e Suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita da
administracdo, por prazo superior a trés meses;

e Repetidas suspensdes que totalizem noventa dias Uteis, in-
dependentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes
e mobilizacGes e outras previstas;

® Atraso superior a dois meses, contado da emissdo da nota
fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela
administracdo por despesas de obras, servicos ou fornecimentos;

e N3o liberacdo pela administracdo, nos prazos contratuais,
de area, local ou objeto, para execucdo de obra, servico ou for-
necimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no
projeto, inclusive devido a atraso e descumprimento das obri-
gacOes atribuidas pelo contrato a Administracdo relacionadas a
desapropriacdo, a desocupacao de areas publicas ou a licencia-
mento ambiental.

Ressalta-se que as hipoteses acima ndo se aplicam em calami-
dade publica ou caso seja ato ou fato que o contratado praticou,
participou ou contribuiu.

2 edigdo - revisada e atualizada



~
=]

SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

A extin¢cdo do contrato poderd ser: Determinada por ato uni-
lateral e escrito da Administracdo; consensual, por acordo entre
as partes, determinada por decisdo arbitral ou judicial.

A possibilidade da rescisdo judicial decorre do principio cons-
titucional de que a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judici-
ario lesdo ou ameaca a direito. Portanto, sempre que no ambito
administrativo as partes ndo chegarem a um acordo, o deslinde
do litigio sera determinado por sentenca judicial, por intermédio
do devido processo legal.

A rescisdo unilateral, consensual, arbitral ou judicial, ndo deve
resultar em qualquer prejuizo imputdvel a titulo de dolo ou culpa
do agente publico e/ou do préprio contratado, sem que se adote
providéncias para a apuracdo de responsabilidades, com vistas
ao ressarcimento dos prejuizos causados a Administracao.

3. MODELO DE PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO

PASSOS DA LICITACAO

Definicdo: procedimento administrativo mediante o qual a
Administracdo Publica cria meios de verificar, entre os interes-
sados habilitados, quem oferece melhores condicGes para a re-
alizacdo de obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienacdes, concessdes, permissdes e locagdes.

Finalidade: atua como fator de moralidade dos negdcios ad-
ministrativos, pois por meio da licitacdo é dada oportunidade de
igualdade de competicdo entre os interessados, e asseguradas as
melhores condi¢des para a Administracdo selecionar a proposta
mais vantajosa.
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PRINCiPI0S ORIENTADORES

O instituto da licitacdo surge a partir da necessidade de ob-
servancia dos principios que norteiam o procedimento e visam,
também, resguardar a unidade das acdes no ambito da Adminis-
tracdo. O artigo 52 da Lei n? 14.133/21 determina que a licitacdo
serad processada e julgada em conformidade com os principios
bdsicos. Seguem exemplos de alguns dos principios elencados:

Da isonomia- ndo pode haver licitacdo com discriminacdes
entre participantes, seja favorecendo determinados proponen-
tes, seja afastando outros ou desvinculando-os no julgamento.

Da legalidade- “Ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei “(art. 52 inciso I,
C.F./88 e art.52 da Lei n2 14.133/21). Esse principio significa que
qualguer ato administrativo, pertinente ao processo licitatorio,
somente serd legitimo, aceitavel, se obedecer rigorosamente ao
roteiro dado pela lei.

Da impessoalidade- “Licitacdo para todos sem discriminagao
ou favoritismo de qualquer natureza” (art. 37, da C.F./88 e art.
59 da Lei n? 14.133/21). Assim, apenas pode visar interesse da
coletividade, nunca interesses particulares ou de terceiros, caso
em que o ato ficard sujeito a invalidagdo.

Da moralidade - esse principio constitui pressuposto de vali-
dade de todo ato da Administracdo, e tem a ver com a ética, com
a justica, com a honestidade, a conveniéncia e a oportunidade.
A sua auséncia acarreta a nulidade do ato ou do procedimento
licitatdrio, por desvio de sua finalidade, haja vista que a licitagdo
deve ser norteada ndo so pela honestidade do agente publico,
mas, também, dos proprios participantes do certame.

Daigualdade- guarda estreita correlagcdo com a isonomia, ndo
podendo haver licitagdo com discriminacdo entre os participan-
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tes. Esse principio acompanha a licitacdo desde o inicio até o seu
encerramento, mantendo o carater competitivo e ndo ensejando
oportunidade de se transformar o certame em instrumento de
privilégio, favores ou desfavores a qualquer licitante.

Da publicidade - a publicacdo é requisito absolutamente es-
sencial a regularidade de qualquer licitacdo. Esse principio de-
sempenha duas fung¢des primordiais: permitir o amplo acesso
dos interessados ao certame e facultar a verificacdo da regulari-
dade dos atos praticados no processo.

Da probidade administrativa- esse principio estd contido no
principio da moralidade. Todo e qualquer ato da Administracao
Publica devera ser moral ou probo.

Da vinculacdo ao edital- a administracdo e os licitantes ficam
vinculados aos termos do pedido ou permitido no instrumen-
to convocatorio, quer quanto ao procedimento, quer quanto a
documentacdo, as propostas, ao julgamento e ao contrato. A
base deste principio esta inserida nos artigos 52 e 92 da Lei n?
14.133/21, que com clareza incontestavel dispde que a Adminis-
tracdo ndo pode descumprir as normas do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada.

Do julgamento objetivo- significa que o julgamento das licita-
¢Oes, em qualquer de suas fases, ndo pode comportar nenhum
subjetivismo por parte dos membros da Comissdo de Licitagcdo.
Deve ser rigorosamente vinculado a procedimentos impessoais
previstos na lei e no edital como roteiros obrigatdrios.

4. MODALIDADE DE LICITAGAO

Concorréncia- ¢ a modalidade de licitacdo para contratacdo
de bens e servicos especiais e de obras e servicos comuns e es-
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peciais de engenharia. O procedimento utilizado € o rito procedi-
mental comum, previsto no art. 17 da Lei 14.133/21.

Concurso — é a modalidade de licitagdo para escolha de traba-
Iho técnico, cientifico ou artistico.

Leildo- a modalidade para alienacdo de bens imdveis ou de
bens madveis inserviveis ou legalmente apreendidos a quem ofe-
recer o maior lance.

Pregao — é a modalidade de licitagdo obrigatdria para aquisi-
¢do de bens e servicos comuns.

Ndo se aplica as contratacGes de servicos técnicos especiali-
zados, de natureza predominantemente intelectual, de obras e
servicos especiais de engenharia, bem como a loca¢des imobilia-
rias e alienacBes em geral, que serdo regidas pela legislacdo geral
da Administracao.

Dialogo Competitivo — é a modalidade de licitacdo para con-
tratagdo de obras, servicos e compras em que a administragao
publica realiza didlogos com licitantes previamente selecionados
mediante critérios objetivos, com intuito de desenvolver uma ou
mais alternativas capazes de atender as suas necessidades, de-
vendo os licitantes apresentar proposta final apds o encerramen-
to de didlogos.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

O setor demandante realiza o levantamento das necessidades
referentes a compras/servicos e elaborar, com auxilio do setor de
compras, o Termo de Referéncia que vai regular a contratacdo,
além de indicar o elemento de despesa e centro de custo que
irdo custed-la.

Apods elaboracdo do termo de referéncia, encaminha-se o
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processo a autoridade competente para assinatura.

Sendo dada a autorizacdo, o setor de compras realiza a
pesquisa de pregos, com base nas normativas da IN SEGES/ME n°
73/2020 e se manifesta quanto a modalidade de compra cabivel,
conforme a Lei n? 14.133/21, e, em seguida, elabora-se o edital
da licitacdo.

Encaminha-se o processo ao setor juridico para se manifestar
previamente quanto a legalidade do processo.

Quando ndo existir necessidade de prévia licitacdo, juntar-
se-d a documentacdo da empresa de menor cotagdo, para
avaliacdo juridica do processo de dispensa e, apds constatada
a regularidade do processo, encaminha para a presidéncia para
homologacdo da dispensa.

Tabela de Dispensa

OBS: Os valores sdo periodicamente atualizados. Em 2021 o Decreto n?

10.922, de 30 de dezembro de 2021.
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PROCEDIMENTO LICITATORIO COMUM (CONCORRENCIA
OU PREGAO)

1. Fase preparatoria (Art. 18.)

Ocorreantesdadivulgacdodoedital. Consiste no planejamento
da contratacdo, com as seguintes fases:

e Descricdo da necessidade da contratacdo, fundamentada
em estudo técnico preliminar.

e Definicdo do objeto, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso.

e Definicdo das condi¢cBes de execucdo e pagamento, das
garantias exigidas e ofertadas e das condicGes de recebimento.

e Orcamento estimado, com composicdes de precos utilizados
para sua formacao.

e Flaboracdo do edital de licitacdo.

e Flaboracdo da minuta de contrato, quando necessaria, que
constara obrigatoriamente como anexo do edital de licitacdo.

e Regime de fornecimento de bens, de prestacdo de servigos
ou de execucdo de obras e servicos de engenharia, observados
os potenciais de economia de escala.

e A modalidade de licitacdo, critério de julgamento, modo de
disputa, e adequacdo da forma de combinacdo desses parametros,
para os fins de selecdo da proposta apta a gerar o resultado de
contratagdo mais vantajoso para a Administracdo Publica.

e Andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da
licitacdo e a boa execucdo contratual.

e A motivacdo sobre o momento da divulgacdo do orcamento
da licitacdo.
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2. Requisitos e exigéncias do Edital (Art. 25)
O edital devera conter:
e Objeto da licitacdo;

® Asregrasrelativasaconvocagao, aojulgamento, a habilitacdo,
aos recursos e as penalidades da licitacdo, a fiscalizacdo e a gestdo
do contrato, a entrega do objeto e as condi¢es de pagamento;

e Sempre que o objeto permitir, a administracdo adotara
minutas padronizadas de edital e contrato com cldusulas uniformes;

e Todos os elementos do edital, incluidos minuta de contrato,
termos de referéncia, anteprojeto, projetos e outros anexos,
deverdo ser divulgados em sitio eletronico oficial na mesma
data de divulgacdo do edital, sem necessidade de registro ou de
identificacdo para acesso.

3. Publicidade do edital (Art. 53 e 54)

e Ao final da fase preparatdria, o processo licitatério seguira
para o 6rgdo de assessoramento juridico da Administracdo, que
realizard o controle prévio de legalidade;

e Apublicidade delicitacdo sera realizada mediante divulgacdo
e manutencdo do inteiro teor do ato convocatorio e de seus
anexos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

® Sem prejuizo da publicidade do item acima, é obrigatdria
a publicacdo do extrato do edital no Diario Oficial da Unido,
Estadual ou Municipal, conforme o caso.

4. Da apresentacdo de propostas e lances (Art. 55 e 56)

Os principais prazos minimos para apresentacdo de propostas
e lances, contados a partir da data de divulgacdo do edital, sdo de
exemplificados na tabela a seguir.
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5. Modos de disputa

Os modos de disputa referem-se a forma de apresentacdo das
propostas e lances. Existem dois tipos: Aberto e Fechado.

Aberto: Hipdtese em que os licitantes apresentardo suas
propostas por meio de lances publicos e sucessivos, crescentes
ou decrescentes. Ndo pode ser utilizado quando a licitacdo for do
tipo TECNICA E PRECO.

Fechado: Hipdtese em que as propostas permanecerdo em
sigilo até a data e hora designadas para sua divulgacdo. Ndo
pode ser utilizado quando o tipo da licitagdo for MENOR PRECO/
MAIOR DESCONTO.
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6. Do julgamento das propostas (Art. 59)
Serdo desclassificadas as propostas que:
e Contiverem vicios insanaveis;

e N3o obedecerem as especificacBes técnicas pormenoriza-
das no edital;
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® Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima
do orgamento estimado para contratagao;

e Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando
exigido pela Administracao;

e Apresentarem desconformidade com quaisquer outras
exigéncias do edital, desde que seja insanavel;

e (Considera-se proposta com preco manifestamente
inexequivel quando, em obras e servicos de engenharia, cujos
valoresforeminferioresa 75% dovalororcado pela Administracao;

e Caso a proposta for inferior a 85% do valor orcado, serd
exigida garantia adicional do licitante vencedor, equivalente
entre o valor orcado e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a lei.

7. Habilitacdo (Art. 62 e 63)

A habilitacdo é a fase da licitacdo em que se verifica o
conjunto de informacdes e documentos necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitacdo, dividindo-se em:

e Juridica: Avalia a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obrigacoes;

® Técnica: Avalia a qualificacdo técnico-profissional e técnico-
operacional dos licitantes;

e Fiscal, social e trabalhista: Comprovam que a empresa
estd em dia com obrigacdes fiscais, com a seguridade social e
obrigacdes trabalhistas;

e Fcondmico-financeira: Demonstra aptiddo econdmica
do licitante para cumprir as obrigacGes decorrentes de futuro
contrato.
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A exigéncia de apresentacdo dos documentos de habilitagdo
ocorrerd apenas em relacdo ao licitante vencedor, exceto se
houver inversdo de fase (art. 63, Il).

8. Encerramento da licitagao (Art. 71)

Encerrada a fase de julgamento e habilitagdo e exaurido os
recursos, o processo licitatério é encaminhado a autoridade su-
perior que podera:

e Determinar o retorno dos autos para saneamento de irre-
gularidades;

e Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportu-
nidade;

® Proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante pro-
vocacdo de terceiro, sempre que presente ilegalidade insanavel;

e Adjudicar o objeto e homologar a licitacao.

Agente de Contratacao

E a pessoa designada pela autoridade competente, entre
os empregados publicos do quadro permanente, para tomar
decisGes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.

Impugnacodes e pedidos de esclarecimento

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital de
licitacdo, por irregularidade, na aplicacdo da Lei 14.133/21 ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de
abertura do certame.
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A resposta a impugnacdo ou pedido de esclarecimento serd
divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, limitado ao Ultimo dia anterior a data da abertura do certame.

Recursos
Dos atos decorrentes da lei de licitagBes cabem:

® Recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de
intimacdo ou de lavratura da ata em face de: Julgamento das
propostas; Ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante;

e Anulacdo ou revogacdo da licitacao;
e Extincdo do contrato, quando determinada por ato unilateral

e escrito;

e Pedido de reconsideracdo, no prazo de trés dias Uteis,
contado da data de intimacdo, relativamente a ato do qual ndo
caiba recurso hierarquico;

e Quanto ao recurso apresentado em virtude de julgamento
das propostas ou de ato de habilitacdo ou inabilidade de licitante,
serdo observadas as seguintes disposicdes: a intencdo de recorrer
devera ser manifestamente imediata, sob preclusdo; apreciacdo
dar-se-a em fase Unica.

Composicao do processo
e Justificativa da contratacdo;

e Termo de referéncia contendo descricio detalhada do
objeto, orcamento estimativo de custos e cronograma fisico-
financeiro de desembolso, se for o caso;

e Planilha de custos;

e Garantia de reserva orcamentaria, com a indicacdo da
respectiva conta contabil;
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e Autorizacdo de abertura da licitacdo;

e Designacdo do agente de contratacdo e equipe de apoio;
® Parecer juridico;

e Edital e respectivos anexos, quando for o caso;

e Minuta do contrato ou instrumento equivalente;

e QOriginais das propostas escritas, da documentacdo de
habilitacdo analisada e dos documentos que a instruirem;

e Ata da sessdo contendo registro dos licitantes credenciados,
propostas escritas e verbais, na ordem de classificacdo da analise
dadocumentacdo exigida para habilitacdo, e recursos interpostos;

e Comprovantes da publicagdo do aviso do edital, do resultado
da licitacdo, do extrato do contrato e dos demais atos relativos a
publicidade.
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LKL

PATRIMONIO

1. INVENTARIO PATRIMONIAL

O inventario fisico de bens permanentes é o instrumento de
controle pelo qual se torna possivel a verificacdo da existéncia
fisica de cada bem, localizado na respectiva unidade administra-
tiva.

Sobre a exigéncia legal, a Lei Federal n? 4.320/64 assim de-
termina:

Art. 96 — O levantamento geral dos bens mdveis e imdveis
terd por base o inventario analitico de cada unidade administra-
tiva e os elementos da escrituracdo sintética na contabilidade.

O ativo permanente do balanco patrimonial demonstra todos
os saldos das contas de Almoxarifado, Bens Moveis e Imoveis, o
que significa que qualquer movimentacdo de material de consu-
mo, material permanente ou bens imdveis deve ser contabilizada
no Sistema Patrimonial, ou seja, os bens devem ser incorporados
ou dado baixa conforme a situacdo.

Material de Consumo

Todo material de consumo adquirido e recebido é estocado
no Almoxarifado. Por ocasido de seu recebimento, o material
devera ser conferido com a Nota de Empenho ou Nota Fiscal,
Termo de Doacgdo ou Cessdo. A conferéncia deverd compreender
a quantidade, qualidade e especificacOes, entre outros aspectos.

Os materiais devem ser estocados de modo a facilitar sua ins-
pecdo e rapido inventario; e ser armazenados em local apropria-
do.

A movimentacdo do material em estoque devera ser registra-

2 edigdo - revisada e atualizada



©
fary

SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

3

da de acordo com os documentos de entrada e saida, mantendo-
-se atualizado o saldo, seja por meios de fichas de controle ou
processamento eletronico.

A distribuicdo do material aos diversos setores devera ser fei-
ta através de requisicdes.

Por ocasido do encerramento do exercicio serd designada
uma Comissdo para proceder ao Inventario Anual dos Bens do
Almoxarifado, objetivando constatar a existéncia fisica dos ma-
teriais e confirmar os saldos constantes no Balanco Patrimonial.
Para o bom andamento do trabalho de inventariar, preliminar-
mente deve-se verificar se os controles estdo atualizados. Em
seguida, proceder o levantamento do material em estoque e efe-
tuar o respectivo confronto com os registros contabeis.

No caso de divergéncias por ocasido da contagem fisica, as
mesmas serdo registradas pela Comissdo designada, que enca-
minhard o processo ao orgdo competente para as devidas pro-
vidéncias.

Quando o valor monetério das compras para consumo ime-
diato ndo justificarem um ALMOXARIFADO, o controle deve ser
feito por uma(um) trabalhadora(or) encarregada(o) do depdsi-
to dos materiais, e ndo justifica a realizagcdo de inventario, mas
deve-se proceder um controle de entrada e saida, obedecendo o
mesmo principio das requisicdes.

Material Permanente

Todos os materiais permanentes adquiridos ou doados de-
verdo ser incorporados ao patrimonio da instituicdo, através do
tombamento, recebendo nimeros sequenciais de registro patri-
monial para sua identificacdo e inventario. O nimero do registro
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patrimonial deverd ser aposto no material, mediante gravacdo,
fixacdo de plaqueta ou etiqueta apropriada.

Tombamento de Bens Mdveis é a atribuicdo de numero de
registro patrimonial de cada bem individualizado. A identificacdo
é fundamental para o controle dos agentes responsaveis pela dis-
tribuicdo e guarda do material.

A distribuicdo do material permanente ou equipamento para
uso sera efetuada mediante Termo de Responsabilidade, que
sera assinado pelo responsdvel por sua guarda e conservacao.
Em caso de redistribuicdo do material o Termo devera ser atuali-
zado e assinado pelo novo responsavel.

Para comprovar o saldo constante no Balanco Patrimonial,
faz-se necessario elaborar o inventario fisico de forma analitica
dos bens moveis.

Além da verificagdo da existéncia fisica dos bens, o Inventario
Anual objetiva:

* manter atualizados os registros e controles administrativo
e contabil;

+ confirmacdo do estado de conservacdo (bom, ocioso ou in-
servivel);

= confirmar a responsabilidade dos agentes responsaveis pe-
los bens patrimoniais sob a sua guarda;

= conferir a listagem do cadastro geral dos bens moéveis; e

= instruir as tomadas de contas anuais.
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2. DECISOES DO TCU REFERENTES AO TEMA “VEiCULOS”

A seguir, procurar-se-a detalhar algumas DecisGes do TCU
adotadas quanto as principais irregularidades e inconsisténcias
associadas ao uso de veiculos pelos Conselhos de Fiscalizagdo
Profissional.

Falta de identificagao oficial dos veiculos

Aidentificacdo dos veiculos oficiais estd estabelecida pelo art.
13 da IN 3/2008 do MPOG.

Acorddo 367/2009 — 22 Camara

9.2.4. Adote providéncias no tocante a identificacdo oficial e
ao controle de utilizacdo dos veiculos de transporte para uso ins-
titucional, em observancia ao disposto na IN 3, de 15/05/2008 e
no art. 52 do Decreto 6.403/2008.

Auséncia de controles de utilizagdo

A obrigatoriedade de realizar o controle de utilizagdo de vei-
culos oficiais estd estabelecida no art. 42 da IN 3/2008 do MPOG,
transcrito a seguir:

Art. 42, Na utilizacdo de veiculo oficial serdo registradas, no
minimo, as seguintes informacdes:

| — Identificacdo do nome, vinculo e lotacdo do usuario;
Il — Identificacdo do motorista; e

Il — origem, destino, finalidade, horarios de saida e de chega-
da e as respectivas quilometragens.
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Utilizacdo de veiculos para fins particulares

Conforme dispde o art. 52, § 12, do Decreto 6.403/2008, os
veiculos oficiais sé devem ser utilizados no exercicio da funcao
institucional, ressalvado o caso previsto no art. 52, VI, transcrito
abaixo:

Art. 52 Os veiculos de transporte institucional sdo utilizados
exclusivamente por:(...)

VI — familiares do Presidente e do Vice-Presidente da Republi-
ca, se razdes de segurancga o exigirem.

§ 19. Os veiculos de transporte institucional somente serdo
utilizados no desempenho da funcdo, ressalvado o disposto no
inciso VI.

3. DEPRECIAGAO/AMORTIZAGAO E EXAUSTAO

O registro da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo é
devido quando o bem tiver vida Util econémica limitada, ou seja,
qguando deixar de gerar beneficios econdmicos para o ente.

A NBCT 16.10, nesse sentido, assim preceitua:

25. Quando os elementos do ativo imobilizado tiverem vida
util econdmica limitada, ficam sujeitos a depreciacdo, amortiza-
¢do ou exaustdo sistematica durante esse periodo, sem prejuizo
das excec¢Bes expressamente consignadas.

O registro da depreciacdo, amortizacdo e exaustao é obrigato-
rio e deve ser evidenciado mensalmente no resultado do exerci-
cio, cabendo a deprecia¢cdo acumulada, por sua vez, ser registra-
da em conta redutora do ativo. NBC T 16.9, nesse tocante, assim
determina:
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3. Para o registro da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo de-
vem ser observados os seguintes aspectos:

a) obrigatoriedade do seu reconhecimento;

b) valor da parcela que deve ser reconhecida no resultado do
decréscimo patrimonial e, no balango patrimonial, representada
em conta redutora do respectivo ativo;

c) circunstancias que podem influenciar seu registro.

DETERMINACAO DA VIDA UTIL ECONOMICA

A vida Util econémica, segundo o MCASP, "é o periodo no qual
a entidade espera utilizar o ativo, ou nimero de unidades de pro-
ducdo ou de unidades semelhantes que a entidade espera obter
pela utilizacdo do ativo”.

E importante destacar que, como previsto nas NBCASP, “0 va-
lor depreciado, amortizado ou exaurido, apurado mensalmente,
deve ser reconhecido nas varia¢gdes patrimoniais diminutivas do
exercicio durante sua vida Util econémica”.

Dessa forma, ao término da vida Util do bem sera cessado o
registro da depreciacao, da amortizacdo e da exaustdo, e nesse
momento o valor residual serd igual ou seu valor liquido contabil.
Por essa razdo, é importante que a estimativa da vida Util seja
definida com base em parametros técnicos, que poderdo levar
em consideracdo o historico de beneficios econémicos da classe
de bens ou outras informagdes de ordem funcional, contratual,
legal ou administrativa.

DEPRECIAGCAO DE IMOVEL

Sobre o registro da depreciacdo de bem imovel, a NBCT 16.9,
item 15, assim determina:
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15. A depreciacdo de bens imdveis deve ser calculada com
base, exclusivamente, no custo de construcdo, deduzido o valor
dos terrenos.

Nesse sentido, os registros analiticos e sintéticos devem se-
gregar os valores das construcdes e dos terrenos, o que possi-
bilitara que a depreciacdo seja calculada somente com base no
valor da construcdo, pois os terrenos, conforme visto, ndo sao
deprecidveis.

ALIENAGOES

A alienacdo de bens da Administragao Publica, subordinada
a existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera
precedida de avaliagcdo e obedecerd as seguintes normas:

|- quando imdveis, dependera de autorizacdo legislativa para
6rgdos da administracdo direta e entidades autarquicas e funda-
cionais. Para todos, inclusive as entidades paraestatais, depende-
ra de avaliacdo prévia e de licitacdo na modalidade de concorrén-
cia, a qual é dispensada nos seguintes casos:

a) dacdo em pagamento;

b) doacdo, permitida exclusivamente para outro érgdo ou en-
tidade da Administracdo Publica, de qualquer esfera de governo;

c) permuta, por outro imdvel que atenda aos requisitos cons-
tantes do inciso X do art. 24 da Lei n® 8.666/1993;

d) investidura;

e) venda a outro érgdo ou entidade da administracéo publica,
de qualquer esfera de governo;

f) alienacdo, concessao de direito real de uso, locagdo ou per-
missdo de uso de bens imoveis construidos e destinados ou efeti-
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vamente utilizados no ambito de programas habitacionais de in-
teresse social, por 6rgdos ou entidades da administracdo publica
efetivamente criados para esse fim.

Il —Quando modveis, dependera de avaliacdo prévia e de licita-
¢do, a qual é dispensada nos seguintes casos:

a) doacdo, permitida exclusivamente para fins e uso de in-
teresse social, apds avaliacdo de sua oportunidade e convenién-
cia socioecondmica, relativamente a escolha de outra forma de
alienacdo;

b) permuta, permitida exclusivamente entre érgdos ou en-
tidades da Administracdo Publica.
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GESTAO DOCUMENTAL

Concebida como o conjunto de procedimentos e operacdes
técnicas referentes a producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e ar-
quivamento de documentos em fase corrente e intermediaria,
visando sua eliminacdo ou recolhimento, a gestdo documental
é requisito fundamental para que instituicdes e entes publicos
possam gerir seus documentos.

Estrategicamente, a gestdo documental garantird as prerroga-
tivas de acesso aos documentos ostensivos e também o correto
tratamento aqueles restritos ou sigilosos.

No ambito do Conjunto CFESS-CRESS, o documento que trata
das diretrizes e a¢Oes atinentes a gestdo documental é a “Politica
de Diretrizes da Gestdao Documental do Conjunto CFESS-CRESS
- PDGD CFESS-CRESS.” Marco importante para o Conjunto, a Poli-
tica visa garantir e estruturar as boas praticas para com os docu-
mentos produzidos/recebidos.

E importante que os entes do Conjunto CFESS-CRESS se pro-
gramem, mapeiem e facam o planejamento adequado para a
contratacdo de trabalhadoras(es) arquivistas ou a indicagdo, en-
tre as(os) trabalhadoras(es) que ja compdem o quadro, de uma
pessoa a ser responsavel pela gestdo documental, arquivo e pro-
tocolo.

Tdo importante quanto o(a) responsavel no ambito da insti-
tuicdo, € a composicdo da Comissdao Permanente de Avaliacao
de Documentos- CPAD. A CPAD é a instancia responsavel pelo
processo de avaliacdo dos documentos de arquivo. A luz da legis-
lacdo, os conjuntos documentais devem ser submetidos a avalia-
¢do desta comissdo para que possam ser destinados (eliminacdo
ou recolhimento ao arquivo permanente).
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Os procedimentos de eliminagdo, quando aprovados pela
CPAD e em consonancia com a classificacdo e destinacdo pre-
vistas nos instrumentos de classificacdo das atividades meio ou
fim, devem respeitar os pressupostos da legislacdo arquivistica
e, consequentemente, as indicacdes presentes na PDGD CFESS-
-CRESS. Nenhum documento pode ser eliminado em desacordo
com estas previsoes.

Os entes do Conjunto CFESS-CRESS devem observar, atenta-
mente, as diretrizes vigentes na Politica zelando pelo respectivo
cumprimento.

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais- LGPD disp&e so-
bre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da persona-
lidade da pessoa natural.

A LGPD estabelece um conjunto de conceitos e praticas di-
recionados a garantir que os dados pessoais sejam tratados de
forma segura, evitando-se incidentes de vazamento ou acesso
indevido. Assim, estes conceitos e estas praticas devem, necessa-
riamente, integrar as rotinas de trabalho dos entes do Conjunto
CFESS-CRESS.

O contexto das instituicGes publicas, nos dias atuais, envolve
0 uso e producdo de documentos e informacdes que, em sua
grande maioria, transitam por sistemas informatizados e ambien-
tes digitais. Assim, percebe-se que os dados pessoais também in-
tegram estas estruturas podendo ser compartilhados e utilizados
desde que com o consentimento da pessoa a qual eles perten-
cem e delimitadas as finalidades que embasam este uso.
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Entre as principais conceitua¢des inauguradas pela LGPD de-
ve-se citar:

e Dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel;

e Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial
ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato
ou organizacdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural;

e Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa
ser identificado, considerando a utilizagdo de meios técnicos ra-
zodveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

e Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pesso-
ais que sdo objeto de tratamento;

e Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico
ou privado, a quem competem as decisGes referentes ao trata-
mento de dados pessoais;

e Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome
do controlador;

e Encarregado(a): pessoa indicada pelo controlador e opera-
dor para atuar como canal de comunicacdo entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD).

O Conjunto CFESS-CRESS, na qualidade de controlador e con-
forme artigo 41 da LGPD, deverd indicar o(a) encarregado(a) pelo
tratamento de dados pessoais. Desta forma, cada ente deverd
realizar esta indicacdo levando-se ainda em consideragdo que
a identidade e as informacdes de contato do(a) encarregado(a)
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deverdo ser divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva,
preferencialmente no respectivo sitio eletronico conforme §1@
do artigo citado.

As atividades do(a) encarregado(a) consistem em aceitar
reclamacdes e comunicacdes dos(as) titulares, prestando es-
clarecimentos e adotando providéncias; receber comunicacées
da autoridade nacional e adotar providéncias; orientar as(os)
trabalhadoras(es) e as(os) prestadoras(es) de servico da entidade
a respeito das praticas a serem tomadas em relacdo a protecdo
de dados pessoais; e executar as demais atribuicdes determina-
das pelo controlador ou estabelecidas em normas complemen-
tares.

As boas praticas relacionadas a Protecdo de Dados Pessoais
estdo diretamente ancoradas na seguranca da informacdo, uma
vez que os ambientes digitais se qualificam como estruturas
complexas por onde transitam dados e informacdes. Portanto,
do ponto de vista sistémico, cabe aos entes do Conjunto CFESS-
-CRESS envidar esforcos para que as praticas de Protecdo de Da-
dos Pessoais sejam contempladas. Neste sentido, torna-se ne-
cessario:

® Propor capacitacGes e compartilhamento do conhecimento
correlato;

e Estabelecer documentos técnicos como politicas e manuais
gue disponham sobre as praticas de Protecdao de Dados Pessoais;

e Realizar investimentos em infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo- Tl garantindo-se um ambiente digital seguro;

® Avaliar os sistemas informatizados ou mdédulos ja em uso,
no intuito de propor-se adequacdes e atualizagdes necessarias;

® Revisar os contratos, de sistemas e fornecimento de so-
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lucdes de TI, atualizando-os para que sejam previstas clausulas
contratuais relacionadas a Protecdo de Dados Pessoais;

® Revisar os demais contratos no intuito de que também pre-
vejam clausulas relacionadas a Protecdo de Dados Pessoais, sigilo
e confidencialidade das informagdes que possam vir a ser aces-
sadas por terceiros;

e Dialogar com setores/areas da instituicdo visando estabele-
cer a cultura de Protecdo de Dados Pessoais;

® Propor acdes que visem a conformidade e a constante ob-
servancia a legislacdo correlata;

e Ter plano de agdo para incidentes relacionados ao vazamen-
to de dados ou ataques cibernéticos;

e Ter registros adequados sobre as finalidades de tratamento
relacionadas a instituicdo; categorias de titulares; processos de
trabalho sobre os quais incidam dados pessoais e tratamento;
sistemas, modulos e bancos de dados que abrigam dados pesso-
ais; mecanismos utilizados por sistemas e mddulos para a Prote-
cdo de Dados Pessoais;

e Flaborar o Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pesso-
ais em conformidade a LGPD, nos casos necessarios.
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GESTAO FISCAL

O Conjunto CFESS-CRESS, na qualidade de um conjunto de au-
tarquias, deve observar os principios que regem a Administracdo
Publica, os conceitos e pressupostos contabeis. Assim, aplica-se
a esfera publica o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
PCASP.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP

Com o objetivo de uniformizar as praticas contdbeis, a Se-
cretaria do Tesouro Nacional (STN), em conjunto com o Grupo
Técnico de Procedimentos Contdbeis (GTCON), elaborou o Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), adequado aos dis-
positivos legais vigentes, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCTSP), aos padrées internacionais
de Contabilidade do Setor Publico e as regras e procedimentos
de Estatisticas de Finangas Publicas reconhecidas por organismos
internacionais.

Formado por uma relacdo padronizada de contas apresenta-
da em conjunto com atributos conceituais, o PCASP permite a
consolidacdo das Contas Publicas Nacionais, conforme determi-
nacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

O PCASP ¢é atualizado anualmente e publicado exclusivamente
na Internet para uso obrigatdrio no exercicio seguinte. Adicional-
mente, a STN disponibiliza o "PCASP Estendido" (constante do
Anexo Il da IPC 00), de adocdo facultativa, para os entes que pre-
cisem de uma referéncia para desenvolvimento de suas rotinas
e sistemas?.

1 Fonte: https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/plano-de-contas-
aplicado-ao-setor-publico-pcasp-federacao/2022/114.
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O novo plano de contas a ser adotado pelos conselhos de pro-
fissGes regulamentadas, estd dividido em 8 classes:

1. ATIVO
1.1 Ativo Circulante

+ Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos
seguintes critérios: sejam caixa ou equivalente de caixa; sejam
realizaveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo
operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para
negociacdo; sejam realizadveis no curto prazo;

= S3o contas que estao constantemente em giro, movimento,
circulacdo. Neste grupo sdo registrados os bens e direitos que a
entidade consegue realizar (transformar) em dinheiro até o final
do exercicio seguinte.

1.2 Ativo N3o Circulante — Permanente

« Compreende o ativo ndo circulante: o ativo realizavel a lon-
go prazo, os investimentos, o imobilizado e o intangivel;

+ Sdo registrados todos os bens de permanéncia duradoura,
destinados ao funcionamento normal da entidade.

2. PASSIVO
2.1 Passivo Circulante

» Compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas que aten-
dam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabe-
lecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam
mantidos primariamente para negociacao; tenham prazos estabe-
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lecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou
retencdes em nome deles, quando a entidade do setor publico for
fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade;

+ S3o as obrigacGes que normalmente sdo pagas dentro de
um ano: restos a pagar, fornecedores, impostos a recolher, reten-
cdo de tributos, etc.

2.2 Passivo N3o Circulante — Permanente

» Compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas que ndo
atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no pas-
sivo circulante;

+ Sdo obrigacdes que devem ser quitadas, cujos vencimentos
ocorrerdo apos o final do exercicio, como por exemplo emprés-
timo.

2.3- Patrimonio Liquido

» Compreende o valor residual dos ativos depois de deduzidos
todos os passivos.

3. VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - VPD

» Compreende o decréscimo no beneficio econdmico durante
o periodo contabil sob a forma de saida de recurso ou reducdo
de ativo ou incremento em passivo, que resulte em decréscimo
do patrimdnio liquido e que ndo seja proveniente de distribuicdo
aos proprietarios da entidade.

+ Despesas Correntes (orcamentaria)

= Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - extraorcamen-
taria (cancelamento de ativos, cancelamento de divida ativa, de-
preciacdo, perda na alienacdo de bens mdveis/imdveis, baixa de
bens maéveis).
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4. VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA - VPA

» Compreende o aumento no beneficio econdmico durante o
periodo contdbil sob a forma de entrada de recurso ou aumento
de ativo ou diminuicdo de passivo, que resulte em aumento do
patrimonio liquido e que ndo sejam provenientes de aportes dos
proprietarios.

= Receitas Correntes (orcamentaria)

= Outras VariagBes Patrimoniais Aumentativas — extra-orga-
mentdria (cancelamento de Restos a Pagar e outras contas do

passivo, Inscricdo da Divida Ativa, recebimento de doacdo de
bens mdveis/imoveis).

$S8J0)-SS840 03UNfU0) ST8QRIU0) @ SOJTBOUBUTH SOATIEUISTUTWPY SOJUBWTIP3I0Jd

32 edigdo - revisada e atualizada



[y
[<]
©

SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

5. CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E OR-
CAMENTO

« Compreende as contas com funcdo de registrar os atos e
fatos relacionados a aprovacao do plano plurianual, do projeto
da lei orgamentédria anual e do orcamento.

+ Sdo lancados neste grupo a Proposta Orcamentaria Inicial e
as ReformulagGes Orcamentarias, ocorridas durante o exercicio.

6. CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

« Compreende as contas com funcdo de registrar os atos e
fatos relacionados a execugdo orcamentaria.

+ S3o lancadas neste grupo, as seguintes contas do sistema
orcamentario:

Receita

Receita a Realizar — Corrente e de Capital- valor previsto
Receita Realizada — Corrente e de Capital- valor recebido
Despesa

Crédito Disponivel — Despesa Corrente e de Capital

Crédito Empenhado a Liquidar — Despesa Corrente e de Capital
Crédito Empenhado Liquidado — Despesa Corrente e de Capital
Crédito Empenhado Pago — Despesa Corrente e de Capital

7. CONTROLE DEVEDORES - Contas com fungdo de controle

« Compreende as contas em que sdo registrados atos poten-
ciais e controles especificos.

7.1 — Atos Potenciais
7.2 — Divida Ativa

7.3 — Outros Controles
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8. CONTROLE CREDORES - Contas com fungdo de controle

» Compreende as contas em que sdo registradas a execucdo
de atos potenciais e controles especificos.

8.1 — Execucdo dos Atos Potenciais

8.2 — Execucdo da Divida Ativa

8.3 — Execucdo de Outros Controles

ESTRUTURA DO PCASP- CLASSES
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ORGCAMENTO PUBLICO

O Orcamento Publico, em sentido amplo, é um documento
legal, aprovado pelo Conselho Pleno do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigos Social, contendo a previsdo de
receita e a fixacdo da despesa.

E um ato de previsdo de receita e fixacio da despesa para um
determinado periodo, normalmente 01 (um) ano.

Os principios que o norteiam sdo os da Programacdo, Anua-
lidade, Universalidade, Unidade, Exclusividade, Nitidez e Equili-
brio, ambos previstos na Lei n2 4.320/64:

* Programacao — selecionar os objetivos a serem alcancados,
determinar as acBes que permitam atingir tais fins e calcular e
consignar os recursos financeiros, humanos e materiais para a
efetivacdo dessas acdes.

» Anualidade — para o orcamento, o periodo de um ano é o
que melhor atende a concretizacdo dos objetivos sociais e eco-
ndmicos propostos; (artigo 34 da Lei n? 4320/64).

+ Universalidade — o documento orgcamentdrio integrado
deve conter todos os aspectos dos elementos programaveis que
o constituem; (todas as receitas e despesas devem constar no
orcamento — artigo 22 da Lei n? 4.320/64).

SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

+ Unidade — 0s orgamentos de todos os Conselhos devem se
fundamentar em uma Unica politica orcamentaria, estruturada
uniformemente e que se ajuste a um método unico.

« Exclusividade — deverdo ser incluidos no orcamento, exclu-
sivamente, assuntos que lhe sejam pertinentes. Convém evitar
normas estranhas a previsdo de receita e fixacdo de despesas; (§
82 do art. 165 da Constituicdo Federal).
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+ Nitidez — o orcamento deve ser expresso de forma nitida,
ordenada e completa.

+ Equilibrio — o orcamento deverd manter o equilibrio, do
ponto de vista financeiro, entre os valores de receita e de despe-
sa. A igualdade entre valores de receita e despesa evita o déficit,
que obriga a constituicdo de divida.

1. ORIGEM DA RECEITA

A origem é o detalhamento das Categorias Econémicas “Re-
ceitas Correntes” e “Receitas de Capital”, com vistas a identificar
a natureza da procedéncia das receitas no momento em que in-
gressam no Orcamento Publico.

Os cédigos da origem para as receitas correntes e de capital,
de acordo com a Lei n2 4.320/64, de 1964, s3o:

Receitas Correntes

. Receita Tributdria

. Receita de ContribuicGes
. Receita Patrimonial

. Receita Agropecuaria

. Receita Industrial

. Receita de Servigos

+  Transferéncias Correntes

. Outras Receitas Correntes

Receitas Correntes sdo aquelas destinadas a atender o fun-
cionamento da mdaquina administrativa.
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Receitas de Capital

«  Operagdes de Crédito (empréstimo)

«  Alienacdo de Bens (Mdveis e ou Imoveis)
*  Amortizacdo de Empréstimos

«  Transferéncias de Capital

. Outras Receitas de Capital

Receitas de Capital sdo aquelas provenientes da realizagdo
de recursos financeiros oriundos de constituicdo de dividas; da
conversdo, em espécie, de bens e direitos; os recursos recebi-
dos de outras pessoas de direito publico ou privado, destinados a
atender despesas classificaveis em despesas de capital, e ainda,
o Superavit Financeiro .

2. NATUREZA DA DESPESA

A despesa, assim como a receita é classificada em duas cate-
gorias econdmicas:

Despesa Corrente: classificam-se nesta categoria todas as
despesas que ndo contribuem, diretamente, para a formacdo ou
aquisicdo de um bem de capital. (manutencdo das atividades)

Despesa de Capital: classificam-se nesta categoria aquelas
despesas que contribuem, diretamente, para a formacdo ou
aquisicdo de um bem de capital.

O Orgcamento se inicia, com um documento encaminhado
pela Contabilidade (Assessoria ou contadora(or)), para o Conse-
Iho Fiscal, do CFESS ou CRESS. O Conselho Fiscal, por sua vez,

1 O Superavit Financeiro, que se constitui em um dos mais legitimos recursos para
amparar o aumento das despesas no orgamento em vigor, significa dinheiro em caixa,
disponivel, proveniente de receita realizada maior que a despesa em exercicios anteriores.
E a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro.

32 edigdo - revisada e atualizada



SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

[EEY
[N
(=]

emite parecer conclusivo e fundamentado, submetendo este pa-
recer ao Conselho Pleno, informando a projecdo da Receita e a
fixacdo da despesa; (Artigo 29 da Lei n2 4.320/64).

Nesse documento deve ser informado o comportamento da
receita arrecadada nos 03 (trés) ultimos exercicios, bem como o
comportamento da receita até o més de setembro do ano cor-
rente, e com isso, projetar o Orcamento para o exercicio seguinte.

Orcamento é um ato de previsdo de receita e fixagdo de des-
pesa para determinado periodo, geralmente um ano, e constitui
o documento fundamental das financas dos Conselhos.

A receita estimada deve ser feita com objetividade e critério,
a fim de permitir a execucdo racional do orcamento aprovado. A
despesa deve obedecer a um programa, sempre observando a
disponibilidade existente e a afluéncia provavel da receita pro-
pria.

Ao contrario da receita que é estimada, a despesa é fixada.
Portanto, a despesa encontra seu limite no valor fixado.

Documentos necessarios e obrigatdrios que compde a Pro-
posta Orgcamentaria:

* Planejamento Estratégico (Plano de Ac¢do);
* Projetos e Atividades;
 Centro de Custos para cada Projeto e ou Atividade;

* De preferéncia que o Centro de Custos seja utilizado na fase
do Empenho;

= Parecer do Conselho Fiscal;

= Extrato de Ata do Conselho Pleno.
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PROJETO/ATIVIDADE

Conceito de Projetos e Atividades

= As organizag®es realizam trabalhos que envolvem tanto
operagdes (atividades) quanto projetos.

Projeto: E um esforco tempordrio e relevante, empreendido
para criar um servico ou um resultado exclusivo.

Atividade: E um conjunto de tarefas estruturadas e relacio-
nadas que produzem um servico.

Diferencgas entre Projetos e Atividades

SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

Projeto Atividade

» Temporario = Permanente

* Original * Repetitiva

» Multifuncional = Funcional

* Resultado é incerto * Resultado é previsivel

+ Foco na integracao + Foco na disciplina

* Inovacdo » Manutencdo da Maquina
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Caracteristicas distintas:
+ O trabalho operacional é continuo e repetitivo;
+ Os projetos sdo temporarios e Unicos;

* Projetos envolvem certo grau de incerteza.

Informagbes imprescindiveis para elabora¢ao da Proposta
Orgcamentdria

« Arrecadacdo dos 03 ultimos exercicios; (artigo 22 da Lei n?
4.320/64);

« Arrecadacdo até o més setembro do ano corrente; (artigo 22
da Lei n2 4.320/64);

« Percentual previsto de aumento da anuidade para o exerci-
cio seguinte;

« Projetos e Atividades a serem executados no exercicio se-
guinte;

* NUmero de inscritos de PF e PJ;

* Previsdo de novos inscritos, baixas e transferéncias no exer-
cicio seguinte;

« Inadimpléncia de PF e PJ dos ultimos 05 (cinco) exercicios;

= Se vai ter aumento das Atividades (despesas fixas) no exer-
cicio seguinte;
« Comportamento das propostas orcamentarias dos 03 (trés)

exercicios, ou seja, atingiu quanto do valor previsto;

« Vai ocorrer alienacdo (venda) de bens mdveis e ou imdveis
no exercicio seguinte;
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+ O Conselho pretende utilizar Superavit Financeiro de exer-
cicios anteriores para aquisicdo de investimentos (material per-
manente), no exercicio seguinte; (Superdvit Financeiro — Ativo
Financeiro (-) Passivo Financeiro, (-) Restos a Pagar Ndo Proces-
sados);

+ O Conselho pretende utilizar Superavit Financeiro de exer-
cicios anteriores para despesas de custeio, no exercicio seguinte;
(Superavit Financeiro — Ativo Financeiro (-) Passivo Financeiro, (-)
Restos a Pagar Ndo Processados) — Observacdo: A utilizacdo do Su-
peravit Financeiro de exercicios anteriores, significa que o Conse-
lho ja estd considerando que o mesmo vai ter um Déficit Patrimo-
nial, em razdo de que a Receita Arrecadada no exercicio ndo sera
suficiente para arcar com as despesas correntes previstas;

+ Considerar a situagdo econémica que atravessa o Pais.

3. ESTAGIOS DA RECEITA E DA DESPESA

3.1. ESTAGIOS DA RECEITA

* Previsdo — é o primeiro estagio da previsdo da receita, que
comeca a partir das defini¢cGes das estimativas de receita quando
da elaboracdo da proposta orcamentaria.

* Langamento — de acordo com o artigo 53 da Lei n2 4.320/64,
o lancamento da receita é o ato da reparticdo competente que
verifica a procedéncia do crédito fiscal e a pessoa que lhe é deve-
dora e inscreve o débito desta.

+ Arrecadacdo e recolhimento — uUltimo estagio da receita,
compreende a entrega, diariamente, do produto de arrecadacdo
por parte dos agentes arrecadadores (bancos), é o ato de se pa-
gar a anuidade no banco; recolhimento é o ato do banco efetuar
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o crédito na conta da entidade, o qual serd devidamente escritu-
rado e procedido o lancamento contabil.

3.2 ESTAGIOS DA DESPESA

A execucdo das despesas publicas segue um rito proprio, dis-
tinto das etapas das receitas publicas. Essa classificacdo, para as
despesas, tem a funcdo de demonstrar como estd a sua execu-
¢do, ou seja, se tem o credor ja reconhecido, a quem falta pagar
ou que ainda falta entregar material comprado.

Em nivel orcamentdrio, as despesas serdo reconhecidas no
empenho, conforme prevé o Art. 35 da Lein2 4.320/64, que trata
da elaboracdo da proposta orcamentaria:

Pertencem ao exercicio financeiro:
|- As receitas nele arrecadadas;

II- As despesas nele legalmente empenhadas. (BRASIL, 1964)
(BRASIL, 1964).

Porém, no aspecto patrimonial, as despesas serdo reconhe-
cidas quando o produto ou servico forem entregues, isso é na
liquidacdo.

A seguir, vamos descrever esses estagios, que tem a seguinte
divisdo: empenho, liquidagdo e pagamento.

3.2.1. EMPENHO

Ao analisar o Art. 58 da Lei n? 4.320/64, temos a definicdo
normalizada do que é o empenho, sendo:

“O empenho de despesa é o ato emanado de autoridade
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competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento
pendente ou ndo de implemento de condi¢do”. (BRASIL, 1964)

Como as despesas sdo variadas na Administracdo Publica, os
empenhos sendo a forma inicial das despesas, tém a sua particu-
laridade. O empenho, de acordo com a sua natureza e finalidade,
tém as seguintes modalidades ou tipos:

« Empenho ordinario — quando se trata de despesa de valor
fixo e previamente determinado, seu pagamento deve ocorrer de
uma soé vez, tais como: a compra de papel com entrega Unica e ou
compra de toner para impressora.

« Empenho por estimativa — quando se trata de despesa cujo
montante ndo se possa determinar previamente, tais como: ser-
vicos de telefone, dgua e energia elétrica, aquisicdo de combus-
tiveis e lubrificantes, reproducdo de documentos, vencimentos,
saldrios, proventos e pensdes, inclusive as obrigacdes patronais
decorrentes.

» Empenho global — quando se trata de despesa contratual e
outras de valor determinado, sujeitas a parcelamento, tais como:
compromissos decorrentes de aluguéis de imdveis e de equipa-
mentos, servicos de terceiros etc.

3.2.2. LIQUIDACAO

De acordo com o artigo 63 da Lei n2 4.320/64, “a liquidacdo
da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo cre-
dor tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do
respectivo crédito” (BRASIL, 1964).

Esse documento é a prépria nota de empenho, porém, para a
realizacdo desse estdgio, necessita-se verificar:

* A origem e o objeto do que se deve pagar;
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« Aimportancia exata a pagar; e
« Aquem se deve pagar a importancia para extinguir a obrigacdo.

A liquidacdo envolve, portanto, todos os atos de verificagdo
e conferéncia, desde a entrada do material ou a prestacdo do
servico até o reconhecimento da despesa. Ao fazer a entrega do
material ou a prestacdo do servico, o credor deverd apresentar
a nota fiscal (quando houver impostos a pagar), fatura ou conta
correspondente, acompanhada da primeira via da nota de em-
penho (ndo se aceita copia), devendo a trabalhadora(or) (almo-
xarife ou fiscal de contrato) atestar o recebimento do material ou
a prestacdo do servico correspondente, no verso da nota fiscal,
fatura ou conta.

Esse estdgio da despesa tem a finalidade de comprovacdo de
que o credor cumpriu todas as obrigacdes constantes do empe-
nho. Ao final desse estagio, a unidade gestora providenciara o
pagamento da despesa.

3.2.3. PAGAMENTO

A Ultima etapa do estagio da despesa é o pagamento das des-
pesas. No Art. 64 da Lei n? 4.320/64, temos a seguinte defini¢do
para esse estagio: “A ordem de pagamento é o despacho exarado
por autoridade competente, determinando que a despesa seja
paga.” (BRASIL, 1964). Assim, por questdo de hierarquia, a des-
pesa so serad paga se tiver sido liquidada, pois, conforme falado
anteriormente, a liquidacdo é o momento da entrega.

3.2.4. RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS

Anteriormente, afirmamos que os estagios da despesa sdo
empenho, liquidacdo e pagamento e que o reconhecimento das
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despesas é no momento do empenho! Assim, a despesa perten-
ce ao exercicio que foi registrado. Porém, existem situacdes em
que a liquidacdo (entrega) e o pagamento poderdo ocorrer fora
do exercicio financeiro.

A Lei n? 4.320/64 definiu essa situacdo no seu Art. 36, confor-
me o qual: “Consideram-se Restos a Pagar as despesas empenha-
das, mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as
processadas das ndo processadas.”

O RP assume uma divisdao em decorréncia das despesas publi-
cas seguirem aqueles estagios. Sabemos que a despesa publica
é liquidada, o que significa que o servico que deu origem a esse
gasto ja foi efetuado e reconhecido pela UG, faltando, apenas, o
desembolso efetivo do dinheiro. E justamente esse tipo de des-
pesa (liquidada, mas ainda ndo paga) que da origem aos Restos a
Pagar Processados (RPP).

Ja no caso de Restos a Pagar Ndo Processados (RPNP), a des-
pesa foi planejada, licitada, autorizada e empenhada, mas a UG
ainda ndo reconheceu a prestacao do servico ou a execugao do
investimento. Ou seja, o gasto ainda nao foi liquidado e, conse-
quentemente, nao foi pago.

4. DA ELABORAGCAO DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS

O orcamento é um ato de previsdo de receita e fixacdo de despe-
sa para determinado periodo, geralmente um ano, e constitui o do-
cumento fundamental das financas dos Conselhos de Servigo Social.

E o processo pelo qual se elabora, expressa, executa e avalia o
nivel de cumprimento da quase totalidade dos programas, para
cada periodo orcamentario. E, ainda, um instrumento de admi-
nistracdo e de efetivagdo e execugdo dos planos gerais.
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A elaboracdo da Proposta Orcamentdria dos Conselhos Regio-
nais devera ter como base o valor bruto da anuidade, deduzida a
cota parte do Conselho Federal, que constituird a Proposta Orca-
mentaria do Conselho Regional.

Os Conselhos Federal e Regionais de Servico Social elaborardao
suas Propostas Orcamentdrias anuais contendo as seguintes pecas:

|- Demonstrativo analitico da receita e da despesa (disponivel
no sistema informatizado para controle contabil, orcamentario e
de despesas);

Il — Demonstrativo da receita arrecadada e da despesa reali-
zada nos Ultimos 03 (trés) exercicios e até o més de setembro do
ano em curso (disponivel no sistema informatizado para controle
contabil, orcamentdrio e de despesas);

Ill- Programa das atividades que serdo desenvolvidas, com os
valores correspondentes de cada agdo;

IV- Parecer do dérgdo responsavel pelo assessoramento contabil;

V - Parecer do Conselho Fiscal, assinado por, no minimo, 2
duas(dois) de suas membras(os), conforme artigo 18, paragrafo
29 da Resolucdo CFESS n2 469, de 13 de maio de 2005, que regu-
lamenta o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;

V|- Justificativa da falta de assinatura de um dos membros do
Conselho Fiscal, quando for o caso;

VII- Extrato de ata do Conselho Pleno que aprovou a proposta
orcamentaria.

O Conselho Federal de Servico Social, a partir dos orcamen-
tos dos CRESS, elaborara sua propria proposta orcamentaria e
submeté-la ao seu Plenario para aprovac¢do no uUltimo Conselho
Pleno do exercicio findo.
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O Conselho Federal de Servico Social fard publicar no Diario
Oficial da Unido as propostas orcamentarias, anualmente, até 31
(trinta e um) de dezembro do exercicio findo.

A proposta orcamentaria, bem como os documentos constan-
tes nos incisos de | a VII, serdo transmitidos ao CFESS até o dia
31 de outubro de cada ano, necessariamente através do sistema
informatizado de auditoria para consulta e emissdo de relatdérios.

Observado os prazos, as propostas orgamentarias serdo
submetidas ao Conselho Pleno do Conselho Federal de Ser-
vico Social para homologacdo, acompanhadas de analise cir-
cunstanciada, realizada pelo 6rgdo de assessoramento con-
tabil e, conclusivamente, pelo Conselho Fiscal do CFESS haja
vista o artigo 28, da Resolucdo 469/2005- Estatuto do Conjun-
to CFESS-CRESS.

5. DAS REFORMULACOES ORCAMENTARIAS
E obrigatéria a reformulagdo orcamentdria nos seguintes casos:

|- Quando a dotacdo orcamentaria da despesa for insuficiente
para a realizacdo do conjunto de a¢des previstas para cada grupo;

II- Quando houver necessidade de realizar despesa nao pre-
vista no orcamento;

[l —Quando a previsdo da arrecadacdo estiver superestimada
ou subestimada;

IV —Quando da utilizagdo do Superavit Financeiro para aquisi-
¢do de despesas de capital (Bens Mdveis/Imoveis).

Os Conselhos Federal e Regionais de Servigo Social poderdo
fazer até 3 (trés) reformulacées orcamentarias anuais.

E vedado aos Conselhos Federal e Regionais de Servico Social
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a execucdo de despesas ndo programadas sem a devida reformu-
lacdo orcamentaria.

As reformulagBes orcamentarias dos Conselhos Federal e
Regionais de Servico Social deverdo ser examinadas pelos seus
respectivos Conselhos Fiscais e aprovadas pelo seu respectivo
Conselho Pleno antes da execucdo da despesa, sendo que a Ul-
tima reformulagdo deverd ser apresentada até 16 (dezesseis) de
novembro do ano de sua execucao.

E vedada a transposicdo de recursos orcamentarios de uma
categoria econémica de despesa para outra, sem prévia autori-
zacdo dos ordenadores de despesas e formalizacdo do processo
especifico de reformulacdo orcamentaria.

| — Entende-se por categoria econdmica as despesas corren-
tes e as despesas de capital.

Il — Entende-se por transposi¢cdo ou remanejamento de recur-
sos orcamentarios as realocagdes no ambito da mesma catego-
ria econdmica de despesa, formalizada internamente, especifica
para cada movimentacdo, cujo documento oficial serd extraido
mensalmente do sistema informatizado para controle contabil,
orcamentario e de despesas e fara parte do processo mensal de
balancete de verificacdo.

A reformulagdo orcamentdria que for apresentada apos a data
estipulada no item anterior, sem justificativa devidamente fun-
damentada, ndo serd objeto de andlise, ficando o ordenador de
despesas solidario com o tesoureiro nas responsabilidades por ir-
regularidades que decorram da ndo aprovacdo da reformulacdo.

As Reformulacdes Orcamentdrias serdo compostas pelas se-
guintes pecas:

|- Demonstrativo sintético da receita e despesa (emitido pelo
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sistema informatizado para controle contabil, orcamentario e de
despesas);

[I- Demonstrativo analitico da receita e despesa (emitido pelo
sistema informatizado para controle contabil, orcamentario e de
despesas);

[1I- Justificativa do motivo da reformulagdo orcamentaria;
IV- Parecer do érgdo de assessoramento contabil;

V - Parecer do Conselho Fiscal, assinado por, no minimo, 2
duas(dois) de suas membras(os), conforme artigo 18, paragrafo
22 da Resolugdo CFESS n2 469, de 13 de maio de 2005, que regu-
lamenta o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;

V|- Justificativa da falta de assinatura de um dos membros do
Conselho Fiscal, quando for o caso;

VII- Extrato da ata do Conselho Pleno que aprovou a reformu-
lacdo orcamentdria ou o ato da diretoria adotado “ad referen-
dum” do Plenario.

E vedada a transposicdo de dotacdo orcamentaria do grupo
de despesas correntes para despesas de capital, sem que haja
antes a devida reformulacdo orgamentaria.

Os Conselhos Federal e Regionais de Servico Social poderdo
fazer a transposicdo de dotacdo orcamentaria dentro dos grupos
de despesas correntes ou de capital, sem a necessidade de se
proceder a reformulagdo orgamentaria.

As propostas de reformulacdo orcamentaria, bem como os
documentos relacionados nos incisos de | a VII, serdo transmi-
tidos ao CFESS até o dia 31 de outubro de cada ano, necessaria-
mente através do sistema informatizado de auditoria, para con-
sulta e emissdo de relatérios.

O Conselho Federal de Servico Social publicara no Diario Ofi-
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cial da Unido as reformulagGes orcamentarias apds aprovacdo
pelo seu Conselho Pleno.

6. DOS BALANCETES

Os balancetes dos CRESS serdo realizados mensalmente e en-
viados até o dia 20 do més subsequente (paragrafo 12 do art. 56
da Resolucdo CFESS n? 469, de 13 de maio de 2005, que regula-
menta o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS), via sistema infor-
matizado de auditoria, sendo compostos das seguintes pecas:

| — Oficio de encaminhamento;
II- Andlise do 6rgdo de assessoramento contabil;

[Il - Parecer do Conselho Fiscal assinado por, no minimo, 2
(dois) de seus membros;

IV- Justificativa da falta de assinatura de um dos membros do
Conselho Fiscal, quando houver;

V- Extrato da ata do Conselho Pleno que aprovou o balancete,
ou o ato da Diretoria adotado “ad referendum” do Plenario;

VI- Conciliagdo e extratos bancarios do Ultimo més do trimes-
tre;

VII- Demonstrativo do cédlculo mensal da cota parte do CFESS.

Os balancetes mensais do CFESS serdo compostos com as se-
guintes pecas:

| — Andlise do 6rgdo de assessoramento contabil;

Il — Parecer do Conselho Fiscal, assinado por, no minimo, 2
(duas(dois)) de suas membras(os), conforme artigo 18, paragrafo

29 da Resolucdo CFESS n?2 469, de 13 de maio de 2005, que regu-
lamenta o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;
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[1I- Justificativa da falta de assinatura de um dos membros do
Conselho Fiscal, quando houver;

IV- Conciliagdo e extratos bancarios mensais.

A documentagdo comprobatdria devera ficar arquivada para
consulta de acordo com a classificacdo da despesa e da receita.

Os balancetes mensais, juntamente com a documentacdo
comprobatéria, serdo analisados pelo Conselho Fiscal do CFESS,
para posterior exame e julgamento do Conselho Pleno do CFESS.

Os balancetes mensais serdo disponibilizados pelo CFESS atra-
vés do Portal da Transparéncia.

Os exames dos balancetes mensais serdo analisados pelo
Conselho Fiscal, através dos relatérios disponiveis no sistema in-
formatizado para controle contébil, orcamentario e de despesas.

A cada novo triénio, obrigatoriamente, devera ser realizada a ca-
pacitacdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria dos Con-
selhos Federal e Regionais de Servico Social, para acesso ao sistema
informatizado para controle contdbil, orcamentdrio e de despesas.

A capacitacdo, para o sistema informatizado de controle con-
tabil, orcamentdrio e de despesas, deverd ser realizada pela area
financeira do CFESS e CRESS, devendo ser programada como ta-
refa de transicdo.

7. PROCEDIMENTOS DAS DESPESAS

A Lei n? 4.320/64, de 17/3/64, que institui normas gerais de
Direito Financeiro para a elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos, estabelece, em seu artigo 12 as normas para a realiza-
cdo de despesas na administracdo publica. As despesas somente
poderdo ser executadas em projetos que estejam diretamente
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relacionados as atividades basicas da entidade.

Toda despesa deve estar previamente definida e autorizada
pela autoridade competente.

O empenho da despesa ndo podera exceder o limite dos cré-
ditos concedidos.

E vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho. Pelo
conceito da lei, ndo hd empenho a posteriori. Empenho depois de
realizada a despesa é burla, sujeita a crime de responsabilidade.

Em casos especiais, previstos na legislacdo especifica, serd
dispensada a emissdo da Nota de Empenho.

A dispensa da Nota de Empenho ndo prejudicara os proce-
dimentos de contabilidade que terdo a base legal nos préprios
documentos que deram origem ao empenho, tais como a requi-
sicdo de despesas, a nota fiscal, a fatura, o contrato ou o convé-
nio expresso.

O empenho da despesa cujo montante nao se pode determi-
nar sera feito por estimativa. No caso de despesas contratuais ou
sujeitas a parcelamentos, devera ser utilizado o empenho global.
No tocante as despesas cujo valor exato seja de dificil identifica-
cdo e aquelas que obrigatoriamente sdo realizadas, dada a sua
importancia e natureza, como consumo de agua, luz, telefone,
entre outros, podera ser adotado o empenho por estimativa.

a. Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso
corrente e da definicdo da Lei n2 4.320/1964, perde normalmen-
te sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois
anos;

b. Material Permanente: aquele que, em razdo de seu uso
corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma dura-
bilidade superior a dois anos.
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Além disso, na classificacdo da despesa com aquisicdo de ma-
terial devem ser adotados alguns parametros que distinguem o
material permanente do material de consumo.

Um material é considerado de consumo caso atenda um, e
pelo menos um, dos critérios a seguir:

a) Critério da Durabilidade: se em uso normal perde ou tem
reduzidas as suas condi¢des de funcionamento, no prazo maximo
de dois anos;

b) Critério da Fragilidade: se sua estrutura for quebradica,
deformavel ou danificavel, caracterizando sua irrecuperabilidade
e perda de sua identidade ou funcionalidade;

c) Critério da Perecibilidade: se estad sujeito a modificacdes
(quimicas ou fisicas) ou se deteriora ou perde sua caracteristica
pelo uso normal;

d) Critério da Incorporabilidade: se estd destinado a incor-
poracdo a outro bem, e ndo pode ser retirado sem prejuizo das
caracteristicas fisicas e funcionais do principal. Pode ser utilizado
para a constituicdo de novos bens, melhoria ou adi¢es comple-
mentares de bens em utilizacdo, ou para a reposicao de pecas
para manutengdo do seu uso normal que contenham a mesma
configuracao;

e) Critério da Transformabilidade: se foi adquirido para fim
de transformacao.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A REALIZACAO DA DESPESA
« Nota Fiscal e/ou recibo (nominal ao favorecido);
« Valor especificado em moeda corrente;

« Obrigatoriedade da Nota Fiscal para compra e/ou servico
quando se tratar de pessoa juridica;
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» Quando pessoa fisica, em se tratando de servicos de natu-
reza eventual, ndo-autdbnoma(o), descontar e recolher o imposto
sobre servicos, conforme legislacdo municipal, exceto quando
houver prévio cadastramento na Prefeitura local;

= Verificar se o valor do servigo é passivo ou ndo de retengdo
de tributos federais (IN n2 1.234/2012);

* Nos recibos, discriminar a natureza dos servicos;

= Recibo de didria deve conter os dias, local e motivo do des-
locamento.

REALIZAGAO DE DESPESA PARA CONTRATACAO DE
TRABALHADORA(OR) AUTONOMA(O)

Considera-se trabalhadora(or) auténoma(o) a pessoa fisica
que presta servico sem vinculo empregaticio, em carater even-
tual.

Tipos de trabalhadora(or) auténoma(o):

= Servicos ndo-regulamentados (encanador, digitador, pintor,
faxineiro, pedreiro e outros assemelhados);

+ Servicos de profissdo regulamentada (profissional liberal:
advogado, médico, contabilista...).

Deveres da(o) prestadora(or) de servico autbnomo:

« Estar inscrito como contribuinte do Imposto Sobre Servico —
ISS junto a Prefeitura Municipal local ou de seu domicilio;

« Contribuir, como autébnoma(o), para a Seguridade Social — INSS;

« A falta dessas condicBes, entretanto, ndo o impede de ser
contratado para executar os servicos necessarios a entidade,
desde que esteja cadastrado no PIS/PASEP.
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RESSARCIMENTO DAS DESPESAS

O ressarcimento das despesas para conselheiras(os),
assessoras(es), trabalhadoras(es) e convidadas(os) € realizado
em consonancia com o que preveé a resolucdo vigente.

TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES INCIDENTES
Imposto Sobre Servigos — ISS

O Conselho precisa ter conhecimento da legislacdo municipal
a respeito desse tributo, a fim de obedecer as condi¢Bes para
retencdo, incidéncia, aliquota, forma de recolhimento, etc e ob-
servar o seguinte:

« A(Ao) prestadora(or) de servico que comprovar, por docu-
mento habil, ser contribuinte do ISS — ndo efetuar retencdo do
ISS;

« A(Ao) prestadora(or) de servico que ndo comprovar a condi-
cdo de contribuinte do ISS — efetuar a retencdo e o recolhimento
do imposto, conforme estabelecido na legislagdo municipal.

Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

+ Toda(o) prestadora(or) de servigco é contribuinte do Imposto
de Renda;

+ Cabe ao Conselho efetuar a retencdo, calculada de acordo com
a tabela progressiva editada pela Secretaria da Receita Federal;

» O imposto devera ser retido por ocasido de cada pagamento
e, se houver mais de um pagamento no mesmo més, a qualquer
titulo, aplicar-se-a a aliquota correspondente a soma dos rendi-
mentos pagos no més, compensando-se o imposto retido ante-
riormente;
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+ O recolhimento serd efetuado no prazo legal, mediante guia
prépria, onde devera ser feita aidentificacdo do(s) contribuinte(s),
que poderd ser em relacdo a parte.

Independentemente do fato de a(o) prestadora(or) de servico
contribuir ou ndo para a Previdéncia Social, calcula-se 20% (vinte por
cento) sobre o valor do servico contratado, que serd recolhido ao INSS,
em Guia da Previdéncia, dentro do prazo legal. O valor é um 6nus do
Conselho e ndo sera descontado da(o) prestadora(or) de servico.

8. SUPRIMENTO DE FUNDOS

Suprimento de fundos é a modalidade de pagamento de des-
pesas permitidas em casos excepcionais e somente quando sua
realizacdo ndo puder ser cumprida por via ou ordem bancaria.

O suprimento de fundos é caracterizado por ser um adianta-
mento de valores a uma(um) trabalhadora(or) para futura presta-
¢do de contas. Esse adiantamento constitui despesa orcamentaria,
ou seja, para conceder o recurso ao suprido é necessario percorrer
os trés estagios da despesa orcamentdria: empenho, liquidacdo e
pagamento. Apesar disso, ndo representa uma despesa pelo enfo-
que patrimonial, pois, no momento da concessdo, ndo ocorre re-
ducdo no patriménio liquido. Na liquidacdo da despesa orcamen-
taria, a0 mesmo tempo em que ocorre o registro de um passivo,
ha também a incorporacdo de um ativo, que representa o direito
de receber um bem ou servico, objeto do gasto a ser efetuado pelo
suprido, ou a devolucdo do numerario adiantado.

Objetivos

Sdo passiveis de realizagdo através de Suprimento de Fundos
0s pagamentos de despesas em casos excepcionais, observan-
do os critérios de urgéncia, imprevisibilidade ou emergéncia. Os

2 edigdo - revisada e atualizada



[y
w
a

SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

CRESS devem instituir, em seus respectivos ambitos, normativo
que disponha sobre os suprimentos de fundos, tendo como para-
metro a Resolucdo CFESS n2 392/1999 e suas alteracGes.

Ndo serd concedido Suprimento de Fundos destinado a cobrir
despesas de locomocdo de trabalhadora(or) em viagem quando
este houver recebido didrias, uma vez que estas se destinam a
suprir as despesas de alimentacdo, pousada e locomogado urbana.

No ambito do Poder Executivo Federal, conforme estabelece
o Decreto n2 93.872/86, compete ao Ministério da Fazenda o es-
tabelecimento de valores limites para concessdo de Suprimento
de Fundos, bem como o limite maximo para despesas de peque-
no vulto. Atualmente o assunto esta disciplinado pela Portaria
MF n2 95, de 19 de abril de 2002. No ambito do CFESS, o tema é
objeto da Resolugdo CFESS n2 392, de 11 de julho de 1999 e da
Resolugdo CFESS n? 680, de 6 de maio de 2014.

A fixacdo do valor de cada suprimento de fundos ficara a cri-
tério do ordenador da despesa, obedecendo ao limite de 2 sala-
rios-minimos.

Impedimentos para receber Suprimento de Fundos
N&o poderd ser concedido Suprimento de Fundos para:
|- Responsavel por dois suprimentos.

II- Trabalhadora(or) que tenha a seu cargo a guarda ou utili-
zacao do material a ser adquirido, salvo quando ndo houver no
Conselho outra(o) trabalhadora(or).

IIl = Trabalhadora(or) que ndo tenha prestado contas do Su-
primento de Fundos no prazo previsto para sua aplicagéo.

IV — Trabalhadora(or) declarada(o) em alcance ou que esteja
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respondendo a inquérito administrativo.
V- Trabalhadora(or) em gozo de férias ou licenca.

Antes de entrar de férias ou de licenca, a(o) trabalhadora(or)
que estiver responsdvel por Suprimento de Fundos deverd fazer
prévia prestacdo de contas e depositar na conta corrente do Con-
selho o saldo ndo aplicado.

CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS

A concessao do Suprimento de Fundos sera feita pela autori-
dade ordenadora, que fixara o prazo de aplicacdo, que ndo po-
derd exceder a trinta dias nem ultrapassar o término do exerci-
cio financeiro, e o prazo de prestacdo de contas, que devera ser
apresentada dentro de, no maximo, trinta dias subsequentes a
aplicacdo.

O ordenador de despesa fara uso de uma portaria, que devera
conter:

I- A'indicagdo do exercicio financeiro;
II- A classificacdo completa da despesa;

[lI- O nome, cargo ou fungdo da(o) trabalhadora(or) a quem
deve ser entregue o suprimento;

IV- A indicacdo, em algarismo e por extenso, da importancia
a ser entregue;

V — O periodo de aplicacdo e a data para a prestacdo de contas.

PRESTACAO DE CONTAS DO SUPRIMENTO DE FUNDOS

A(O) trabalhadora(or) que receber Suprimento de Fundos fi-
card obrigado a fazer a prestacdo de contas de sua aplicagdo me-

32 edigdo - revisada e atualizada



Y
w
~

SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

diante apresentacdo dos seguintes documentos:
|- Cépia do ato de concessdo do suprimento;

Il = Comprovantes, originais das despesas realizadas, de-
vidamente atestadas, pela(o) chefe imediata(o) ou outra(o)
trabalhadora(or) que tenha(m) conhecimento das condicées em
que as despesas foram realizadas.

Os comprovantes devem ser emitidos em data igual ou pos-
terior a da entrega do numerario e compreendida dentro do pe-
riodo fixado para aplicacdo, em nome da entidade emissora do
empenho, a saber:

a) no caso de compra de material, exigir a nota fiscal de venda
ao consumidor;

b) no caso de prestacdo de servicos por pessoa juridica, exigir
nota fiscal de prestacdo de servicos;

c) no caso de prestacdo de servicos por pessoa fisica, emitir
recibo comum, com endereco, Cl e CPF, sempre respeitando a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais- LGPD;

d) comprovante de recolhimento do saldo, se for o caso.
[Il- Demonstracdo de suprimento recebido e despesas.

Em nenhuma hipdtese o Suprimento de Fundos poderd ser
transferido a outra(o) trabalhadora(or).

Os recibos e as notas fiscais deverdo ser fornecidos ou
emitidos por quem prestou os servicos ou forneceu os mate-
riais, em nome do respectivo Conselho, por intermédio da(o)
trabalhadora(or) responsavel pelo Suprimento de Fundos.

Quando o fornecedor ndo souber ou ndo puder escrever,
tomar-se-a a impressao digital de seu polegar direito ou indicar-
-se-a o nimero do documento de identidade oficial, no préprio
recibo.
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Nos casos de aquisicdo de material ou de qualquer outra ope-
racdo sujeita a tributos, nenhuma despesa serd admitida quando
desacompanhada da nota fiscal ou documento equivalente.

Os comprovantes das despesas ndo poderdo conter rasuras,
emendas, borrdes e/ou valor ilegivel.

A responsabilidade do detentor do Suprimento de Fundos so-
mente cessara depois da prestacdo de contas ser analisada pelo
setor de Contabilidade do Conselho, aprovada pelo ordenador
de despesa, e a consequente baixa na responsabilidade pela
Contabilidade.

Por ocasido da analise da documentacdo da prestacdo de con-
tas pela Contabilidade, se houver algum documento de despesa
que ndo atenda a legislacdo pertinente a mesma sera devolvida
ao responsavel pelo Suprimento de Fundos, que fara imediata-
mente o depdsito correspondente para que a referida prestacao
de contas seja aprovada.
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PRESTAGCAO DE CONTAS

A elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Integrado deve seguir
as normas vigentes (instru¢cdes normativas, decisdes normativas
entre outras), estabelecidas pelos érgdos de controle externo.
Deve-se consultar a secdo “legislacdo” para verificar-se as nor-
mativas vigentes e os sitios eletrénicos das instituicdes de con-
trole, contas e fiscalizacdo.
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CONTROLE DO CONJUNTO CFESS-CRESS

A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do Conjunto CFESS-CRESS quanto a legalidade, le-
gitimidade, economicidade e aplicagdo das receitas, é exercida
pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante controle externo e
pelos sistemas de controle interno do Conjunto: Conselhos Fiscal
do CFESS e dos Regionais e a Comissao Especial.

1. CONTROLE EXTERNO

No ambito do controle externo, cabe ao TCU o julgamento das
contas dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. Sua Instrucdo
Normativa n° 47/04 delegou ao Conselho Federal a aprovagdo
das Prestacdes de Contas Anuais dos Conselhos Regionais de Ser-
vico Social.

As contas julgadas pelo TCU (art. 16 da Lei 8.443/92) poderdo
ser consideradas:

¢ Regulares: quando expressarem, de forma clara e objetiva,
a exatiddo dos demonstrativos contdbeis, a legalidade, a legiti-
midade e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel. O
TCU dara quitacdo plena aos responsaveis.

e Regulares com ressalva: quando evidenciarem improprie-
dade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo
resulte dano ao erdrio. O TCU darad quitacdo ao responsavel e
determinard, ou a quem lhe tenha sucedido a ado¢do de medi-
das necessarias a correcdo das impropriedades ou faltas identifi-
cadas, de modo a prevenir a ocorréncia de outras semelhantes.

¢ Irregulares: quando comprovada qualquer das seguintes
ocorréncias: omissdo no dever de prestar contas; pratica de ato

32 edigdo - revisada e atualizada



142

$S8J0)-SS840 03UNfU0) ST8QRIU0) @ SOJTBOUBUTH SOATIEUISTUTWPY SOJUBWTIP3I0Jd

de gestdo ilegal, ilegitimo, antiecondmico ou infracdo a norma
legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamen-
taria, operacional ou patrimonial; dano ao erario decorrente de
ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

O TCU também poderd julgar irregulares as contas no caso
de reincidéncia no descumprimento de determinacdo de que o
responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo de tomada ou
de prestacdo de contas.

Quando julgar as contas irregulares, havendo débito, o TCU
condenara o responsavel ao pagamento da divida atualizada mo-
netariamente, acrescida dos juros de mora devidos, podendo,
ainda, aplicar-lhe a multa de até cem por cento do dano causado
ao erario.

Ndo havendo débito, mas comprovada qualquer das ocorrén-
cias acima, o TCU podera aplicar ao responsavel multa de acordo
com o art. 58 da Lei 8.4443/92.
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As contas poderdo ser consideradas iliquidaveis quando caso
fortuito ou de forga maior, comprovadamente alheio a vontade
do responsavel, tornar materialmente impossivel o julgamento
do mérito a que se refere o art. 16 da Lei 8.443/92.

O TCU ordenara o trancamento das contas que forem consi-
deradas iliquidaveis e o consequente arquivamento do processo.
Dentro do prazo de cinco anos contados da publicacdo da deci-
sdo terminativa no Diario Oficial da Unido, o TCU poder3, a vista
de novos elementos que considere suficientes, autorizar o desar-
guivamento do processo e determinar que se ultime a respectiva
tomada ou prestacdo de contas.

Transcorrido este prazo sem que tenha havido nova decisdo,
as contas serdo consideradas encerradas, com baixa na respon-
sabilidade do administrador.

2. CONTROLE INTERNO

2.1 COMISSAO ESPECIAL

A Comissdo Especial tem como funcdo avaliar e emitir parecer
sobre a prestacdo de contas do Conselho Federal, apds a apre-
ciacdo e emissdo de parecer conclusivo do Conselho Fiscal do
CFESS.

A Comissdo Especial do CFESS serd composta por 05 (cinco)
membras(os) componentes dos Conselhos Fiscais de 05 (cinco)
Conselhos Regionais de Servico Social.

Para tanto, o Encontro Nacional CFESS-CRESS designara, anu-
almente, os 05 (cinco) CRESS que deverdo compor a Comissdo
Especial, considerando que a indicacdao deverd recair em um
CRESS por cada regido geografica (Norte, Sul, Centro-Oeste, Nor-
deste e Sudeste).
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A Comissdo Especial relne-se na sede do Conselho Federal,
anualmente no primeiro trimestre do exercicio, em data definida
pelo Plendrio do CFESS.

A anélise das contas pela Comissdo Especial deve ser realiza-
da nos termos dos arts. 29 a 35 do Estatuto do Conjunto CFESS-
-CRESS.

2.2 CONSELHO FISCAL

Definigao e responsabilidades

O Conselho Fiscal é o0 6rgdo do controle interno dos Conselhos
Federal e Regionais e tem por finalidade zelar pela regularidade
da gestdo administrativa e financeira dos mesmos. Sua funcdo
principal é apreciar as contas da entidade, verificando a forma e
o conteudo dos documentos contdbeis e financeiros, possuindo
autoridade para requisitar das Direcdes do CFESS e dos CRESS os
elementos necessdarios para o fiel cumprimento de suas atribui-
¢Oes fiscais.

Sua constituicdo e atribuicdes estdo definidas na Lei de Regu-
lamentacdo da Profissdo, no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS e
no Regimento Interno dos Regionais. Sera constituido em carater
permanente e composto por 3 (trés) membros eleitos.

A acdo do Conselho Fiscal dentro da estrutura do Conjunto
CFESS-CRESS, além da legal e regimental, busca contribuir no bi-
némio saneamento financeiro e aplicacdo coordenada dos recur-
sos a partir dos eixos de trabalho do Conjunto.

A competéncia do Conselho Fiscal, assim, pode e deve se aliar
aos objetivos administrativos e politicos dos Conselhos e a estes
deve servir. Desta forma, torna-se fundamental atuar enquanto
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um 6rgdo que verifica a regularidade administrativa e financeira
para propor conjuntamente com a diregdo alternativas e opgdes
diante das situagdes vivenciadas.

Atividades do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

e Acompanhar e fiscalizar a Execugdo Orcamentaria do Con-
selho;

e Examinar a Proposta e as Reformula¢des Orcamentdrias do
Conselho, emitindo parecer sobre a mesma;

e Examinar toda a documentacdo contabil do Conselho, emi-
tindo parecer sobre as mesmas;

e Examinar a Prestacdo de Contas Anual do Conselho, emitin-
do parecer sobre as mesmas;

e Requisitar das dire¢Ges do Conselho os elementos necessa-
rios para o fiel cumprimento de suas atribuicdes fiscais;

e Apresentar o desempenho financeiro da entidade na As-
sembleia com a categoria e no Encontro Nacional CFESS-CRESS;

e Verificar se foram recebidas as importancias devidas ao
Conselho;

e Examinar os comprovantes de despesas pagas, bem como a
validade das autorizacdes e respectivas quitacdes;

e Examinar os comprovantes dos recebimentos de doagdes e
subvencdes oficiais;

e Emitir parecer nos processos de aquisicao e alienagdo de
imoveis e moveis do Conselho, verificando se foram obedecidas
a legislacdo em vigor e as normas regimentais.
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Procedimentos para melhor atua¢dao do Conselho Fiscal

e Exigir da Assessoria Contabil o Balancete Mensal, a fim de
acompanhar a execucdo da Proposta Orcamentéaria, opinando
por reformuld-la quando necessario;

e Solicitar da Assessoria Contabil mensalmente a conciliagdo
bancaria, que devera estar anexada ao balancete mensal.

e Observar se todos 0s encargos sociais estdao sendo pagos
em dia: INSS, FGTS, PIS, IRRF e ISS.

Acompanhar a execucdo orcamentaria, observando:

¢ Se o0 valor da despesa orcada é maior do que a despesa re-
alizada;

e O comportamento da receita arrecadada em relagdo a pre-
visdo orcamentaria inicial;

e Se constatado que a receita arrecadada até o més de se-
tembro, por exemplo, atingiu cerca de 95% da receita prevista,
hd necessidade de se proceder a reformulagdo orgamentaria au-
mentando o valor previsto inicialmente;
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e Se constatado que a receita arrecadada até o més de se-
tembro, por exemplo, atingiu cerca de 50% da receita prevista,
ha necessidade de se proceder a reformulacdo orcamentaria re-
duzindo o valor previsto inicialmente;

e Para realizacdo de qualquer despesa que ndo esteja prevista
inicialmente, é necessario a aprovacdo do Conselho Pleno e um
parecer contabil dizendo se ha condi¢cdes para realizar tal despe-
sa, bem como, a reformulagdo orcamentaria para a sua realiza-
¢ao;

e Conferir se todas as pecas dos Balancetes Mensais, Pres-
tacdo de Contas, Propostas Orcamentarias e Reformulacdes Or-
camentdrias estdo de acordo com as exigidas pelo Estatuto do
Conjunto CFESS-CRESS;

e Exigir da Assessoria Contdbil o uso do sistema informatizado
para controle contabil, orcamentario e de despesas;

e Solicitar a presenca da Assessoria Contabil em todas as reu-
nides do Conselho Fiscal e, caso haja necessidade, também no
Conselho Pleno;

e \erificar se todas as despesas estdo sendo feitas em estrita
obediéncia a legislacdo vigente, em especial a Lei 8.666/93, alte-
rada pela Lei 8.883/94;

e Verificar se o comprovante de despesa é documento legal:
nota fiscal, Recibo de Pagamento de Autébnoma(o) (RPA) e se fo-
ram descontados os tributos exigidos por lei (ISS, IRRF e INSS);

¢ Ndo aceitar comprovante de despesa que ndo seja legal;

¢ Toda nota fiscal/recibo comprovante da despesa, deve con-
ter a data e o nome da entidade que fez a despesa, assim como o
“atesto” de quem recebeu o material ou servico;
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e Para a realizacdo de cada despesa é obrigatdrio o registro da
transacao bancdria;

e Todos os comprovantes das transagdes bancarias devem ser
juntados e encaminhados a contabilidade para os registros con-
tabeis;

e Nos comprovantes das transagdes bancarias deve constar a
indicacdao nominal do favorecido;

e Ndo admitir a emissdo de comprovantes das transacdes
bancarias para pagamento de mais de uma despesa;

¢ Observar se todos os comprovantes das transa¢des banca-
rias estdo sendo feitos em valor exato ao do comprovante liquido
da despesa;

e Verificar se todos os processos de despesas estdo devida-
mente formalizados, tais como:

-Solicitacdo, pedindo autorizacdo pelo ordenador de des-
pesas para realizar toda e qualquer despesa;

-Se a despesa for autorizada pelo ordenador de despesas,
obrigatoriamente tem que constar no documento inicial o
autorizo do ordenador;

-Se consta no processo a nota fiscal em nome do Conse-
Iho, datada, atestada e quitada pelo fornecedor;

-Se a realizacdo da despesa foi efetuada com empresa ju-
ridica, obrigatoriamente o documento emitido pelo forne-
cedor devera ser a nota fiscal;

-Observar se a nota fiscal ndo esta rasurada;

-Observar se o valor liquido da despesa € o mesmo do
comprovante da transacdo bancaria;

-Observar se todas as despesas realizadas através do pro-
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cesso licitatorio, cumpriram rigorosamente a legislacao vi-
gente (Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94).

e Observar se todas as receitas estdo sendo recolhidas através
da rede bancaria;

¢ Se a aplicacdo de saldos do Conselho esta sendo realizada
em caderneta de poupanca ou em titulos do tesouro nacional,
conforme legislacdo vigente;

e Observar as conciliagdes bancarias;

e Fiscalizar os contratos de servicos, obras, compras, convé-
nios, empréstimos, etc.

Outras Atividades Inerentes ao Conselho Fiscal

Além das atividades descritas anteriormente, o Conselho Fis-
cal devera verificar ainda:

¢ Se a entidade tem inventario fisico dos bens patrimoniais,
devidamente emplaquetados, com termos de responsabilidade
e compatibilizados com os registros contébeis;

e As normas de concessdo e prestacao de contas do supri-
mento de fundos;

e As normas de concessdo de diarias.

Rotina para aprecia¢ao da prestacdao de contas do CFESS:
¢ Preparo e analise pela(o) assessora(or) contabil;

e Apreciacdo pelo Conselho Fiscal e encaminhamento ao Ple-
no para conhecimento;
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e Apreciacdo pela Comissdo Especial;

e Homologacado pelo Conselho Pleno do CFESS.

Nos casos de contas julgadas irregulares, serd instaurado in-
quérito administrativo com designacdo de comissdo de inquérito
pela plenaria ampliada do Conjunto para apuracdo das respon-
sabilidades e o afastamento preventivo dos eventuais responsa-
veis, conforme art. 33 do Estatuto do Conjunto.

Dos Conselhos Regionais:

e Andlise pela(o) assessora(or) contabil e Conselho Fiscal res-
pectivo;

e Apreciacdo pelo Conselho Pleno;
e Encaminhamento ao CFESS para julgamento;

¢ Apreciacdo pela(o) assessora(or) contdbil e Conselho Fiscal
do CFESS;

e Julgamento do Plenario.

Nos casos de contas julgadas irregulares, serd instaurado, pelo
CFESS, inquérito administrativo para apuracdo das responsabili-
dades e o afastamento preventivo dos eventuais responsaveis,
conforme art. 61 do Estatuto do Conjunto.
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MODELO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° XX/20XX

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVI-
COS N° XX/20XX, QUE FAZEM ENTRE SI
O CONSELHO XXX E AEMPRESA XXX

O Conselho XXX, autarquia, regulamentado pela Lei 8.662 de 07 de
junho de 1993, com sede em XXX, inscrito no CNPJ sob o numero XXX,
neste ato representado por sua Conselheira Presidente XXX, brasileira,
assistente social, portadora da Cédula de Identidade XXX e do CPF n°®
XXX, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, e a em-
presa XXX inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® XXX, sediado em XXX,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr
XXX, portador da Carteira de Identidade n°® XXX, e CPF n° XXX, tendo
em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® XX/20XX e em
observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de
XXX, que serao prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia anexado.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se a proposta vencedora, indepen-
dentemente de transcrigao.

2 CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & de XX meses, com
inicio na data de XX/XX/XXXX e encerramento em XX/XX/XXXX, e so-
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mente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, paragrafo 1, da
Lei n. 8.666, de 1993.

3 CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1 O valor total da contratagéo é de R$ XXX (por extenso).

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias dire-
tas e indiretas decorrentes da execugédo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4 CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1 As despesas para atender a esta contratagéo correrao por conta da
seguinte rubrica do orgamento do exercicio de XXXX, ja empenhados.

4.1.1 Conta: XXX
4.1.2 Centro de Custo: XXX
5 CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a
ele referentes encontram-se definidos no Anexo Xl da IN SEGES/MP
n°® 5/2017.

6 CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1 O preco é fixo e irreajustavel (ou “é reajustavel, anualmente, pelo
indice XXX”)

7 CLAUSULA SETIMA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E
FISCALIZAGAO

7.1 O regime de execugao dos servigos a serem executados pela CON-
TRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagéo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia.

8 CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia.

9 CLAUSULA NONA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1 As sangbes relacionadas a execugéo do contrato sdo aquelas pre-
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vistas no Termo de Referéncia.
10 CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipote-
ses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequén-
cias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia.

10.2 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de
1993.

10.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

10.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.4.3 Indenizagbes e multas.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VEDACOES

11.1 E vedado & CONTRATADA:

11.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer ope-
ragao financeira;

11.1.2 Interromper a execucéo dos servicos sob alegagéo de inadimple-
mento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

12.1 Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n° 05, de
2017.

12.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

12.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo
as disposigbes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520,
de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, se-
gundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste ins-
trumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na
Lei n° 8.666, de 1993.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

15.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo
deste Termo de Contrato sera o da Secéo Judiciaria de XXXX - XX

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado
em ordem, vai assinado pelos contraentes.

XXXX-XX, XX de XXX de 20XX.

XXX XXX
Conselho XXX Empresa XXX
Conselheira Presidente Contratada
Contratante
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MODELO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENIO N° **/20XX

EMENTA: CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O XXXXX E O XXXXX.

O ** autarquia federal, dotado de personalidade juridica de direito pu-
blico, regulamentado pela Lei n® 8.662/93, inscrito no CNPJ n° **, com
sede no **, doravante denominado **, neste ato representado por sua
Presidente **, brasileira, assistente social, portadora da Cédula de Iden-
tidade RG n.° ** — SSP/** e do CPF n° **, e 0 **, inscrito no CNPJ n° **,
com jurisdicdo no estado de **, neste ato representado por sua(seu)
Conselheira(o) Presidente **, brasileira(o), assistente social, portador
do RG ** e CPF **, resolvem celebrar o presente Convénio, em con-
formidade com as normas previstas pela lei 8666/93, sujeitando-se as
condigbes a seguir pactuadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto geral o mutuo interesse dos
participes na Transferéncia Voluntaria de valores para o **.

1.1.1. Os valores se destinam a **.

1.2. Integra este instrumento, independentemente de transcrigéo, o pro-
jeto apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. O ** repassara o valor de **.

2.2. O valor constante do item 2.1 sera transferido para a conta corrente
do beneficiario, mediante assinatura deste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

3.1. Os recursos para fazer face as despesas objeto do presente ins-
trumento estdo alocados em a conta de **, do Centro de Custo **, do
orgamento vigente.

CLAUSULA QUARTA - DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES E PRES-
TAGAO DE CONTAS

4.1. O ** devera apresentar o relatério com a prestagédo de contas, jun-
tamente com o(s) documento(s) fiscal(ais) que comprove(m) a efetiva
utilizagao do recurso, conforme estabelecido neste termo, até o dia **.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

5.1. O ** exercera a fiscalizagédo sobre a execugao do presente Convé-
nio no que diz respeito a utilizagéo do recurso do evento, acompanhan-
do assim o cumprimento dos termos do presente convénio, pela/o **.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
6.1. Constituem obrigacgdes:

6.1.1 Ao CRESS, informar os dados bancarios para o deposito do valor
do repasse;

6.1.2. Ao CFESS repassar o valor ao beneficiario;

6.1.3. Ao CRESS apresentar documento(s) fiscal(ais) que comprove(m)
a efetiva utilizagado do(s) recurso(s), no prazo estabelecido na clausula
quarta;

6.1.4. Ao CFESS e ao CRESS zelar pelo cumprimento integral das clau-
sulas pactuadas neste instrumento;

6.1.5. Ao CRESS manter, durante toda a execugdo do convénio em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de
habilitagéo e qualificacédo exigidas para firmar este convénio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. Este convénio passa a vigorar na assinatura deste instrumento e
expira-se em **
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ALTERAGOES

8.1. O presente Convénio podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto, através de Termos Aditivos, bem como podera ser rescindido
de comum acordo entre as partes, por evento que torne seu objeto ma-
terial ou formalmente inexequivel, a qualquer tempo por inadimpléncia
total ou parcial de quaisquer das obrigagdes ou condigdes pactuadas,
mediante notificacédo por escrito a parte inadimplente com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, bem como pela rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Justi¢ca Federal, Se¢ao Judiciaria de **, para
dirimir as questdes surgidas do presente Convénio e que nao puderem
ser decididas pelas vias administrativas, renunciando as partes, desde
ja, a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

10.1. As situagbes que néao estiverem previstas neste convénio seréo
consideradas como casos omissos e resolvidas a partir de consultas as
partes por escrito, e resolvidos de comum acordo, conforme disposto na
legislacao aplicavel e nos principios do direito.

E por estarem, assim, justos e pactuados, assinam o presente Convé-
nio em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas, que também o subscrevem para todos os efeitos legais.

Cidade/UF, XX de XXXXXX de 20XX.

*hkkkkkkkkkhkkk *hkkkkkkkkkkkkk

Conselheira(o) Presidente Representante
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MODELO DE EXTRATO DE ATA

EXTRATO DE ATA DA XXX® REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
PLENO DO CONSELHO XXX, OCORRIDA NA CIDADE DE XXX, RE-
ALIZADA NO PERIODO DE XX A XX DE XXX DE 20XX, GESTAO
20XX/720XX — XXX.

Pelo presente extrato, reproduzimos, fielmente, parte integrante da Ata
lavrada em decorréncia da realizagdo da XXX? Reunidao Ordinaria do
Conselho Pleno do CONSELHO XXX, nos dias XX a XX de XXX de
dois mil e XXX. A reproducéo sera feita somente em relagéo ao item
que tratou do assunto referente a XXX: “XXX (incluir o texto)”. Por ser
expressao da verdade, subscrevo o presente. XXX (nome), Conselheira
Presidente. XXX-XX (local), em XX de XXX de dois mil e XXX.

XXX
Presidente do XXXX
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MODELO DE PARECER DO CONSELHO FISCAL
PARECER DO CONSELHO FISCAL N2 XX/20XX

Aprecia balancete do Conselho XXX refe-
rente ao més de XXX de 20XX.

1. Considerando as informacées contidas no RELATORIO CONTABIL
N. XX/20XX, emitido pela assessoria contabil desta autarquia na data
de [/ |/ ;

2. Considerando os demais documentos apresentados pela assessoria
contabil deste Conselho;

3. Considerando as informagdes apreciadas nos relatérios e extratos
financeiros do Conselho XXX, disponiveis por meio de plataforma de
sistemas utilizada pela referida autarquia;

4. O Conselho Fiscal do Conselho XXX, em reunido realizada em XXX
(local), manifesta-se favoravel a aprovagéo do balancete referente ao
més de XXX de 20XX;

5. Registramos, ainda, observagéo de superavit financeiro (ou déficit) ,
em razao de XXX (motivos);

6. Encaminha-se para apreciagao do conselho pleno do Conselho XXX.

XXX — XX (Local), XX de XXX de 20XX.

Coordenadora(or) do Conselho Fiscal do Conselho XXX

2° Membra(o) do Conselho Fiscal do Conselho XXX

3° Membra(o) do Conselho Fiscal do Conselho XXX
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MODELO DE RELATORIO CONTABIL
MENSAL OU ANUAL

RELATORIO CONTABIL CFESS N° 06/2022
ATA Contabilidade e Auditoria Ltda

CRC-DF n° 485

Assessoria Contabil do CFESS

A: Diretoria do CFESS

Assunto: Balancete do CFESS relativo ao més de maio de 2022.

Apos a analise do balancete do CFESS referente ao més de maio de 2022, passamos a
demonstrar a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial, conforme abaixo:

1-Da 30 or aria e fil ira

1 ¥

1.1 - Orgamento + modificagdes no exercicio
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Orcamento inicial R$ 16.190.990,00
Acréscimos ap6s a reformulagdo R$
Orcamento final R$ 16.190.990,00
Remanejamentos:
Remanejamentos no més (4) R$  286.060,84
Remanejamentos até o més (12) R$  418.595,94
1.2 Execugdo Orgamentaria da Receita e da Despesa e Resultado Or¢amentario
R$ 16.190.990,00
Discriminagdo Correntes Capital
Receita Orgada R$ 13.760.000,00 |  R$ 2.430.990,00
Receita Arrecadada R$ 7.814.365,70 -X-
Percentual Arrecadado 56,79% 0,00%
Despesa Orgada R$ 15.990.990,00 R$ 200.000,00
Despesa Liquidada R$ 2.758.060,45 R$ 8.307,31
P | realizad 17,25% 4,15%
Reserva de contingéncia R$
Resultado Primério (Superévit) R$ 5.056.305,25

*Resultado Primario = Receita Corrente (-) Despesa Corrente
= Receita Corrente + Receita de Capital (-) Despesa Corrente e (-) Despesa de Capital

2 Saldo Disponivel

0 saldo disponivel que passou para més de junho de 2022 foi de R$ 17.015.998,62, que
esta demonstrado no Balango Patrimonial do més de maio de 2022.
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3 Resultado Financeiro

Na anélise procedida no Balango Patrimonial do més de maio de 2022, verificou-se que o
SUpFAVIEFRAGITG no valor o RS 13.625,243,53,

CFESS passou com um
Saldo Disponivel R$ 17.015.998,62
(-) Passivo Circulante (R$ 1.660.189,62)

(-) Restos a Pagar Néo Processado

(RS 1.122.836,07)

() DIP (RS 609.727,40)
() Superévit Financeiro RS 13.623.243,53

4 Resultado Patrimonial

O CFESS apresentou até o més de maio de 2022 um StjperavitiPattimonial no valor de
R$ 4.444.475,17, conforme demonstrado.

Variagéo Patrimonial Aumentativa R$ 7.819.871,89
(-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (R$ 3.375.396,72)
(=) Superavit Patrimonial R$ 4.444.475,17

5 Comparativo Receita

A Receita Corrente Arrecadada até o més de maio de 2022 foi SUperior a Receita
Corrente Arrecadada no mesmo periodo de 2021, no valor de R$ 210.709,44
correspondente a 2,77%.

Observagao:

a) A receita referente a cota-parte transferida pelos CRESS até o més de maio de 2022,
teve uma [GUIIGAD de R$ 7.442,14, correspondente a [l em relagdo ao mesmo
periodo de 2021.

6 Comparativo Despesa Corrente Liquidada

A Despesa Corrente Liquidada até o més de maio de 2022 foi SHEHIBE a Despesa
Corrente Liquidada no mesmo periodo de 2021, no valor de R$ 335.444,94,
correspondente a 13,80%.

7 Gastos de Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios em relacdo a Receita
Arrecadada

O gasto de pessoal, encargos sociais e beneficios sobre a receita arrecadada de cota
parte até o més de maio de 2022, foi de 2351%)
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Receita Arrecadada R$ 6.692.990,32
Despesa de Pessoal Empenhada RS 1.577.287,16
%gosto/receia arcadada 2357
8 - Compor Desp Finalisticas x Gestao - (fase liquidada)

0 gasto com atividades finalisticas e de gestéo, teve o seguinte comportamento até o més

de maio de 2022:

Descrigdo Prevista (R$) | Liquidada (R$) %
Atividades Finalisticas 3.756.557,50 226.789,55 6,04%
Area Transversal 9.313.082,50 2.374.096,46 25,49%
Area Interinstitucionais 3.121.350,00 165.481,75 5,30%
Total 16.190.990,00 2.766.367,76 | 17,09%

Concluséo:

Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma impropriedade, no balancete do més de
maio de 2022, informamos que o mesmo esta em condicdes de ser aprovado pelo
Conselho Fiscal e Conselho Pleno do CFESS.

Brasilia, 22 de junho de 2022.
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MODELO DE NOTA EXPLICATIVA

NOTAS EXPLICATIVAS (NE) AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS, DO CONSELHO FEDERAL DO SERVICO
SOCIAL - CFESS

Contexto Operacional

O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, regulamentado pela Lei
8.662/93, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da
profisséo do Assistente Social.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragdo
Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizagdo, estabelecidos no Regimento Interno, 23 Resolugdo CFESS n°
469/2005.

Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Federal de Servigo Social
— CFESS, foi elaborada de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as normas do CFC, no processo de convergéncia
da contabilidade publica as Normas Internacionais de Contabilidade.

Base de preparagio e elaboragdao das Demonstragoes
Contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), em
conformidade com a Lei n°® 4.320/64.
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As demonstragdes que compdem a Prestagdo de Contas da Gestao, exercicio
de 2020, sdo: O Balango Patrimonial (BP), o Balango Financeiro (BF), as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais (DVP), o Balango Orgamentario
(BO) e das Demonstragdes do Fluxo de Caixa (DFC). Os demonstrativos foram
extraidos do Sistema de Contabilidade utilizado pelo CFESS — Siscont.Net.

Base de Mensuragao

As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico,
com excegao dos seguintes itens:

e Provisdes para férias de empregados;
e Deprecia¢des e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel.
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Moeda funcional e moeda de apresentagio

As demonstragbes contabeis estdo apresentadas em (R$) Real, que é a moeda
funcional das operagdes do Conselho Federal, cujos saldos estao evidenciados
em reais.

Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posigdo financeira e
patrimonial do Conselho Federal de Servigo Social, representando, portanto,
uma posigao estatica.

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido,
evidencia qualitativamente e quantitativamente a situagdo patrimonial da
Entidade.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregagdo em
“circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade
e exigibilidade.

Nota Explicativa 1
Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa

Descrigao 2021 2020
Bancos ¢/ Movimento R$ 363.190,32 183.555,50
Bancos c/ Arrecadagéo R$ 93.455,10 125.714,55
Bancos c/ Aplic. Financeiras R$ 12.130.839,87 7.490.788,31
Total R$ 12.587.485,29 7.800.058,86

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a
compromissos de caixa de curto prazo. Incluem caixa, depdsitos bancarios a
vista e aplicagdes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante
conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanga
de valor, os quais s&@o registrados pelos valores de custo, acrescidos dos
rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu
valor de mercado ou de realizagao.

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam
recursos com livre movimentagdo para aplicagdo nas operagdes e para os
quais ndo haja restricdbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em
31/12/2021 no valor de R$ 12.587.485,29.
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Nota Explicativa 2

Créditos a Receber a Curto Prazo

Descrigao 2020 2020
Devedores da Entidade 54.327,06 72.019,21
Deposito Judicial 58.718,07 -X-
Total Créditos a Receber a Curto Prazo 113.045,13 72.019,21

Devedores da Entidade

Refere-se a adiantamento de férias concedido no final do més de dezembro de
2021 e outros débitos, conforme evidenciado no balancete analitico do més de
dezembro.

Depésito Judicial
Refere-se a depésito judicial em favor do Carton Hotel, conforme processo

00228126020174013400.

Nota Explicativa 3

Estoque

Constitui a soma dos bens adquiridos pelo Conselho Federal, para
utilizagdo de atividades administrativas, cujo saldo em 31/12/2021 é
de R$ 24.187,64. A escrituragdo e movimentagdo de entradas e
saidas esta registrada no sistema de almoxarifado Sialm.Net.

Descrigao 2021 2020
Material de consumo 24.187,64 20.122,24
Saldo 24.187,64 20.122,24

Ativo Nao Circulante

Nota Explicativa 4

Investimentos Imobilizados

Bens Méveis e Imoveis

O Ativo Nao Circulante é composto pelos bens de patriménio:

Imobilizado
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Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisigdo. A composigdo
do Imobilizado do Conselho Federal de Servigo Social em 31/12/2021 é de R$
7.084.742,37, composto da seguinte forma:

Descrigdo Saldo em Aquisigoes | Baixas em Saldo em

31/12/2020 em 2021 2021 31/12/2021
Méveis e Utensilios 340.349,08 895,96 341.245,04
Maquinas e Equipamentos 59.108,68 11.817,48 70.926,15
Utens. Copa e Cozinha 5.238,86 5.238,86
Outros Bens 7.899,84 7.899,84
Equipamentos de Informatica 244.731,58 244.731,58
Sistema de Proces. de Dados 75.962,00 75.962,00
Salas 6.252.666,00 6.252.666,00
Software 86.072,89 86.072,89
Total 6.985.956,04 98.786,33 7.084.742,37

Todos os bens imobilizados encontram-se registrados em sistema
informatizado SISPAT.NET.

Depreciacdo

Os valores de depreciagdo registrados, em 31/12/2021 s&o de R$
1.076.685,92, discriminados por conta, conforme balancete analitico do
CFESS.

As depreciagdes sdo registradas a partir do més subsequente a aquisigéo,
conforme tabela abaixo, o tempo de vida util e o valor residual de cada grupo
do imobilizado.

Tabela de depreciacdao

Tipo de Bem Taxa de Depreciagao Anual % Residual
Equipamentos de Informatica 20% 10%
Maquinas e Equipamentos 10% 10%
Méveis e Utensilios 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 5% 10%
Instalagdes 10% 10%
Biblioteca 10% 10%
Software 10% 10%
Salas 4% 10%

A contabilizagdo foi realizada conforme orientagdes no Manual de
Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as
normas internacionais de contabilidade.

Nota Explicativa 5
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Passivo Circulante

No passivo circulante estdo registradas as obrigacdes a curto prazo, tais como
Restos a Pagar Processados, obrigagdes a outros entes, consignagbes e
provisdes de férias.

Obrigagdes a curto prazo

Descrigao 2021 2020
Fornecedores 1.364,93 1.365,28
Restos a Pagar Processado 97.520,85 1.411.970,81
Obrigagdes a outros entes 1.219.114,37 717.785,60
Provis&o de férias 361.731,95 316.001,65
Consignagodes 87.340,82 5.248,38
Outros Créditos 196,08 196,08
Total Obrigagoes a Curto Prazo 1.767.072,92 2.452.567,80

Nota Explicativa 6
Patriménio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em
decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. O Superavit
acumulado no exercicio de 2021 ¢ de R$ 17.024.413,83 (dezessete milhoes,
vinte e quatro mil, quatrocentos e treze reais e oitenta e trés centavos).

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas
no patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagbes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°®
4.320/64. O Conselho Federal de Servico Social - CFESS apresentou no
exercicio de 2021 um Superavit Patrimonial no valor de R$ 5.371.138,72. A
composi¢édo do Superavit Patrimonial em 2021 foi a seguinte:

Descrigao 2021 2020

Superavit do exercicio 5.371.138,72 3.101.506,47
Ajuste de Exercicios Anteriores -X- 2.590,00
Superavit Acum. Exerc. Anteriores 11.653.275,11 8.554.358,64
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Patriménio Liquido 17.024.413,83 11.653.275,11

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base nos regimes de
caixa, pela Receita, e de competéncia, pela Despesa, escriturados no sistema
patrimonial.

Nota Explicativa 7
Balango Orgcamentario

O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas orgamentarias,
detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orgamento inicial e
as suas alteragdes com a execugéo, demonstrando o resultado orgcamentario.

O Balango Orgamentario é estruturado de forma a evidenciar a integragéo entre
o planejamento e a execugdo orgcamentaria.

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2021 foi um Superavit de R$
3.140.974,02, conforme demonstragdo abaixo:

Descrigao 2021 2020
Receita Arrecadada R$ 12.983.914,95 10.993.480,70
(-) Despesa Empenhada (R$ 9.842.940,93) (7.604.434,22)

(=) Superavit Orgamentario R$ 3.140.974,02 3.287.046,48

Resultado Primario

Ressaltamos que na apuragdo do Resultado Primario leva-se em consideragédo
apenas as Receitas Correntes Arrecadadas e as Despesas Correntes
Realizadas, excluindo-se as Despesas e Receitas de Capital. O Superavit
Primario apurado no exercicio de 2021 foi de R$ 3.239.760,25, conforme
demonstrado abaixo:

Descrigcao 2021 2020

Receita Corrente Arrecadada R$ 12.983.914,85 R$ 11.180.480,70
(-) Despesa Corrente Empenhada (R$ 9.744.154,60) (R$ 7.674.492,44)
(=) Superavit Primario R$ 3.239.760,25 R$ 3.505.988,26

Nota Explicativa 8
Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2021 foi um Superavit no valor de
R$ 9.231.628,82, apurado pelo confronto entre Caixa e Equivalente a Caixa no
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Ativo Circulante (-) Passivo Circulante, conforme o Balango Patrimonial do més
de dezembro de 2021, assim demonstramos:

Resultado Financeiro 2021 2020

Ativo Circulante (Caixa e Equiv.de caixa) 12.587.485,29 7.800.058,86
(-) Passivo Financeiro (1.767.072,92) (2.452.567,80)
(-) Restos a Pagar N&o Processado (1.588.783,55) (141.455,00)
(=) Superavit Financeiro 9.231.628,82 5.206.036,06

Fonte: Balango Patrimonial

Nota Explicativa 9
Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial representa o superavit apurado com base no
regimente de competéncia da Variagdo Patrimonial Diminutiva e Variagdo
Patrimonial Aumentativa, registra no sistema patrimonial.

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2021 foi um Superavit no
valor de R$ 5.371.138,72.

Descrigao 2021 2020
Variagdo Patrimonial Aumentativa 13.922.268,88 11.034.253,74
(-) Variagéo Patrimonial Diminutiva (8.551.130,16) (7.932.747,27)
(=) Superavit Patrimonial 5.371.138,72 3.101.506,47

Fonte: Demonstragao da Variagao Patrimonial

Nota Explicativa 10

Demonstragao das Variag6es Patrimoniais (DVP)

A DVP apura o resultado patrimonial do exercicio. O valor do Superavit
Patrimonial no exercicio de 2021 foi um Superavit de R$ 5.371.138,72. O valor
apurado compde o patriménio liquido do Balanco Patrimonial (BP).

Nota Explicativa 11

Balango Financeiro

O Balango Financeiro evidencia no decorrer do exercicio todos os ingressos e
dispéndios, bem como o Recebimentos e Pagamentos Extra-orcamentarios e
saldos em espécie de caixas e equivalentes de caixa do exercicio anterior e do
exercicio, conforme demonstramos abaixo:

Balanco Financeiro 2021 2020

Ingressos 12.983.914,85 11.180.480,70
Recebimentos Extra Orgamentarios 5.232.142,19 6.232.293,61
Caixa e Equiv. de Caixa Exerc. Anterior 7.800.058,86 4.876.334,95
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Total de Ingressos 26.016.115,90 22.289.109,26
Dispéndios 9.842.940,93  7.706.434,22
Pagamentos Extra Orgamentarios 3.526.971,61 6.782.616,18
Caixa e Equiv. de Caixa Exerc. Seguinte 12.646.203,36  7.800.058,86
Total de Dispéndios 26.016.115,90 22.289.109,26

Nota Explicativa 12

Balango Patrimonial
O Balango Patrimonial evidencia o Ativo Circulante e Nao Circulante, bem
como o Passivo Circulante, Passivo Nao Circulante e o Patriménio Liquido.

Nota Explicativa 13

Demonstracao do Fluxo de Caixa — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstragéo do fluxo de caixa tem
o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um
melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgéos e entidades do setor
publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as
movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de
receita corrente e Outros Ingressos, dos desembolsos da despesa corrente e
Outros Desembolsos, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

Ingressos 2021 2020
Receita Corrente 12.983.914,85 10.993.480,70
Outros ingressos 3.545.837,69 5.084.005,36
Amortizagado de empréstimos 187.000,00
Total de Ingressos 16.529.752,54 6.264.486,06
Desembolsos 2021 2020
Despesa Corrente 8.057.850,10 6.526.204,19
Outros Desembolsos 3.585.689,68 6.782.616,18
Investimentos 98.786,33 31.941,78
Total de Desembolsos 11.742.326,11 13.340.762,15
Saldo e Equiv. de Caixa Final 4.787.426,43 2.923.723,91

O Resultado do Fluxo de Caixa e Equivalentes no exercicio de 2021, foi
positivo no valor de R$ 4.787.426,43.

Nota Explicativa 14
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Gestao de Risco Financeiro

As operagdes financeiras do 6rgdo sdo realizadas por intermédio da area
financeira, de acordo com as normas internas do CFESS.

As aplicagbes, os resgates, os pagamentos sdo de responsabilidade dos
ordenadores de despesas. Toda a movimentagdo financeira é realizada pela
Geréncia Financeira apds a autorizagédo dos ordenadores de despesas, sempre
dois no minimo.

Nota Explicativa 15
Risco de Crédito

Em relacdo as aplicagdes financeiras, os recursos estdo aplicados a curto
prazo em fundos especificos para o setor publico através da Caixa Econémica
Federal e Banco do Brasil S/A.

Nota Explicativa 16
Risco de mercado

Para o CFESS néo existe o risco de mercado, em razdo de que a grande parte
do volume de receitas advém da arrecadagéo das anuidades e taxas pagas
pelos Técnicos Industriais, bem como de rendimentos de aplicagbes
financeiras.

Nota Explicativa 17
Risco de Liquidez

Nao existe risco de liquidez, uma vez que o CFESS ndo assumiu nenhum
compromisso financeiro que ndo possa ser cumprido com 0s recursos
financeiros disponiveis, além do controle de arrecadacdo e despesa
mensalmente.

Brasilia, 31 de dezembro de 2021.
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CFESS

Conselho Federal de Servico Social GWESS

B¢ SeRVIco SOCIAL
CNPJ: 33.874.330‘0001-65

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2022
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Conta 2022 2021
Centro de Custo: 0 - Padrao

6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA 16.190.990,00 11.568.000,00
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 16.190.990,00 11.568.000,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 13.760.000,00 11.438.000,00
6.2.1.1.1.03 - COTA PARTE 11.522.000,00 9.868.000,00
6.2.1.1.1.03.01 - CRESS AC 15.000,00 12.000,00
6.2.1.1.1.03.02 - CRESS AL 155.000,00 120.000,00
6.2.1.1.1.03.03 - CRESS AM 264.000,00 140.000,00
6.2.1.1.1.03.04 - CRESS AP 14.000,00 12.000,00
6.2.1.1.1.03.05 - CRESS BA 700.000,00 700.000,00
6.2.1.1.1.03.06 - CRESS CE 420.000,00 300.000,00
6.2.1.1.1.03.07 - CRESS DF 45.000,00 35.000,00
6.2.1.1.1.03.08 - CRESS ES 410.000,00 300.000,00
6.2.1.1.1.03.09 - CRESS GO 240.000,00 140.000,00
6.2.1.1.1.03.10 - CRESS MA 300.000,00 200.000,00
6.2.1.1.1.03.11 - CRESS MG 1.800.000,00 1.550.000,00
6.2.1.1.1,03.12 - CRESS MS 130.000,00 110.000,00
6.2.1.1.1.03.13 - CRESS MT 210.000,00 140.000,00
6.2.1.1.1.03.14 - CRESS PA 350.000,00 250.000,00
6.2.1.1.1.03.15 - CRESS PB 150.000,00 130.000,00

6.2.1.1.1.03.16 - CRESS PE 300.000,00 220.000,00
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6.2.1.1.1.03.17 - CRESS PI

6.2.1.1.1.03.18 - CRESS PR

6.2.1.1.1.03.19 - CRESS R]

6.2.1.1.1.03.20 - CRESS RN

6.2.1.1.1.03.21 - CRESS RO

6.2.1.1.1.03.22 - CRESS RR

6.2.1.1.1.03.23 - CRESS RS

6.2.1.1.1.03.24 - CRESS SC

6.2.1.1.1.03.25 - CRESS SE

6.2.1.1.1.03.26 - CRESS SP

6.2.1.1.1.03.27 - CRESS TO

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.1.1.05.02 - DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
6.2.1.1.1.05.02.01 - Documento de Identidade Profissional
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanga

6.2.1.1.1.06.05.07.005 - Aplicagao CDB FLEX Empres
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

6.2.1.1.2.05.01.01 - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superdvit do Orcamento Corrente)
Centro de Custo: 01.01.001 - ATIVIDADE - Defesa e Valorizagao da Profissdo e do Trabalho Profissional

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
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6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramacao
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizagdes e Restituicdes
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos e Encargos
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ
Centro de Custo: 01.01.100 - PROJETO - Dia do Assistente Social
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Diagramagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de Impressao/Encadernagao/Servigos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Divulgagdo e Publicidade
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servicos Postais e Telegraficos
6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produgdo de Video

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

32 edigdo - revisada e atualizada

137.750,00
137.750,00
137.750,00
33.650,00
33.650,00
33.650,00
104.100,00
600,00
1.000,00
3.000,00
47.500,00
0,00
52.000,00

88.000,00
88.000,00
88.000,00
88.000,00
88.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00
86.000,00

2.000,00
40.000,00
14.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

139.200,00
139.200,00
139.200,00
61.700,00
51.700,00
51.700,00
77.500,00
0,00

0,00

0,00
40.000,00
10.000,00
0,00

53.000,00
53.000,00
53.000,00
53.000,00
53.000,00
0,00
0,00
0,00
53.000,00
0,00
40.000,00
13.000,00
0,00
0,00
0,00
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Centro de Custo: 01.01.101 - PROJETO - Agenda do Assistente Social
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIRQOS - PESSOAS FiSICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Impressao/Encadernagao/Servigos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 01.01.103 - PROJETO - Campanha de Gestao CFESS-CRESS

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramacao

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de Impressao/Encadernagao/Servigos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Divulgacdo e Publicidade
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigos Postais e Telegraficos

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produgdo de Video

32 edigdo - revisada e atualizada

142.000,00
142.000,00
142.000,00
142.000,00
142.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
130.000,00
120.000,00
10.000,00

119.750,00
119.750,00
119.750,00
119.750,00
119.750,00
17.750,00
8.000,00
8.000,00
9.750,00
9.750,00
102.000,00
7.500,00
10.000,00
2.000,00
10.000,00
37.500,00
10.000,00

143.000,00
143.000,00
143.000,00
143.000,00
143.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
135.000,00
135.000,00
0,00

90.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
90.000,00
0,00
30.000,00
60.000,00
0,00
0,00
0,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 01.01.104 - PROJETO - Combate ao Preconceito e Fomento a atuacao Profissional na Luta Antirracista

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragao de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Impressdo/Encadernagdo/Servigos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos e Encargos
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 01.01.105 - PROJETO - Aprimoramento das agoes da Fiscalizagdo Profissional

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragao de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramagao
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produgdo de Video

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

32 edigdo - revisada e atualizada

25.000,00

64.400,00
64.400,00
64.400,00
64.400,00
64.400,00
4.200,00
4.200,00
4.200,00
60.200,00
3.200,00
42.000,00
1.000,00
14.000,00

393.400,00
393.400,00
393.400,00
393.400,00
393.400,00
111.600,00
15.000,00
15.000,00
96.600,00
96.600,00
281.800,00
800,00
230.000,00
1.000,00
50.000,00

0,00

169.700,00
169.700,00
169.700,00
169.700,00
169.700,00
5.700,00
0,00

0,00
164.000,00
0,00
45.000,00
0,00
16.000,00

18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
18.000,00
0,00
2.000,00
0,00
16.000,00
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Centro de Custo: 01.01.106 - PROJETO - Agoes de enfrentamento ao capacitismo e em defesa da acessib. para pessoas com deficiéncia

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produgdo de Video

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos Técnicos Especializados - PJ
Centro de Custo: 01.01.107 - PROJETO - Defesa da Formagao e do Trabalho Profissional

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funciondrios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Impressdo/Encadernagdo/Servigos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servicos de Divulgacao e Publicidade

32 edigdo - revisada e atualizada

177.800,00
177.800,00
177.800,00
177.800,00
177.800,00
33.400,00
10.000,00
10.000,00
23.400,00
23.400,00
144.400,00
90.000,00
20.000,00
34.400,00

118.700,00
118.700,00
118.700,00
118.700,00
118.700,00
31.500,00
31.500,00
31.500,00
87.200,00
1.200,00
3.000,00
3.000,00

229.375,00
229.375,00
229.375,00
229.375,00
229.375,00
34.375,00
10.000,00
10.000,00
24.375,00
24.375,00
195.000,00
40.000,00
60.000,00
12.000,00

90.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00
30.000,00
25.000,00
25.000,00
60.000,00
0,00
5.000,00
25.000,00



IR
~
©

SS9U)-SSa4] 03unNfU0) STAQEIUO) 8 SOJTAJUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3IO0Jd

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos e Encargos

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

Centro de Custo: 01.01.108 - PROJETO - Etica em Movimento
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPON{VEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONfVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Impressdo/Encadernagdo/Servicos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - IndenizagGes e Restituicdes

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produgdo de Video

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 01.01.109 - PROJETO - Pesquisa Nacional sobre o Perfil Profissional

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONfVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

32 edigdo - revisada e atualizada

5.000,00
75.000,00

350.350,00
350.350,00
350.350,00
350.350,00
350.350,00
65.450,00
1.000,00
1.000,00
18.000,00
18.000,00
46.450,00
46.450,00
284.900,00
14.400,00
4.000,00
42.500,00
0,00
4.000,00
220.000,00

41.097,50
41.097,50
41.097,50
41.097,50
41.097,50
27.497,50
24.097,50

0,00
30.000,00

110.900,00
110.900,00
110.900,00
110.900,00
110.900,00
30.900,00
0,00

0,00
10.000,00
10.000,00
20.900,00
20.900,00
80.000,00
5.000,00
0,00
40.000,00
35.000,00
0,00

0,00

74.000,00
74.000,00
74.000,00
74.000,00
74.000,00
46.000,00
30.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragao de Servicos Pessoais

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Diagramagao

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Impressdo/Encadernacdo/Servicos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Intermediacdo de estagio/jovem aprendiz
Centro de Custo: 01.01.110 - PROJETO - Centralidade da Etica

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos

Centro de Custo: 01.01.111 - PROJETO - Seminario Internacional Latino-Americano de Formacao e Trabalho
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPON{VEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONfVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 01.01.112 - PROJETO - Observatodrio participativo da implantacao da Lein°® 13.935/2019
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

32 edigdo - revisada e atualizada

24.097,50
3.400,00
3.400,00

13.600,00

600,00
3.000,00
8.000,00
2.000,00

0,00

120.750,00
120.750,00
120.750,00
120.750,00
120.750,00
7.250,00
7.250,00
7.250,00
113.500,00
33.500,00
80.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
18.400,00
18.400,00

30.000,00
16.000,00
16.000,00
28.000,00

0,00
10.000,00
18.000,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragao de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIGCOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramacdo

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos e Encargos

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 01.01.113 - PROJETO - Seminario Seguridade Social
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramacdo

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Impressao/Encadernagao/Servigos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 01.01.114 - PROJETO - Defesa das Condicoes Eticas e
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

32 edigdo - revisada e atualizada

18.400,00
131.600,00
103.600,00
92.000,00
92.000,00
11.600,00
11.600,00
28.000,00
1.600,00
400,00
20.000,00
6.000,00

160.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00
10.150,00
10.150,00
10.150,00
149.850,00
1.000,00
9.000,00
17.500,00
122.350,00

56.800,00
56.800,00
56.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 56.800,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 16.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 16.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 16.800,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIGCOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 40.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 40.000,00
Centro de Custo: 01.02.001 - ATIVIDADE - Aprimoramento e monitoramento das acoes que envolvem denltincias, desagravos, proc. éticos
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 113.400,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 113.400,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 113.400,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 113.400,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 113.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 31.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 31.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 31.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIGCOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 81.900,00
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Diagramagao 800,00
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Impressao/Encadernacdo/Servigos Graficos 3.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizacdes e Restituicoes 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos e Encargos 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 75.000,00
Centro de Custo: 01.03.001 - ATIVIDADE - Defesa do Projeto Etico-Politico e da Seguridade Social

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 333.760,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 333.760,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 333.760,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 333.760,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 333.760,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 119.270,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 119.270,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 119.270,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 214.490,00
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Diagramagao 4.800,00
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de Impressdo/Encadernacdo/Servigos Graficos 10.190,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 192.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ 7.000,00
Centro de Custo: 01.04.001 - ATIVIDADE - Paramétros Normativos

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 4.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 4.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 4,000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 4,000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Divulgagdo e Publicidade 4.000,00
Centro de Custo: 01.04.100 - PROJETO - Normatizar as diretrizes gerais do plano de acao anual e relatério de gestao, como desdobr

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 33.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 33.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 33.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 33.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 8.700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 8.700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 8.700,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 24.300,00
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramagdo 800,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ 8.500,00
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Centro de Custo: 01.04.101 - PROJETO - Padronizacao de Inscricio de Pessoa Fisica e Juridica
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos e Encargos

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

Centro de Custo: 01.05.001 - Atividade - Encontros e Reunides Deliberativas
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ
Centro de Custo: 02.01.001 - ATIVIDADE - Aprimoramento da Gestdo Democratica e Transparente
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
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6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 414.300,00 57.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 414.300,00 57.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 414.300,00 57.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 16.800,00 16.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 16.800,00 16.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 16.800,00 16.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 397.500,00 41.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 40.000,00 31.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ 357.500,00 10.000,00
Centro de Custo: 02.01.100 - PROJETO - Instituir a Politica de Diretrizes da Gestdao Documental para o Conjunto CFESS/CRESS

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 40.600,00 22.200,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 40.600,00 22.200,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 40.600,00 22.200,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 40.600,00 22.200,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.600,00 22.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 23.600,00 4.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 14.900,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 - Remuneragdo de Estagidrios 14.900,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 8.700,00 4.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 8.700,00 4.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 17.000,00 18.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 15.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Intermediagdo de estagio/jovem aprendiz 2.000,00 0,00
Centro de Custo: 02.01.101 - PROJETO - Implantar as adequagoes da LGPD para o Conjunto CFESS/CRESS

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 407.100,00 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 407.100,00 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 407.100,00 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 407.100,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 407.100,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 2.100,00 0,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ
Centro de Custo: 02.01.102 - PROJETO - Sustentabilidade Financeira

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Diagramacgao
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 02.02.001 - ATIVIDADE - Comunicacao como Direito Humano

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigcos de Diagramacgao

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de Impressao/Encadernacdo/Servigos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 02.02.100 - PROJETO - Fortalecimento da Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS/CRESS

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
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6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneracgdo de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Diagramagao

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de Impressao/Encadernagao/Servicos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Producdo de Video

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

Centro de Custo: 02.03.100 - PROJETO - Aprimoramento da Gestao Administrativa do CFESS

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Divulgagdo e Publicidade
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ
Centro de Custo: 02.03.101 - PROJETO - Adequagoes arquitetonica e de mobiliario
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios

6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
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6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Utensilios de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados
Centro de Custo: 02.03.102 - PROJETO - Seguranga e Protecdo a satide do trabalhador
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo

Centro de Custo: 02.04.001 - ATIVIDADE - Manter e Desenvolver as Relagées de Trabalho

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungdo
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecunidrio de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras

6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Prémio incentivo
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Férias
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10.000,00
110.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

5.835.182,50
5.835.182,50
5.835.182,50
5.835.182,50
4.669.198,50
3.538.490,00
2.487.600,00
205.850,00
98.560,00
274.000,00
84.000,00
93.200,00
40.320,00
0,00
241.520,00

10.000,00
70.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.496.140,37
4.496.140,37
4.496.140,37
4.496.140,37
3.615.140,37
2.729.683,32
1.948.889,84
178.147,77
87.082,56
190.220,48
0,00
63.406,83
36.000,00
28.500,00
190.220,48
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6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Adicional Incentivo Esc. Espec
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontolégico
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Auxilio Home Office
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Funeral

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.06.01 - DecisOes Judiciais/AgOes Trabalhistas

Centro de Custo: 02.05.001 - ATIVIDADE - Manutengdo da Estrutura Administrativa

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica
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13.440,00
1.130.708,50
812.617,60
282.649,60
35.441,30
1.015.984,00
973.424,00
57.600,00
385.440,00
472.000,00
10.000,00
48.384,00
42.560,00
36.960,00
5.600,00
150.000,00
150.000,00

2.073.000,00
2.073.000,00
2.073.000,00
2.073.000,00
4.000,00
4,000,00
4.000,00
1.949.000,00
85.000,00
60.000,00
15.000,00
18.000,00

7.215,36
885.457,05
629.234,76
218.864,26
27.358,03
731.000,00
698.000,00
45.000,00
287.000,00
356.000,00
10.000,00
0,00
33.000,00
33.000,00
0,00
150.000,00
150.000,00

1.811.184,63
1.811.184,63
1.811.184,63
1.811.184,63
0,00

0,00

0,00
1.711.184,63
72.184,63
60.000,00
15.000,00
18.000,00



[y
[{e)
(<]

SS9U)-SSa4] 03unNfU0) STAQEIUO) 8 SOJTAJUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3IO0Jd

6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais e Acessodrios para Conservagdo de Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/InstalacGes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de Assessoria Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Assinaturas e Periddicos

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Servicos de Locacdo de Bens Mdveis e Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Seguro em Geral

6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Despesas de Condominio

6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Impostos e Taxas Diversas

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Comunicacdo em Geral - Telefone
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Energia Elétrica e Gas
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Reparo e Manutencao

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selegcao, Treinamento e Orientagao Profis.
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Diagramagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Impressao/Encadernacdo/Servigos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Divulgacdo e Publicidade
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servicos Postais e Telegraficos

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizagdes e Restituicdes
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2.000,00
5.000,00
8.000,00
2.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

20.000,00
20.000,00
1.864.000,00
700.000,00
375.000,00
2.000,00
10.000,00
10.000,00
150.000,00
5.000,00
30.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
70.000,00
12.000,00
60.000,00
50.000,00

2.000,00
5.000,00
8.000,00
2.000,00
5.000,00
5.000,00
4.184,63
4.184,63
8.000,00
8.000,00

1.639.000,00

602.000,00
330.000,00
2.000,00
3.000,00
10.000,00
150.000,00
3.000,00
30.000,00
25.000,00
30.000,00
10.000,00
15.000,00
10.000,00
65.000,00
12.000,00
60.000,00
20.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Servigos de Asseio e Higiene 60.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancarias 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Servicos de Informadtica 200.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos e Encargos 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Intermediagdo de estagio/jovem aprendiz 5.000,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 120.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 120.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 120.000,00
Centro de Custo: 02.06.001 - ATIVIDADE - Controle do Conjunto CFESS/CRESS

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 35.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 35.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 35.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 35.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 15.000,00
Centro de Custo: 02.07.001 - ATIVIDADE - Govemanga

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com Eventos 0,00
Centro de Custo: 03.01.001 - ATIVIDADE - Apoio aos CRESS

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 446.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 446.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 446.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 446.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 436.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 436.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancarias 436.000,00

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00
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42.000,00
10.000,00
180.000,00
28.000,00
2.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

16.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00
9.000,00
9.000,00

80.000,00

580.000,00
580.000,00
580.000,00
580.000,00
430.000,00
430.000,00
430.000,00
150.000,00
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6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.08.01.002 - Doag&o aos CRESS

Centro de Custo: 03.02.001 - PROJETO - Encontros Descentralizados
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.08.01.002 - Doag&o aos CRESS

Centro de Custo: 03.03.001 - ATIVIDADE - Congresso Brasileiro de Assistente Social 2022

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas
Centro de Custo: 03.04.001 - ATIVIDADE - Cfess na Estrada

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
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10.000,00
10.000,00

188.500,00
188.500,00
188.500,00
188.500,00
166.000,00
66.000,00
66.000,00
66.000,00
100.000,00
100.000,00
22.500,00
22.500,00
22.500,00

35.550,00
35.550,00
35.550,00
35.550,00
35.550,00
13.050,00
13.050,00
13.050,00
22.500,00
22.500,00

21.300,00

150.000,00
150.000,00

31.000,00
31.000,00
31.000,00
31.000,00
31.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
16.000,00
16.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
25.000,00
25.000,00

15.000,00
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas

Centro de Custo: 03.05.001 - ATIVIDADE - Articulagdo com a ABEPSS
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.08.01.009 - Convénios com Entidades

Centro de Custo: 03.06.001 - ATIVIDADE - Articular com as Representacdes: FNDCA, FNDC, FITS

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.08.01.007 - Convénios com Entidades
6.2.2.1.1.01.08.01.007.001 - Convénios
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21.300,00
21.300,00
21.300,00
21.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
15.000,00
15.000,00

775.000,00
775.000,00
775.000,00
775.000,00
775.000,00
775.000,00
775.000,00

55.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
7.500,00
7.500,00
7.500,00
7.500,00
7.500,00

75.000,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Centro de Custo: 03.07.100 - PROJETO - Expedigao do DIP

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 1.600.000,00 1.400.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.600.000,00 1.400.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.600.000,00 1.400.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.600.000,00 1.400.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.000,00 1.400.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.600.000,00 1.400.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Despesas com DIP - Documento de Identidade Profissional 960.000,00 760.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Restituigdo de Documento com Identidade Profissional - CRESS 300.000,00 300.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Despesas com Correios - Documento de Identidade Profissional 150.000,00 150.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Internet Dedicada 40.000,00 40.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Despesas Bancarias - DIP 150.000,00 150.000,00
RECEITA DESPESAS
2022 2021 2022 2021
CORRENTES: 13760000 11438000 15990990 11438000
CAPITAL: 2430990 130000 200000 130000
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0 0]
TOTAL: 16190990 11568000 16190990 11568000
Brasilia-DF, 02 de janeiro de 2022
Presidenta Tesoureira Assessoria contabil
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[y
©
a

SS9U)-SSa4) 03uUNfU0) STAQEIU0) 8 SOJTIJIUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3I0Jd

ANEXO VIII: @@@«

MODELO DE BALANCO FINANCEIRO

CFESS
crEss

Conselho Federal de Servico Social SE S AVICO SOCIAL

CNPJ: 33.874.330‘0001-65

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022
Balango Financeiro

2222 memesses 00000000 | DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior| ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 1.348.353,22 1.300.684,56 Despesa Orgamentaria 632.887,10 478.100,77
RECEITA REALIZADA 1.348.353,22 1.300.684,56 CREDITO EMPENHADO — PAGO 632.887,10 478.100,77
RECEITA CORRENTE 1.348.353,22 1.300.684,56 DESPESA CORRENTE 632.887,10 478.100,77
COTA PARTE 1.103.052,84 1.127.027,92 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 199.607,50 196.623,49
RECEITA DE SERVICOS 135.191,67 149.842,17 ENCARGOS PATRONAIS 62.469,93 57.285,92
EMOLUMENTOS COM EXPEDICC)ES DE CARTEIRAS 132.111,28 138.492,17 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 365.135,98 224.191,36
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.080,39 11.350,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.673,69
FINANCEIRAS 110.108,71 23.814,47
ATUALIZACAO MONETARIA 110.108,71 23.814,47
§IE'\|;’|AL'J\‘|\éE§:§:0 DE DEP. BANC. E API_ICACOB 110.108,71 23.814,47

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorgamentarios 313.018,25 247.010,93 Pagamentos Extraorgamentarios 694.928,18 405.275,20
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 150.298,73
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados 156.195,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 75.214,40 61.484,83 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 54.821,92 61.814,15
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 237.803,85 185.526,10 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 489.807,53 187.266,05

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 16.741.160,50 12.342.619,86 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 17.074.716,69 13.006.939,38
Caixa e Equivalente de Caixa 16.682.442,43 12.342.619,86 Caixa e Equivalente de Caixa 17.015.998,62 13.006.939,38
Depésitos. Rest. Virs Vinculados 58.718,07 Depésitos. Rest. Virs Vinculados 58.718,07

Total: 18402531,97 13890315,35 18402531,97 13890315,35

Brasilia-DF, 31 de maio de 2022

Presidenta Tesoureira Assessoria contabil
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AN

EXO IX:

MODELO DE BALANCO PATRIMONIAL

LKL

Compensagdes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

ATIVO CIRCULANTE 17156547,65 | PASSIVO CIRCULANTE 1660189,62
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 17015998,62 85:;gAg§fZSOTRABALHISI'AS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A 169026,87
CREDITOS A CURTO PRAZO 0| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 113439,94] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 5650,62|
INVESTIMENTOS E APLICAC@ES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0| OBRIGACﬁB FISCAIS A CURTO PRAZO 57179,24
ESTOQUES 27109,09] OBRIGA(;@ES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 960684,16|
VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0| PROVISOES A CURTO PRAZO 413499,06

0| DEMAIS OBRIGAC@ES A CURTO PRAZO 54149,67|

ATIVO NAO-CIRCULANTE 5972530,97 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 58712,24] SgﬁégAgsAF_zSoTRABALHISFAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A o

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 58712,24] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0
INVESTIMENTOS 0| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0
IMOBILIZADO 5827745,84 OBRIGA(,‘@ES FISCAIS A LONGO PRAZO 0

BENS MOVEIS 754310,79 PROVISOES A LONGO PRAZO 0

BENS IMOVEIS 6252666] RESULTADO DIFERIDO 0

(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 1.179.230,95C 0
INTANGIVEL 86072,89 0

SOFTWARES 86072,89 0

TOTAL DO PASSIVO 1660189,62|

Especificagdo Exercicio Atual

FETTTITTONTO-SOCTa € CapTTaTSocTar 0

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0

Demais Reservas 0

Resultados Acumulados 21468889

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 21468889

ATIVO FINANCEIRO 17015998,62| PASSIVO FINANCEIRO 9447303,72
ATIVO PERMANENTE 6113080] PASSIVO PERMANENTE

Exercicio
Atual

SALDO PATRIMONIAL 13681769

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0| Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0
Execugdo de Direitos Conveniados 0| Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0
Execugdo de Direitos Contratuais 0| Execugdo de Obrigagdes Contratuais 1571954,46)
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0| Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL TOTAL 1571954,46

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

9231628,82

Brasilia-DF, 31 de maio de 2022
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CFESS

Conselho Federal de Servico Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

Exercicio Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUIGOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS
VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

Total das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Brasilia-DF, 31 de maio de 2022

ANEXO X:

MODELO DE DEMONSTRAGAO DAS
VARIACOES PATRIMONIAIS

Variagdes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Anterior

7.819.871,89 7.603.656,26 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
6.698.496,51 6.700.432,46  PESSOAL E ENCARGOS
6.698.496,51 6.700.432,46 REMUNERA(;RO DE PESSOAL
6.698.496,51 6.700.432,46 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS
676.500,28 785.102,28 ENCARGOS PATRONAIS
676.500,28 785.102,28 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS
676.500,28 785.102,28 BENEF{CIOS A PESSOAL
443.355,10 78.019,55 BENEF{CIOS A PESSOAL - RPPS
443.355,10 78.019,55 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
443.355,10 78.019,55 BENEFICIOS EVENTUAIS
1.520,00 40.101,97 OUTROS BENEF{CIOS EVENTUAIS
1.520,00 40.101,97 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
1.520,00 40.101,97 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
0,00 0,00 CONSUMO DE MATERIAL
0,00 0,00 SERVICOS
0,00 0,00 DIARIAS
0,00 0,00 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
0,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
0,00 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
0,00 0,00 DEPRECIACAO
0,00 0,00 AMORTIZACAO
0,00 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
0,00 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS
0,00 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
0,00 0,00 TRIBUTARIAS
0,00 0,00 CONTRIBUICOES
0,00 0,00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS
7819871,89 7603656,26 Total das Variacdes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio
7819871,89 7603656,26 Total

Presidenta
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Tesoureira

Assessoria contabil

CrEssr

DERAL
DE SERVICO SOCIAL

Periodo: 01/01/2022 a 31/05/2022

Exercicio Atual

3.375.396,72
1.629.054,27
1.017.458,47
1.017.458,47
316.930,41
316.930,41

294.665,39

294.665,39
5.221,84
5.221,84
5.221,84

1.621.082,22
2.340,54
2.340,54
1.516.196,65
76.984,40
33.392,51
1.405.819,74

102.545,03

98.441,28
4.103,75
5.673,69
5.673,69
5.673,69

114.364,70

114.364,70

114.364,70

3375396,72
4444475,17

7819871,89

Exercicio
Anterior
2.685.964,57
1.573.543,34
1.006.254,99
1.006.254,99
308.648,88
308.648,88

258.639,47

258.639,47
12.133,60
12.133,60
12.133,60

1.001.403,27

0,00

0,00
896.749,06
0,00

0,00
896.749,06
104.654,21
101.898,30
2.755,91
0,00

0,00

0,00
98.884,36
98.884,36
98.884,36

2685964,57

4917691,69

7603656,26



ANEXO XI:

198 ~
MODELO DE DEMONSTRACAO

h DO FLUXO DE CAIXA

o

o

Q

(=N

%

g CFESS *

b Conselho Federal de Servigo Social e

§ CNPJ: 33.874.330‘0001-65

g' Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022

g Demonstracao dos Fluxos de Caixa

2 Exercicio Atual Exercicio Anterior

+ =

e FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 0,00 0,00

a INGRESSOS 0,00 0,00

m RECEITA CORRENTE 1.348.353,22 1.300.684,56

3 COTA PARTE 1.103.052,84 1.127.027,92

3 RECEITA DE SERVICOS 135.191,67 149.842,17

E- EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 132.111,28 138.492,17

2 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.080,39 11.350,00

® FINANCEIRAS 110.108,71 2381447

= ATUALIZAGAO MONETARIA 110.108,71 2381447

3 REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 110.108,71 2381447

§‘ OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00

o INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00

o OUTROS INGRESSOS 313.018,25 247.010,93

(]

3 DESEMBOLSOS 0,00 0,00

= DESPESA CORRENTE 632.887,10 478.100,77

g PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 199.607,50 196.623,49

Q ENCARGOS PATRONAIS 62.469,93 57.285,92

o OUTRAS DESPESAS CORRENTES 365.135,98 224.191,36

Q TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.673,69 0,00

g OUTROS DESEMBOLSOS 694.928,18 405.275,20

A FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 333.556,19 664.319,52
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

0,00 0,00

DA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 333.556,19 664.319,52

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 16.682.442,43 12.342.619,86

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 17.015.998,62 13.006.939,38
Brasilia-DF, 31 de maio de 2022

Presidenta Tesoureira Assessoria contdbil
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ANEXO XII:

o

3

o
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]

Q

(=N

s

]

=)

S

@ CFESS

= Conselho Federal de Servico Social %

2. CNPJ: 33.874.330/0001-65

35

B Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022

a ;.

3 Balango Orgamentario

o

5t ” " PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL SALDO

S G ATUALIZADA REALIZADAS

N RECEITA CORRENTE 13.760.000,00 13.760.000,00 1.348.353,22 -12411646,78

AN

S COTA PARTE 11.522.000,00 11.522.000,00 1.103.052,84 -10418947,16

3 CRESS AC 15.000,00 15.000,00 2.065,03 -12934,97

[v]

. CRESS AL 155.000,00 155.000,00 14.330,06 -140669,94

5

2 CRESS AM 264.000,00 264.000,00 21.482,95 -242517,05

[0} CRESS AP 14.000,00 14.000,00 1.285,08 -12714,92

9 CRESS BA 700.000,00 700.000,00 68.998,65 -631001,35

3 CRESS CE 420.000,00 420.000,00 34.499,89 -385500,11

[N

s CRESS DF 45.000,00 45.000,00 2.703,01 -42296,99

o CRESS ES 410.000,00 410.000,00 31.144,86 -378855,14

(@) CRESS GO 240.000,00 240.000,00 22.874,22 -217125,78

(]

3' CRESS MA 300.000,00 300.000,00 20.000,00 -280000

5 CRESS MG 1.800.000,00 1.800.000,00 168.570,58 -1631429,42

=

o CRESS MS 130.000,00 130.000,00 16.651,29 -113348,71

Q CRESS MT 210.000,00 210.000,00 23.101,74 -186898,26

[v]

& CRESS PA 350.000,00 350.000,00 27.127,11 -322872,89

4 CRESS PB 150.000,00 150.000,00 8.164,85 -141835,15

@ CRESS PE 300.000,00 300.000,00 22.840,46 -277159,54

[

0 CRESS PI 82.000,00 82.000,00 12.244,92 -69755,08
CRESS PR 750.000,00 750.000,00 67.481,51 -682518,49
CRESS RJ 1.100.000,00 1.100.000,00 73.682,50 -1026317,5
CRESS RN 130.000,00 130.000,00 1337820 -116621,8
CRESS RO 25.000,00 25.000,00 3.216,78 -21783,22
CRESS RR 17.000,00 17.000,00 0,00 -17000
CRESS RS 650.000,00 650.000,00 72.083,90 -577916,1
CRESS SC 370.000,00 370.000,00 33.122,79 -336877,21
CRESS SE 45.000,00 45.000,00 3.509,65 -41490,35
CRESS SP 2.800.000,00 2.800.000,00 327.594,93 -2472405,07
CRESS TO 50.000,00 50.000,00 10.897,88 -39102,12
RECEITA DE SERVIGCOS 1.608.000,00 1.608.000,00 135.191,67 -1472808,33
DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL 1.600.000,00 1.600.000,00 132.111,28 -1467888,72
Documento de Identidade Profissional 1.600.000,00 1.600.000,00 132.111,28 -1467888,72
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.000,00 8.000,00 3.080,39 -4919,61
Outras Receitas Diversas 8.000,00 8.000,00 3.080,39 -4919,61
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FINANCEIRAS
ATUALIZAGAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

Poupanga

Aplicagdo CDB FLEX Empres
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Restituigdes

RECEITA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

630.000,00
630.000,00
630.000,00
230.000,00
400.000,00

0,00
0,00
0,00
2.430.990,00
2.430.990,00
2.430.990,00
2.430.990,00

0,00

16.190.990,00

0,00

16.190.990,00

DESPESAS

EMPENHADAS

630.000,00
630.000,00
630.000,00
230.000,00
400.000,00
0,00

0,00

0,00
2.430.990,00
2.430.990,00
2.430.990,00
2430.990,00

0,00

16.190.990,00

0,00

16.190.990,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

110.108,71
110.108,71
110.108,71
49.794,11
60.314,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.348.353,22

0,00

1.348.353,22

DESPESAS PAGAS

-519891,29
-519891,29
-519891,29
-180205,89
-339685,4
0

0

0

-2430990
-2430990
-2430990
-2430990

0

-14842636,78

0

-14842636,78

DOTAGAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL

Salarios

Gratificagdo por Tempo de Servigo

Gratificagdo de Fungdo

Gratificagdo de Natal 13° Saldrio

Abono Pecunidrio de Férias
1/3 de Férias - CF/88

Horas Extras

Férias

Adicional Incentivo Esc. Espec
ENCARGOS PATRONAIS

INSS Patronal

INSS Terceiros

FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte

Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

Plano de Satide

Plano Odontoldgico

Auxilio Home Office
BENEF{CIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Creche

Auxilio Funeral

2 edigdo - revisada e atualizada

15990990
4691598,5
3538490
2487600
205850
98560
274000
84000
93200
40320
241520
13440
1153108,5
812617,6
22400
2826496
354413
10211891,5
973424
57600
385440
472000
10000
48384
42560
36960
5600

15990990
4696248,5
3538490
2487600
205850
98560
274000
84000
93200
40320
241520
13440
1157758,5
812617,6
27050
282649,6
35441,3
10212241,5
893424
57600
385440
392000
10000
48384
42560
36960
5600

103.718,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

98.044,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

608.708,24
241.640,63
184.461,39
149.217,94
14.781,45
4.489,27
5.130,03
0,00
2.576,12
0,00
7.728,37
538,21
57.179,24
40.017,38
0,00
15.300,59
1.861,27
361.393,92
56.221,65
-550,40
2422042
32.551,63
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

632.887,10
262.077,43
199.607,50
155.366,20
15.627,37
4.569,28
10.001,92
0,00
2.576,12
3.041,78
7.785,71
639,12
62.469,93
40.494,80
463407
15.457,58
1.883,48
365.135,98
60.958,85
986,80
2422042
32.551,63
0,00
3.200,00
1.305,46
1.305,46
0,00

15887271,7
4696248,5
3538490
2487600
205850
98560
274000
84000
93200
40320
241520
13440
1157758,5
812617,6
27050
2826496
354413
10114196,89
893424
57600
385440
392000
10000
48384
42560
36960
5600
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USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

Materiais de Expediente

Materiais de Informatica

Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais e Acessorios para Conservagdo de Bens Moveis
Materiais para Manuteng&o de Bens Imdveis/Instalacdes
Material de Copa e Cozinha

Géneros de Alimentagdo

Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Outros Materiais de Consumo

SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Remuneragdo de Servigos Pessoais

Remuneragdo de Estagiarios

Servigos de Medicina do Trabalho

DIARIAS

Didria - Conselheiros/Assessores/Funciondrios/Colaboradores
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servigo de Assessoria Juridica

Servigo de Assessoria Contabil

Assinaturas e Periodicos

Servigos de Locagdo de Bens Mdveis e Imdveis
Servigos de Seguro em Geral

Despesas de Condominio

Impostos e Taxas Diversas

Servigos de Comunicagdo em Geral - Telefone

Servigos de Energia Elétrica e Gas

Servigos de Reparo e Manutengdo

Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis.
Servigos de Diagramagdo

Servigos de Impressdo/Encadernagao/Servigos Graficos
Servigos de Divulgagdo e Publicidade

Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Servigos Postais e Telegraficos

IndenizagGes e Restituigdes

Servigos de Asseio e Higiene

Despesas Bancarias

Servigos de Informética

Outros Servigos e Encargos

Passagens Aéreas

Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA

Despesas com DIP - Documento de Identidade Profissional
Restituicdo de Documento com Identidade Profissional - CRESS

Despesas com Correios - Documento de Identidade Profissional

32 edigdo - revisada e atualizada

1368967,5
74400
19400
18000

2000
5000
8000
2000
5000
15000
15000
15000
230197,5
215297,5
14900

0
1049370
1049370
7826940
700000
375000
2000
10000
10000
150000
5000
30000
20000
20000
20000
51500
305190
123000
12000
80000
56500
60000

200000
40900
1831500
45000
960000
300000
150000

150002834
74400
19400
18000

2000
5000
8000
2000
5000
15000
15000
15000
351258,34
252358,34
14900
84000
1059370
1059370
7776229,16
700000
375000
2000
10000
6000
150000
5000
30000
20000
20000
20000
47500
283129,16
195000
12000
57500
48500
60000
446000
367500
35900
1631500
45000
960000
300000
150000

25.876,79
1.946,45
0,00
276,50
0,00

0,00

0,00

0,00
1.669,95
0,00
759,99
759,99
23.170,35
23.170,35
0,00

0,00

0,00

0,00
72.167,82
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
23.900,00
0,00

0,00
1.646,76
0,00
7.136,03
165.000,00
0,00
~165.000,00
25.134,03
0,00

0,00

0,00

59.104,89
1.946,45
0,00
276,50
0,00

0,00

0,00

0,00
1.669,95
0,00
806,99
806,99
27.771,55
23.17035
4.601,20
0,00
28.579,90
28.579,90
246.067,38
40.207,12
27.803,11
0,00
528,26
0,00
15.159,03
0,00
1.378,97
47,92
0,00

0,00
427,76
0,00
23.900,00
0,00

0,00
1.646,76
0,00
25.534,31
32.727,90
576,85
34.299,88
25.134,03
0,00

0,00

0,00

56.804,29
1.946,45
0,00
276,50
0,00

0,00

0,00

0,00
1.669,95
0,00
806,99
806,99
25.47095
23.170,35
2.300,60
0,00
28.579,90
28.579,90
246.067,38
40.207,12
27.803,11
0,00
528,26
0,00
15.159,03
0,00
1.378,97
47,92
0,00

0,00
427,76
0,00
23.900,00
0,00

0,00
1.646,76
0,00
2553431
32.727,90
576,85
34.299,88
25.134,03
0,00

0,00

0,00

1474151,55
7245355
19400
177235
2000
5000
8000
2000
3330,05
15000
14240,01
14240,01
328087,99
229187,99
14900
84000
1059370
1059370
7704061,34
700000
375000
2000
10000
6000
150000
5000
30000
20000
20000
20000
47500
283129,16
171100
12000
57500
46853,24
60000
438863,97
202500
35900
1796500
19865,97
960000
300000
150000
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Internet Dedicada 40000 40000 0,00 607,05 607,05 40000
Despesas Bancérias - DIP 150000 150000 0,00 5.135,33 5.135,33 150000
Produgdo de Video 49000 41000 4.000,00 0,00 0,00 37000
Servigos Técnicos Especializados - PJ 1575350 1560350 10.351,00 10.763,50 10.763,50 1549999
Intermediagdo de estagio/jovem aprendiz 9000 7350 0,00 189,60 189,60 7350
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 120000 115000 0,00 0,00 0,00 115000
CONTRIBUIGOES 120000 115000 0,00 0,00 0,00 115000
Fundo Nacional CFESS CRESS 120000 115000 0,00 0,00 0,00 115000
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 150000 150000 0,00 0,00 0,00 150000
Decisdes Judiciais/AgOes Trabalhistas 150000 150000 0,00 0,00 0,00 150000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 817500 817500 5.673,69 5.673,69 5.673,69 811826,31
SUBVENGOES SOCIAIS 817500 817500 5.673,69 5.673,69 5.673,69 811826,31
Doagdo aos CRESS 32500 32500 5.673,69 5.673,69 5.673,69 26826,31
Convénios com Entidades 10000 10000 0,00 0,00 0,00 10000
Convénios 10000 10000 0,00 0,00 0,00 10000
Convénios com Entidades 775000 775000 0,00 0,00 0,00 775000
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 200000 200000 0,00 0,00 0,00 200000
INVESTIMENTOS 200000 200000 0,00 0,00 0,00 200000
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 200000 200000 0,00 0,00 0,00 200000
Mveis e Utensilios 50000 50000 0,00 0,00 0,00 50000
Maquinas e Equipamentos 30000 30000 0,00 0,00 0,00 30000
Utensilios de Copa e Cozinha 10000 10000 0,00 0,00 0,00 10000
Equipamentos de Processamento de Dados 110000 110000 0,00 0,00 0,00 110000
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 16190990 16190990 103.718,30 608.708,24 632.887,10 16087271,7
SUPERAVIT 0 0 0,00 739.644,98 0,00 ]
TOTAL 16190990 16190990 103.718,30 1.348.353,22 632.887,10 16087271,7

Brasilia-DF, 31 de maio de 2022

Presidenta Tesoureira Assessoria contabil
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CFESS

Conselho Federal de Servico Social

CNPJ: 33.874.330/0001-65

Receita
6.2.1.2
6.21.2.1
6.2.1.2.1.03
6.2.1.2.1.03.01
6.2.1.2.1.03.02
6.2.1.2.1.03.03
6.2.1.2.1.03.04
6.2.1.2.1.03.05
6.2.1.2.1.03.06
6.2.1.2.1.03.07
6.2.1.2.1.03.08
6.2.1.2.1.03.09
6.2.1.2.1.03.10
6.2.1.2.1.03.11
6.2.1.2.1.03.12
6.2.1.2.1.03.13
6.2.1.2.1.03.14
6.2.1.2.1.03.15
6.2.1.2.1.03.16
6.2.1.2.1.03.17
6.2.1.2.1.03.18
6.2.1.2.1.03.19
6.2.1.2.1.03.20
6.2.1.2.1.03.21
6.2.1.2.1.03.22
6.2.1.2.1.03.23
6.2.1.2.1.03.24
6.2.1.2.1.03.25
6.2.1.2.1.03.26
6.2.1.2.1.03.27

32 edigdo - revisada e atualizada

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.2.1.03 - COTA PARTE

6.2.1.2.1.03.01 - CRESS AC
6.2.1.2.1.03.02 - CRESS AL
6.2.1.2.1.03.03 - CRESS AM
6.2.1.2.1.03.04 - CRESS AP
6.2.1.2.1.03.05 - CRESS BA
6.2.1.2.1.03.06 - CRESS CE
6.2.1.2.1.03.07 - CRESS DF
6.2.1.2.1.03.08 - CRESS ES
6.2.1.2.1.03.09 - CRESS GO
6.2.1.2.1.03.10 - CRESS MA
6.2.1.2.1.03.11 - CRESS MG
6.2.1.2.1.03.12 - CRESS MS
6.2.1.2.1.03.13 - CRESS MT
6.2.1.2.1.03.14 - CRESS PA
6.2.1.2.1.03.15 - CRESS PB
6.2.1.2.1.03.16 - CRESS PE
6.2.1.2.1.03.17 - CRESS PI

6.2.1.2.1.03.18 - CRESS PR
6.2.1.2.1.03.19 - CRESS R]

6.2.1.2.1.03.20 - CRESS RN
6.2.1.2.1.03.21 - CRESS RO
6.2.1.2.1.03.22 - CRESS RR
6.2.1.2.1.03.23 - CRESS RS
6.2.1.2.1.03.24 - CRESS SC
6.2.1.2.1.03.25 - CRESS SE
6.2.1.2.1.03.26 - CRESS SP
6.2.1.2.1.03.27 - CRESS TO

ANEXO XIlil:
MODELO DE COMPARATIVO DA RECEITA

Comparativo da Receita

Orgado Arrec. Periodo
16.190.990,00 1.348.353,22
13.760.000,00 1.348.353,22
11.522.000,00 1.103.052,84
15.000,00 2.065,03
155.000,00 14.330,06
264.000,00 21.482,95
14.000,00 1.285,08
700.000,00 68.998,65
420.000,00 34.499,89
45.000,00 2.703,01
410.000,00 31.144,86
240.000,00 22.874,22
300.000,00 20.000,00
1.800.000,00 168.570,58
130.000,00 16.651,29
210.000,00 23.101,74
350.000,00 27.127,11
150.000,00 8.164,85
300.000,00 22.840,46
82.000,00 12.244,92
750.000,00 67.481,51
1.100.000,00 73.682,50
130.000,00 13.378,20
25.000,00 3.216,78

17.000,00 0,00

650.000,00 72.083,90

370.000,00 33.122,79

45.000,00 3.509,65

2.800.000,00 327.594,93

50.000,00 10.897,88

8,33%
9,80%
9,57%
13,77%
9,25%
8,14%
9,18%
9,86%
8,21%
6,01%
7,60%
9,53%
6,67%
9,37%
12,81%
11,00%
7,75%
5,44%
7,61%
14,93%
9,00%
6,70%
10,29%
12,87%
0,00%
11,09%
8,95%
7,80%
11,70%

21,80%

Arrec. Exerc.

7.814.365,70
7.814.365,70
6.692.990,32
7.869,70
82.557,46
114.707,72
6.561,87
354.503,41
248.087,32
29.769,13
206.820,89
115.842,31
218:421,99
1.067.861,32
69.457,77
139.796,58
167.873,65
72.373,58
152.849,85
60.224,00
426.004,54
582.870,74
77.766,64
21.336,18
6.157,08
365.434,46
253.730,63
20.007,14
1.787.023,18
37.081,18

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022

48,26%
56,79%
58,09%
52,46%
53,26%
43,45%
46,87%
50,64%
59,07%
66,15%
50,44%
48,27%
72,81%
59,33%
53,43%
66,57%
47,96%
48,25%
50,95%
73,44%
56,80%
52,99%
59,82%
85,34%
36,22%
56,22%
68,58%
44,46%
63,82%

74,16%

Diferenga
8.376.624,30
5.945.634,30
4.829.009,68
7.130,30
72.442,54
149.292,28
7.438,13
345.496,59
171.912,68
15.230,87
203.179,11
124.157,69
81.578,01
732.138,68
60.542,23
70.203,42
182.126,35
77.626,42
147.150,15
21.776,00
323.995,46
517.129,26
52.233,36
3.663,82
10.842,92
284.565,54
116.269,37
24.992,86
1.012.976,82
12.918,82

51,74%
43,21%
41,91%
47,54%
46,74%
56,55%
53,13%
49,36%
40,93%
33,85%
49,56%
51,73%
27,19%
40,67%
46,57%
33,43%
52,04%
51,75%
49,05%
26,56%
43,20%
47,01%
40,18%
14,66%
63,78%
43,78%
31,42%
55,54%
36,18%

25,84%
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6212105 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 1.608.000,00 13519167 841% 67650028  42,07% 93149972 57,93%
6.2.12.105.02 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.600.000,00 13211128 8,26% 630.066,64 39,94% 960.93336  60,06%
6.2.1.2.1.05.02.01 6.2.1.2.1.05.02.01 - Documento de Identidade Profissional 1.600.000,00 13211128 8,26% 630.066,64 39,94% 960.933,36  60,06%
6.2.12.105.07 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.000,00 3.08039 38,50% 3743364 467,92% 2943364 -367,92%
6.2.1.2.1.05.07.14 6.2.1.2.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 8.000,00 3.080,39 38,50% 37.433,64 467,92% -29.433,64 -367,92%
62.12.1.06 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 630.000,00 11010871 17,48% 44335510 70,37% 18664490  29,63%
62.12.1.06.05 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 630.000,00 11010871 17,48% 44335510 70,37% 18664490  29,63%
6.2.1.2.1.06.05.07 6.21.21.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 630.000,00 11010871 17,48% 44335510 70,37% 18664490  29,63%
FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.05.07.003 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 230,000,00 4979411 21,65% 20897895 90,86% 2102105  9,14%
6.2.1.2.1.06.05.07.005 6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Aplicaciio CDB FLEX Empres 400.000,00 60.314,60 15,08% 23437615 58,59% 16562385  41,41%
62.12.1.08 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 000  0,00% 152000  0,00% 152000 0,00%
6.2.12.1.08.03 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 000  0,00% 152000 0,00% 152000 0,00%
6.2.1.2.1.08.03.02 6.2.1.2.1.08.03.02 - RestituicBes 0,00 000  0,00% 152000 0,00% 152000 0,00%
62122 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 2.430.990,00 000  0,00% 000 0,00% 243099000 100,00%
6212205 6.2.12.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2430.990,00 000  0,00% 000  0,00% 243099000 100,00%
6.2.122.05.01 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 2.430.990,00 000  0,00% 000 0,00% 243099000 100,00%
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6.2.1.2.2.05.01.01 6'2'1'2',2 '_05'01'01 g AR CICIOSUNIERIORES 2.430.990,00 0,00 0,00% 0,00  0,00% 2.430.990,00 100,00%
(Superavit do Orgamento Corrente)

Total: 16190990 1348353,22 7814365,7 8376624,3

Brasilia-DF, 31 de maio de 2022

Presidenta Tesoureira Assessoria contabil
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ANEXO XIV:

LKL

MODELO DE COMPARATIVO DA DESPESA

CFESS

Conselho Federal de Servico Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

e

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022

Comparativo da Despesa Liquidada

Orgado i i Realiz. Exerc. Diferenca
62211 6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 16.190.990,00 608.708,24  3,76% 2.766.367,76  17,09% 13.424.62224  82,91%
6.2.2.1.1.01 6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 15.990.990,00 608.708,24  3,81% 2.758.060,45 17,25% 13.232.929,55  82,75%
6.2.2.1.1.01.01 6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.696.248,50 241.640,63  5,15% 1.282.621,77  27,31% 3.413.626,73  72,69%

6.2.2.1.1.01.01.01 6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL 3.538.490,00 184.461,39 521% 983.141,69  27,78% 2.555.34831  72,22%
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6.2.2.1.1.01.01.01.001 6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios 2.487.600,00 149217,94  6,00% 73263781 29,45% 175496219  70,55%
6.2.2.1.1.01.01.01.002 6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificag&o por Tempo de Servico 205.850,00 1478145  7,18% 7222037  35,08% 13362963 64,92%
6.2.2.1.1.01.01.01.004 6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacio de Fungio 98.560,00 448927  4,55% 2593484  2631% 7262516  73,69%
6.2.2.1.1.01.01.01.006 6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacio de Natal 130 Salario 274.000,00 513003 1,87% 2033292 10,71% 244.667,08  89,29%
6.2.2.1.1.01.01.01.007 6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniério de Férias 84.000,00 000 0,00% 000  0,00% 84.000,00 100,00%
6.2.2.1.1.01.01.01.008 6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 93.200,00 257612 2,76% 28.101,51  30,15% 65.09849  69,85%
6.2.2.1.1.01.01.01.009 6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 40.320,00 0,00 0,00% 751796  18,65% 32.802,04  81,35%
6.2.2.1.1.01.01.01.014 6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Férias 241.520,00 772837 3,20% 84.361,89  34,93% 157.158,11  65,07%
6.2.2.1.1.01.01.01.015 6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Adicional Incentivo Esc. Espec 13.440,00 53821 4,00% 3.03439 22,58% 1040561  77,42%
6.2.2.1.1.01.01.02 6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 1.157.758,50 5717924 4,94% 299.480,08  2587% 85827842 74,13%
6.2.2.1.1.01.01.02.001 6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 812.617,60 4001738 492% 206.188,13  2537% 60642947  74,63%
6.2.2.1.1.01.01.02.002 6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 27.050,00 0,00  0,00% 463407 17,13% 241593 82,87%
6.2.2.1.1.01.01.02.003 6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 282.649,60 1530059  541% 79.067,73  27,97% 203.581,87  72,03%
6.2.2.1.1.01.01.02.004 6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 35.441,30 186127 5.25% 959015  27,06% 25.851,15  72,94%
6.22.1.1.01.04 6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.212.241,50 36139392 3,54% 135540029  13,27% 8.856.841,21  86,73%
6.2.2.1.1.01.04.01 6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 893.424,00 56.221,65 6,29% 294.66539  32,98% 508.758,61  67,02%
6.2.2.1.1.01.04.01.001 6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 57.600,00 -550,40 -0,96% 226560  3,93% 5533440  96,07%
6.2.2.1.1.01.04.01.002 ?‘éi‘allhﬁgi'rof"g;ooz - Programa de Alimentagto a0 385.440,00 2422042 628% 121.102,09  31,42% 26433791 68,58%
6.2.2.1.1.01.04.01.003 6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salide 392.000,00 32551,63  8,30% 158.497,70  40,43% 23350230 59,57%
6.2.2.1.1.01.04.01.004 6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontolégico 10.000,00 0,00 0,00% 000  0,00% 10.000,00 100,00%
6.2.2.1.1.01.04.01.006 6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Auxilio Home Office 48.384,00 000 0,00% 12.800,00  26,46% 3558400  73,54%
6.2.2.1.1.01.04.02 6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 42.560,00 000 0,00% 521,84 12,27% 3733816  87,73%
6.2.2.1.1.01.04.02.002 6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 36.960,00 0,00 0,00% 521,84 14,13% 3173816  85,87%
6.2.2.1.1.01.04.02.005 6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Funeral 5.600,00 0,00  0,00% 000  0,00% 5.600,00 100,00%
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6.2.2.1.1.01.04.03
6.2.2.1.1.01.04.03.001

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008

6.2.2.1.1.01.04.03.001.010

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016

6.2.2.1.1.01.04.03.003

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001

6.2.2.1.1.01.04.03.004

6.2.2.1.1.01.04.03.004.001

6.2.2.1.1.01.04.03.004.004

6.2.2.1.1.01.04.03.004.005

6.2.2.1.1.01.04.03.006

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001

6.2.2.1.1.01.04.04

6.2.2.1.1.01.04.04.001

6.2.2.1.1.01.04.04.002

6.2.2.1.1.01.04.04.003
6.2.2.1.1.01.04.04.004

6.2.2.1.1.01.04.04.005

6.2.2.1.1.01.04.04.006

6.2.2.1.1.01.04.04.007

6.2.2.1.1.01.04.04.008

6.2.2.1.1.01.04.04.009

6.2.2.1.1.01.04.04.010

6.2.2.1.1.01.04.04.011
6.2.2.1.1.01.04.04.012
6.2.2.1.1.01.04.04.013

6.2.2.1.1.01.04.04.014
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6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informética
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de
Telefonia

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais e Acessorios para
Conservagao de Bens Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengdo
de Bens Imdveis/Instalacoes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene,
Limpeza e Conservagéo

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de
Consumo
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragdo de Servigos
Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 - Remuneragdo de Estagiarios

6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 - Servigos de Medicina do
Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didria -
Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de Assessoria Juridica
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Assinaturas e Periodicos
6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Servigos de Locagdo de Bens Mdveis e
Iméveis

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Seguro em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Despesas de Condominio

6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Impostos e Taxas Diversas

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Comunicagdo em Geral -
Telefone

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Energia Elétrica e Gas

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Reparo e Manutengdo
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e
Orientacdo Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Diagramagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de
Impressdo/Encadernagdo/Servigos Graficos

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Divulgagdo e Publicidade

1.500.028,34
74.400,00

19.400,00
18.000,00

2.000,00

5.000,00

8.000,00
2.000,00
5.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
351.258,34
252.358,34
14.900,00
84.000,00

1.059.370,00

1.059.370,00

7.776.229,16
700.000,00
375.000,00
2.000,00
10.000,00
6.000,00
150.000,00

5.000,00
30.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
47.500,00
283.129,16

195.000,00

50.104,89
1.946,45

0,00
276,50

0,00

0,00

0,00

0,00
1.669,95
0,00
806,99
806,99
27.771,55
23.170,35
4.601,20
0,00
28.579,90

28.579,90

246.067,38
40.207,12
27.803,11

0,00
528,26
0,00
15.159,03
0,00
1.378,97
47,92
0,00
0,00
427,76
0,00

23.900,00

3,94%

2,62%

0,00%

1,54%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,40%

0,00%

5,38%

5,38%

7,91%

9,18%

30,88%

0,00%
2,70%

2,70%

3,16%

5,74%

7,41%

0,00%

5,28%

0,00%

10,11%

0,00%

4,60%

0,24%

0,00%

0,00%
0,90%

0,00%

12,26%

115.638,90
292145

0,00
276,50

350,00

0,00

0,00

0,00
1.819,95
475,00
234054
2.340,54
33.392,51
23.170,35
10.222,16
0,00
76.984,40

76.984,40

939.874,16
221.483,18
139.015,55
0,00
1.460,54
382479
70.561,59
0,00
12.351,82
3.483,05
556,89
0,00
9.048,56
31.548,94

43.900,00

7,71%

3,93%

0,00%

1,54%

17,50%

0,00%

0,00%

0,00%

36,40%

3,17%

15,60%

15,60%

9,51%

9,18%

68,61%

0,00%

7,27%

7,27%

12,09%
31,64%
37,07%

0,00%
14,61%
63,75%
47,04%

0,00%
41,17%
17,42%

2,78%

0,00%
19,05%
11,14%

22,51%

1.384.389,44
71.478,55

19.400,00
17.723,50

1.650,00

5.000,00

8.000,00
2.000,00
3.180,05
14.525,00
12.659,46
12.659,46
317.865,83
229.187,99
4.677,84
84.000,00

982.385,60

982.385,60

6.836.355,00
478.516,82
235.984,45
2.000,00
8.539,46
217521
79.438,41

5.000,00
17.648,18
1651695
19.443,11

20.000,00
38.451,44
251.580,22

151.100,00

92,29%

96,07%

100,00%

98,46%

82,50%

100,00%

100,00%

100,00%

63,60%

96,83%

84,40%

84,40%

90,49%

90,82%

31,39%

100,00%

92,73%

92,73%

87,91%
68,36%
62,93%
100,00%
85,39%
36,25%
52,96%
100,00%
58,83%
82,58%
97,22%
100,00%
80,95%

88,86%

77,49%



207 6.2.2.1.1.01.04.04.016 6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 12.000,00 0,00 0,00% 0,00  0,00% 12.000,00 100,00%
6.2.2.1.1.01.04.04.018 6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigos Postais e Telegraficos 57.500,00 0,00  0,00% 367,70 0,64% 5713230  99,36%
] 6.2.2.1.1.01.04.04.019 6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizacdes e Restituicdes 48.500,00 164676 3,40% 560320 11,55% 4280680  88,45%
§ 6.2.2.1.1.01.04.04.020 6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Servigos de Asseio e Higiene 60.000,00 0,00  0,00% 920694 1534% 5079306  84,66%
E- 6.2.2.1.1.01.04.04.021 6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancarias 446.000,00 2553431 573% 10589734  23,74% 340.102,66  76,26%
:_:'1 6.2.2.1.1.01.04.04.022 6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Servicos de Informatica 367.500,00 3272790 891% 9840891  26,78% 260.001,00  73,22%
@ 6.2.2.1.1.01.04.04.036 6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos e Encargos 35.900,00 57685  1,61% 1387,03  3,86% 3451297  96,14%
§ 6.2.2.1.1.01.04.04.037 6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 1.631.500,00 3429988  2,10% 7860386  4,82% 1.552.806,14  95,18%
5' 6.2.2.1.1.01.04.04.040 gﬁbzc.;i.m.mm.mo - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e 45.000,00 2513403 55,85% 2555403 56,79% 1944597 4321%
% 6.2.2.1.1.01.04.04.041 fai'i;;f;ﬁ;g:ﬁgl 227228 R BIFP = DEer i €2 960.000,00 000  0,00% 000  0,00% 960.000,00 100,00%
2 6.2.2.1.1.01.04.04.042 6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Restituicéo de Documento com 300.000,00 0,00  0,00% 000  0,00% 300.000,00 100,00%
:. édze;tlld?d;l 'Z)?gzi)lft)?r,‘a-l I-)eiiefis com Correios - Documento
S 6.2.2.1.1.01.04.04.043 e 150.000,00 0,00 0,00% 000  0,00% 150.000,00  100,00%
m 6.2.2.1.1.01.04.04.044 6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Internet Dedicada 40.000,00 607,05  1,52% 303525 7,50% 3696475 92,41%
§ 6.2.2.1.1.01.04.04.046 6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Despesas Bancarias - DIP 150.000,00 513533  342% 2630369 17,54% 12360631  82,46%
E 6.2.2.1.1.01.04.04.047 6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Producio de Video 41.000,00 000  0,00% 000  0,00% 41.000,00  100,00%
é 6.2.2.1.1.01.04.04.048 6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos Técricos Especializados - PJ 1.560.350,00 1076350  0,69% 4742290  3,04% 151292710  96,96%
® 6.2.2.1.1.01.04.04.049 z.pzr.ezr.];.é.01.o4.o4.o49 - Intermediaggo de estagiofjovem 7.350,00 18960  2,58% 75840 10,32% 659160  89,68%
g 622110105 6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 115.000,00 0,00 0,00% 11436470  99,45% 63530  0,55%
;; 6.2.2.1.101.05.02 6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 115.000,00 0,00 0,00% 11436470  99,45% 63530  0,55%
E 6.2.2.1.1.01.05.02.001 6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 115.000,00 000 0,00% 11436470  99,45% 63530  0,55%
(; 6.2.2.1.101.06 6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 150.000,00 000  0,00% 000  0,00% 150.000,00 100,00%
§ 6.2.2.1.1.01.06.01 6.2.2.1.1.01.06.01 - Decisdes Judiciais/Acdes Trabalhistas 150.000,00 0,00  0,00% 000  0,00% 150.000,00 100,00%
= 6.2.2.1.10108 6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 817.500,00 567360  0,69% 567369 0,69% 81182631 99,31%
g 6.2.2.1.1.01.08.01 6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS 817.500,00 567369  0,69% 567369  0,69% 81182631 99,31%
2 6.2.2.1.1.01.08.01.002 6.2.2.1.1.01.08.01.002 - Doacdo aos CRESS 32.500,00 567360 17,46% 567369  1746% 2682631  82,54%
§ 6.2.2.1.1.01.08.01.007 6.2.2.1.1.01.08.01.007 - Convénios com Entidades 10.000,00 0,00  0,00% 000  0,00% 10.000,00 100,00%
;O 6.2.2.1.1.01.08.01.007.001 6.2.2.1.1.01.08.01.007.001 - Convérios 10.000,00 000  0,00% 000  0,00% 10.000,00 100,00%
g 6.2.2.1.1.01.08.01.009 6.2.2.1.1.01.08.01.009 - Convénios com Entidades 775.000,00 0,00  0,00% 000  0,00% 775.000,00  100,00%
6.22.1.1.02 6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 200.000,00 0,00  0,00% 830731  4,15% 19169260  9585%
6.2.2.1.1.02.01 6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 200.000,00 0,00  0,00% 830731  4,15% 19169260  95,85%
6.2.2.1.1.02.01.03 6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 200.000,00 0,00  0,00% 830731  4,15% 19169260  9585%
6.2.2.1.1.02.01.03.001 6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Méveis e Utensilios 50.000,00 000 0,00% 830731 16,61% 41692,69  8339%
6.2.2.1.1.02.01.03.002 6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Méqinas e Equipamentos 30.000,00 0,00  0,00% 000  0,00% 30.00000 100,00%
6.2.2.1.1.02.01.03.003 6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Utensilios de Copa e Cozinha 10,000,00 0,00  0,00% 000  0,00% 10.000,00 100,00%
6.2.2.1.1.02.01.03.006 g.:ism.oz.m.os.ooe - Equipamentos de Processamento de 110.000,00 0,00 0,00% 000  0,00% 110.00000 100,00%
Total: 16190990 608708,24 2766367,76 13424622,24
Brasilia-DF, 31 de maio de 2022
Presidenta Tesoureira Assessoria contabil
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3

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA

1.080.567,16
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

1.018.420,15

6.2.1.2.1.03 - COTA PARTE
934.898,75

6.2.1.2.1.03.01 - CRESS AC
867,44

6.2.1.2.1.03.02 - CRESS AL
8.211,66

6.2.1.2.1.03.03 - CRESS AM
13.824,68

6.2.1.2.1.03.04 - CRESS AP
875,61

6.2.1.2.1.03.05 - CRESS BA
89.967,51

6.2.1.2.1.03.06 - CRESS CE
28.474,06

6.2.1.2.1.03.07 - CRESS DF
4.359,20

6.2.1.2.1.03.08 - CRESS ES
34.450,60

6.2.1.2.1.03.09 - CRESS GO
12.937,73

6.2.1.2.1.03.10 - CRESS MA
19.421,15

6.2.1.2.1.03.11 - CRESS MG
139.321,02

6.2.1.2.1.03.12 - CRESS MS
7.961,69

6.2.1.2.1.03.13 - CRESS MT
17.298,07

6.2.1.2.1.03.14 - CRESS PA
25.391,35

6.2.1.2.1.03.15 - CRESS PB
9.483,01

6.2.1.2.1.03.16 - CRESS PE
21.100,43

6.2.1.2.1.03.17 - CRESS PI
6.021,77

6.2.1.2.1.03.18 - CRESS PR
61.128,55

6.2.1.2.1.03.19 - CRESS RJ
78.686,20

6.2.1.2.1.03.20 - CRESS RN
9.208,52

6.2.1.2.1.03.21 - CRESS RO
2.040,34

2 edigdo - revisada e atualizada

6.394.796,59

6.207.796,59

5.677.469,60

5.875,67

60.730,97

55.808,77

5.514,45

411.197,01

192.990,77

23.763,35

185.455,43

80.586,08

121.570,90

875.422,97

53.873,38

102.787,43

134.743,52

80.749,08

132.746,13

37.330,88

417.105,95

473.390,88

55.294,42

11.180,49

1.300.684,56

1.300.684,56

1.127.027,92

1.392,97

14.041,03

20.323,71

1.652,28

78.053,94

37.018,66

4.374,55

41.648,00

22.417,31

30.745,05

162.081,89

11.180,53

23.041,38

40.407,62

11.239,03

28.642,49

9.226,39

66.420,59

93.836,46

11.475,10

2.570,94

220.117,40(20%)

282.264,41(28%)

192.129,17(21%)

525,53(61%)

5.829,37(71%)

6.499,03(47%)

776,67(89%)

-11.913,57(-13%)

8.544,60(30%)

15,35(0%)

7.197,40(21%)

9.479,58(73%)

11.323,90(58%)

22.760,87(16%)

3.218,84(40%)

5.743,31(33%)

15.016,27(59%)

1.756,02(19%)

7.542,06(36%)

3.204,62(53%)

5.292,04(9%)

15.150,26(19%)

2.266,58(25%)

530,60(26%)

ANEXO XV:

MODELO DE QUADRO COMPARATIVO
DA RECEITA - 03 ULTIMOS ANOS

7.603.656,26

7.603.656,26

6.700.432,46

8.072,23

85.092,77

105.615,48

7.659,33

377.497,91

257.418,01

31.292,19

226.670,16

141.668,54

175.372,48

1.043.898,85

61.593,06

118.551,10

205.203,17

83.942,59

173.378,75

51.703,66

445.928,78

575.923,40

76.273,75

15.678,95

1.208.859,67(19%)

1.395.859,67(22%)

1.022.962,86(18%)

2.196,56(37%)

24.361,80(40%)

49.806,71(89%)

2.144,88(39%)

-33.699,10(-8%)

64.427,24(33%)

7.528,84(32%)

41.214,73(22%)

61.082,46(76%)

53.801,58(44%)

168.475,88(19%)

7.719,68(14%)

15.763,67(15%)

70.459,65(52%)

3.193,51(4%)

40.632,62(31%)

14.372,78(39%)

28.822,83(7%)

102.532,52(22%)

20.979,33(38%)

4.498,46(40%)

1.348.353,22

1.348.353,22

1.103.052,84

2.065,03

14.330,06

21.482,95

1.285,08

68.998,65

34.499,89

2.703,01

31.144,86

22.874,22

20.000,00

168.570,58

16.651,29

23.101,74

27.127,11

8.164,85

22.840,46

12.244,92

67.481,51

73.682,50

13.378,20

3.216,78

47.668,66(4%)

47.668,66(4%)

-23.975,08(-2%)

672,06(48%)

289,03(2%)

1.159,24(6%)

-367,20(-22%)

-9.055,29(-12%)

-2.518,77(-7%)

-1.671,54(-38%)

-10.503,14(-25%)

456,91(2%)

-10.745,05(-35%)

6.488,69(4%)

5.470,76(49%)

60,36(0%)

-13.280,51(-33%)

-3.074,18(-27%)

-5.802,03(-20%)

3.018,53(33%)

1.060,92(2%)

-20.153,96(-21%)

1.903,10(17%)

645,84(25%)

7.814.365,70

7.814.365,70

6.692.990,32

7.869,70

82.557,46

114.707,72

6.561,87

354.503,41

248.087,32

29.769,13

206.820,89

115.842,31

218.421,99

1.067.861,32

69.457,77

139.796,58

167.873,65

72.373,58

152.849,85

60.224,00

426.004,54

582.870,74

77.766,64

21.336,18

LKL

210.709,44(3%)

210.709,44(3%)

-7.442,14(0%)

-202,53(-3%)

-2.535,31(-3%)

9.092,24(9%)

-1.097,46(-14%)

-22.994,50(-6%)

-9.330,69(-4%)

-1.523,06(-5%)

-19.849,27(-9%)

-25.826,23(-18%)

43.049,51(25%)

23.962,47(2%)

7.864,71(13%)

21.245,48(18%)

-37.329,52(-18%)

-11.569,01(-14%)

-20.528,90(-12%)

8.520,34(16%)

-19.924,24(-4%)

6.947,34(1%)

1.492,89(2%)

5.657,23(36%)
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6.2.1.2.1.03.22 - CRESS RR

3.941,61 5.838,29 903,33

6.2.1.2.1.03.23 - CRESS RS
46.821,89 325.839,61 64.440,12

6.2.1.2.1.03.24 - CRESS SC
27.144,23 232.921,44 33.640,43

6.2.1.2.1.03.25 - CRESS SE
4.428,33 21.588,73 3.979,87

6.2.1.2.1.03.26 - CRESS SP

257.239,60 1.550.256,10 306.567,12
6.2.1.2.1.03.27 - CRESS TO
4.292,50 22.906,90 5.707,13
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS
70.371,45 450.781,07 149.842,17
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIC(N)B DE CARTEIRAS
70.029,63 444.378,98 138.492,17
6.2.1.2.1.05.02.01 - Documento de Identidade Profissional
70.029,63 444.378,98 138.492,17
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
341,82 6.402,09 11.350,00
6.2.1.2.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas
341,82 6.402,09 11.350,00
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS
13.149,95 63.545,92 23.814,47
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
13.149,95 63.545,92 23.814,47
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
13.149,95 63.545,92 23.814,47
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga
3.966,82 21.780,48 6.508,02
6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Aplicagio CDB FLEX Empres
9.183,13 41.765,44 17.306,45
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
0,00 16.000,00 0,00
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
0,00 16.000,00 0,00
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigoes
0,00 16.000,00 0,00
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL
62.147,01 187.000,00 0,00
6.2.1.2.2.03 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
62.147,01 187.000,00 0,00
6.2.1.2.2.03.01 - Amortizacao de Emprest. a Orgaos de Fisc. de Exerc
62.147,01 187.000,00 0,00
Total 1080567,16 6394796,59 1300684,56
Brasilia-DF, 01 de julho de 2022
Presidenta
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-3.038,28(-77%) 7.545,71 1.707,42(29%) 0,00 -903,33(-100%)
17.618,23(38%) 378.905,27 53.065,66(16%) 72.083,90 7.643,78(12%)
6.496,20(24%) 240.507,67 7.586,23(3%) 33.122,79 -517,64(-2%)
-448,46(-10%) 25.633,67 4.044,94(19%) 3.509,65 -470,22(-12%)
49.327,52(19%) 1.750.373,28 200.117,18(13%) 327.594,93 21.027,81(7%)
1.414,63(33%) 29.031,70 6.124,80(27%) 10.897,88 5.190,75(91%)
79.470,72(113%) 785.102,28 334.321,21(74%) 135.191,67 -14.650,50(-10%)
68.462,54(98%) 754.592,28 310.213,30(70%) 132.111,28 -6.380,89(-5%)
68.462,54(98%) 754.592,28 310.213,30(70%) 132.111,28 -6.380,89(-5%)
11.008,18(3220%) 30.510,00 24.107,91(377%) 3.080,39 -8.269,61(-73%)
11.008,18(3220%) 30.510,00 24.107,91(377%) 3.080,39 -8.269,61(-73%)
10.664,52(81%) 78.019,55 14.473,63(23%) 110.108,71 86.294,24(362%)
10.664,52(81%) 78.019,55 14.473,63(23%) 110.108,71 86.294,24(362%)
10.664,52(81%) 78.019,55 14.473,63(23%) 110.108,71 86.294,24(362%)
2.541,20(64%) 21.779,47 -1,01(0%) 49.794,11 43.286,09(665%)
8.123,32(88%) 56.240,08 14.474,64(35%) 60.314,60 43.008,15(249%)
0,00(0%) 40.101,97 24.101,97(151%) 0,00 0,00(0%)
0,00(0%) 40.101,97 24.101,97(151%) 0,00 0,00(0%)
0,00(0%) 40.101,97 24.101,97(151%) 0,00 0,00(0%)
-62.147,01(-100%) 0,00 -187.000,00(-100%) 0,00 0,00(0%)
-62.147,01(-100%) 0,00 -187.000,00(-100%) 0,00 0,00(0%)
-62.147,01(-100%) 0,00 -187.000,00(-100%) 0,00 0,00(0%)

1208859,67 7603656,26 1208859,67 1348353,22 210709,44

Tesoureira Assessoria contabil

6.157,08

365.434,46

253.730,63

20.007,14

1.787.023,18

37.081,18

676.500,28

639.066,64

639.066,64

37.433,64

37.433,64

443.355,10

443.355,10

443.355,10

208.978,95

234.376,15

1.520,00

1.520,00

1.520,00

0,00

0,00

0,00
7814365,7

-1.388,63(-18%)

-13.470,81(-4%)

13.222,96(5%)

-5.626,53(-22%)

36.649,90(2%)

8.049,48(28%)

-108.602,00(-14%)

-115.525,64(-15%)

-115.525,64(-15%)

6.923,64(23%)

6.923,64(23%)

365.335,55(468%)

365.335,55(468%)

365.335,55(468%)

187.199,48(860%)

178.136,07(317%)

-38.581,97(-96%)

-38.581,97(-96%)

-38.581,97(-96%)

0,00(0%)

0,00(0%)

0,00(0%)
210709,44
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ANEXO XVI: «@««
MODELO DE QUADRO COMPARATIVO
DA DESPESA — 03 ULTIMOS ANOS

CFESS

Conselho Federal de Servico Social %

CNPJ: 33.874.330/0001-65

Quadro Comparativo Anual da Despesa Liquidada

ANO REFERENCIA 2022 MES REFERENCIA Maio
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Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Més Variacdo(%) Acum. Aate o Variagao(%)
6.2.2.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO a S
489.646,65 2.478.717,82 478.100,77 -11.545,88(-2%) 2.430.922,82 -47.795,00(-2%) 608.708,24 130.607,47(27%) 2.766.367,76 335.444,94(14%)
6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE
480.755,65 2.461.976,82 478.100,77 -2.654,88(-1%) 2.430.922,82 -31.054,00(-1%) 608.708,24 130.607,47(27%) 2.758.060,45 327.137,63(13%)
6.2.2.1.3.03.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
178.539,89 823.011,64 196.623,49 18.083,60(10%) 985.097,50 162.085,86(20%) 184.461,39 -12.162,10(-6%) 983.141,69 -1.955,81(0%)
6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
178.539,89 823.011,64 196.623,49 18.083,60(10%) 985.097,50 162.085,86(20%) 184.461,39 -12.162,10(-6%) 983.141,69 -1.955,81(0%)
6.2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Salarios
147.758,35 661.126,25 149.674,01 1.915,66(1%) 702.656,75 41.530,50(6%) 149.217,94 -456,07(0%) 732.637,81 29.981,06(4%)
6.2.2.1.3.03.01.01.001.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo
13.202,39 58.720,66 14.999,82 1.797,43(14%) 62.341,28 3.620,62(6%) 14.781,45 -218,37(-1%) 72.220,37 9.879,09(16%)
6.2.2.1.3.03.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungdo
6.977,76 31.883,90 6.977,76 0,00(0%) 30.655,47 -1.228,43(-4%) 4.489,27 -2.488,49(-36%) 25.934,84 -4.720,63(-15%)
6.2.2.1.3.03.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario
0,00 30.814,21 6.156,50 6.156,50(100%) 51.487,01 20.672,80(67%) 5.130,03 -1.026,47(-17%) 29.332,92 -22.154,09(-43%)
6.2.2.1.3.03.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
2.159,93 9.521,68 7.629,58 5.469,65(253%) 35.161,30 25.639,62(269%) 2.576,12 -5.053,46(-66%) 28.101,51 -7.059,79(-20%)
6.2.2.1.3.03.01.01.001.009 - Horas Extras
1.445,89 1.864,09 1.710,78 264,89(18%) 8.596,05 6.731,96(361%) 0,00 -1.710,78(-100%) 7.517,96 -1.078,09(-13%)
6.2.2.1.3.03.01.01.001.014 - Férias
6.995,57 29.080,85 8.787,74 1.792,17(26%) 91.382,94 62.302,09(214%) 7.728,37 -1.059,37(-12%) 84.361,89 -7.021,05(-8%)
6.2.2.1.3.03.01.01.001.015 - Adicional Incentivo Esc. Espec
0,00 0,00 687,30 687,30(100%) 2.816,70 2.816,70(100%) 538,21 -149,09(-22%) 3.034,39 217,69(8%)
6.2.2.1.3.03.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
55.324,81 254.303,54 57.285,92 1.961,11(4%) 287.852,90 33.549,36(13%) 57.179,24 -106,68(0%) 299.480,08 11.627,18(4%)
6.2.2.1.3.03.01.02.001 - INSS Patronal
38.516,50 177.042,48 40.034,69 1.518,19(4%) 200.170,52 23.128,04(13%) 40.017,38 -17,31(0%) 206.188,13 6.017,61(3%)
6.2.2.1.3.03.01.02.002 - INSS Terceiros
685,12 685,12 0,00 -685,12(-100%) 0,00 -685,12(-100%) 0,00 0,00(0%) 4.634,07 4.634,07(100%)
6.2.2.1.3.03.01.02.003 - FGTS
14.331,72 68.341,40 15.389,15 1.057,43(7%) 78.372,12 10.030,72(15%) 15.300,59 -88,56(-1%) 79.067,73 695,61(1%)
6.2.2.1.3.03.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
1.791,47 8.234,54 1.862,08 70,61(4%) 9.310,26 1.075,72(13%) 1.861,27 -0,81(0%) 9.590,15 279,89(3%)
6.2.2.1.3.03.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
246.890,95 1.253.588,17 224.191,36 -22.699,59(-9%) 1.059.088,06 -194.500,11(-16%) 361.393,92 137.202,56(61%) 1.355.400,29 296.312,23(28%)
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3

6.2.2.1.3.03.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL

68.524,68 232.814,67 51.788,37 -16.736,31(-24%)
6.2.2.1.3.03.01.04.001.001 - Vale Transporte
0,00 5.917,40 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.001.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
43.139,67 103.832,73 21.356,49 -21.783,18(-50%)
6.2.2.1.3.03.01.04.001.003 - Plano de Salide
25.385,01 123.064,54 30.431,88 5.046,87(20%)
6.2.2.1.3.03.01.04.001.006 - Auxilio Home Office
0,00 0,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
3.033,40 15.167,00 2.426,72 -606,68(-20%)
6.2.2.1.3.03.01.04.002.002 - Auxilio Creche
3.033,40 15.167,00 2.426,72 -606,68(-20%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
5.875,60 95.053,37 0,00 -5.875,60(-100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
0,00 0,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.008 - Materiais de Informatica
0,00 0,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia
0,00 0,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagdo
0,00 0,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo
0,00 0,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
0,00 0,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo
0,00 0,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
3.425,60 3.425,60 0,00 -3.425,60(-100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais
3.425,60 3.425,60 0,00 -3.425,60(-100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.004 - Remuneragdo de Estagiarios
0,00 0,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006 - DIARIAS
2.450,00 89.027,77 0,00 -2.450,00(-100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
2.450,00 89.027,77 0,00 -2.450,00(-100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOCAO
0,00 2.600,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas
0,00 2.600,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004 - SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
169.457,27 910.553,13 169.976,27 519,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.001 - Servigo de Assessoria Juridica
44.280,11 210.510,94 47.867,71 3.587,60(8%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria Contabil
25.096,90 125.484,50 25.096,90 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.004 - Servigos de Locagdo de Bens Moveis e Imdveis
0,00 400,00 480,90 480,90(100%)
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258.639,47

398,40

110.398,40

147.842,67

0,00

12.133,60

12.133,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

788.314,99

229.116,80

125.484,50

2.636,34

25.824,80(11%)

-5.519,00(-93%)

6.565,67(6%)

24.778,13(20%)

0,00(0%)

-3.033,40(-20%)

-3.033,40(-20%)

-95.053,37(-100%)

0,00(0%)

0,00(0%)

0,00(0%)

0,00(0%)

0,00(0%)

0,00(0%)

0,00(0%)

-3.425,60(-100%)

-3.425,60(-100%)

0,00(0%)

-89.027,77(-100%)

-89.027,77(-100%)

-2.600,00(-100%)

-2.600,00(-100%)

-122.238,14(-13%)

18.605,86(9%)

0,00(0%)

2.236,34(559%)

56.221,65

-550,40

24.220,42

32.551,63

0,00

0,00

0,00

59.104,89

1.946,45

276,50

0,00

1.669,95

0,00

806,99

806,99

27.771,55

23.170,35

4.601,20

28.579,90

28.579,90

0,00

0,00

246.067,38

40.207,12

27.803,11

528,26

4.433,28(9%)

-550,40(0%)

2.863,93(13%)

2.119,75(7%)

0,00(0%)

-2.426,72(-100%)

-2.426,72(-100%)

59.104,89(100%)

1.946,45(100%)

276,50(100%)

0,00(0%)

1.669,95(100%)

0,00(0%)

806,99(100%)

806,99(100%)

27.771,55(100%)

23.170,35(100%)

4.601,20(100%)

28.579,90(100%)

28.579,90(100%)

0,00(0%)

0,00(0%)

76.091,11(45%)

-7.660,59(-16%)

2.706,21(11%)

47,36(10%)

294.665,39

2.265,60

121.102,09

158.497,70

12.800,00

5.221,84

5.221,84

115.638,90

2.921,45

276,50

350,00

1.819,95

475,00

2.340,54

2.340,54

33.392,51

23.170,35

10.222,16

76.984,40

76.984,40

0,00

0,00

939.874,16

221.483,18

139.015,55

1.460,54

36.025,92(14%)

1.867,20(469%)

10.703,69(10%)

10.655,03(7%)

12.800,00(100%)

-6.911,76(-57%)

-6.911,76(-57%)

115.638,90(100%)

2.921,45(100%)

276,50(100%)

350,00(100%)

1.819,95(100%)

475,00(100%)

2.340,54(100%)

2.340,54(100%)

33.392,51(100%)

23.170,35(100%)

10.222,16(100%)

76.984,40(100%)

76.984,40(100%)

0,00(0%)

0,00(0%)

151.559,17(19%)

-7.633,62(-3%)

13.531,05(11%)

-1.175,80(-45%)
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6.2.2.1.3.03.01.04.004.005 - Servigos de Seguro em Geral

0,00 0,00 3.367,18 3.367,18(100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.006 - Despesas de Condominio
11.352,23 66.086,33 11.352,23 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.008 - Servigos de Comunicagdo em Geral - Telefone
1.315,78 7.952,94 1.441,54 125,76(10%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.009 - Servigos de Energia Elétrica e Gas
772,49 4.318,26 553,60 -218,89(-28%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.010 - Servigos de Reparo e Manutengdo
0,00 7.017,05 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.012 - Servigos de Diagramagdo
0,00 0,00 400,00 400,00(100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.013 - Servigos de Impressdo/Encadernagdo/Servigos Graficos
0,00 35.710,00 6.592,82 6.592,82(100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.014 - Servigos de Divulgagéo e Publicidade
0,00 20.000,00 12.579,38 12.579,38(100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.016 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento
0,00 1.230,00 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.018 - Servigos Postais e Telegraficos
4.634,55 25.035,76 626,14 -4.008,41(-86%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.019 - Indenizagdes e Restituigdes
1.496,05 1.719,44 0,00 -1.496,05(-100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.020 - Servigos de Asseio e Higiene
5.843,92 5.843,92 3.068,98 -2.774,94(-47%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.021 - Despesas Bancarias
33.555,48 185.325,55 24.336,95 -9.218,53(-27%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.022 - Servigos de Informatica
24.464,09 62.470,05 12.711,17 -11.752,92(-48%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.036 - Outros Servigos e Encargos
0,00 2.603,40 686,07 686,07(100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.037 - Passagens Aéreas
39,84 58.524,31 0,00 -39,84(-100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.039 - Despesas com Eventos
8.494,63 8.494,63 0,00 -8.494,63(-100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.040 - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA
0,00 22.512,80 105,00 105,00(100%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.043 - Despesas com Correios - Documento de Identidade Profissional
0,00 3.117,18 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.044 - Internet Dedicada
0,00 1.699,74 0,00 0,00(0%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.046 - Despesas Bancarias - DIP
7.276,70 50.537,00 14.647,20 7.370,50(101%)

32 edigdo - revisada e atualizada

3.367,18

56.467,14

7.664,43

2.990,13

0,00

2.515,40

6.628,82

12.579,38

0,00

7.584,67

113,70

15.344,90

128.907,68

62.952,41

3.632,83

0,00

40,00

34.573,82

986,51

2.306,79

76.709,06

3.367,18(100%)

-9.619,19(-15%)

-288,51(-4%)

-1.328,13(-31%)

-7.017,05(-100%)

2.515,40(100%)

-29.081,18(-81%)

-7.420,62(-37%)

-1.230,00(-100%)

-17.451,09(-70%)

-1.605,74(-93%)

9.500,98(163%)

-56.417,87(-30%)

482,36(1%)

1.029,43(40%)

-58.524,31(-100%)

-8.454,63(-100%)

12.061,02(54%)

-2.130,67(-68%)

607,05(36%)

26.172,06(52%)

0,00

15.159,03

1.378,97

47,92

0,00

427,76

0,00

23.900,00

0,00

0,00

1.646,76

0,00

25.534,31

32.727,90

576,85

34.299,88

0,00

25.134,03

0,00

607,05

5.135,33

-3.367,18(-100%)

3.806,80(34%)

-62,57(-4%)

-505,68(-91%)

0,00(0%)

27,76(7%)

-6.592,82(-100%)

11.320,62(90%)

0,00(0%)

-626,14(-100%)

1.646,76(100%)

-3.068,98(-100%)

1.197,36(5%)

20.016,73(157%)

-109,22(-16%)

34.299,88(100%)

0,00(0%)

25.029,03(23837%)

0,00(0%)

607,05(100%)

-9.511,87(-65%)

3.824,79

70.561,59

12.351,82

3.483,05

556,89

9.048,56

31.548,94

43.900,00

0,00

367,70

5.603,20

9.206,94

105.897,34

98.408,91

1.387,03

78.693,86

0,00

25.554,03

0,00

3.035,25

26.303,69

457,61(14%)

14.094,45(25%)

4.687,39(61%)

492,92(16%)

556,89(100%)

6.533,16(260%)

24.920,12(376%)

31.320,62(249%)

0,00(0%)

-7.216,97(-95%)

5.489,50(4828%)

-6.137,96(-40%)

-23.010,34(-18%)

35.456,50(56%)

-2.245,80(-62%)

78.693,86(100%)

-40,00(-100%)

-9.019,79(-26%)

-986,51(-100%)

728,46(32%)

-50.405,37(-66%)
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6.2.2.1.3.03.01.04.004.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ

834,50 3.813,50 4.062,50 3.228,00(387%) 5.712,50 1.899,00(50%) 10.763,50 6.701,00(165%) 47.422,90 41.710,40(730%)
6.2.2.1.3.03.01.04.004.049 - Intermediag&o de estagio/jovem aprendiz
0,00 145,83 0,00 0,00(0%) 0,00 -145,83(-100%) 189,60 189,60(100%) 758,40 758,40(100%)
6.2.2.1.3.03.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
0,00 93.770,79 0,00 0,00(0%) 98.884,36 5.113,57(5%) 0,00 0,00(0%) 114.364,70 15.480,34(16%)
6.2.2.1.3.03.01.05.002 - CONTRIBUIGOES
0,00 93.770,79 0,00 0,00(0%) 98.884,36 5.113,57(5%) 0,00 0,00(0%) 114.364,70 15.480,34(16%)
6.2.2.1.3.03.01.05.002.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS
0,00 93.770,79 0,00 0,00(0%) 98.884,36 5.113,57(5%) 0,00 0,00(0%) 114.364,70 15.480,34(16%)
6.2.2.1.3.03.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
0,00 37.302,68 0,00 0,00(0%) 0,00 -37.302,68(-100%) 5.673,69 5.673,69(100%) 5.673,69 5.673,69(100%)
6.2.2.1.3.03.01.08.001 - SUBVENC@ES SOCIAIS
0,00 37.302,68 0,00 0,00(0%) 0,00 -37.302,68(-100%) 5.673,69 5.673,69(100%) 5.673,69 5.673,69(100%)
6.2.2.1.3.03.01.08.001.002 - Doagéo aos CRESS
0,00 37.302,68 0,00 0,00(0%) 0,00 -37.302,68(-100%) 5.673,69 5.673,69(100%) 5.673,69 5.673,69(100%)
6.2.2.1.3.03.02 - DESPESA DE CAPITAL
8.891,00 16.741,00 0,00 -8.891,00(-100%) 0,00 -16.741,00(-100%) 0,00 0,00(0%) 8.307,31 8.307,31(100%)
6.2.2.1.3.03.02.01 - INVESTIMENTOS
8.891,00 16.741,00 0,00 -8.891,00(-100%) 0,00 -16.741,00(-100%) 0,00 0,00(0%) 8.307,31 8.307,31(100%)
6.2.2.1.3.03.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
8.891,00 16.741,00 0,00 -8.891,00(-100%) 0,00 -16.741,00(-100%) 0,00 0,00(0%) 8.307,31 8.307,31(100%)
6.2.2.1.3.03.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios
0,00 0,00 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%) 8.307,31 8.307,31(100%)
6.2.2.1.3.03.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
8.891,00 16.741,00 0,00 -8.891,00(-100%) 0,00 -16.741,00(-100%) 0,00 0,00(0%) 0,00 0,00(0%)
Total 489646,65 2478717,82 478100,77 -47795 2430922,82 -47795 608708,24 335444,94 2766367,76 335444,94

Brasilia-DF, 01 de julho de 2022

Presidenta Tesoureira Assessoria contabil
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ANEXO XVII:

MODELO DE BALANCETE ANALITICO

CFESS

Conselho Federal de Servico Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

Conta
1- ATIVO
1.1 - ATIVO CIRCULANTE
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL
1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO
1.1.1.1.1.01.01 - Caixa Econémica Federal - C/C 50345-3
1.1.1.1.1.01.02 - Banco do Brasil S/A - C/C 421.826-4
1.1.1.1.1.02 - BANCOS-C/ARRECADACAO
1.1.1.1.1.02.04 - CEF - C/C - 801-0- CRESS BA
1.1.1.1.1.02.05 - CEF - C/C - 800-2 - CRESS MG
1.1.1.1.1.02.10 - CEF - C/C - 819-3 - CRESS SC
1.1.1.1.1.02.27 - CEF - C/CORRENTE 3726-6 - CARTEIRA PROFISSIONAL
1.1.1.1.1.02.32 - CEF - C/ARREC. AG. 1041 - 003. 4070-4 - COMPARTILHADA
1.1.1.1.1.02.33 - BB - C/ARRECADAGAO AG. 4200-5 - 7277-X
1.1.1.1.1.03 - DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
1.1.1.1.1.03.01 - Disponibilidade em tréansito
1.1.1.1.2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA
1.1.1.1.2.02 - BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS
1.1.1.1.2.02.03 - C/POUP. 681.913.-1 - FUNDO SEDE
1.1.1.1.2.02.05 - CEF - C/POUP. 681.917-4 - DIP
1.1.1.1.2.02.08 - CEF - C/C 9352-0 - FUNDO NACIONAL APOIO
1.1.1.1.2.02.09 - CEF - C/Poupanga 24641-5 - FUNDO RECADASTRAMENTO
1.1.1.1.2.02.10 - Aplicagdo CDB FLEX
1.1.1.1.2.02.13 - BB - POUPANCA 421.826-7
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZACAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS
1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE
1.1.3.3.2.01 - Adiantamento de salarios
1.1.3.3.2.02 - Adiantamento de férias
1.1.3.3.2.05 - Assisténcia Médica
1.1.3.3.2.23 - Caixa Econdmica Federal
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DE VERIFICAGCAO

Balancete

Saldo Anterior

22.790.996,20D
16.797.916,74D
16.682.442,43D
16.682.442,43D
1.029.822,53D
938.195,17D
293.629,14D
644.566,03D
91.627,36D
3.000,93D
14.120,12D
8.952,61D
49.192,71D
15.520,35D
840,64D

0,00

0,00
15.652.619,90D
15.652.619,90D
44.830,90D
3.593.106,09D
833.374,05D
285.268,59D
6.165.080,82D
4.730.959,45D
90.311,67D
31.593,60D
31.593,60D
1.213,34D

0,00
10.540,40D
2.905,91D

Débitos
3.900.537,73
3.900.537,73
3.839.861,89
3.839.861,89
3.036.695,28
1.344.191,79

786.822,97

557.368,82
1.229.382,71

350,47

168.570,58

33.122,79

132.181,90

265.398,86

629.758,11

463.120,78

463.120,78

803.166,61

803.166,61

282,82
21.471,28
92.775,08

0,00
60.314,60
628.322,83
58.729,39
58.729,39
58.729,39
1.213,34
13.847,38
10.540,40
0,00

e

LKL

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022

Créditos
3.562.455,31
3.541.906,82
3.506.305,70
3.506.305,70
3.175.923,39
1.568.173,84
770.384,77
797.789,07
1.144.628,77
99,00
166.827,68
36.398,65
143.578,09
247.725,35
550.000,00
463.120,78
463.120,78
330.382,31
330.382,31
45.113,72
0,00

0,00
285.268,59
0,00

0,00
35.601,12
35.601,12
35.601,12
121334
13.847,38
10.540,40
0,00

Saldo
23.129.078,62D
17.156.547,65D
17.015.998,62D
17.015.998,62D

890.594,42D
714.213,12D
310.067,34D
404.145,78D
176.381,30D
3.252,40D
15.863,02D
5.676,75D
37.796,52D
33.193,86D
80.598,75D
0,00

0,00
16.125.404,20D
16.125.404,20D
0,00
3.614.577,37D
926.149,13D
0,00
6.225.395,42D
5.359.282,28D
113.439,94D
54.721,87D
54.721,87D
1.213,34D
0,00
10.540,40D
2.905,91D
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1.1.3.3.2.27 - Antonio Horacio da Silva 882,58D 15,08 0,00 897,66D

1.1.3.3.2.28 - Secretaria da Receita Federal 96,52D 0,00 0,00 96,52D
1.1.3.3.2.40 - Zenite da Graga Bogea Freitas 0,54D 0,00 0,00 0,54D
1.1.3.3.2.49 - CRESS PA - COTA PARTE 0,01D 0,00 0,00 0,01D
1.1.3.3.2.53 - CRESS AP - COTA PARTE 633,22D 0,00 0,00 633,22D
1.1.3.3.2.55 - Gréfica Esplanada 80,00D 0,00 0,00 80,00D
1.1.3.3.2.57 - CRESS MT - COTA PARTE 6.578,28D 0,00 0,00 6.578,28D
1.1.3.3.2.58 - CRESS MA - COTA PARTE 0,00 31.921,32 10.000,00 21.921,32D
1.1.3.3.2.59 - CRESS DF - COTA PARTE 439,01D 0,00 0,00 439,01D
1.1.3.3.2.61 - CRESS RO - COTA PARTE 867,59D 0,00 0,00 867,59D
1.1.3.3.2.62 - CRESS AC - COTA PARTE 335,75D 0,00 0,00 335,75D
1.1.3.3.2.64 - CRESS PI COTA PARTE 110,75D 0,00 0,00 110,75D
1.1.3.3.2.65 - Rafael Martins 4.487,55D 0,00 0,00 4.487,55D
1.1.3.3.2.67 - CRESS RR - COTA PARTE 0,00 1.191,87 0,00 1.191,87D
1.1.3.3.2.75 - Devedores Diversos 1.963,64D 0,00 0,00 1.963,64D
1.1.3.3.2.78 - Andrey Moab 458,51D 0,00 0,00 458,51D
1.1.3.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 58.718,07D 0,00 0,00 58.718,07D
1.1.3.5.1 - DEPOSITO JUDICIAL 58.718,07D 0,00 0,00 58.718,07D
1.1.3.5.1.01 - Depdsito Judicial 58.718,07D 0,00 0,00 58.718,07D
1.1.5 - ESTOQUES 25.162,64D 1.946,45 0,00 27.109,09D
1.1.5.6 - ALMOXARIFADO 25.162,64D 1.946/45 0,00 27.109,09D
1.1.5.6.1 - MATERIAL DE CONSUMO A 25.162,64D 1.946,45 0,00 27.109,09D
1.1.5.6.1.01 - Material de Consumo 25.162,64D 1.946,45 0,00 27.109,09D

1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.993.079,46D 0,00 20.548,49 5.972.530,97D
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 58.712,24D 0,00 0,00 58.712,24D
1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 58.712,24D 0,00 0,00 58.712,24D
1.2.1.2.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS 58.712,24D 0,00 0,00 58.712,24D
1.2.1.2.3.03 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 58.712,24D 0,00 0,00 58.712,24D
1.2.1.2.3.03.02 - CEAD 58.712,24D 0,00 0,00 58.712,24D

1.2.3 - IMOBILIZADO 5.848.294,33D 0,00 20.548,49 5.827.745,84D
1.23.1 - BENS MOVEIS 754.310,79D 0,00 0,00 754.310,79D
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS 754.310,79D 0,00 0,00 754.310,79D
1.2.3.1.1.01 - Moveis e Utensilios 349.552,35D 0,00 0,00 349.552,35D
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos 70.926,16D 0,00 0,00 70.926,16D
1.2.3.1.1.03 - Utensilios de Copa e Cozinha 5.238,86D 0,00 0,00 5.238,86D
1.2.3.1.1.05 - Outros Bens Moveis 7.899,84D 0,00 0,00 7.899,84D
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Informatica 244.731,58D 0,00 0,00 244.731,58D
1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados 75.962,00D 0,00 0,00 75.962,00D
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 6.252.666,00D 0,00 0,00 6.252.666,00D
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS 6.252.666,00D 0,00 0,00 6.252.666,00D
1.2.3.2.1.03 - Salas 6.252.666,00D 0,00 0,00 6.252.666,00D
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1.2.3.8 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS
1.2.3.8.1 - (-)DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS
1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS
1.2.3.8.1.01.01 - (-) Depreciagdo Mdveis e Utensilios
1.2.3.8.1.01.02 - (-) Depreciagdo Maquinas e Equipamentos
1.2.3.8.1.01.03 - (-) Depreciagdo Utensilios de Copa e Cozinha
1.2.3.8.1.01.05 - (-) Depreciagdo Equipamentos de Informatica
1.2.3.8.1.02 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS
1.2.3.8.1.03 - (-) AMORTIZAGAO ACUMULADA
1.2.3.8.1.03.01 - (-) Amortizagdo Sistema de Informatica
1.2.4 - INTANGIVEL
1.24.1 - SOFTWARES
1.24.1.1 - SOFWARES
1.24.1.1.01 - Licengas de Uso
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

2.1.1 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1.01 - Despesas de Pessoal a Pagar
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS (CREDORES DIVERSOS)
2.1.3.1.1.01 - Fornecedores Diversos
2.1.3.1.1.18 - CRESS RN
2.1.3.1.1.20 - Tética Servigos Gerais
2.1.3.1.1.27 - Ana Cristina Muricy de Abreu
2.1.3.1.1.30 - DTS Servigos de Limpeza
2.1.3.1.1.31 - Rebecca Kathleen
2.1.3.1.1.32 - ROGER ANDRE BRAUN
2.1.3.1.2 - FORNECEDORES NACIONAIS - RESTOS A PAGAR
2.1.3.1.2.06 - Restos a Pagar Processado
214 - OBRIGAC@ES FISCAIS A CURTO PRAZO
2.14.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO
214.1.1 - OBRIGAC@ES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO
2.1.4.1.1.01 - INSS A RECOLHER
2.14.1.1.03 - FGTS A RECOLHER
2.1.4.1.1.04 - PIS/PASEP A RECOLHER
215 - OBRIGAC@ES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
2.1.5.1 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES
2.1.5.1.1 - FUNDO - CFESS/CRESS
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1.158.682,46C
1.158.682,46C
364.968,35C
148.235,05C
30.072,59C
4.457,36C
182.203,35C
723.541,72C
70.172,39C
70.172,39C
86.072,89D
86.072,89D
86.072,89D
86.072,89D
18.913.806,25C
1.889.392,42C
190.215,64C
190.215,64C
190.215,64C
190.215,64C
7.984,09C
7.984,00C
6.611,95C
5.241,12C
1.276,14C
88,69C

0,10C

2,20C

3,60C

0,10C
1.372,14C
1.372,14C
57.835,86C
57.835,86C
57.835,86C
40.494,80C
15.457,58C
1.883,48C
1.212.672,76C
1.212.672,76C
1.212.672,76C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.326.860,45
1.326.860,45
325.631,06
325.631,06
325.631,06
325.631,06
538.184,73
538.184,73
538.184,73
538.184,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
57.835,86
57.835,86
57.835,86
40.494,80
15.457,58
1.883,48
329.326,31
329.326,31
329.326,31

20.548,49
20.548,49
3.181,07
2.816,55
352,22
12,30

0,00
16.546,67
820,75
820,75
0,00

0,00

0,00

0,00
1.097.657,65
1.097.657,65
304.442,29
304.442,29
304.442,29
304.442,29
535.851,26
535.851,26
535.851,26
535.851,26
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
57.179,24
57.179,24
57.179,24
40.017,38
15.300,59
1.861,27
77.337,71
77.337,71
77.337,71

1.179.230,95C
1.179.230,95C
368.149,42C
151.051,60C
30.424,81C
4.469,66C
182.203,35C
740.088,39C
70.993,14C
70.993,14C
86.072,89D
86.072,89D
86.072,89D
86.072,89D
18.684.603,45C
1.660.189,62C
169.026,87C
169.026,87C
169.026,87C
169.026,87C
5.650,62C
5.650,62C
4.278,48C
2.907,65C
1.276,14C
88,69C
0,10C

2,20C

3,60C

0,10C
1372,14C
1.372,14C
57.179,24C
57.179,24C
57.179,24C
40.017,38C
15.300,59C
1.861,27C
960.684,16C
960.684,16C
960.684,16C
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2.1.5.1.1.01 - Fundo Sede

2.1.5.1.1.03 - Fundo Nacional de Apoio aos CRESS

2.1.5.1.1.04 - Fundo de Educag@o Permanente do Conjunto CFESS/CRESS
2.1.5.1.1.06 - Fundo Recadastramento

2.1.5.1.1.07 - Projeto Migragdo - Fundo Nacional

2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO
2.1.7.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO

2.1.7.1.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
2.1.7.1.1.01 - Férias
2.1.7.1.1.02 - 130. Salario
2.1.7.1.1.03 - INSS s/ férias
2.1.7.1.1.04 - FGTS s/ férias
2.1.7.1.1.05 - PIS/PASEP s/ férias
2.1.7.1.1.06 - INSS s/ 13° salario
2.1.7.1.1.07 - FGTS s/ 13° salario
2.1.7.1.1.08 - PIS/PASEP s/ 13° salario

2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS

2.1.88.1 - VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1.01 - CONSIGNAGOES
2.1.8.8.1.01.01 - INSS
2.1.8.8.1.01.02 - IRRF
2.1.8.8.1.01.03 - ISS
2.1.8.8.1.01.04 - IRPF/COFINS/CSLL/PIS A RECOLHER
2.1.8.8.1.01.05 - Pensdo Alimenticia
2.1.8.8.1.01.09 - Mensalidade SINDECOF
2.1.8.8.1.01.10 - INSS s/ auténomos
2.1.8.8.1.01.13 - TRIBUTO/CONTRIBUICAO: IRPJ/CSLL/PIS/COFINS A RECOLHER - 6190
2.1.8.8.1.01.14 - INSS S/SERVICOS PJ A RECOLHER 11%
2.1.88.1.01.15 - IRRF - PF - SEM VINCULO EMPREGATICIO - 0588
2.1.8.8.1.01.16 - TRIBUTO/CONTRIBUICAO: IRPJ/CSLL/PIS/COFINS A RECOLHER - 6175
2.1.8.8.1.99 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1.99.01 - Créditos a Identificar

2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
23.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
23.7.1.1.02.01 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3 - VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS
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44.830,90C
862.970,64C
10.176,95C
284.212,59C
10.481,68C
386.926,88C
386.926,88C
386.926,88C
239.506,72C
37.008,27C
67.246,74C
24.172,61C
2.259,39C
13.160,39C
2.960,62C
612,14C
33.757,19C
33.757,19C
33.757,19C
33.561,11C
1.473,90C
29.767,34C
0,00

99,80C

0,00

91,82C

0,00

1.820,15C
308,10C

0,00

0,00

196,08C
196,08C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
2.571.215,53D
1.304.619,81D

45.113,72
0,00

0,00
284.212,59
0,00
21.060,57
21.060,57
21.060,57
10.304,49
5.130,03
3.676,61
1.368,03
171,01
0,00
410,40
0,00
54.821,92
54.821,92
54.821,92
54.821,92
12.571,78
3343546
1.158,53
0,00
597,72
435,95
1.559,18
4,040,14
308,10
0,00
715,06
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
805.981,59
324.984,86

282,82
77.054,89
0,00

0,00

0,00
47.632,75
47.632,75
47.632,75
21.345,81
15.154,39
4.589,36
1.707,64
213,47
3.258,17
1.212,36
151,55
75.214,40
75.214,40
75.214,40
75.214,40
13.004,52
35.350,46
1.158,53
0,00
597,72
435,95
1.559,18
17.269,13
0,00
3.334,99
2.503,92
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.800,40
550,40

0,00
940.025,53C
10.176,95C
0,00
10.481,68C
413.499,06C
413.499,06C
413.499,06C
250.548,04C
47.032,63C
68.159,49C
24.512,22C
2.301,85C
16.418,56C
3.762,58C
763,69C
54.149,67C
54.149,67C
54.149,67C
53.953,59C
1.906,64C
31.682,34C
0,00

99,80C

0,00

91,82C

0,00
15.049,14C
0,00

3.334,99C
1.788,86C
196,08C
196,08C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
17.024.413,83C
3.375.396,72D
1.629.054,27D
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3.1.1 - REMUNERAGAO DE PESSOAL
3.1.1.1- REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS
3.1.1.1.1 - REMUNERAGAO PESSOAL
3.1.1.1.1.01 - Salarios
3.1.1.1.1.02 - Gratificagdo por Tempo de Servigo
3.1.1.1.1.04 - Gratificagao de Fungdo
3.1.1.1.1.06 - Gratificagdo de Natal 13° Salério
3.1.1.1.1.09 - Horas Extras
3.1.1.1.1.13 - Férias
3.1.1.1.1.14 - Adicional Incentivo Esc. Espec
3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS
3.1.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RPPS
3.1.2.1.1 - ENCARGOS PATRONAIS
3.1.2.1.1.01 - INSS Patronal
3.1.2.1.1.02 - INSS Terceiros
3.1.2.1.1.03 - FGTS
3.1.2.1.1.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
3.1.2.1.1.05 - INSS s/ férias
3.1.2.1.1.06 - INSS s/ 13° salario
3.1.2.1.1.07 - FGTS s/ férias
3.1.2.1.1.08 - FGTS s/ 139 saldrio
3.1.2.1.1.09 - PIS/PASEP s/ férias
3.1.2.1.1.10 - PIS/PASEP s/ 13° salario
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL
3.1.3.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
3.1.3.1.1 - BENEFICIOS A PESSOAL
3.1.3.1.1.01 - Vale Transporte
3.1.3.1.1.02 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT
3.1.3.1.1.03 - Plano de Satide
3.1.3.1.1.06 - Auxilio Home Office
3.2 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
3.2.4 - BENEFICIOS EVENTUAIS
3.2.4.9 - OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
3.2.4.9.1 - OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
3.24.9.1.01 - Auxilio Creche
3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL
3.3.1.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1.1.21 - Outros Materiais de Consumo
3.3.2 - SERVICOS
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811.931,40D
811.931,40D
811.931,40D
583.419,87D
57.43892D
21.445,57D
61.211,16D
7.517,96D
78.401,74D
2.496,18D
254.244,67D
254.244,67D
254.244,67D
145.680,06D
4.634,07D
54.206,55D
6.775,82D
17.224,89D
13.160,39D
6.272,16D
4.896,93D
781,66D
612,14D
238.443,74D
238.443,74D
238.443,74D
2.816,00D
96.881,67D
125.946,07D
12.800,00D
5.221,84D
5.221,84D
5.221,84D
5.221,84D
5.221,84D
1.147.009,18D
1.533,55D
1.533,55D
1.533,55D
1.533,55D
1.063.479,09D

205.527,07
205.527,07
205.527,07
149.217,94
14.781,45
4.489,27
15.154,39
0,00
21.345,81
538,21
62.685,74
62.685,74
62.685,74
36.340,77
0,00
13.522,16
1.690,26
4.589,36
3.258,17
1.707,64
1.212,36
213,47
151,55
56.772,05
56.772,05
56.772,05
0,00
24.220,42
32.551,63
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
475.323,04
806,99
806,99
806,99
806,99
453.967,56

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
550,40
550,40
550,40
550,40
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.250,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.250,00

1.017.458,47D
1.017.458,47D
1.017.458,47D
732.637,81D
72.220,37D
25.934,84D
76.365,55D
7.517,96D
99.747,55D
3.034,39D
316.930,41D
316.930,41D
316.930,41D
182.020,83D
4.634,07D
67.728,71D
8.466,08D
21.814,25D
16.418,56D
7.979,80D
6.109,29D
995,13D
763,69D
294.665,39D
294.665,39D
294.665,39D
2.265,60D
121.102,09D
158.497,70D
12.800,00D
5.221,84D
5.221,84D
5.221,84D
5.221,84D
5.221,84D
1.621.082,22D
2.340,54D
2.340,54D
2.340,54D
2.340,54D
1.516.196,65D
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3.3.2.1 - DIARIAS 48.404,50D 29.829,90 1.250,00 76.984,40D
3.3.2.1.1 - DIARIAS 48.404,50D 29.829,90 1.250,00 76.984,40D
3.3.2.1.1.01 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 48.404,50D 29.829,90 1.250,00 76.984,40D
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 5.620,96D 27.771,55 0,00 33.392,51D
3.3.2.2.1 - REMUNERACAO DE SERVIGOS PESSOAIS 5.620,96D 27.771,55 0,00 33.392,51D
3.3.2.2.1.01 - SERVICOS 5.620,96D 27.771,55 0,00 33.392,51D
3.3.2.2.1.01.01 - Remuneragdo de Servigos Pessoais 0,00 23.170,35 0,00 23.170,35D
3.3.2.2.1.01.05 - Remuneracdo de Estagiarios 5.620,96D 4.601,20 0,00 10.222,16D
3.3.2.3 - SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.009.453,63D 396.366,11 0,00 1.405.819,74D
3.3.2.3.1 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.009.453,63D 396.366,11 0,00 1.405.819,74D
3.3.2.3.1.01 - SERVICOS 1.009.453,63D 396.366,11 0,00 1.405.819,74D
3.3.2.3.1.01.01 - Servigo de Assessoria Juridica 181.276,06D 40.207,12 0,00 221.483,18D
3.3.2.3.1.01.02 - Servico de Assessoria Contabil 111.212,44D 27.803,11 0,00 139.015,55D
3.3.2.3.1.01.04 - Servigos de Locagdo de Bens Mdveis e Iméveis 932,28D 528,26 0,00 1.460,54D
3.3.2.3.1.01.05 - Servigos de Seguro em Geral 3.824,79D 0,00 0,00 3.824,79D
3.3.2.3.1.01.06 - Despesas de Condominio 55.402,56D 15.159,03 0,00 70.561,59D
3.3.2.3.1.01.08 - Servigos de Comunicagdo em Geral - Telefone 10.972,85D 1.378,97 0,00 12.351,82D
3.3.2.3.1.01.09 - Servigos de Energia Elétrica e Gas 3.435,13D 47,92 0,00 3.483,05D
3.3.2.3.1.01.10 - Servigos de Reparo e Manutengdo 556,890D 0,00 0,00 556,800
3.3.23.1.01.12 - Servigos de Diagramag&o 8.620,80D 427,76 0,00 9.048,56D
3.3.2.3.1.01.13 - Servigos de Impressdo/Encadernagao/Servigos Graficos 31.548,94D 0,00 0,00 31.548,94D
3.3.23.1.01.14 - Servigos de Divulgagéo e Publicidade 28.495,76D 23.900,00 0,00 52.395,76D
3.3.2.3.1.01.18 - Servigos Postais e Telegraficos 367,70D 0,00 0,00 367,70D
3.3.23.1.01.19 - Indenizagdes e Restituicbes 3.956,44D 1.646,76 0,00 5.603,20D
3.3.2.3.1.01.20 - Servigos de Asseio e Higiene 9.206,94D 0,00 0,00 9.206,94D
3.3.2.3.1.01.21 - Despesas Bancérias 80.363,03D 25.534,31 0,00 105.897,34D
3.3.2.3.1.01.22 - Servigos de Informatica 65.681,01D 32.727,90 0,00 98.408,91D
3.3.23.1.01.36 - Outros Servigos e Encargos 810,18D 576,85 0,00 1.387,03D
3.3.2.3.1.01.37 - Passagens Aéreas 44.393,98D 34.299,88 0,00 78.693,86D
3.3.2.3.1.01.40 - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA 420,00D 25.134,03 0,00 25.554,03D
3.3.2.3.1.01.41 - Despesas com DIP - Documento de Identidade Profissional 229.365,00D 125.460,00 0,00 354.825,00D
3.3.2.3.1.01.43 - Despesas com Correios - Documento de Identidade Profissional 16.043,08D 24.838,73 0,00 40.881,81D
3.3.2.3.1.01.44 - Internet Dedicada 2.428,20D 607,05 0,00 3.035,25D
3.3.2.3.1.01.46 - Despesas Bancarias - DIP 21.168,36D 5.135,33 0,00 26.303,69D
3.3.2.3.1.01.49 - Servigos Técnicos Especializados - PJ 98.402,41D 10.763,50 0,00 109.165,91D
3.3.2.3.1.01.50 - Intermediagdo de estagio/jovem aprendiz 568,80D 189,60 0,00 758,40D
3.3.3 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 81.996,54D 20.548,49 0,00 102.545,03D
3.3.3.1 - DEPRECIACAO 78.713,54D 19.727,74 0,00 98.441,28D
3.33.1.1 - DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 78.713,54D 19.727,74 0,00 98.441,28D
3.3.3.1.1.01 - BENS MOVEIS 12.526,86D 3.181,07 0,00 15.707,93D
3.3.3.1.1.01.01 - Depreciagdo - Méveis e Utensilios 11.017,28D 2.816,55 0,00 13.833,83D
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3.3.3.1.1.01.01 - Depreciagdo - Mdveis e Utensilios 11.017,28D 2.816,55 0,00 13.833,83D
3.3.3.1.1.01.02 - Depreciagdo - Maquinas e Equipamentos 1.408,88D 352,22 0,00 1.761,10D
3.3.3.1.1.01.03 - Depreciagdo - Utensilios de Copa e Cozinha 100,70D 12,30 0,00 113,00D
3.3.3.1.1.02 - BENS IMOVEIS 66.186,68D 16.546,67 0,00 82.733,35D
3.3.3.1.1.02.01 - Depreciagéo - Salas 66.186,68D 16.546,67 0,00 82.733,35D
3.3.3.2 - AMORTIZACAO 3.283,00D 820,75 0,00 4.103,75D
3.3.3.2.1 - AMORTIZAGAO 3.283,00D 820,75 0,00 4.103,75D
3.3.3.2.1.01 - AMORTIZAGAO 3.283,00D 820,75 0,00 4.103,75D
3.3.3.2.1.01.01 - Amortizag&o Sistema de Informatica 3.283,00D 820,75 0,00 4.103,75D

3.5 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 5.673,69 0,00 5.673,69D
3.5.3 - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 5.673,69 0,00 5.673,69D
3.5.3.1 - TRANSFERENCIAS A INSI'ITUICf)ES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 5.673,69 0,00 5.673,69D
3.53.1.1 - TRANSFERENCIAS CORRENTES A INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 5.673,69 0,00 5.673,69D
3.5.3.1.1.01 - SUBVENGOES SOCIAIS 0,00 5.673,69 0,00 5.673,69D
3.5.3.1.1.01.02 - Doagdo aos CRESS 0,00 5.673,69 0,00 5.673,69D

3.7 - TRIBUTARIAS 114.364,70D 0,00 0,00 114.364,70D
3.7.2 - CONTRIBUICOES 114.364,70D 0,00 0,00 114.364,70D
3.7.2.1 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 114.364,70D 0,00 0,00 114.364,70D
3.7.2.1.1 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS 114.364,70D 0,00 0,00 114.364,70D
3.7.2.1.1.01 - Fundo Nacional CFESS CRESS 114.364,70D 0,00 0,00 114.364,70D

4 - VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.448.405,48C 70,62 1.371.537,03 7.819.871,89C
4.2 - CONTRIBUIGOES 5.572.330,48C 0,00 1.126.166,03 6.698.496,51C
4.2.1 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS 5.572.330,48C 0,00 1.126.166,03 6.698.496,51C
4.2.1.1 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS 5.572.330,48C 0,00 1.126.166,03 6.698.496,51C
4.2.1.1.2 - COTA PARTE 5.572.330,48C 0,00 1.126.166,03 6.698.496,51C
4.2.1.1.2.01 - CRESS AC 5.804,67C 0,00 2.065,03 7.869,70C
4.2.1.1.2.02 - CRESS AL 68.227,40C 0,00 14.330,06 82.557,46C
4.2.1.1.2.03 - CRESS AM 93.224,77C 0,00 21.482,95 114.707,72C
4.2.1.1.2.04 - CRESS AP 5.276,79C 0,00 1.285,08 6.561,87C
4.2.1.1.2.05 - CRESS BA 285.504,76C 0,00 68.998,65 354.503,41C
4.2.1.1.2.06 - CRESS CE 213.587,43C 0,00 34.499,89 248.087,32C
4.2.1.1.2.07 - CRESS DF 27.066,12C 0,00 2.703,01 29.769,13C
4.2.1.1.2.08 - CRESS ES 175.676,03C 0,00 31.144,86 206.820,89C
4.2.1.1.2.09 - CRESS GO 92.968,09C 0,00 22.874,22 115.842,31C
4.2.1.1.2.10 - CRESS MA 181.106,42C 0,00 41.921,32 223.027,74C
4.2.1.1.2.11 - CRESS MG 899.290,74C 0,00 168.570,58 1.067.861,32C
4.2.1.1.2.12 - CRESS MS 52.806,48C 0,00 16.651,29 69.457,77C
4.2.1.1.2.13 - CRESS MT 116.694,84C 0,00 23.101,74 139.796,58C
4.2.1.1.2.14 - CRESS PA 140.746,54C 0,00 27.127,11 167.873,65C
4.2.1.1.2.15 - CRESS PB 64.208,73C 0,00 8.164,85 72.373,58C
4.2.1.1.2.16 - CRESS PE 130.009,39C 0,00 22.840,46 152.849,85C
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4.2.1.1.2.17 - CRESS PI
4.2.1.1.2.18 - CRESS PR
4.2.1.1.2.19 - CRESS RJ
4.2.1.1.2.20 - CRESS RN
42.1.1.2.21 - CRESS RO
4.2.1.1.2.22 - CRESS RR
4.2.1.1.2.23 - CRESS RS
4.2.1.1.2.24 - CRESS SC
4.2.1.1.2.25 - CRESS SE
4.2.1.1.2.26 - CRESS SP
42.1.1.2.27 - CRESS TO
4.3 - EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
4.3.3 - EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS
43.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS
43.3.1.2 - EXPLORAGAO DE SERVIGOS
4.3.3.1.2.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
4.3.3.1.2.02.01 - Documento de Identidade Profissional
4.3.3.1.2.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS
4.3.3.1.2.07.14 - Outras Receitas Diversas
4.4 - VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
4.4.9 - OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
4.4.9.1 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
4.49.1.2 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
4.4.9.1.2.01 - RENDIMENTOS DE APLICAGAO
4.4.9.1.2.01.03 - Poupanga
4.4.9.1.2.02 - Aplicagdo CDB FLEX Empres
4.9 - OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
4.9.9 - DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
4.9.9.5 - INDENIZACOES
4.9.9.5.1 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
4.9.9.5.1.01 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
4.9.9.5.1.01.02 - RestituicBes
5 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
5.2 - ORGAMENTO APROVADO
5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA
5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA
5.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE
5.2.1.1.1.03 - COTA PARTE
5.2.1.1.1.03.01 - CRESS AC
5.2.1.1.1.03.02 - CRESS AL
5.2.1.1.1.03.03 - CRESS AM
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47.979,08C
358.523,03C
509.188,24C
64.388,44C
18.119,40C
5.865,65C
293.350,56C
220.607,84C
16.497,49C
1.459.428,25C
26.183,30C
541.308,61C
541.308,61C
541.308,61C
541.308,61C
506.955,36C
506.955,36C
34.353,25C
34.353,25C
333.246,39C
333.246,39C
333.246,39C
333.246,39C
159.184,84C
159.184,84C
174.061,55C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
34.068.284,50D
32.381.980,00D
16.190.990,00D
16.190.990,00D
13.760.000,00D
11.522.000,00D
15.000,00D
155.000,00D
264.000,00D

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
70,62
70,62
70,62
70,62
70,62
70,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
286.060,84
286.060,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

12.244,92
67.481,51
73.682,50
13.378,20

3.216,78
1.191,87
72.083,90
33.122,79
3.509,65

327.594,93
10.897,88

135.262,29

135.262,29

135.262,29

135.262,29

132.181,90

132.181,90

3.080,39
3.080,39

110.108,71

110.108,71

110.108,71

110.108,71
49.794,11
49.794,11
60.314,60

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
286.060,84
286.060,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

60.224,00C
426.004,54C
582.870,74C
77.766,64C
21.336,18C
7.057,52C
365.434,46C
253.730,63C
20.007,14C
1.787.023,18C
37.081,18C
676.500,28C
676.500,28C
676.500,28C
676.500,28C
639.066,64C
639.066,64C
37.433,64C
37.433,64C
443.355,10C
443.355,10C
443.355,10C
443.355,10C
208.978,95C
208.978,95C
234.376,15C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
34.068.284,50D
32.381.980,00D
16.190.990,00D
16.190.990,00D
13.760.000,00D
11.522.000,00D
15.000,00D
155.000,00D
264.000,00D



SS9U)-SSa4] 03unNfU0) STAQEIUO) 8 SOJTAJUEUT{ SOATIBJISTUTWPY SOIUBWIP3IO0Jd

5.2.1.1.1.03.04 - CRESS AP 14.000,00D 0,00 0,00 14.000,00D
5.2.1.1.1.03.05 - CRESS BA 700.000,00D 0,00 0,00 700.000,00D
5.2.1.1.1.03.06 - CRESS CE 420.000,00D 0,00 0,00 420.000,00D
5.2.1.1.1.03.07 - CRESS DF 45.000,00D 0,00 0,00 45.000,00D
5.2.1.1.1.03.08 - CRESS ES 410.000,00D 0,00 0,00 410.000,00D
5.2.1.1.1.03.09 - CRESS GO 240.000,00D 0,00 0,00 240.000,00D
5.2.1.1.1.03.10 - CRESS MA 300.000,00D 0,00 0,00 300.000,00D
5.2.1.1.1.03.11 - CRESS MG 1.800.000,00D 0,00 0,00 1.800.000,00D
5.2.1.1.1.03.12 - CRESS MS 130.000,00D 0,00 0,00 130.000,00D
5.2.1.1.1.03.13 - CRESS MT 210.000,00D 0,00 0,00 210.000,00D
5.2.1.1.1.03.14 - CRESS PA 350.000,00D 0,00 0,00 350.000,00D
5.2.1.1.1.03.15 - CRESS PB 150.000,00D 0,00 0,00 150.000,00D
5.2.1.1.1.03.16 - CRESS PE 300.000,00D 0,00 0,00 300.000,00D
5.2.1.1.1.03.17 - CRESS PI 82.000,00D 0,00 0,00 82.000,00D
5.2.1.1.1.03.18 - CRESS PR 750.000,00D 0,00 0,00 750.000,00D
5.2.1.1.1.03.19 - CRESS RJ 1.100.000,00D 0,00 0,00 1.100.000,00D
5.2.1.1.1.03.20 - CRESS RN 130.000,00D 0,00 0,00 130.000,00D
5.2.1.1.1.03.21 - CRESS RO 25.000,00D 0,00 0,00 25.000,00D
5.2.1.1.1.03.22 - CRESS RR 17.000,00D 0,00 0,00 17.000,00D
5.2.1.1.1.03.23 - CRESS RS 650.000,00D 0,00 0,00 650.000,00D
5.2.1.1.1.03.24 - CRESS SC 370.000,00D 0,00 0,00 370.000,00D
5.2.1.1.1.03.25 - CRESS SE 45.000,00D 0,00 0,00 45.000,00D
5.2.1.1.1.03.26 - CRESS SP 2.800.000,00D 0,00 0,00 2.800.000,00D
5.2.1.1.1.03.27 - CRESS TO 50.000,00D 0,00 0,00 50.000,00D
5.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 1.608.000,00D 0,00 0,00 1.608.000,00D
5.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 1.600.000,00D 0,00 0,00 1.600.000,00D
5.2.1.1.1.05.02.01 - Documento de Identidade Profissional 1.600.000,00D 0,00 0,00 1.600.000,00D
5.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.000,00D 0,00 0,00 8.000,00D
5.2.1.1.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 8.000,00D 0,00 0,00 8.000,00D
5.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 630.000,00D 0,00 0,00 630.000,00D
5.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA 630.000,00D 0,00 0,00 630.000,00D
5.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 630.000,00D 0,00 0,00 630.000,00D
5.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanga 230.000,00D 0,00 0,00 230.000,00D
5.2.1.1.1.06.05.07.005 - Aplicagdo CDB FLEX Empres 400.000,00D 0,00 0,00 400.000,00D
5.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 2.430.990,00D 0,00 0,00 2.430.990,00D
5.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.430.990,00D 0,00 0,00 2.430.990,00D
5.2.1.1.2.05.02 - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superévit do Orgamento Corrente) 2.430.990,00D 0,00 0,00 2.430.990,00D
5.2.2 - FIXAGAO DA DESPESA 16.190.990,00D 286.060,84 286.060,84 16.190.990,00D
52.2.1 - DOTAGAO ORGAMENTARIA 16.190.990,00D 286.060,84 286.060,84 16.190.990,00D
5.22.1.1 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CORRENTE 15.990.990,00D 286.060,84 286.060,84 15.990.990,00D
5.2.2.1.1.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.696.248,50D 0,00 0,00 4.696.248,50D
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5.2.2.1.1.01.01 - REVIUNERACKO PESSOAL
5.2.2.1.1.01.01.01 - Salérios
5.2.2.1.1.01.01.02 - Gratificagdo por Tempo de Servigo
5.2.2.1.1.01.01.04 - Gratificagdo de Fungdo
5.2.2.1.1.01.01.06 - Gratificagdo de Natal 13° Salario
5.2.2.1.1.01.01.07 - Abono Pecuniario de Férias
5.2.2.1.1.01.01.08 - 1/3 de Férias - CF/88
5.2.2.1.1.01.01.09 - Horas Extras
5.2.2.1.1.01.01.14 - Férias
5.2.2.1.1.01.01.15 - Adicional Incentivo Esc. Espec
5.2.2.1.1.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
5.2.2.1.1.01.02.01 - INSS Patronal
5.2.2.1.1.01.02.02 - INSS Terceiros
5.2.2.1.1.01.02.03 - FGTS
5.2.2.1.1.01.02.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
5.2.2.1.1.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.2.2.1.1.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
5.2.2.1.1.04.01.01 - Vale Transporte
5.2.2.1.1.04.01.02 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
5.2.2.1.1.04.01.03 - Plano de Saude
5.2.2.1.1.04.01.04 - Plano Odontoldgico
5.2.2.1.1.04.01.06 - Auxilio Home Office
5.2.2.1.1.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
5.2.2.1.1.04.02.02 - Auxilio Creche
5.2.2.1.1.04.02.05 - Auxilio Funeral
5.2.2.1.1.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
5.2.2.1.1.04.03.01 - MATERIAL DE CONSUMO
5.2.2.1.1.04.03.01.001 - Materiais de Expediente
5.2.2.1.1.04.03.01.008 - Materiais de Informatica
5.2.2.1.1.04.03.01.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia
5.2.2.1.1.04.03.01.011 - Materiais e Acessorios para Conservagdo de Bens Moveis
5.2.2.1.1.04.03.01.012 - Materiais para Manutengéo de Bens Iméveis/Instalactes
5.2.2.1.1.04.03.01.013 - Material de Copa e Cozinha
5.2.2.1.1.04.03.01.015 - Géneros de Alimentagdo
5.2.2.1.1.04.03.01.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
5.2.2.1.1.04.03.03 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
5.2.2.1.1.04.03.03.001 - Outros Materiais de Consumo
5.2.2.1.1.04.03.04 - SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
5.2.2.1.1.04.03.04.001 - Remunerag&o de Servigos Pessoais
5.2.2.1.1.04.03.04.004 - Remunerag&o de Estagiarios
5.2.2.1.1.04.03.04.005 - Servigos de Medicina do Trabalho
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3.538.490,00D
2.487.600,00D
205.850,00D
98.560,00D
274.000,00D
84.000,00D
93.200,00D
40.320,00D
241,520,00D
13.440,00D
1.157.758,50D
812.617,60D
27.050,00D
282.649,60D
35.441,30D
10.207.241,50D
973.424,00D
57.600,00D
385.440,00D
472.000,00D
10.000,00D
48.384,00D
42.560,00D
36.960,00D
5.600,00D
319.597,50D
74.400,00D
19.400,00D
18.000,00D
2.000,00D
5.000,00D
8.000,00D
2.000,00D
5.000,00D
15.000,00D
15.000,00D
15.000,00D
230.197,50D
215.297,50D
14.900,00D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
286.060,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
121.060,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
121.060,84
37.060,84
0,00
84.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
281.060,84
80.000,00
0,00
0,00
80.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.538.490,00D
2.487.600,00D
205.850,00D
98.560,00D
274.000,00D
84.000,00D
93.200,00D
40.320,00D
241.520,00D
13.440,00D
1.157.758,50D
812.617,60D
27.050,00D
282.649,60D
35.441,30D
10.212.241,50D
893.424,00D
57.600,00D
385.440,00D
392.000,00D
10.000,00D
48.384,00D
42.560,00D
36.960,00D
5.600,00D
440.658,34D
74.400,00D
19.400,00D
18.000,00D
2.000,00D
5.000,00D
8.000,00D
2.000,00D
5.000,00D
15.000,00D
15.000,00D
15.000,00D
351.258,34D
252.358,34D
14.900,00D
84.000,00D
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5.2.2.1.1.04.05 - DIARIAS 1.059.370,00D 0,00 0,00 1.059.370,00D
5.2.2.1.1.04.05.01 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 1.059.370,00D 0,00 0,00 1.059.370,00D
5.2.2.1.1.04.09 - SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 7.812.290,00D 165.000,00 201.060,84 7.776.229,16D
5.2.2.1.1.04.09.01 - Servigo de Assessoria Juridica 700.000,00D 0,00 0,00 700.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.02 - Servigo de Assessoria Contabil 375.000,00D 0,00 0,00 375.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.03 - Assinaturas e Periodicos 2.000,00D 0,00 0,00 2.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.04 - Servigos de Locagdo de Bens Moveis e Imoveis 10.000,00D 0,00 0,00 10.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.05 - Servigos de Seguro em Geral 10.000,00D 0,00 4.000,00 6.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.06 - Despesas de Condominio 150.000,00D 0,00 0,00 150.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.07 - Impostos e Taxas Diversas 5.000,00D 0,00 0,00 5.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.08 - Servigos de Comunicagdo em Geral - Telefone 30.000,00D 0,00 0,00 30.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.09 - Servicos de Energia Elétrica e Gas 20.000,00D 0,00 0,00 20.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.10 - Servigos de Reparo e Manutengdo 20.000,00D 0,00 0,00 20.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.11 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis. 20.000,00D 0,00 0,00 20.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.12 - Servigos de Diagramagdo 47.500,00D 0,00 0,00 47.500,00D
5.2.2.1.1.04.09.13 - Servigos de Impresséo/Encadernagdo/Servigos Graficos 292.190,00D 0,00 9.060,84 283.129,16D
5.2.2.1.1.04.09.14 - Servigos de Divulgagdo e Publicidade 195.000,00D 0,00 0,00 195.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.16 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 12.000,00D 0,00 0,00 12.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.18 - Servigos Postais e Telegréficos 67.500,00D 0,00 10.000,00 57.500,00D
5.2.2.1.1.04.09.19 - IndenizagGes e Restituigoes 56.500,00D 0,00 8.000,00 48.500,00D
5.2.2.1.1.04.09.20 - Servigos de Asseio e Higiene 60.000,00D 0,00 0,00 60.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.21 - Despesas Bancérias 446.000,00D 0,00 0,00 446.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.22 - Servigos de Informatica 202.500,00D 165.000,00 0,00 367.500,00D
5.2.2.1.1.04.09.36 - Outros Servigos e Encargos 40.900,00D 0,00 5.000,00 35.900,00D
5.2.2.1.1.04.09.37 - Passagens Aéreas 1.796.500,00D 0,00 165.000,00 1.631.500,00D
5.2.2.1.1.04.09.40 - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA 45.000,00D 0,00 0,00 45.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.41 - Despesas com DIP - Documento de Identidade Profissional 960.000,00D 0,00 0,00 960.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.42 - Restituigdo de Documento com Identidade Profissional - CRESS 300.000,00D 0,00 0,00 300.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.43 - Despesas com Correios - Documento de Identidade Profissional 150.000,00D 0,00 0,00 150.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.44 - Internet Dedicada 40.000,00D 0,00 0,00 40.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.46 - Despesas Bancarias - DIP 150.000,00D 0,00 0,00 150.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.47 - Produgdo de Video 41.000,00D 0,00 0,00 41.000,00D
5.2.2.1.1.04.09.48 - Servigos Técnicos Especializados - PJ 1.560.350,00D 0,00 0,00 1.560.350,00D
5.2.2.1.1.04.09.49 - Intermediagdo de estagio/jovem aprendiz 7.350,00D 0,00 0,00 7.350,00D
5.2.2.1.1.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 120.000,00D 0,00 5.000,00 115.000,00D
5.2.2.1.1.05.02 - CONTRIBUIGOES 120.000,00D 0,00 5.000,00 115.000,00D
5.2.2.1.1.05.02.01 - Fundo Nacional CFESS CRESS 120.000,00D 0,00 5.000,00 115.000,00D
5.2.2.1.1.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 150.000,00D 0,00 0,00 150.000,00D
5.2.2.1.1.06.01 - DecisOes Judiciais/AgOes Trabalhistas 150.000,00D 0,00 0,00 150.000,00D
5.2.2.1.1.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 817.500,00D 0,00 0,00 817.500,00D
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5.2.2.1.1.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS 817.500,00D 0,00 0,00 817.500,00D
5.2.2.1.1.08.01.02 - Doagdo aos CRESS 32.500,00D 0,00 0,00 32.500,00D
5.2.2.1.1.08.01.07 - Convénios com Entidades 10.000,00D 0,00 0,00 10.000,00D
5.2.2.1.1.08.01.07.001 - Convénios 10.000,00D 0,00 0,00 10.000,00D
5.2.2.1.1.08.01.09 - Convénios com Entidades 775.000,00D 0,00 0,00 775.000,00D
5.2.2.1.2 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CAPITAL 200.000,00D 0,00 0,00 200.000,00D
5.2.2.1.2.01 - INVESTIMENTOS 200.000,00D 0,00 0,00 200.000,00D
5.2.2.1.2.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 200.000,00D 0,00 0,00 200.000,00D
5.2.2.1.2.01.03.01 - Moveis e Utensilios 50.000,00D 0,00 0,00 50.000,00D
5.2.2.1.2.01.03.02 - Maquinas e Equipamentos 30.000,00D 0,00 0,00 30.000,00D
5.2.2.1.2.01.03.03 - Utensilios de Copa e Cozinha 10.000,00D 0,00 0,00 10.000,00D
5.2.2.1.2.01.03.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 110.000,00D 0,00 0,00 110.000,00D

5.3 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 1.686.304,50D 0,00 0,00 1.686.304,50D
5.3.1 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1.588.783,65D 0,00 0,00 1.588.783,65D
5.3.1.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1.588.783,65D 0,00 0,00 1.588.783,65D
5.3.1.1.1 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS 1.588.783,65D 0,00 0,00 1.588.783,65D
5.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados 1.588.783,65D 0,00 0,00 1.588.783,65D
5.3.2 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 97.520,85D 0,00 0,00 97.520,85D
5.3.2.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 97.520,85D 0,00 0,00 97.520,85D
5.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRITOS 97.520,85D 0,00 0,00 97.520,85D
5.3.2.1.1.01 - Restos a Pagar Processados 97.520,85D 0,00 0,00 97.520,85D

6 - CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 34.068.284,50C 3.617.668,00 3.617.668,00 34.068.284,50C
6.2 - EXECUGAO DO ORGAMENTO 32.381.980,00C 3.317.070,54 3.317.070,54 32.381.980,00C
6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA 16.190.990,00C 1.348.494,46 1.348.494,46 16.190.990,00C
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 9.724.977,52C 1.348.423,84 70,62 8.376.624,30C
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 7.293.987,52C 1.348.423,84 70,62 5.945.634,30C
6.2.1.1.1.03 - COTA PARTE 5.932.062,52C 1.103.052,84 0,00 4.829.009,68C
6.2.1.1.1.03.01 - CRESS AC 9.195,33C 2.065,03 0,00 7.130,30C
6.2.1.1.1.03.02 - CRESS AL 86.772,60C 14.330,06 0,00 72.442,54C
6.2.1.1.1.03.03 - CRESS AM 170.775,23C 21.482,95 0,00 149.292,28C
6.2.1.1.1.03.04 - CRESS AP 8.723,21C 1.285,08 0,00 7.438,13C
6.2.1.1.1.03.05 - CRESS BA 414.495,24C 68.998,65 0,00 345.496,59C
6.2.1.1.1.03.06 - CRESS CE 206.412,57C 34.499,89 0,00 171.912,68C
6.2.1.1.1.03.07 - CRESS DF 17.933,88C 2.703,01 0,00 15.230,87C
6.2.1.1.1.03.08 - CRESS ES 234.323,97C 31.144,86 0,00 203.179,11C
6.2.1.1.1.03.09 - CRESS GO 147.031,91C 22.874,22 0,00 124.157,69C
6.2.1.1.1.03.10 - CRESS MA 101.578,01C 20.000,00 0,00 81.578,01C
6.2.1.1.1.03.11 - CRESS MG 900.709,26C 168.570,58 0,00 732.138,68C
6.2.1.1.1.03.12 - CRESS MS 77.193,52C 16.651,29 0,00 60.542,23C
6.2.1.1.1.03.13 - CRESS MT 93.305,16C 23.101,74 0,00 70.203,42C
6.2.1.1.1.03.14 - CRESS PA 209.253,46C 27.127,11 0,00 182.126,35C
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6.2.1.1.1.03.15 - CRESS PB 85.791,27C 8.164,85 0,00 77.626,42C
6.2.1.1.1.03.16 - CRESS PE 169.990,61C 22.840,46 0,00 147.150,15C
6.2.1.1.1.03.17 - CRESS PI 34.020,92C 12.244,92 0,00 21.776,00C
6.2.1.1.1.03.18 - CRESS PR 391.476,97C 67.481,51 0,00 323.995,46C
6.2.1.1.1.03.19 - CRESS RJ 590.811,76C 73.682,50 0,00 517.129,26C
6.2.1.1.1.03.20 - CRESS RN 65.611,56C 13.378,20 0,00 52.233,36C
6.2.1.1.1.03.21 - CRESS RO 6.880,60C 3.216,78 0,00 3.663,82C
6.2.1.1.1.03.22 - CRESS RR 10.842,92C 0,00 0,00 10.842,92C
6.2.1.1.1.03.23 - CRESS RS 356.649,44C 72.083,90 0,00 284.565,54C
6.2.1.1.1.03.24 - CRESS SC 149.392,16C 33.122,79 0,00 116.269,37C
6.2.1.1.1.03.25 - CRESS SE 28.502,51C 3.509,65 0,00 24.992,86C
6.2.1.1.1.03.26 - CRESS SP 1.340.571,75C 327.594,93 0,00 1.012.976,82C
6.2.1.1.1.03.27 - CRESS TO 23.816,70C 10.897,88 0,00 12.918,82C
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 1.066.691,39C 135.262,29 70,62 931.499,72C
6.2.1.1.1.05.02 - DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL 1.093.044,64C 132.181,90 70,62 960.933,36C
6.2.1.1.1.05.02.01 - Documento de Identidade Profissional 1.093.044,64C 132.181,90 70,62 960.933,36C
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 26.353,25D 3.080,39 0,00 29.433,64D
6.2.1.1.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 26.353,25D 3.080,39 0,00 29.433,64D
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 296.753,61C 110.108,71 0,00 186.644,90C
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA 296.753,61C 110.108,71 0,00 186.644,90C
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 296.753,61C 110.108,71 0,00 186.644,90C
6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca 70.815,16C 49.794,11 0,00 21.021,05C
6.2.1.1.1.06.05.07.005 - Aplicagdo CDB FLEX Empres 225.938,45C 60.314,60 0,00 165.623,85C
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.520,00D 0,00 0,00 1.520,00D
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.520,00D 0,00 0,00 1.520,00D
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituigdes 1.520,00D 0,00 0,00 1.520,00D
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 2.430.990,00C 0,00 0,00 2.430.990,00C
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.430.990,00C 0,00 0,00 2.430.990,00C
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 2.430.990,00C 0,00 0,00 2.430.990,00C
6.2.1.1.2.05.01.01 - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superévit do Orgamento Corrente) 2.430.990,00C 0,00 0,00 2.430.990,00C
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 6.466.012,48C 70,62 1.348.423,84 7.814.365,70C
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 6.466.012,48C 70,62 1.348.423,84 7.814.365,70C
6.2.1.2.1.03 - COTA PARTE 5.589.937,48C 0,00 1.103.052,84 6.692.990,32C
6.2.1.2.1.03.01 - CRESS AC 5.804,67C 0,00 2.065,03 7.869,70C
6.2.1.2.1.03.02 - CRESS AL 68.227,40C 0,00 14.330,06 82.557,46C
6.2.1.2.1.03.03 - CRESS AM 93.224,77C 0,00 21.482,95 114.707,72C
6.2.1.2.1.03.04 - CRESS AP 5.276,79C 0,00 1.285,08 6.561,87C
6.2.1.2.1.03.05 - CRESS BA 285.504,76C 0,00 68.998,65 354.503,41C
6.2.1.2.1.03.06 - CRESS CE 213.587,43C 0,00 34.499,89 248.087,32C
6.2.1.2.1.03.07 - CRESS DF 27.066,12C 0,00 2.703,01 29.769,13C
6.2.1.2.1.03.08 - CRESS ES 175.676,03C 0,00 31.144,86 206.820,89C
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6.2.1.2.1.03.09 - CRESS GO
6.2.1.2.1.03.10 - CRESS MA
6.2.1.2.1.03.11 - CRESS MG
6.2.1.2.1.03.12 - CRESS MS
6.2.1.2.1.03.13 - CRESS MT
6.2.1.2.1.03.14 - CRESS PA
6.2.1.2.1.03.15 - CRESS PB
6.2.1.2.1.03.16 - CRESS PE
6.2.1.2.1.03.17 - CRESS PI
6.2.1.2.1.03.18 - CRESS PR
6.2.1.2.1.03.19 - CRESS RJ
6.2.1.2.1.03.20 - CRESS RN
6.2.1.2.1.03.21 - CRESS RO
6.2.1.2.1.03.22 - CRESS RR
6.2.1.2.1.03.23 - CRESS RS
6.2.1.2.1.03.24 - CRESS SC
6.2.1.2.1.03.25 - CRESS SE
6.2.1.2.1.03.26 - CRESS SP
6.2.1.2.1.03.27 - CRESS TO
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVIGCOS
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@FS DE CARTEIRAS
6.2.1.2.1.05.02.01 - Documento de Identidade Profissional
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.2.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACf)B FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga
6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Aplicagdo CDB FLEX Empres
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigdes
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagao de Fungdo
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92.968,09C
198.421,99C
899.290,74C
52.806,48C
116.694,84C
140.746,54C
64.208,73C
130.009,39C
47.979,08C
358.523,03C
509.188,24C
64.388,44C
18.119,40C
6.157,08C
293.350,56C
220.607,84C
16:497,49C
1.459.428,25C
26.183,30C
541.308,61C
506.955,36C
506.955,36C
34353,25C
34.353,25C
333.246,39C
333.246,39C
333.246,39C
159.184,84C
174.061,55C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
16.190.990,00C
16.190.990,00C
6.864.058,61C
6.672.365,92C
1.048.614,43C
716.490,00C
487.600,00C
15.850,00C
18.560,00C

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
70,62
70,62
70,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.968.576,08
1.968.576,08
554.779,14
554.779,14
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

22.874,22
20.000,00
168.570,58
16.651,29
23.101,74
27.127,11
8.164,85
22.840,46
12.244,92
67.481,51
73.682,50
13.378,20
3.216,78
0,00
72.083,90
33.122,79
3.509,65
327.594,93
10.897,88
135.262,29
132.181,90
132.181,90
3.080,39
3.080,39
110.108,71
110.108,71
110.108,71
49.794,11
60.314,60
0,00

0,00

0,00
1.968.576,08
1.968.576,08
451.060,84
451.060,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

115.842,31C
218.421,99C
1.067.861,32C
69.457,77C
139.796,58C
167.873,65C
72.373,58C
152.849,85C
60.224,00C
426.004,54C
582.870,74C
77.766,64C
21.336,18C
6.157,08C
365.434,46C
253.730,63C
20.007,14C
1.787.023,18C
37.081,18C
676.500,28C
639.066,64C
639.066,64C
37.433,64C
37.433,64C
443.355,10C
443.355,10C
443.355,10C
208.978,95C
234.376,15C
1.520,00C
1.520,00C
1.520,00C
16.190.990,00C
16.190.990,00C
6.760.340,31C
6.568.647,62C
1.048.614,43C
716.490,00C
487.600,00C
15.850,00C
18.560,00C
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6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 24.000,00C 0,00 0,00 24.000,00C
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 84.000,00C 0,00 0,00 84.000,00C
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 13.200,00C 0,00 0,00 13.200,00C
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 10.320,00C 0,00 0,00 10.320,00C
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Férias 61.520,00C 0,00 0,00 61.520,00C
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Adicional Incentivo Esc. Espec 1.440,00C 0,00 0,00 1.440,00C
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 332.124,43C 0,00 0,00 332.124,43C
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 232.617,60C 0,00 0,00 232.617,60C
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 18.415,93C 0,00 0,00 18.415,93C
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 72.649,60C 0,00 0,00 72.649,60C
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 8.441,30C 0,00 0,00 8.441,30C
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.650.616,19C 544.105,45 451.060,84 4.557.571,58C
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 257.145,20C 80.000,00 0,00 177.145,20C
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 46.321,20C 0,00 0,00 46.321,20C
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 85.440,00C 0,00 0,00 85.440,00C
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salide 112.000,00C 80.000,00 0,00 32.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico 10.000,00C 0,00 0,00 10.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Auxilio Home Office 3.384,00C 0,00 0,00 3.384,00C
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 12.560,00C 0,00 0,00 12.560,00C
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 6.960,00C 0,00 0,00 6.960,00C
6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Funeral 5.600,00C 0,00 0,00 5.600,00C
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 327.391,95C 25.876,79 121.060,84 422.576,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 73.425,00C 1.946,45 0,00 71.478,55C
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 19.400,00C 0,00 0,00 19.400,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informéatica 18.000,00C 276,50 0,00 17.723,50C
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 1.650,00C 0,00 0,00 1.650,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais e Acessorios para Conservagdo de Bens Moveis 5.000,00C 0,00 0,00 5.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengdo de Bens Imoveis/Instalacdes 8.000,00C 0,00 0,00 8.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 2.000,00C 0,00 0,00 2.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 4.850,00C 1.669,95 0,00 3.180,05C
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 14.525,00C 0,00 0,00 14.525,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 13.419,45C 759,99 0,00 12.659,46C
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 13.419,45C 759,99 0,00 12.659,46C
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 218.197,50C 23.170,35 121.060,84 316.087,99C
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais 215.297,50C 23.170,35 37.060,84 229.187,99C
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 - Remuneragdo de Estagiarios 2.900,00C 0,00 0,00 2.900,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 - Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 0,00 84.000,00 84.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 22.350,00C 0,00 0,00 22.350,00C
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 22.350,00C 0,00 0,00 22.350,00C
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 4.053.519,04C 438.228,66 330.000,00 3.945.290,38C
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6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servigo de Assessoria Juridica 77.719,77C 0,00 0,00 77.719,77C
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria Contdbil 13.559,57C 0,00 0,00 13.559,57C
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Assinaturas e Periddicos 2.000,00C 0,00 0,00 2.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Servigos de Locagdo de Bens Moveis e Imdveis 4.418,32C 0,00 0,00 4.418,32C
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Seguro em Geral 6.175,21C 4.000,00 0,00 2.175,21C
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Despesas de Condominio 2.880,00C 0,00 0,00 2.880,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Impostos e Taxas Diversas 5.000,00C 0,00 0,00 5.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Comunicagdo em Geral - Telefone 226,63C 0,00 0,00 226,63C
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Energia Elétrica e Gas 11.000,00C 0,00 0,00 11.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Reparo e Manutengdo 19.443,11C 0,00 0,00 19.443,11C
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagéo Profis. 20.000,00C 0,00 0,00 20.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Diagramag&ao 33.987,02C 0,00 0,00 33.987,02C
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de Impressao/Encadernagdo/Servigos Graficos 260.641,06C 9.060,84 0,00 251.580,22C
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Divulgagdo e Publicidade 171.000,00C 23.900,00 0,00 147.100,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 12.000,00C 0,00 0,00 12.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigos Postais e Telegraficos 47.500,00C 10.000,00 0,00 37.500,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizag0es e Restituigdes 52.543,56C 9.646,76 0,00 42.896,80C
6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Servigos de Asseio e Higiene 23.172,24C 0,00 0,00 23.172,24C
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancérias 69.000,00C 7.136,03 0,00 61.863,97C
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Servigos de Informética 770,36C 165.000,00 165.000,00 770,36C
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos e Encargos 32.634,50C 5.000,00 0,00 27.634,50C
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 116.159,39C 165.000,00 165.000,00 116.159,39C
6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA 43.730,00C 25.134,03 0,00 18.595,97C
6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Despesas com DIP - Documento de Identidade Profissional 960.000,00C 0,00 0,00 960.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Restituigdo de Documento com Identidade Profissional - CRESS 300.000,00C 0,00 0,00 300.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Despesas com Correios - Documento de Identidade Profissional 150.000,00C 0,00 0,00 150.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Internet Dedicada 32.715,40C 0,00 0,00 32.715,40C
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Despesas Bancarias - DIP 20.000,00C 0,00 0,00 20.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Produgdo de Video 41.000,00C 4.000,00 0,00 37.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos Técnicos Especializados - P 1.519.168,10C 10.351,00 0,00 1.508.817,10C
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Intermediagdo de estagio/jovem aprendiz 5.074,80C 0,00 0,00 5.074,80C
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.635,30C 5.000,00 0,00 635,30C
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUIGOES 5.635,30C 5.000,00 0,00 635,30C
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 5.635,30C 5.000,00 0,00 635,30C
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 150.000,00C 0,00 0,00 150.000,00C
6.2.2.1.1.01.06.01 - Decisdes Judiciais/A¢Bes Trabalhistas 150.000,00C 0,00 0,00 150.000,00C
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 817.500,00C 5.673,69 0,00 811.826,31C
6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS 817.500,00C 5.673,69 0,00 811.826,31C
6.2.2.1.1.01.08.01.002 - Doagdo aos CRESS 32.500,00C 5.673,69 0,00 26.826,31C
6.2.2.1.1.01.08.01.007 - Convénios com Entidades 10.000,00C 0,00 0,00 10.000,00C
6.2.2.1.1.01.08.01.007.001 - Convénios 10.000,00C 0,00 0,00 10.000,00C
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6.2.2.1.1.01.08.01.009 - Convénios com Entidades

6.22.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios

6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Utensilios de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

6.2.2.1.3 - CREDITO UTILIZADO
6.2.2.1.3.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
6.2.2.1.3.01.01 - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.3.01.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.3.01.01.01.001.001 - Saldrios
6.2.2.1.3.01.01.01.001.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo
6.2.2.1.3.01.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungao
6.2.2.1.3.01.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.3.01.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.3.01.01.01.001.009 - Horas Extras
6.2.2.1.3.01.01.01.001.014 - Férias
6.2.2.1.3.01.01.01.001.015 - Adicional Incentivo Esc. Espec
6.2.2.1.3.01.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.01.01.01.002.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.3.01.01.01.002.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.3.01.01.01.002.003 - FGTS
6.2.2.1.3.01.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.3.01.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.01.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.3.01.01.04.001.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.3.01.01.04.001.002 - Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.3.01.01.04.001.003 - Plano de Satide
6.2.2.1.3.01.01.04.001.006 - Auxilio Home Office
6.2.2.1.3.01.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.3.01.01.04.002.002 - Auxilio Creche
6.2.2.1.3.01.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagéo
6.2.2.1.3.01.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
6.2.2.1.3.01.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.1.3.01.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
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775.000,00C
191.692,69C
191.692,69C
191.692,69C
41.692,69C
30.000,00C
10.000,00C
110.000,00C
9.326.931,39C
7.169.271,87C
7.169.271,87C
2.606.652,93C
2.023.319,70C
1.416.580,13C
132.561,08C
58.554,43C
225.797,11C
54.474,61C
22.482,04C
103.366,48C
9.503,82C
583.333,23C
413.829,25C
4,000,00C
146.232,86C
19.271,12C
4.562.618,94C
477.835,06C
8.462,80C
203.118,33C
234.053,93C
32.200,00C
24.778,16C
24.778,16C
995.041,54C
0,00

0,00

0,00

47,00C
47,00C
6.379,04C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.413.796,94
775.508,64
775.508,64
241.640,63
184.461,39
149.217,94
14.781,45
4.489,27
5.130,03
2.576,12
0,00
7.72837
538,21
57.179,24
40.017,38
0,00
15.300,59
1.861,27
528.194,32
56.772,05
0,00
24.220,42
32.551,63
0,00

0,00

0,00
60.354,89
1.946,45
276,50
1.669,95
806,99
806,99
27.771,55

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.517.515,24
270.518,70
270.518,70
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
264.845,01
550,40
550,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.126,79
1.946,45
276,50
1.669,95
759,99
759,99
23.170.35

775.000,00C
191.692,69C
191.692,69C
191.692,69C
41.692,69C
30.000,00C
10.000,00C
110.000,00C
9.430.649,69C
6.664.281,93C
6.664.281,93C
2.365.012,30C
1.838.858,31C
1.267.362,19C
117.779,63C
54.065,16C
220.667,08C
51.898,49C
22.482,04C
95.638,11C
8.965,61C
526.153,99C
373.811,87C
4,000,00C
130.932,27C
17.409,85C
4.299.269,63C
421.613,41C
9.013,20C
178.897,91C
201.502,30C
32.200,00C
24.778,16C
24.778,16C
961.813,44C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.777.84C
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6.2.2.1.3.01.01.04.003.004.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais
6.2.2.1.3.01.01.04.003.004.004 - Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006 - DIARIAS

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores

6.2.2.1.3.01.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.01.01.04.004.001 - Servigo de Assessoria Juridica
6.2.2.1.3.01.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria Contabil

6.2.2.1.3.01.01.04.004.004 - Servigos de Locagdo de Bens Moveis e Imoveis

6.2.2.1.3.01.01.04.004.006 - Despesas de Condominio

6.2.2.1.3.01.01.04.004.008 - Servigos de Comunicagdo em Geral - Telefone

6.2.2.1.3.01.01.04.004.009 - Servigos de Energia Elétrica e Gas
6.2.2.1.3.01.01.04.004.012 - Servigos de Diagramagéo
6.2.2.1.3.01.01.04.004.014 - Servigos de Divulgagdo e Publicidade
6.2.2.1.3.01.01.04.004.018 - Servigos Postais e Telegraficos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.019 - Indenizagdes e Restituicoes
6.2.2.1.3.01.01.04.004.020 - Servigos de Asseio e Higiene
6.2.2.1.3.01.01.04.004.021 - Despesas Bancarias
6.2.2.1.3.01.01.04.004.022 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.3.01.01.04.004.036 - Outros Servigos e Encargos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.037 - Passagens Aéreas
6.2.2.1.3.01.01.04.004.040 - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA
6.2.2.1.3.01.01.04.004.044 - Internet Dedicada
6.2.2.1.3.01.01.04.004.046 - Despesas Bancarias - DIP
6.2.2.1.3.01.01.04.004.047 - Produgdo de Video
6.2.2.1.3.01.01.04.004.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ
6.2.2.1.3.01.01.04.004.049 - Intermediagdo de estagio/jovem aprendiz

6.2.2.1.3.01.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.3.01.01.08.001 - SUBVEN(,‘@FS SOCIAIS
6.2.2.1.3.01.01.08.001.002 - Doagdo aos CRESS

6.2.2.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.03.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Salarios
6.2.2.1.3.03.01.01.001.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico
6.2.2.1.3.03.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungdo
6.2.2.1.3.03.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Saldrio
6.2.2.1.3.03.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.3.03.01.01.001.009 - Horas Extras
6.2.2.1.3.03.01.01.001.014 - Férias
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0,00
6.379,04C
988.615,50C
988.615,50C
3.064.964,18C
441.004,17C
250.227,99C
4.649,40C
91.717,44C
18.800,52C
5.564,87C
4.892,18C
4,000,00C
19.632,30C
0,00
27.620,82C
296.636,97C
136.048,63C
7.455,32C
1.635.946,63C
850,00C
4.856,40C
108.831,64C
0,00
4.522,50C
1.706,40C
0,00

0,00

0,00
253.292,62C
253.202,62C
184.172,98C
184.172,98C
155.366,20C
15.627,37C
4.569,28C
4.871,89C
0,00
3.041,78C
57,34C

23.170,35
4.601,20
29.829,90
29.829,90
411.067,38
40.207,12
27.803,11
528,26
15.159,03
1.378,97
47,92
427,76
23.900,00
0,00
1.646,76
0,00
25.534,31
32.727,90
576,85
199.299,88
25.134,03
607,05
5.135,33
0,00
10.763,50
189,60
5.673,69
5.673,69
5.673,69
636.487,90
636.487,90
199.607,50
199.607,50
155.366,20
15.627,37
4.569,28
10.001,92
2.576,12
3.041,78
7.785,71

23.170,35
0,00
1.250,00
1.250,00
237.167,82
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
23.900,00
0,00
1.646,76
0,00
7.136,03
165.000,00
0,00

0,00
25.134,03
0,00

0,00
4.000,00
10.351,00
0,00
5.673,69
5.673,69
5.673,69
612.309,04
612.309,04
184.461,39
184.461,39
149.217,94
14.781,45
448927
5.130,03
2.576,12
0,00
7.72837

0,00
1.777,84C
960.035,60C
960.035,60C
2.891.064,62C
400.797,05C
222.424,88C
4.121,14C
76.558,41C
17.421,55C
5,516,95C
4.464,42C
4,000,00C
19.632,30C
0,00
27.620,82C
278.238,69C
268.320,73C
6.878,47C
1.436.646,75C
850,00C
4.249,35C
103.696,31C
4.000,00C
4.110,00C
1.516,80C
0,00

0,00

0,00
229.113,76C
229.113,76C
169.026,87C
169.026,87C
149.217,94C
14.781,45C
4.489,27C
0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.3.03.01.01.001.015 - Adicional Incentivo Esc. Espec
6.2.2.1.3.03.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.03.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.3.03.01.02.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.3.03.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.3.03.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.3.03.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.03.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.3.03.01.04.001.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.3.03.01.04.001.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.3.03.01.04.001.003 - Plano de Satide
6.2.2.1.3.03.01.04.001.006 - Auxilio Home Office
6.2.2.1.3.03.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.3.03.01.04.002.002 - Auxilio Creche
6.2.2.1.3.03.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagéo
6.2.2.1.3.03.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
6.2.2.1.3.03.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.001 - Remunerag@o de Servigos Pessoais
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.004 - Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006 - DIARIAS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.001 - Diéria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.3.03.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.03.01.04.004.001 - Servigo de Assessoria Juridica
6.2.2.1.3.03.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria Contabil
6.2.2.1.3.03.01.04.004.004 - Servigos de Locagdo de Bens Mdveis e Iméveis
6.2.2.1.3.03.01.04.004.006 - Despesas de Condominio
6.2.2.1.3.03.01.04.004.008 - Servigos de Comunicagdo em Geral - Telefone
6.2.2.1.3.03.01.04.004.009 - Servigos de Energia Elétrica e Gas
6.2.2.1.3.03.01.04.004.012 - Servigos de Diagramagdo
6.2.2.1.3.03.01.04.004.014 - Servigos de Divulgagdo e Publicidade
6.2.2.1.3.03.01.04.004.019 - IndenizagGes e Restituicdes
6.2.2.1.3.03.01.04.004.021 - Despesas Bancarias
6.2.2.1.3.03.01.04.004.022 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.3.03.01.04.004.036 - Outros Servigos e Encargos
6.2.2.1.3.03.01.04.004.037 - Passagens Aéreas
6.2.2.1.3.03.01.04.004.040 - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA
6.2.2.1.3.03.01.04.004.044 - Internet Dedicada
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639,12C
62.469,93C
40.494,80C
4,634,07C
15.457,58C
1.883,48C
6.649,71C
4.737,20C
1.537,20C
0,00

0,00
3.200,00C
1.305,46C
1.305,46C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
607,05C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
607,05C

639,12
62.469,93
40.494,80

4.634,07
15.457,58
1.883,48

368.736,78

62.059,65

2.087,60
24.220,42
32.551,63
3.200,00
1.305,46
1.305,46
59.304,29
1.946,45
276,50
1.669,95
806,99
806,99
25.470,95
23.170,35
2.300,60
31.079,90
31.079,90

246.067,38
40.207,12
27.803,11

528,26
15.159,03
1.378,97
47,92
427,76
23.900,00
1.646,76
25.534,31
32.727,90
576,85
34.299,88
25.134,03
607,05

538,21
57.179,24
40.017,38
0,00
15.300,59
1.861,27
364.994,72
57.322,45
550,40
24.220,42
32.551,63
0,00
0,00
0,00
61.604,89
1.946,45
276,50
1.669,95
806,99
806,99
27.771,55
23.170,35
4.601,20
31.079,90
31.079,90
246.067,38
40.207,12
27.803,11
528,26
15.159,03
1.378,97
47,92
427,76
23.900,00
1.646,76
25.534,31
32.727,90

576,85
34.299,88
25.134,03

607,05

538,21C
57.179,24C
40.017,38C
0,00
15.300,59C
1.861,27C
2.907,65C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.300,60C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.300,60C
0,00
2.300,60C
0,00

0,00
607,05C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
607,05C
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6.2.2.1.3.03.01.04.004.046 - Despesas Bancarias - DIP 0,00 5.135,33 5.135,33 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ 0,00 10.763,50 10.763,50 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.049 - Intermediagdo de estagio/jovem aprendiz 0,00 189,60 189,60 0,00
6.2.2.1.3.03.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 5.673,69 5.673,69 0,00
6.2.2.1.3.03.01.08.001 - SUBVENGOES SOCIAIS 0,00 5.673,69 5.673,69 0,00
6.2.2.1.3.03.01.08.001.002 - Doagdo aos CRESS 0,00 5.673,69 5.673,69 0,00
6.2.2.1.3.04 - CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.904.366,90C 1.800,40 634.687,50 2.537.254,00C
6.2.2.1.3.04.01 - DESPESA CORRENTE 1.896.059,59C 1.800,40 634.687,50 2.528.946,69C
6.2.2.1.3.04.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 614.507,32C 0,00 199.607,50 814.114,82C
6.2.2.1.3.04.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL 614.507,32C 0,00 199.607,50 814.114,82C
6.2.2.1.3.04.01.01.001.001 - Salarios 428.053,67C 0,00 155.366,20 583.419,87C
6.2.2.1.3.04.01.01.001.001.002 - Férias 76.576,18C 0,00 7.785,71 84.361,89C
6.2.2.1.3.04.01.01.001.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 41.811,55C 0,00 15.627,37 57.438,92C
6.2.2.1.3.04.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungdo 16.876,29C 0,00 4.569,28 21.445,57C
6.2.2.1.3.04.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Saldrio 19.331,00C 0,00 10.001,92 29.332,92C
6.2.2.1.3.04.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 25.525,39C 0,00 2.576,12 28.101,51C
6.2.2.1.3.04.01.01.001.009 - Horas Extras 4.476,18C 0,00 3.041,78 7.517,96C
6.2.2.1.3.04.01.01.001.013 - Adicional Incentivo Esc. Espec 1.857,06C 0,00 639,12 2.496,18C
6.2.2.1.3.04.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 179.830,91C 0,00 62.469,93 242.300,84C
6.2.2.1.3.04.01.02.001 - INSS Patronal 125.675,95C 0,00 40.494,80 166.170,75C
6.2.2.1.3.04.01.02.002 - INSS Terceiros 0,00 0,00 4.634,07 4.634,07C
6.2.2.1.3.04.01.02.003 - FGTS 48.309,56C 0,00 15.457,58 63.767,14C
6.2.2.1.3.04.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 5.845,40C 0,00 1.883,48 7.728,88C
6.2.2.1.3.04.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 987.356,66C 1.800,40 366.936,38 1.352.492,64C
6.2.2.1.3.04.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL 233.706,54C 550,40 61.509,25 294.665,39C
6.2.2.1.3.04.01.04.001.001 - Vale Transporte 1.278,80C 550,40 1.537,20 2.265,60C
6.2.2.1.3.04.01.04.001.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 96.881,67C 0,00 24.220,42 121.102,09C
6.2.2.1.3.04.01.04.001.003 - Plano de Satide 125.946,07C 0,00 32.551,63 158.497,70C
6.2.2.1.3.04.01.04.001.006 - Auxilio Home Office 9.600,00C 0,00 3.200,00 12.800,00C
6.2.2.1.3.04.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.916,38C 0,00 1.305,46 5.221,84C
6.2.2.1.3.04.01.04.002.002 - Auxilio Creche 3.916,38C 0,00 1.305,46 5.221,84C
6.2.2.1.3.04.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS 56.534,01C 1.250,00 58.054,29 113.338,30C
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 975,00C 0,00 1.946/45 2.921,45C
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.008 - Materiais de Informéatica 0,00 0,00 276,50 276,50C
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 350,00C 0,00 0,00 350,00C
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagdo 150,00C 0,00 1.669,95 1.819,95C
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo 475,00C 0,00 0,00 475,00C
6.2.2.1.3.04.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.533,55C 0,00 806,99 2.340,54C
6.2.2.1.3.04.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 1.533,55C 0,00 806,99 2.340,54C
6.2.2.1.3.04.01.04.003.004 - SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 5.620,96C 0,00 25.470,95 31.091,91C
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6.2.2.1.3.04.01.04.003.004.001 - Remuneragao de Servigos Pessoais
6.2.2.1.3.04.01.04.003.004.004 - Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006 - DIARIAS
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.001 - Didria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores
6.2.2.1.3.04.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.04.01.04.004.001 - Servigo de Assessoria Juridica
6.2.2.1.3.04.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria Contabil
6.2.2.1.3.04.01.04.004.004 - Servigos de Locagdo de Bens Mdveis e Imoveis
6.2.2.1.3.04.01.04.004.005 - Servigos de Seguro em Geral
6.2.2.1.3.04.01.04.004.006 - Despesas de Condominio
6.2.2.1.3.04.01.04.004.008 - Servigos de Comunicagdo em Geral - Telefone
6.2.2.1.3.04.01.04.004.009 - Servigos de Energia Elétrica e Gas
6.2.2.1.3.04.01.04.004.010 - Servigos de Reparo e Manutengao
6.2.2.1.3.04.01.04.004.012 - Servigos de Diagramagdo
6.2.2.1.3.04.01.04.004.013 - Servigos de Impressdo/Encadernagao/Servigos Graficos
6.2.2.1.3.04.01.04.004.014 - Servigos de Divulgagdo e Publicidade
6.2.2.1.3.04.01.04.004.018 - Servigos Postais e Telegraficos
6.2.2.1.3.04.01.04.004.019 - Indenizagdes e Restituigdes
6.2.2.1.3.04.01.04.004.020 - Servigos de Asseio e Higiene
6.2.2.1.3.04.01.04.004.021 - Despesas Bancérias
6.2.2.1.3.04.01.04.004.022 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.3.04.01.04.004.036 - Outros Servigos e Encargos
6.2.2.1.3.04.01.04.004.037 - Passagens Aéreas
6.2.2.1.3.04.01.04.004.040 - Despesas com Anuidade Fits/FNDC e FNDCA
6.2.2.1.3.04.01.04.004.044 - Internet Dedicada
6.2.2.1.3.04.01.04.004.046 - Despesas Bancérias - DIP
6.2.2.1.3.04.01.04.004.048 - Servigos Técnicos Especializados - PJ
6.2.2.1.3.04.01.04.004.049 - Intermediagdo de estagio/jovem aprendiz
6.2.2.1.3.04.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.3.04.01.05.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.3.04.01.05.002.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS
6.2.2.1.3.04.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.2.1.3.04.01.08.001 - SUBVENCOES SOCIAIS
6.2.2.1.3.04.01.08.001.002 - Doag&o aos CRESS
6.2.2.1.3.04.02 - DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.3.04.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.3.04.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.04.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios
6.3 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
6.3.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.3.1.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
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0,00
5.620,96C
48.404,50C
48.404,50C
693.199,73C
181.276,06C
111.212,44C
932,28C
3.824,79C
55.402,56C
10.972,85C
3.435,13C
556,89C
8.620,80C
31.548,94C
20.000,00C
367,70C
3.956,44C
9.206,94C
80.363,03C
65.681,01C
810,18C
44.393,98C
420,00C
1.821,15C
21.168,36C
36.659,40C
568,80C
114.364,70C
114.364,70C
114.364,70C
0,00

0,00

0,00
8.307,31C
8.307,31C
8.307,31C
8.307,31C
1.686.304,50C
1.588.783,65C
1.588.783,65C

0,00
0,00
1.250,00
1.250,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300.597,46
300.597,46
300.597,46

23.170,35
2.300,60
29.829,90
29.829,90
246.067,38
40.207,12
27.803,11
528,26
0,00
15.159,03
1.378,97
47,92
0,00
427,76
0,00
23.900,00
0,00
1.646,76
0,00
25.534,31
32.727,90
576,85
34.299,88
25.134,03
607,05
513533
10.763,50
189,60
0,00

0,00

0,00
5.673,69
5.673,69
5.673,69
0,00

0,00

0,00

0,00
300.597,46
300.597,46
300.597,46

23.170,35C
7.921,56C
76.984,40C
76.984,40C
939.267,11C
221.483,18C
139.015,55C
1.460,54C
3.824,79C
70.561,59C
12.351,82C
3.483,05C
556,89C
9.048,56C
31.548,94C
43.900,00C
367,70C
5.603,20C
9.206,94C
105.897,34C
98.408,91C
1.387,03C
78.693,86C
25.554,03C
2.428,20C
26.303,69C
47.422,90C
758,40C
114.364,70C
114.364,70C
114.364,70C
5.673,69C
5.673,69C
5.673,69C
8.307,31C
8.307,31C
8.307,31C
8.307,31C
1.686.304,50C
1.588.783,65C
1.588.783,65C
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6.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Ndo Processados
6.3.1.1.3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
6.3.1.1.3.01 - Restos a Pagar Nao Processados
6.3.1.1.4 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS
6.3.1.1.4.01 - Restos a Pagar N&o Processados
6.3.2 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR
6.3.2.1.1.01 - Restos a Pagar Processados
6.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS
6.3.2.1.2.01 - Restos a Pagar Processados
7 - CONTROLES DEVEDORES
7.1 - ATOS POTENCIAIS
7.1.2 - ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
7.1.2.3 - OBRIGAGOES CONTRATUAIS
7.1.2.3.1 - OBRIGAGOES CONTRATUAIS
7.1.2.3.1.01 - Obrigagoes Contratuais
72- ADMINISI'RACKO FINANCEIRA
7.2.1 - DISPONIBILIDADES POR DFSI'INACZ\O
7.2.1.1 - CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
7.2.1.1.1 - CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
7.2.1.1.1.01 - Controle da Disponibilidade de Recursos
8 - CONTROLES CREDORES
8.1 - EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS
8.1.2 - EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
8.1.2.3 - EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS
8.1.2.3.1 - EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS
8.1.2.3.1.01 - ObrigagOes Contratuais - A Executar
8.1.2.3.1.02 - Obrigagdes Contratuais - Executadas
8.2 - EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
8.2.1 - EXECUGAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO
8.2.1.1 - EXECUGAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS

8.2.1.1.1 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS
8.2.1.1.1.01 - Disponibilidade por Destinagdo de Recursos

8.2.1.1.2 - DDR COMPROMETIDA POR EMPENHO
8.2.1.1.2.01 - DDR Comprometida Por Empenho
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8.2.1.1.3 - DDR COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO E ENTRADAS COMPENSATORIAS

8.2.1.1.3.01 - DDR Comprometida Por Liquidagdo E Entradas Compensatdrias

8.2.1.1.4 - DDR UTILIZADA

8.2.1.1.4.01 - DDR Utilizada
T
0
Brasilia-DF, 31 de maio de 2022

1.273.136,80C
1.273.136,80C
0,00

0,00
315.646,85C
315.646,85C
97.520,85C
97.520,85C
1.372,14C
1.372,14C
96.148,71C
96.148,71C
15.596.899,04D
1.935.687,10D
1.935.687,10D
1.935.687,10D
1.935.687,10D
1.935.687,10D
13.661.211,94D
13.661.211,94D
13.661.211,94D
13.661.211,94D
13.661.211,94D
15.506.899,04C
1.935.687,10C
1.935.687,10C
1.935.687,10C
1.935.687,10C
1.504.026,65C
431.660,45C
13.661.211,94C
13.661.211,94C
13.661.211,94C

2.108.794,40D
2.108.794,40D

10.333.247,87C
10.333.247,87C
3.120.596,01C
3.120.596,01C
2.316.162,46C
2.316.162,46C

150.298,73
150.298,73
150.298,73
150.298,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.519.097,53
170.673,69
170.673,69
170.673,69
170.673,69
170.673,69
1.348.423,84
1.348.423,84
1.348.423,84
1.348.423,84
1.348.423,84
2.085.929,20
102.745,88
102.745,88
102.745,88
102.745,88
102.745,88
0,00
1.983.183,32
1.983.183,32
1.983.183,32

268.788,92
268.788,92

925.807,37
925.807,37
786.786,63
786.786,63

1.800,40

1.800,40

13542205,96
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Presidenta

Tesoureira

Assessoria contabil

0,00

0,00
150.298,73
150.298,73
150.298,73
150.298,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70,62

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70,62

70,62

70,62

70,62

70,62
3.604.956,11
273.419,57
273.419,57
273.419,57
27341957
170.673,69
102.745,88
3331.536,54
3331.536,54
3331.536,54

1.513.423,84
1.513.423,84

270.518,70
270.518,70
762.607,77
762.607,77
784.986,23
784.986,23

1.122.838,07C
1.122.838,07C
0,00

0,00
465.945,58C
465.945,58C
97.520,85C
97.520,85C
1.372,14C
1.372,14C
96.148,71C
96.148,71C
17.115.925,95D
2.106.360,79D
2.106.360,79D
2.106.360,79D
2.106.360,79D
2.106.360,79D
15.009.565,16D
15.009.565,16D
15.009.565,16D
15.009.565,16D
15.009.565,16D
17.115.925,95C
2.106.360,79C
2.106.360,79C
2.106.360,79C
2.106.360,79C
1.571.954,46C
534.406,33C
15.009.565,16C
15.009.565,16C
15.009.565,16C

864.159,48D
864.159,48D

9.677.959,20C
9.677.959,20C
3.096.417,15C
3.096.417,15C
3.099.348,29C
3.099.348,29C
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MODELOS DE PORTARIAS

DESIGNAGAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA XXX N°XX DE XX DE XXXXX DE 20XX

Ementa: Designa a Comissao Permanente
de Licitagao - CPL no ambito do CRESS
da __ ?Regido.

A(O) Presidente do Conselho Regional de Servigo Social da XX? Re-
gido, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o Art. , alinea
, do Regimento Interno do CRESS , baixado pela Portaria n® ;

Considerando os artigos 191 e 193, Il, da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, que institui a nova lei de licitagdes e contratos administrativos;

Considerando as deliberagbes da __? Reunido XXX do Conselho Pleno
do Conselho Regional de Servigo Social da XX? Regido, ocorrida entre
os dias XX e XX de XXXXXX de XXXX;

RESOLVE:

Art. 1° Designar as(os) trabalhadoras(es) ****, ****, *** para, sob a pre-
sidéncia do primeiro, comporem como membros efetivos a Comisséo
Permanente de Licitagéo, objetivando proceder a formalizagao dos pro-
cessos de compra e contratagdes no ambito do CRESS da __? Regido.

Art. 2° Nas eventuais auséncias e impedimentos da(o) Presidente da
CPL, fica designada(o) a(o) trabalhadora(or) *** como substituta(o)
eventual.

Art. 3° Compete a CPL dar cumprimento ao disposto nas Leis
8.666/1993, 10.520/2002 e normativas correlatas.

Art. 4° Alinvestidura dos membros da CPL sera para o periodo compre-
endido entre *** e ***,
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Paragrafo Unico. Fica vedada a recondugéo da totalidade dos membros
da CPL no periodo subsequente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

XXXXXXXXXX

Presidente(a) do Conselho Regional de Servigo Social da XX® Regido
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DESIGNAGAO DE TRABALHADORA(OR) RESPONSAVEL PELO
SUPRIMENTO DE FUNDOS

PORTARIA XXX N° DE XX DE XXXXX DE 20XX

Ementa: Designa trabalhadora(or) para ser
detentora(or) de suprimento de fundos da
Entidade.

O(A) Presidente do Conselho Regional de Servigo Social da XX? Re-
gido, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais:

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a(o) trabalhadora(or) *fulano de tal*, para ser detentor
dos seguintes suprimentos de fundos:

a) Despesas Miudas de Pronto Pagamento;

b) Despesas com Servigos Postais e Telegraficos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposi¢cbes em contrario.

Dé-se ciéncia a trabalhadora(or) designada(o) e ao setor competente.

Cumpra-se.

Fulano(a) de Tal

Presidente(a) do Conselho Regional de Servigo Social da XX? Regido
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DESIGNAGAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PATRIMONIO

PORTARIA XXX N° XX, de XX de XXXXX de 20XX

Ementa: Designa a Comissao Permanente
de Patriménio do Conselho XXX.

O(A) Presidente do Conselho Regional de Servigo Social da XX? Re-
gido, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

Considerando a posse da Diretoria eleita para o Conselho XXX, gestao
20XX/20XX, ocorrida em XX de XXX de 20XX;

Considerando a necessidade de tombamento dos bens patrimoniais do
Conselho XXX;

Considerando a necessidade do controle dos bens patrimoniais do
Conselho XXX;

Considerando a importancia de conciliar os registros relativos aos bens
patrimoniais da autarquia com a contabilidade;

Considerando que séo pertinentes baixas e doagdes de bens patrimo-
niais, em fungéo de necessidades diversas;

Considerando, ainda, a deliberacdo do colegiado do Conselho XXX,
reunido em Conselho Pleno nos dias XX a XX de XXX de 20XX;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) integrantes da Comissdo Permanente de Patri-
maonio:

1-
2.
3-..

Art. 2° A Comissao de patrimdnio devera realizar o levantamento e o
inventario, bem como o controle de todos os bens patrimoniais do Con-
selho XXX.
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Art. 3° A Comissao de Patriménio providenciara os cadastramentos, as
baixas, as doagdes, o emplaquetamento, o termo de responsabilidade
e organizara o fichario digitalizado/digital dos bens.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

XXXXXXX

Presidente(a) do Conselho Regional de Servigo Social da XX? Regido
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LEGISLACAO

Resolucdo CFESS n? 392/1999 - Suprimento de fundos.
Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/
ResolucaoCFESSN392-1999.pdf

Resolugdo CFESS n2 444/2003 - Ressarcimento de despesas
bancérias aos CRESS. Disponivel em: https://cfess-brimplanta.
net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/
download?idArquivoAnexo=d9317070-b431-432b-8446-
3fead771bab3

Resolucdo CFESS n? 446/2003 - Dispbe sobre a concessdo
de diarias, ajuda de custo, transporte e ressarcimento de
despesas a conselheiras(os), assessoras(es), trabalhadoras(es)
e convidadas(os). (Expressdo retirada pela Resolugdo CFESS no
646/2013). Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/
Res446-compilada-final.pdf

Resolucdo CFESS n? 469/2005 - Estatuto do Conjunto CFESS-
CRESS.Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/
resolucao_469 05.pdf

Resolucdo CFESS n2 470/2005 - Minuta Basica do Regimento
Interno dos CRESS. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/
arquivos/resolucao_470_05.pdf

Resolucdo CFESS n? 640/2012 - Altera a Resolugdo n¢
440/2003, que dispde sobre as formas de ingresso nos Conselhos
Federal e Regionais de Servico Social, de forma que os cargos
efetivos sejam providos mediante concurso publico. Disponivel
em: http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao-640-2013.pdf

Resolucdo CFESS n2 646/2013- DispGe sobre a concessdo de
didriase meias-didrias para pagamentode hospedagem, translado
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e alimentacdo, e ressarcimento de despesas a conselheiras(os),
assessoras(es), trabalhadoras(es) e convidadas(os). Disponivel
em: http://www.cfess.org.br/arquivos/resolucao-646-2013.pdf.
Resolucdo CFESS n® 680/2014 - Altera a Resolugdo CFESS
392/1999, que estabelece procedimentos para concessdo e
autorizacdo de suprimento de fundos. Disponivel em: http://
www.cfess.org.br/arquivos/ResolucaoCFESSN680-2014.pdf

Resolucdo CFESS n2 723/2015 - Cota parte que deve ser
repassada pelos CRESS ao CFESS. Disponivel em: http://www.
cfess.org.br/arquivos/ResolucaoCfess723-2015.pdf

Resolucdo CFESS ne 777/2016 - Politica Nacional de
Enfrentamento a Inadimpléncia. Disponivel em: http://www.
cfess.org.br/arquivos/Res777-2016.pdf

Resolucdo CFESS n? 793/2017- Procedimento de repasse da
cota parte. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/
Res793-2017.pdf

Resolucdo CFESS n2 829/2017- Anuidades e taxas de pessoas
fisica e juridica. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/
RES829-2017.pdf

Resolucdo CFESS n? 910/2019 - Transparéncia e acesso a
informacdo. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/
Res9210-2019.pdf

Resolucdo CFESS n2 995/2022- Politica de Diretrizes da Gestdo
Documental do Conjunto CFESS-CRESS. Disponivel em: http://
www.cfess.org.br/arquivos/995-2022.pdf

. Decreto n? 10.148, de 2 de dezembro de 2019.
Institui a Comissdao de Coordenacdo do Sistema de Gestdao de
Documentos e Arquivos da administracdo publica federal, dispde
sobre a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos,
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as SubcomissGes de Coordenacdo do Sistema de Gestdo e
Documentos e Arquivos da Administracdo Publica Federal e
o Conselho Nacional de Arquivos e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2019/decreto/D10148.htm. Acessado em: 01 de julho de
2022.

. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp&e sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. D.O. DE 09/01/1991, P. 455. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8159.htm. Acessado em: 16
de junho de 2022.

. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/I113709.htm.
Acessado em: 6 de julho de 2022.

Instrucdo Normativa TCU n? 84, de 22 de abril de 2020.
Estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da administracdo publica federal,
para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 8.443, de 1992, e revoga as Instrucdes
Normativas TCU 63 e 72, de 12 de setembro de 2010 e de 15 de
maio de 2013, respectivamente. Disponivel em: https://portal.
tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-
contas/.

Decisdo Normativa TCU n? 198, de 23 de marco de 2022.
Estabelece normas complementares para a prestacdo de contas
dos administradores e responsaveis da administracdo publica
federal, nos termos do inciso | do art. 29; § 12 do art. 52; inciso Il
e §32doart. 82, § 32 doart. 99; e art. 14 da Instrucdo Normativa-
TCU n2 84, de 22 de abril de 2020. Disponivel em: https://portal.
tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-
contas/.
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Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acessado
em: 6 de julho de 2022.

.Lein©4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas

Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/14320.htm. Acessado em: 7 de julho de 2022.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.
Disponivel em: https://www.tesourotransparente.gov.br/
publicacoes/plano-de-contas-aplicado-ao-setor-publico-pcasp-
federacao/2022/114. Acessado em: 8 de julho de 2022.
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