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CONSELHO FEDERAL DE SERVIÇO SOCIAL (CFESS)
Que nossas vozes ecoem vida-liberdade (2023-2026)

Brasília (DF), dezembro de 2025.

As conselheiras Sandra Maria Amorim da Rocha (AC) e 
Rafaella da Câmara Lobão Barroso (DF) compuseram 
a gestão, respectivamente, até novembro de 2023 e 
julho de 2024.

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

O Plano de Metas 2025, para além de suas sínteses, tam-
bém se traduz como um instrumento para acompanhamen-
to dos trabalhos do CFESS ao longo do ano. Sua 
organização e sua linguagem foram pensadas para, 
de forma simples e objetiva, proporcionar o acompa-
nhamento da dinâmica da entidade, as prioridades 
de suas ações, seus investimen-
tos e sua direção em defesa do 
Serviço Social brasileiro. 

A gestão Que nossas vozes ecoem 
vida-liberdade (2023-2026) tra-
duz seu compromisso político-
-administrativo nessas páginas, 
zelando pela autonomia e in-
dependência da entidade, pelo 
seu fortalecimento administra-
tivo-financeiro e reafirmando as 
bandeiras de lutas construídas 
historicamente pelo Conjunto 
CFESS-CRESS, que revelam a direção ético-política presente 
na orientação, fiscalização e normatização do trabalho profis-
sional de Assistentes Sociais em todo o Brasil. 

O planejamento, em nossa entidade, é um grande desafio, 
não só porque implica na necessidade, em um curto espa-

ço de tempo, de domínio de técnicas e metodologias que 
devem associar linguagem contábil-orçamentária, jurídico-

-política e ético-política própria das particularidades 
do Serviço Social brasileiro, mas, também, porque a 
própria dinâmica de tempo-espaço na contempora-
neidade impõem ritmos frenéticos, que exigem uma 

capacidade de acomodação de 
demandas à todo tempo e que, 
sem dúvida, complexificam o 
processo de gestão de uma en-
tidade do porte político e admi-
nistrativo que é o Conselho Fe-
deral de Serviço Social. 

O Plano de Metas 2025, a par-
tir do movimento feito quando 
do planejamento de 2024 que 
recuperou os debates e acúmu-
los do Conjunto CFESS-CRESS 
sobre a matéria de planejamen-

to buscando aprimorá-los, buscou alcançar dois grandes 
objetivos: 1) ter uma organização de seu conteúdo capaz 
de demonstrar seus investimentos nas ações em defesa 
das atividades precípuas e de interesse público da entidade 
e; 2) ter uma linguagem objetiva e simples (não simplória), 
de forma que seus conteúdos sejam autoexplicativos, ca-

APRESENTAÇÃO

A gestão Que nossas vozes 
ecoem vida-liberdade (2023-
2026) traduz seu compromisso 
político-administrativo nessas 
páginas, zelando pela autonomia 
e independência da entidade, 
pelo seu fortalecimento 
administrativo-financeiro e 
reafirmando as bandeiras de 
lutas construídas historicamente 
pelo Conjunto CFESS-CRESS

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

articulam como meio para realização das  atividades fina-
lísticas e; 3) Controle: que apresenta as esferas de 
prestação de contas e garantia das ações de trans-
parência na utilização dos recursos em face do 

cumprimento das ações precí-
puas e da sustentabilidade da 
entidade. 

Que esse Plano de Metas 
2025 do CFESS possa, então, 
ser um instrumento de forta-
lecimento da nossa entidade, 
traduzindo metas, indicado-
res, atividades e projetos que 
reafirmem o compromisso 
com o engajamento nas lutas 
anticapitalista, antirracista, 
antipatriarcal, anti-lgbtqia+fó-
bica e anticapacitista, com po-
sicionamento feminista crítico 
em defesa da emancipação 
humana e radicalidade de-
mocrática. Que nossas vozes 
ecoem o projeto de vida-liber-
dade, que fortaleça a vivência 
democrática e responsável da 
gestão pública e que alcance 

resultados importantes para o trabalho profissional de 
Assistentes Sociais e para as políticas sociais na socieda-
de brasileira. 

pazes de traduzir, exatamente, o que se pretende com cada 
projeto e/ou atividade. 

Objetivando, portanto, equacionar todos esses ele-
mentos, num documento que 
traduza a direção das ações 
do ano de 2024, apoiadas nos 
instrumentos político-normati-
vos existentes, a saber: na Lei 
de Regulamentação da Profis-
são (Lei Federal 8.662/1993), 
no Estatuto do Conjunto CFES-
S-CRESS (Resolução CFESS 
469/2005), no Código de Ética 
da(o) Assistente Social (Reso-
lução CFESS 273/ 1993), na Po-
lítica Nacional de Fiscalização 
(Resolução CFESS 512/2007), 
nas deliberações do 50º En-
contro Nacional, realizado em 
2023, e outros normativos.  

As ações, dispostas nesse do-
cumento, estão organizadas 
em três grandes áreas de atua-
ção, a saber: I) Finalística: que 
reúne atividades e projetos que 
justificam a razão de ser da entidade, tendo sua definição 
inspirada nas atribuições expressas no Estatuto do Con-
junto CFESS-CRESS; 2) Meio: que reúne  atividades que se 

Nossas ações estão organizadas em 
três grandes áreas: 

1. FINALÍSTICA: que reúne atividades 
e projetos que justificam a razão de 
ser da entidade, tendo sua definição 
inspirada nas atribuições expressas 
no Estatuto do Conjunto Cfess-Cress.

2. MEIO: que reúne os recursos para  
atividades que se articulam como 
meio para realização das  atividades 
finalísticas.

3. CONTROLE: que apresenta as 
esferas de prestação de contas e 
garantia das ações de transparência 
na utilização dos recursos em face do 
cumprimento das ações precípuas e 
da sustentabilidade da entidade. 
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS
O exercício de 2024 foi marcado por uma conjuntura desafia-
dora, haja vista o desenvolvimento das contradições que per-
mearam o cenário da luta política por direitos, por participa-
ção popular, por liberdades democráticas e por existência da 
classe trabalhadora, em sua heterogeneidade. A necessidade 
de investimento na resistência e no anúncio dessas contradi-
ções foi a máxima de todo ano de 2024, requerendo atenção 
e agilidade nas respostas para manutenção ou defesa de di-
reitos que dizem respeito às classes trabalhadoras brasileiras 
e que impactam, consideravelmente, o contexto do trabalho 
profissional de assistentes sociais. 

A premissa de que houve ampliação da participação e da 
democracia nas decisões públicas em 2024 foi verdadeira se 
comparada à períodos ante-
riores, no entanto, a correla-
ção de forças com os interes-
ses de mercado e de ajuste 
fiscal nos financiamentos das 
políticas sociais ainda se evi-
denciou como uma máxima, 
indicando desafios que se en-
raízam na sociedade brasilei-
ra e que afetam as condições 
de vida e de trabalho de toda 
população. As contradições 
existentes entre a necessida-

de de ampliação e qualificação das ofertas de serviços de pro-
teção social e a lógica de rigidez nas metas que compõem o 
ajuste fiscal se agudizam em consequências diretas na vida da 
classe trabalhadora, em especial, das camadas mais subalter-
nizadas em face das desigualdades históricas.

O Serviço Social, profissão composta por mais de 240 mil assis-
tentes sociais em todo território nacional, não é alheio à essa 
realidade. Assistentes Sociais, seja nas suas próprias condições 
de vida de trabalhadoras(es) assalariadas(os) ou nas condições 

de atendimento à população usuária das 
políticas sociais vivenciam demandas do 
desemprego, dos baixos salários, da pre-
carização e intensificação do trabalho. 

Nesse contexto de precarizações da vida e do trabalho, torna- se 
desafiador assegurar a defesa e a valorização da profissão e das 
suas entidades, pois, muitas são as demandas que se transpõem 
ao trabalho profissional de assistentes sociais, nos diferentes 
espaços. As ações estratégicas devem ser elaboradas com uma 
perspectiva de ação pedagógica ao trabalho profissional, numa 
proximidade constante com a categoria e, também, na relação 
com outros sujeitos políticos empenhados na defesa da garantia 
universal da proteção social e dos direitos sociais conquistados
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São impactadas (os) e chamadas (os) a intervir nas situações 
em que há a criminalização da pobreza, o acirramento das 
opressões, das discriminações, dos preconceitos, no aumento 
dos despejos, nas situações bárbaras de fome, nos feminicídios 
e tantas outras perdas advindas de um projeto de morte em 
curso, avesso à existência da diversidade humana.

Nesse contexto de precarizações da vida e do trabalho, torna- 
se desafiador assegurar a defesa e a valorização da profissão 
e das suas entidades, pois, muitas são as demandas que se 
transpõem ao trabalho profissional de assistentes sociais, nos 
diferentes espaços. As ações estratégicas devem ser elabora-
das com uma perspectiva de ação pedagógica ao trabalho 
profissional, numa proximidade constante com a categoria e, 
também, na relação com outros sujeitos políticos empenha-
dos na defesa da garantia universal da proteção social e dos 
direitos sociais conquistados, mirando ações que possam cor-
responder à construção de um projeto de vida-liberdade para 
toda a classe trabalhadora.

Sabemos que esses desafios se expressam significativamente 
no cotidiano não só do CFESS, mas, também e sobretudo, dos 
Cress e de suas seccionais, sendo fundamental a ação de forta-
lecimento das ações regionais, na perspectiva da atuação em 
Conjunto. Em 2025, seguiremos enfrentando os desafios nos 
posicionando criticamente sobre a realidade, por meio de sub-
sídios para a orientação profissionais, através das mais diversas 
linguagens; incentivando e fortalecendo a fiscalização profis-
sional em seu caráter didático-pedagógico para dar sustenta-
ção necessária as/os trabalhadoras/es perante as disputas de 
projetos de profissão – entre as requisições institucionais e as 

profissionais -, atuando de forma propositiva para assegurar a 
qualidade dos serviços prestados; realizaremos ações de julga-
mento e decisões no campo da ética profissional, de forma a 
garantir a ampla oportunidade de defesa e do aprendizado in-
trínseco a estes processos; desenvolveremos ações de melho-
rias no campo da inscrição e cadastro de novas/os profissionais; 
entre outras ações. Além disso, 2025 acolherá o 18º Congresso 
Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS e receberá a aguardada 
3º edição do Curso de Especialização, ambas as atividades são 
de grande porte e receberão todo zêlo e trabalho para qualificar 
a direção do Serviço Social brasileiro.

Ecoando as vozes coletivas, O CFESS reafirma seu compro-
misso no enfrentamento dos desafios, dando continuidade à 
construção coletiva de estratégias e possibilidades em várias 
frentes, com objetivo de zelar pela observância dos princípios 
ético-políticos sustentados no Código de Ética da(o) Assistente 
Social mesmo em face do crescimento das demandas ligadas 
às requisições indevidas, das metamorfoses do contexto do tra-
balho, baixos salários, descumprimento da carga horária legal, 
precarização do trabalho e da formação profissional e das pre-
carizações e escassez presentes no âmbito das políticas sociais, 
principal espaço sociocupacional de assistentes sociais.

Em 2025, ano que comemorará 100 anos da profissão na Amé-
rica Latina, permaneceremos caminhando junto com as mais 
diversas pessoas, coletivos, movimentos e grupos que se dis-
ponibilizam para construir um serviço social forte, crítico e 
compromissado com os interesses da classe trabalhadora e 
com as exigências do tempo presente, é que se darão o cum-
primento das atividades e projetos aqui assumidos.
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COMISSÕES

Responsável pelo acompanhamento das receitas dos Conselhos provenientes 
de pessoas físicas e jurídicas, aprimoramento e supervisão do sistema de 
informação do Conjunto CFESS/CRESS, implementação e monitoramento do 
Portal Transparência do CFESS, execução e acompanhamento das deliberações 
administrativo-financeiras, atividades de educação permanente e orientações 
para alinhamento das ações dos CRESS e CFESS, instituição da Política de 
Diretrizes de Gestão Documental, atualização e proposição de normativas 
internas para gestão administrativa e financeira, participação em grupos de 
trabalho nacionais, e reuniões regulares da comissão para planejamento e 
execução das ações, atividades e projetos relacionados.

Comissão Administrativo-Financeira

Tem como principais objetivos a articulação da defesa da Comunicação como Direito Humano, 
reforçando a Política Nacional de Comunicação do Conjunto CFESS-CRESS. A comissão 
se envolve na produção de conteúdo em conjunto com a assessoria de comunicação, 
abordando as lutas e datas do Conjunto CFESS-CRESS para veiculação na grande mídia e nas 
redes sociais do CFESS. Ela responde consultas diversas recebidas via e-mail institucional, 
organiza cobertura jornalística de eventos, contribui em reuniões e responde a demandas de 
comunicação, como entrevistas e publicações. Além disso, a comissão assessora o CFESS na 
construção de pautas e documentos, interage com outras comissões, planeja e executa ações 
de comunicação, e solicita recursos para participação e cobertura de atividades. A promoção 
de material audiovisual também faz parte de seu escopo. 

COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO 
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COMISSÕES

A Comissão tem como propósito central promover ações político-pedagógicas 
relacionadas ao Código de Ética, Lei de Regulamentação da Profissão e princípios 
do projeto ético-político profissional. Isso inclui análises da aplicação do Código de 
Ética, o tratamento de recursos éticos e disciplinares, e o julgamento de processos 
disciplinares e éticos. Além disso, busca defender os direitos humanos e o projeto 
ético-político através de representação, cursos de formação, orientações jurídicas, 
apoio a projetos de interiorização, articulação com CRESS, elaboração de documentos 
e participação em atividades relacionadas a direitos humanos. A comissão também 
trabalha na construção de pautas, articulações com outras entidades e instituições, e 
na coordenação das ações da comissão. 

COMISSÃO DE ÉTICA E DIREITOS HUMANOS 

Seus objetivos principais são: coordenar as ações do CFESS relacionadas às políticas sociais 
de Seguridade Social e ao trabalho profissional, elaborando documentos, manifestações 
e subsídios pertinentes; representar o CFESS em espaços de participação e controle social 
da Seguridade Social; monitorar ações governamentais e institucionais sobre políticas de 
seguridade social e trabalho profissional; responder consultas relacionadas ao tema; organizar 
eventos e apresentar discussões; fornecer subsídios em reuniões diversas e para atividades 
do CFESS e conjunto CFESS-CRESS; assessorar a construção de pautas e documentos sobre 
seguridade social; promover colaborações conjuntas; estabelecer diálogo com entidades e 
instituições; participar de reuniões e operacionalizar ações; planejar e executar atividades; e 
requisitar recursos para participações em ações relacionadas à seguridade social. 

COMISSÃO DE SEGURIDADE SOCIAL 
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COMISSÕES

É responsável por assegurar a conformidade com a Política Nacional de Fiscalização, promovendo 
eventos em conjunto com o CRESS para debater questões relevantes do Serviço Social, agindo diante 
de suspeitas de infrações à legislação profissional e colaborando com entidades para discutir formação 
e ética profissional. Além disso, a Cofi educa o público sobre as funções do assistente social, fornece 
orientações em relação a fiscalização e denúncias, investiga comunicados prejudiciais à profissão, 
elabora planos de atividades anuais alinhados ao orçamento do CRESS e presta consultas via e-mail, 
enquanto assessorando o CFESS na elaboração de pautas e documentos relacionados à fiscalização. 

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

A Comissão de Formação Profissional do CFESS tem como responsabilidades principais a 
articulação das ações do CFESS para defender a formação profissional, participar em espaços 
de debate sobre o assunto, fortalecer parcerias e propor ações para garantir a qualidade da 
formação, além de fortalecer fóruns em defesa da qualidade do ensino superior, participar 
de reuniões com outras entidades, elaborar documentos, fornecer subsídios e orientações e 
colaborar com outras comissões do CFESS. 

COMISSÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL

 É responsável por fortalecer o Serviço Social para além das fronteiras nacionais, e dar visibilidade 
ao projeto Ético-Político e à direção social da profissão. Articula o Serviço Social na América 
Latina e Caribe e se dedica a debater e formular parâmetros éticos comuns no âmbito de outros 
países. Veicula os princípios e valores do Projeto Ético-Político Profissional no mundo por meio de 
participação na direção da Federação Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS) e se propõe a 
acompanhar as pautas que envolvem os aspectos internacionais do Serviço Social.

COMISSÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
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COMISSÕES

A CPAD é responsável por elaborar códigos de classificação de documentos e tabelas de 
temporalidade e destinação de documentos, instrumentos técnicos para a gestão de órgãos e 
entidades, submetendo-os à aprovação do Arquivo Nacional. Ela aplica e orienta a aplicação desses 
códigos e tabelas, tanto para atividades-meio quanto para atividades-fim da administração pública 
federal. A comissão também orienta as unidades do CFESS na análise, avaliação e seleção de 
documentos para guarda permanente ou eliminação, após a desclassificação do sigilo, submetendo as 
listagens de eliminação para aprovação do Presidente do CFESS. 

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS 

A Comissão de Patrimônio tem a responsabilidade de fazer o levantamento, inventário e controle 
de todos os bens patrimoniais do CFESS, incluindo o registro, cadastramento, baixas, doações, 
emplaquetamento e a organização de um fichário digitalizado. Isso visa garantir o correto 
tombamento e controle dos bens, além de assegurar a conciliação com a contabilidade e permitir 
baixas e doações de acordo com as necessidades. 

COMISSÃO PERMANENTE DE PATRIMÔNIO 
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COMISSÕES

A Comissão Permanente da Transparência tem como atribuição estabelecer parâmetros para o 
cumprimento da Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação, no âmbito do Conselho Federal de Serviço 
Social”, bem como acompanhar os procedimentos para o cumprimento da referida lei. 

COMISSÃO PERMANENTE DA TRANSPARÊNCIA 

A Comissão Permanente de Trabalho (CPT) desempenha funções essenciais visando o bem-
estar e eficiência nas operações do Conselho. Suas atribuições incluem representar as 
instâncias de trabalhadores e conselheiros, promovendo o diálogo acerca do tema; concentrar 
esforços na coleta de ideias conjuntas para planejamento, gestão de carreira e remuneração; 
colaborar na formulação e aprimoramento das diretrizes da gestão do trabalho, planos de 
salários, benefícios, formação, avaliação de desempenho e planos de carreira; contribuir 
para a eficácia dos processos de trabalho e gestão, coordenando agendas de diálogo com 
trabalhadores, favorecendo a comunicação interna e analisando situações complexas, com a 
responsabilidade de encaminhamentos à Diretoria.  

COMISSÃO PERMANENTE DE TRABALHO 

Desempenha um papel essencial na supervisão e avaliação do acesso ao Fundo e das prestações de 
contas submetidas por entidades beneficiárias. 

COMISSÃO DO FUNDO DE APOIO 
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COMISSÕES

O Comitê Antirracista é uma instância organizativa recente, mas que responde a 
movimentações antigas das assistentes sociais na ruptura com o racismo. Tem como 
objetivo principal contribuir para o reconhecimento das relações étnico raciais 
brasileiras marcadas pelo racismo constitutivo da formação socioeconômica brasileira. 
Deve ainda apoiar a construção e o fortalecimento dos Comitês de Combate ao 
Racismo do CRESS’s mirando um exercício profissional que reconheça a diversidade 
étnico racial da população brasileira, numa perspectiva crítica, combativa e dialogada 
com os/as sujeitos/as que carregam essas marcas persistentes da escravidão.

COMITÊ ANTIRRACISTA

A criação do comitê advém de consensos anteriores do Conjunto CFESS-CRESS, com 
o acúmulo do grupo de trabalho (GT) nacional denominado “Serviço Social e luta 
anticapacitista”, que, em seu relatório final em 2022, já indicava a importância de criação 
de comitês como estratégia de fomento de ações transversais. O Comitê do CFESS tem 
como propósito, portanto, contribuir e acompanhar as deliberações e atividades do Cfess e 
do Conjunto CFESS-CRESS na luta anticapacitista em interface com as demais comissões, 
fortalecendo a compreensão da pauta como uma bandeira de luta do Serviço Social brasileiro 
e princípio ético que deve ter engajamento de assistentes sociais com ou sem deficiência e 
deve ser pautada nos espaços sociocupacionais e de participação social. 

COMITÊ ANTICAPACITISTA
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COMISSÕES

Possui responsabilidades que inclui a 
supervisão da execução orçamentária 
do CFESS e dos CRESS, análise 
das Propostas e Reformulações 
Orçamentárias, exame dos documentos 
contábeis e Prestações de Contas, 
fornecendo pareceres fundamentados 
sobre cada aspecto, além do direito 
de solicitar informações das Direções 
do CFESS e dos CRESS para cumprir 
eficazmente suas atribuições fiscais. 

CONSELHO FISCAL
Composta por representantes de 5 regionais, 
sendo 1 de cada região geográfica do País, 
escolhidos durante o Encontro Nacional tem 
como função apreciar e emitir parecer sobre a 
Prestação de Contas do CFESS, após emissão 
do parecer conclusivo do Conselho Fiscal do 
CFESS e deverá emitir seu parecer escrito 
e fundamentado, o qual será apresentado 
oralmente ao Conselho Pleno do CFESS, 
em reunião previamente designada. Eleita 
anualmente (arts. 19 a 22 Resolução 469/2005). 

COMISSÃO ESPECIAL

Acesse 
o Portal 
Transparência
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REPRESENTAÇÕES EXTERNAS
O CFESS integra e participa ativamente de diferentes fóruns, espaços organizativos, na luta por 
políticas públicas, direitos sociais e humanos. Destacam-se os seguintes espaços:

REPRESENTAÇÕES EM CONSELHOS NACIONAIS DE POLÍTICAS E DIREITOS

Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Conselho Nacional de Políticas sobre Drogas (Conad)  

Conselho Nacional de Segurança Alimentar (Consea)

Câmara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC) 

Conselho Nacional de 
Saúde - CNS

Mesa Diretora (Titular)

Comissão Intersetorial de Saúde Mental  - Cism

Comissão Intersetorial de da Mulher - Cismu

Comissão Intersetorial de Orçamento e Financiamento - Cofin

Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador (CISTT)

Câmara Técnica da Comissão Intersetorial de Recursos Humanos e 
Relações de Trabalho - CIRHT

Câmara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC) 

Câmara Técnica de Estudos Integrados do Controle e Participação Social 
na Saúde (CTEICPS)

Câmara Técnica da Comissão Intersetorial de Recursos Humanos e 
Relações de Trabalho (CIRHT)

Consulte o 
site

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO

https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/representacoes


PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

FÓRUNS E FRENTES DE PARTICIPAÇÃO E ARTICULAÇÃO 

Coordenação Nacional em Defesa da Lei 13.935/2019

Fórum dos Conselhos Federais de Profissões Regulamentadas (Conselhão)

Fórum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Área de Saúde (Fentas)

Fórum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Único de Assistência Social 
(FNTSUAS)

Fórum Nacional da Reforma Urbana (FNRU)

Fórum Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente (FNDCA)

Fórum Nacional pela Democratização da Comunicação (FNDC)

Frente Nacional contra a Privatização da Saúde (FNCPS)

Frente Nacional de Negros e Negras da Saúde Mental (Fennasm)

Frente Nacional contra a Criminalização de Mulheres e pela Legalização do Aborto

Frente Parlamentar Mista de Promoção e Defesa dos Diretos da Criança e do Adolescente

Frente Parlamentar Mista em Defesa da População em Situação de Rua

COMITÊS E OUTROS ESPAÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E ARTICULAÇÃO

Colacats - Comitê Latino-Americano e Caribenho de Organizações Profissionais de Serviço Social 

CNPCT - Comitê Nacional de Prevenção e Combate à Tortura

Fits – Federação Internacional de Assistentes Sociais  

Comissão de DIreitos Humanos da Fits

GEA – Grupo de Estudos sobre o Aborto

Movimento pela Proteção Integral de Crianças e Adolescentes

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS
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Defender a profissão de Serviço Social no Brasil, bem 
como a qualidade dos serviços profissionais presta-
dos à sociedade, zelando pelos princípios ético-políti-
cos das/os assistentes sociais e disciplinando exercício 
profissional, por meio de normatizações, orientações e 
fiscalizações, em todo o território nacional.

MISSÃO

VISÃO
Ser reconhecida nacionalmente como uma 
entidade profissional comprometida com 
a defesa da ética, dos direitos sociais e huma-
nos, da diversidade e pluralidade, dos valores 
democráticos e  da qualidade dos serviços 
prestados à população. 

VALORES

MISSÃO, VALORES E VISÃO

Reconhecimento da liberdade como valor éti-
co central

Defesa intransigente dos direitos humanos

Democracia, enquanto socialização da parti-
cipação política e da riqueza socialmente pro-
duzida;

Equidade e justiça social

Respeito à diversidade humana

Enfrentamento às desigualdades de classe social, 
gênero, raça/etnia, religião, nacionalidade, orien-
tação sexual, identidade de gênero, idade e con-
dição física

Transparência da gestão pública 

Comunicação como direito humano 

Defesa das políticas sociais públicas 

Compromisso com a qualidade dos serviços pres-
tados à população
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Áreas de Concentração

NOSSAS ÁREAS DE ATUAÇÃO

Ao longo dos últimos anos, a forma de organizar ae apresentar os projetos e atividades no plano de ação foi sendo alterada na 
busca pelo aprimoramento da gestão do Conselho Federal de Serviço Social. A cada triênio, as gestões, a partir de estudos 
e debates com a participação de conselheiras (os), trabalhadoras (es) e assessoras (es), se debruçavam para elaborar uma 
proposta que deixasse nítida a função do conselho e a perspectiva que orienta a atuação da entidade. Deste feito, na 
atual gestão não foi diferente, e, após uma construção coletiva, compreendemos que as atividades e projetos do CFESS 
devem ser divididas em três grandes áreas, quais sejam: área finalística, área meio e área de controle, que se dividem 
em áreas de concentração e, por sua vez, se desdobram em agrupamentos temáticos por atividades e projetos das 
comissões e instâncias executivas no âmbito do CFESS. Importante dizer que a divisão não significa um descolamento 
entre as áreas, muito pelo contrário, a compreensão é de que há uma relação intrínseca entre elas, porém cada uma 
com sua particularidade.

Área
Finalística Área Meio Área de 

Controle

Atividade Projeto
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ORÇAMENTO POR ÁREA

Assegura o 
cumprimento das 
funções precípuas do 
CFESS.
Para alcance de suas finalida-
des, possui atividades e proje-
tos organizados em 5 áreas de 
concentração, sendo: 1) Delibe-
rações e Normativas; 2) Orien-
tação, Fiscalização, Ética 
Profissional 3) Defesa da Pro-
fissão e do Trabalho Profissio-
nal; 4) Inscrição e Cadastro; 5) 
Fortalecimento das Gestões 
do Conjunto CFESS-CRESS.

Área
Finalística

Área 
Meio

Oferece condições 
materiais para 
a execução das 
atividades e projetos 
da área finalística.
Prima por garantir e otimizar os 
mecanismos de gestão pública 
dos processos administrativos e 
financeiros do CFESS no uso trans-
parente dos recursos e na demo-
cratização da informação do Con-
junto CFESS-CRESS, aprimorando 
a política de formação continuada 
de trabalhadoras (es) e das equipes 
técnicas para melhor atendimento 
à categoria e à sociedade. Tem suas 
atividades e projetos organizados 
em duas áreas de concentração, 
sendo: 1) Gestão Administrativo-
-Financeira 2) Eleições do Conjunto 
CFESS-CRESS.

Realiza o controle interno 
do Conjunto CFESS-
CRESS, expressando 
o compromisso ético-
político da entidade com 
a transparência e o uso 
responsável do recurso 
público. 
Na estrutura organizacional, o 
Conselho Fiscal tem a função de 
acompanhar e fiscalizar a execu-
ção orçamentária do CFESS e dos 
CRESS, bem como a Comissão 
Especial aprecia e emite pare-
cer sobre a Prestação de Contas 
do CFESS. Todos os documentos 
emanados por essas instâncias 
ficam disponíveis para acesso do 
controle externo e de toda a socie-
dade no Portal da Transparência.

Área de 
Controle

R$9.001.271,46 R$14.183.730,00 R$48.600,00 

Total R$23.233.601,46
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RESUMO ESTRATÉGICO DE ATUAÇÃO
Área
Finalística

1.1 DELIBERAÇÕES E 
NORMATIVAS

1.2 ORIENTAÇÃO, 
FISCALIZAÇÃO, ÉTICA 

PROFISSIONAL

1.4 INSCRIÇÃO/ 
CADASTRO

1.3 DEFESA DA 
PROFISSÃO E DO 

TRABALHO PROFISSIONAL

1.5 FORTALECIMENTO 
DAS GESTÕES

1
1.1.1. Atos Normativos e 

Deliberativos
1.2.1. Orientação e 

Fiscalização Profissional
1.2.2. Ética e Direitos 

Humanos

1.3.1. Comunicação
1.3.2. Seguridade Social

1.3.3. Formação Profissional
1.3.4. Relações 
Internacionais 

1.3.5. Comitê Antirracista do 
CFESS

1.3.6. Comitê Anticapacitista 
do CFESS

1.3.7 CBAS

1.4.1 Inscrição e 
Cadastro

1.5.1. Sustentabilidade 
Político-Financeira

1.5.2. Gestão Político-
Administrativa

2
3

Área 
Meio

Área de 
Controle2.1 GESTÃO 

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

2.1.1. Manutenção da Estrutura
2.1.2. Gestão do Trabalho
2.1.3. Gestão Documental

2.1.4. Transparência da Gestão
2.1.5. Tecnologia da Informação

3.1 CONTROLE DO CONJUNTO CFESS-CRESS

3.1.1. Monitoramento e Avaliação Administrativo 
-Financeira do Conjunto CFESS-CRESS

2.2 ELEIÇÕES DO
CONJUNTO CFESS-CRESS

2.2.1. Aprimoramento 
das Eleições do Conjunto 

CFESS-CRESS 

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

PARA ENTENDER AS TABELAS

As ações estão divididas em páginas separadas por 
cores e símbolos diferentes, cada uma representando 
uma área do Plano de Ação.

1.

No topo da página, antecendendo a tabela da ação, você 
encontra também a área de concentração do projeto/
atividade.

Cada tabela traz uma ação, que pode classificada como 
projeto ou atividade.

Cada tabela também registra a responsabilidade de quem 
vai acompanhar e realizar a ação.

Grandes áreas de atuação

2.Áreas de concentração

3.Ações:projeto/atividade

4.Acompanhamento/Realização

Apontam o propósito da atividade/projeto e as 
metas a serem atingidas

5.Objetivo e metas

A unidade orçamentária (centro de custo) é uma 
identificação contábil apontando de onde virão os 
recursos para execução das ações. O investimento é o valor 
total a ser investido para execução de cada atividade.

6.Centro de custo/investimento

Área
Finalística

ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

SOBRE INVESTIMENTOS

01.01.01.51

7.Período/metodologia

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

Prazo e etapas de execução da atividade/projeto.

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA
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AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Áreas de concentração: 
resumo dos investimentos

1. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: DELIBERAÇÕES E NORMATIVAS Centro de 
Custo R$

1.1.  Atos Normativos e Deliberativos 1.831.650,00

ATIVIDADE
Reuniões do Conselho Pleno e Diretoria Executiva 01.01.01.01 1.010.140,00

PROJETOS
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 01.01.01.50 597.510,00
Encontros Descentralizados do Conjunto CFESS-CRESS 01.01.01.51 224.000,00

2. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: ORIENTAÇÃO, FISCALIZAÇÃO, ÉTICA PROFISSIONAL Centro de 
Custo R$

2.1. Orientação e Fiscalização Profissional 788.838,40
ATIVIDADES
Incidência na Defesa do Trabalho Profissional na Educação 01.02.01.01 66.176,00
Incidência na Defesa da Profissão de Serviço Social 01.02.01.02 23.100,00

PROJETOS
Estudos para Atualização das Resoluções CFESS n.º 493/2006 e nº 556/2009 01.02.01.52 47.250,00
Estudos sobre Supervisão de Estágio em Serviço Social no Contexto do Teletrabalho 01.02.01.53 4.305,60
Estudos sobre a Atuação de Assistentes Sociais na Política de Educação 01.02.01.54 92.795,60
Treinamento Operacional dos Sistemas de Gestão para as Atividades de Orientação e Fiscalização 01.02.01.57 21.600,00
Participação nos Fóruns das COFIs Regionais 01.02.01.58 6.000,00
Formação sobre Deficiência, Acessibilidade e Anticapacitismo para Agentes Fiscais do Con-
junto CFESS-CRESS 01.02.01.59 162.200,00

Assistentes Sociais no Brasil 01.02.01.60 83.000,00
Encontro sobre o Trabalho Profissional na Educação com o Conjunto CFESS-CRESS 01.02.01.61 171.150,00
Pesquisa sobre o Trabalho de Assistentes Sociais com Certificação de ART 01.02.01.62 -
Orientação sobre Atribuições Privativas de Assistentes Sociais na Docência e Gestão Acadêmica 01.02.01.63 4.305,60

Orientação e Fiscalização de Estágios de Pós-graduação e Residências Técnicas em Serviço Social 01.02.01.64 -

Atuação Profissional nos Tribunais de Justiça Estaduais no Brasil 01.02.01.65 25.000,00

Debate sobre o Exercício Profissional nas Forças Militares, de Segurança e Auxiliares 01.02.01.66 2.000,00

Cartilha Informativa sobre Conselhos de Fiscalização Profissional e Entidades Sindicais 01.02.01.67 16.800,00
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Áreas de concentração: 
resumo dos investimentos

Documento de Orientação para Atuação Profissional junto aos Povos Indígenas 01.02.01.68 39.155,60
Produção de Materiais sobre Atribuições e Competências Profissionais 01.02.01.69 24.000,00
Produção de Materiais sobre o Trabalho Profissional nas Ações de Reintegração de Posse e 
no Ato de Remoções Forçadas 01.02.01.70 -

Produção de Materiais sobre o Trabalho Profissional em Emergências e Calamidade Pública 01.02.01.71 -
2.2 Ética e Direitos Humanos 1.357.223,52

ATIVIDADES
Ações Precípuas da Ética Profissional e Direitos Humanos 01.02.02.01 32.400,00
Engajamento na Luta pela Descriminalização e Legalização do Aborto 01.02.02.02 32.400,00
Enfrentamento à LGBTQIA+FOBIA 01.02.02.03 79.300,00
Engajamento na Luta pela Prevenção e Combate à Tortura 01.02.02.04 27.550,00

PROJETOS
Elaboração da Jurisprudência dos Recursos Éticos do CFESS  01.02.02.56 124.371,60
Fortalecimento da Luta dos Movimentos de Mulheres Negras e Povos Indígenas 01.02.02.57 20.250,00
Debate sobre as Relações Étnicas e com Indígenas Assistentes Sociais e/ou que trabalha 
com Indígenas 01.02.02.58 232.100,00

Debate sobre Gordofobia e Direitos Humanos 01.02.02.59 2.500,00
Curso de Ética em Movimento  01.02.02.60 270.647,12
População em Situação de Rua na Conjuntura Brasileira 01.02.02.61 2.000,00
Valorização e Divulgação das Comissões de Instrução no Âmbito do Conjunto CFESS-CRESS 01.02.02.62 11.250,00

Seminário Nacional Serviço Social e Luta Anticapacitista 01.02.02.63 431.950,00
Elaboração de Novos Exemplares da Série “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito” 01.02.02.64 86.916,80
Nota Técnica sobre Etarismo e Defesa de Direitos Humanos 01.02.02.65 3.588,00

3.   ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: DEFESA DA PROFISSÃO E DO TRABALHO PROFISSIONAL Centro de 
Custo R$

3.1 Comunicação 955.475,00
ATIVIDADES
Representação do CFESS no Fórum Nacional de Democratização da Comunicação-FNDC 01.03.01.01 26.700,00
Publicação de Materiais Gráficos e Audiovisuais de Fortalecimento das Pautas e Bandeiras 
de Luta do Conjunto CFESS-CRESS 01.03.01.02 278.000,00

PROJETOS
Comemoração ao 15 de Maio - Dia da/o Assistente Social 01.03.01.50 93.050,00
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Áreas de concentração: 
resumo dos investimentos

Campanha de Gestão do Conjunto CFESS-CRESS 2023-2026 01.03.01.51 264.625,00
Agenda da/o Assistente Social 01.03.01.52 224.000,00
Seminário Nacional de Comunicação do Conjunto CFESS-CRESS 01.03.01.53 37.850,00
Audiodescrição, Descrição de Imagem e Recursos de Acessibilidade 01.03.01.54 31.250,00

3.2 Seguridade Social 572.076,00
ATIVIDADES
Fortalecimento da Participação Social nas Políticas Públicas da Seguridade Social Ampliada 01.03.02.01 458.500,00
Defesa da Política de Saúde Mental na Perspectiva da Reforma Psiquiátrica e da Luta Antimanicomial 01.03.02.03 8.100,00
Defesa da Política de Segurança Alimentar e Nutricional 01.03.02.04 20.250,00
Defesa da Política de Educação Pública, Gratuita, Presencial, Democrática, Laica e de Qualidade 01.03.02.05 9.300,00
Defesa do Direito à Cidade 01.03.02.06 35.950,00
Defesa dos Direitos da População em Situação de Rua 01.03.02.07 16.200,00

PROJETOS
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência 01.03.02.51 8.100,00
Ampliação do Debate e da Defesa da Renda Básica de Cidadania 01.03.02.52 8.100,00
Plataformização do Trabalho no âmbito das Políticas Sociais 01.03.02.53 3.576,00
Defesa da Arte e Cultura como Direito Social 01.03.02.56 4.000,00

3.3 Formação Profissional 242.550,00
ATIVIDADES

Fórum Nacional de Formação e Trabalho com Qualidade em Serviço Social 01.03.03.01 94.500,00

PROJETOS
Curso de Especialização em Serviço Social “Trabalho Profissional: Questão Social e Funda-
mentos Teórico-Históricos e Ético-Políticos” 01.03.03.54 23.400,00

Articulação Política com a ABEPSS 01.03.03.55 123.650,00
Fortalecimento das Comissões de Formação do Conjunto CFESS-CRESS 01.03.03.56 1.000,00
Aprimoramento da Concepção de Educação Permanente que sustenta as Ações Formativas 
do Conjunto CFESS-CRESS 01.03.03.57 -

Incidência Política na Qualificação do Debate sobre Residência em Saúde 01.03.03.58 -
3.4 Relações Internacionais 157.660,00

PROJETOS
Articulações Internacionais na FITS e COLACATS 01.03.04.50 32.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Áreas de concentração: 
resumo dos investimentos

Articulação do Serviço Social entre a Comunidade dos Países de Língua Portuguesa - CPLP 01.03.04.51 4.000,00
Trabalho de Assistentes Sociais na Região de Fronteira 01.03.04.52 46.788,00
100 anos do Serviço Social na América Latina 01.03.04.53 74.872,00

3.5. Comitê Antirracista CFESS 84.850,00
ATIVIDADE
Reuniões do Comitê Antirracista 01.03.05.01 -
PROJETOS
Formação Antirracista no Conjunto CFESS-CRESSS 01.03.05.50 25.950,00
Debate sobre Pardismo, Serviço Social e Enfrentamento ao Racismo 01.03.05.52 34.650,00
Incidência Política para Fortalecimento da Luta Antirracista no Conjunto CFESS-CRESS 01.03.05.53 24.250,00

3.6. Comitê Anticapacitista CFESS 142.500,00
ATIVIDADE

Reuniões do Comitê Anticapacitista do CFESS 01.03.06.01 142.500,00

3.7. Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais

PROJETO
Participação no CBAS 01.03.07.50 134.850,00

4.  ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: IINSCRIÇÃO E CADASTRO Centro de 
Custo R$

4.1 Inscrição e Cadastro 1.960.618,54

ATIVIDADE

Expedição do Documento de Identidade Profissional – DIP 01.04.01.01 1.688.618,54

PROJETO

Formação sobre os Procedimentos de Inscrição Profissional do Conjunto CFESS-CRESS 01.04.01.51 272.000,00

5. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: FORTALECIMENTO DAS GESTÕES DO CONJUNTO CFESS-CRESS Centro de 
Custo R$

5.1. Sustentabilidade Político-Financeira 650.000,00

ATIVIDADES

Contribuição Financeira ao Conjunto CFESS-CRESS 01.05.01.01 190.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Áreas de concentração: 
resumo dos investimentos

Compartilhamento das Despesas Bancárias 01.05.01.02  460.000,00
5.2 Gestão Político-administrativo 122.980.00

PROJETOS

Estudos sobre a Implementação da Política Nacional de Enfrentamento à Inadimplência 01.05.02.50 11.750,00
Atualização das Diretrizes para Gestão do Trabalho no Conjunto CFESS-CRESS 01.05.02.51 12.900,00
CFESS na Estrada 01.05.02.52 73.230,00
Elaboração de Diretrizes para a Estruturação dos Comitês no Âmbito CFESS-CRESS 01.05.02.54 -
Padronização dos Instrumentais do Conjunto CFESS-CRESS 01.05.02.55 -
Estudos sobre Isenção de Anuidade para Profissionais Afetadas(os) por 
Calamidade Pública 01.05.02.56 -

Diretrizes de Planejamento do Conjunto CFESS-CRESS 01.05.02.57 25.100,00
Estudo de Viabilidade de Custeio da Participação de Filhos Menores de 12 anos de Con-
selheiras(os) e Delegadas(os) nas Atividades do Conjunto CFESS-CRESS 01.05.02.58 -

TOTAL GERAL R$ 9.001.271,46

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA  
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DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

1.  Deliberações e Normativas
1.1 Atos Normativos e Deliberativos

AÇÃO REUNIÕES DO CONSELHO PLENO E DIRETORIA EXECUTIVA
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.01.01.01

ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno

REALIZAÇÃO Conselho Pleno, Diretoria Executiva, Coordenações e Assessorias  

OBJETIVOS Promover reuniões ordinárias e extraordinárias do Conselho Pleno e da Diretoria Executiva 
para deliberarem sobre assuntos de sua competência
Cumprir a função precípua e estatutária da entidade 

PERÍODO DE EXECUÇÃO Janeiro a Dezembro de 2025

METODOLOGIA 1) Realização de 6 reuniões ordinárias do Conselho Pleno, no formato presencial, por 4 
dias, com a participação de 16 conselheiras(os), coordenações e assessorias. Nesse 
intervalo, acontecerá, também, a reunião ordinária das Comissões Temáticas

2) Realização de 4 reuniões extraordinárias do Conselho Pleno, no formato presencial, 
por 4 dias, com a participação de 16 conselheiras(os), coordenações e assessorias. 
Nesse intervalo, acontecerá, também, a reunião ordinária das Comissões Temáticas

3) Realização de 10 reuniões da Diretoria Executiva, no formato remoto, com a partici-
pação de 6 conselheiras(os)

4) Realização de reuniões de despachos administrativos e com o grupo de trabalhado-
res(as), quando necessário

5) Convocação de conselheiras(os), assessorias e trabalhadoras(es) de acordo com a 
Resolução vigente

6) Participação de atividades, atos políticos, manifestações e reuniões de chamamento 
externo, conforme o recebimento de convites, disponibilidade de conselheiras(os) e 
decisão do Conselho Pleno para tal

7) Acompanhamento de publicações no Diário Oficial da União 

META(S) Realizar, pelo menos, 10 reuniões presenciais do Conselho Pleno
Realizar, pelo menos, 6 reuniões remotas de Diretoria Executiva
Participar de reuniões e eventos de interesse do CFESS
Realizar publicações no DOU

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

1.  Deliberações e Normativas
1.1 Atos Normativos e Deliberativos

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 350.700,00

Passagens Aéreas R$ 570.000,00

Ressarcimentos R$ 1.440,00

Infraestrutura e Logística R$ 48.000,00

Publicação no DOU R$ 40.000,00

TOTAL R$ 1.010.140,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

1.  Deliberações e Normativas
1.1 Atos Normativos e Deliberativos

AÇÃO ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.01.01.50

ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno

REALIZAÇÃO Conselho Pleno e Comissão Organizadora

OBJETIVO Promover o Encontro Nacional para debater e deliberar as propostas concernentes ao Con-
junto CFESS-CRESS, em cumprimento ao Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS, assegurando 
as condições necessárias

PERÍODO DE EXECUÇÃO Setembro de 2025

METODOLOGIA 1. Instituição da Comissão Organizadora do evento, mediante publicação de Portaria 
sendo até 4 conselheiras(os) do CFESS e até 4 conselheiras(os) do CRESS Sede e suas 
respectivas coordenações e assessorias

2. Realização de 7 reuniões da Comissão Organizadora para a construção do tema e estru-
tura organizacional (estrutura física, recursos humanos, Logística, orçamento, comuni-
cação, programação, espaço criança, atividades culturais, dentre outros aspectos). Se-
rão realizadas até duas reuniões presenciais na UF e, as demais necessárias, de forma 
remota

3. Elaboração do instrumental e orientação da metodologia do Encontro Nacional
4. Acompanhamento e análise das delegações dos CRESS e do CFESS, garantindo passa-

gens e diárias para 16 conselheiras(os); 13 trabalhadoras(es) (coordenação, assessoria, 
jornalista e assistente administrativo) do CFESS; para 2 representantes de entidades da 
categoria (ABEPSS e ENESSO); 2 palestrantes e de 1 passagem aérea (ida e volta) desti-
nada a 1 delegada(o) de cada Regional

5. Contratação dos serviços e acompanhamento da realização do Encontro Nacional junto 
à Infraestrutura e Logística

6. Realização do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS em Campo Grande - Mato 
Grosso do Sul

7. Envio das Moções
8. Elaboração do Relatório Final do Encontro Nacional e envio aos CRESS

META(S) Realizar o Encontro Nacional com participação de delegações de todos os CRESS
Alcançar até 85% de satisfação na avaliação do Encontro Nacional, considerando conteúdo, 
forma de exposição, infraestrutura e outros elementos 

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
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AÇÃO E AS TABELAS
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ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

1.  Deliberações e Normativas
1.1 Atos Normativos e Deliberativos

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 102.750,00

Passagens Aéreas R$ 210.000,00

Auxílio Representação R$ 800,00

Ressarcimentos R$ 960,00

Infraestrutura e Logística R$ 280.000,00

Serviços Gráficos R$ 3.000,00

TOTAL R$ 597.510,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

1.  Deliberações e Normativas
1.1 Atos Normativos e Deliberativos

AÇÃO ENCONTROS DESCENTRALIZADOS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.01.01.51

ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno

REALIZAÇÃO Conselho Pleno 

OBJETIVO Participar e contribuir com os debates preparatórios e consultivos nos Encontros Descen-
tralizados

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2º trimestre de 2025

METODOLOGIA 1. Apoio aos 5 CRESS Sede na realização dos seus respectivos Encontros
2. Elaboração e assinatura do Termo de Convênio e posterior repasse financeiro
3. Solicitação da agenda deliberada pelos CRESS para os Encontros Descentralizados
4. Elaboração de Instrumental e orientação da metodologia do Encontro Nacional
5. Convocação representantes do CFESS para participação nos Encontros Descentraliza-

dos, garantindo passagens e 3 diárias para 5 conselheiras(os) e uma assessoria em Ser-
viço Social e 4 auxílios representação para 2 conselheiras(os), em cada Encontro

6. Articulação dos temas, que serão pautados e discutidos no Encontro Nacional
7. Participação de 5 Encontros Descentralizados

META(S) Ter representação do CFESS nos 5 Encontros Descentralizados a serem realizados
Firmar, pelo menos, 4 convênios com os Regionais que sediarão os Encontros Descentrali-
zados

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 62.000,00

Passagens Aéreas R$ 120.000,00

Auxílio Representação R$ 800,00

Ressarcimentos R$ 600,00

Serviço Gráficos- Impressão R$ 600,00

Convênios com Entidades R$ 40.000,00

TOTAL R$ 224.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO INCIDÊNCIA NA DEFESA DO TRABALHO PROFISSIONAL NA EDUCAÇÃO
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.01

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional 

OBJETIVO Participar de diversos espaços, como em reuniões, audiências e votações no Congresso 
Nacional, entre outras atividades pela defesa do Serviço Social e da Psicologia na educação 
básica

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Acompanhamento das agendas da Coordenação Nacional pela Implementação da Lei 
nº 13.935/2019, bem como, desdobramentos externos da pauta

2. Finalização do processo de contratação de especialista sobre o tema
3. Elaboração de um documento sobre Financiamento Público da Educação

META(S) Participar dos espaços de debate e defesa do Serviço Social na Educação
Atuar nas atividades realizadas pela Coordenação Nacional pela Implementação da Lei
Publicar de documento sobre Política Nacional de Educação

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 14.000,00

Passagens Aéreas R$ 45.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 5.980,00

INSS Terceiros R$ 1.196,00

TOTAL R$ 66.176,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES
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ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO INCIDÊNCIA NA DEFESA DA PROFISSÃO DE SERVIÇO SOCIAL
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.02

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional 

OBJETIVO Promover a defesa, a valorização e o fortalecimento da profissão de Serviço Social no Bra-
sil, considerando a garantia da jornada de 30 horas e a luta pelo piso salarial da categoria

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Acompanhamento das pautas relacionadas ao piso salarial e a garantia da jornada de 
30 horas para assistentes sociais

2. Participação em espaços diversos de debate sobre a profissão como audiência públi-
cas, reuniões políticas dentre outros

3. Incidência junto ao poder executivo e/ou legislativo em matéria do Serviço Social
4. Produção de documentos de reafirmação da defesa da profissão contextualizado à 

conjuntura
5. Acompanhamento dos projetos de lei e editais de seleção pública nacional que versam 

sobre a profissão 

META(S) Participar dos espaços de debate e defesa do Serviço Social

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 5.100,00

Passagens Aéreas R$ 18.000,00

TOTAL R$ 23.100,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO ESTUDOS PARA ATUALIZAÇÃO DAS RESOLUÇÕES CFESS 493/2006 E 556/2009
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.52

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Grupo de Trabalho Nacional de Atualização de Normativas para o Exercício Profissional

OBJETIVO Aprimorar as Resoluções CFESS nº 493/2006 que dispõe sobre as condições éticas e técni-
cas do exercício profissional e nº 556/2009 que dispõe sobre procedimentos para efeito da 
lacração do material técnico e material técnico-sigiloso do Serviço Social, considerando as 
novas configurações do mundo do trabalho, os impactos das exigências de produtividade 
no trabalho profissional e a necessidade da garantia de acessibilidade

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre de 2025        

METODOLOGIA 1. Realização de 4 reuniões, sendo 2 presenciais e 2 remotas
2. Conclusão as minutas das resoluções
3. Socialização do debate e as proposituras do GT junto ao Conjunto CFESS-CRESS
4. Elaboração de relatório das atividades realizadas
5. Submissão da minuta da Resolução CFESS n.º 556 e n.º 493 ao Conselho Pleno
6. Socialização das Resoluções emitidas

META(S) Realizar 4 reuniões
Atualizar as Resoluções
Produzir relatório sobre os trabalhos desenvolvidos

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 20.250,00

Passagens Aéreas R$ 27.000,00

TOTAL R$ 47.250,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO ESTUDOS SOBRE A SUPERVISÃO DE ESTÁGIO EM SERVIÇO SOCIAL NO 
CONTEXTO DO TELETRABALHO

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.53

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização 

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional e Comissão de Formação Profissional

OBJETIVO Orientar a categoria sobre a supervisão direta de estágio em Serviço Social no contexto do 
teletrabalho na direção do Projeto Ético-político profissional 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Debate sobre o tema nas reuniões presenciais da COFI com participação de membros da Co-
missão de Formação

2. Articulação com a ABEPSS para discussão sobre o tema
3. Consulta aos CRESS sobre dados que tenham referente a supervisão direta e teletrabalho
4. Sistematização dos dados obtidos dos Regionais sobre a situação da supervisão de estágio no 

contexto do teletrabalho realizado no Brasil
5. Realização de reunião remota com ABEPSS e ENESSO para diálogos sobre o estudo realizado
6. Produção de documento, em articulação com ABEPSS e ENESSO, de orientação à categoria 

com o resultado do estudo realizado      

META(S) Publicar documento de orientação à categoria sobre o tema

SOBRE INVESTIMENTOS

Contratação Pessoa Física R$ 3.588,00

INSS Terceiros R$ 717,60

TOTAL R$ 4.305,60

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO ESTUDOS SOBRE A ATUAÇÃO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA POLÍTICA DE 
EDUCAÇÃO 

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.54

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Aprofundar as competências e atribuições privativas na área enquanto estratégia para a 
efetiva implementação da Lei 13.935/2019

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Levantamento de dados e análise do contexto atual da Política de Educação a atuação 
profissional de assistentes sociais

2. Realização de reuniões com assessoria técnica externa para planejamento e discussão 
da produção e publicação da brochura

3. Sistematização dos dados levantados, orientações, conclusões e recomendações sobre 
o tema junto aos CRESS e pesquisas na áera

4. Revisão gramatical do documento
5. Produção da brochura

META(S) Publicar uma brochura sobre Serviço Social na Educação

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 4.550,00

Passagens Aéreas R$ 12.000,00

Impressos Gráficos R$ 48.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 23.538,00

INSS Terceiros R$ 4.707,60

TOTAL R$ 92.795,60

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO TREINAMENTO OPERACIONAL DOS SISTEMAS DE GESTÃO PARA AS 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.57

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Qualificar a utilização dos sistemas informatizados de uso do Conjunto CFESS-CRESS no 
âmbito da orientação e fiscalização do exercício profissional

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2º semestre 2025

METODOLOGIA 1. Definição os sistemas de gestão, o público, carga horária e cronograma de execução
2. Comunicação aos Regionais sobre a oferta do treinamento e critérios
3. Realização treinamento pela empresa prestadora do serviço
4. Avaliação da atividade pelas(os) participantes dos treinamentos, considerando o con-

teúdo, a forma de exposição, a infraestrutura, dentre outros

META(S) Publicar uma brochura sobre Serviço Social na Educação

SOBRE INVESTIMENTOS

Contratação Pessoa Física R$ 18.000,00

INSS Terceiros R$  3.600,00

TOTAL R$ 21.600,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO PARTICIPAÇÃO NOS FÓRUNS DAS COFIS REGIONAIS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.58

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Fortalecer espaços formativos e de articulação das Comissões de Orientação e Fiscalização 
do Conjunto CFESS-CRESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Discussão e encaminhar, pela COFI, a participação nos fóruns, a partir dos convites dos 
CRESS 

2. Garantia de participação do CFESS nos Fóruns da COFIs Regionais, quando convidado 

META(S) Participar de, pelo menos, 3 Fóruns das COFIs, sendo 1 por região

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 6.000,00

TOTAL R$ 6.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO FORMAÇÃO SOBRE DEFICIÊNCIA, ACESSIBILIDADE E ANTICAPACITISMO PARA 
AGENTES FISCAIS DO CONJUNTO CFESS-CRESS 

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.59

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Qualificar a atuação dos profissionais junto as(aos) Assistentes Sociais com deficiência, 
fortalecendo assim a prática inclusiva e a defesa dos direitos dessas pessoas no exercício da 
profissão

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025

METODOLOGIA 1. Planejamento da programação da formação, com consulta aos CRESS
2. Comunicação aos CRESS com informações e orientação para participação na formação
3. Realização da formação, de modo presencial, com duração de 1 dia, antes do Seminário 

Nacional de Serviço Social e Luta Anticapacitista

META(S) Contar com a participação de, pelo menos, 75% de trabalhadoras(es) agentes fiscais do 
Conjunto CFESS-CRESS na Formação
Alcançar até 70% de satisfação das(os) participantes na Formação, considerando conteúdo, 
forma de exposição, infraestrutura e outros elementos da formação

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 31.200,00

Passagens Aéreas R$ 111.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 20.000,00

TOTAL R$ 162.200,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO ASSISTENTES SOCIAIS DO BRASIL  
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.60

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Ampliar a visibilidade da profissão de Serviço Social no Brasil através da produção de mate-
rial gráfico e/ou audiovisual sobre o trabalho de assistentes sociais, evidenciando a diversida-
de territorial, espaços de atuação profissional e sua vinculação com a defesa dos direitos 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Publicação das produções audiovisuais dos Regionais em artiuclação com as COFIs dos 
Regionais

2. Produção de material gráfico com a identidade do projeto e enviar aos Regionais
3. Contratação de prestação de serviço de pessoa física 

META(S) Produzir 100% dos materiais de divulgação para utilização em atividades do Conjunto 
CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS

SERVIÇOS GRÁFICOS - IMPRESSÃO R$ 83.000,00

TOTAL R$ 83.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO ENCONTRO SOBRE O TRABALHO PROFISSIONAL NA EDUCAÇÃO COM O 
CONJUNTO CFESS-CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.61

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Fortalecer a atuação do Conjunto CFESS-CRESS em sua incidência na defesa da Implementa-
ção da Lei 13.935/2016 e o debate sobre a atuação profissional na educação básica

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Planejamento da programação do encontro, com consulta aos CRESS
2. Comunicação aos CRESS com orientação para a participação do encontro de, no míni-

mo, 1 representante dos CRESS atuante na pauta da Educação
3. Realização do encontro, de modo presencial, com duração de 1 dia e meio

META(S) Garantir a participação de, pelo menos, 90% dos CRESS
Alcançar até 70% de satisfação dos(as) participantes na realização da atividade, conside-
rando conteúdo, forma de exposição, infraestrutura e outros elementos da formação

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 38.150,00

Passagens Aéreas R$ 117.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 16.000,00

TOTAL R$ 171.150,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO PESQUISA SOBRE O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS COM 
CERTIFICAÇÃO DE ART

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.62

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Emitir nota técnica orientadora para o exercício profissional de Assistentes Sociais com certifi-
cação de ART

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre de 2025        

METODOLOGIA 1. Continuidade das ações realizadas em 2024, sistematizando a coleta de dados realizada 
junto aos CRESS

2. Realização de reunião com as COFIs dos CRESS para socialização e discussão sobre o 
tema, conjuntamente com as ações referentes ao estágio de pós-graduação, residência 
técnica, Serviço Social na educação e povos indígenas

3. Elaboração de nota técnica

META(S) Garantir que até 90% dos CRESS respondam ao instrumental
Publicar uma nota técnica sobre ART

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos financeiros contemplados em outras ações

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
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SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO ORIENTAÇÃO SOBRE ATRIBUIÇÕES PRIVATIVAS DE ASSISTENTES SOCIAIS NA 
DOCÊNCIA E GESTÃO ACADÊMICA 

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.63

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Delimitar o campo de atuação dos Assistentes Sociais na docência e gestão acadêmica, in-
cluindo coordenação, direção de curso, supervisão acadêmica e docência de disciplinas de 
Serviço Social, a partir da elaboração de nota técnica, para subsidiar a atuação do Conjunto 
CFESS-CRESS com ênfase nos mecanismos de fiscalização conforme o Art. 5º da Lei 8.662/93
Fortalecer a identidade profissional neste campo de atuação

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025        

METODOLOGIA 1. Elaboração de parecer jurídico que apresente atualização legislativa e jurisprudencial 
sobre o tema

2. Debate sobre o tema nas reuniões presenciais da COFI com participação de membros 
da Comissão de Formação

3. Elaboração e publicação do documento de orientação à categoria e ao Conjunto CFES-
S-CRESS, detalhando as atribuições privativas e os mecanismos de fiscalização, confor-
me o Art. 5º da Lei 8.662/93

META(S) Emitir nota técnica sobre as atribuições privativas dos Assistentes Sociais na área da docên-
cia e gestão acadêmica até o final de 2025

SOBRE INVESTIMENTOS

Contratação Pessoa Física R$ 3.588,00

INSS Terceiros R$  717,60

TOTAL R$ 4.305,60

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES
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MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE ESTÁGIOS DE PÓS-GRADUAÇÃO E 
RESIDÊNCIAS TÉCNICAS EM SERVIÇO SOCIAL

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.64

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Desenvolver ações de orientação e fiscalização para estágios de pós-graduação em Serviço 
Social, reconhecendo-os como trabalho profissional e elaboração de documento técnico 
orientativo sobre Residências em Serviço Social

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025        

METODOLOGIA 1. Consolidação das respostas recebidas da consulta realizada aos tribunais, ministérios 
públicos e CRESS

2. Reunião com as COFIs dos CRESS para socialização e discussão sobre o tema, conjunta-
mente com as ações em relação a ART e Serviço Social na educação

3. Formalização de um Guia Operacional que especifique as ações a serem realizadas pe-
los CRESS, a partir de articulação com o Ministério Público do Trabalho (MPT) e o Acor-
do de Cooperação Técnica (ACT) firmado

4. Produção de documento técnico orientativo sobre estágio de pós-Graduação e residên-
cia técnica

META(S) Publicar Guia Operacional 
Publicar documento técnico-orientativo sobre Residências e Estágios

SOBRE INVESTIMENTOS

 Recursos contemplados em outras ações

EXPEDIENTE
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO ATUAÇÃO PROFISSIONAL NOS TRIBUNAIS DE JUSTIÇA ESTADUAIS NO 
BRASIL

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.65

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Contribuir com pesquisa nacional que será realizada para conhecer a realidade de trabalho 
de Assistentes Sociais e Psicólogas(os) no interior dos Tribunais de Justiça estaduais do Brasil, 
no que diz respeito às suas demandas, condições de trabalho e remuneração

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025        

METODOLOGIA 1. Reunião, remota, de articulação e discussão com a Associação dos Assistentes Sociais e 
Psicólogos da Área Sociojurídica do Brasil - AASPSI Brasil

2. Ações de mobilização e divulgação da pesquisa para categoria
3. Publicação da pesquisa nacional realizada pela AASPSI 

META(S) Publicar brochura sobre a pesquisa nacional

SOBRE INVESTIMENTOS

Serviços de Diagramação R$ 1.000,00

Serviços Gráficos- Impressão R$ 24.000,00

TOTAL R$ 25.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO DEBATE SOBRE O EXERCÍCIO PROFISSIONAL NAS FORÇAS MILITARES, DE 
SEGURANÇA E AUXILIARES 

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.66

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Fomentar   o   debate   sobre   o   exercício profissional nas forças militares, de segurança e au-
xiliares, elaborando estratégias de orientação e fiscalização da atuação de Assistentes Sociais 
nesses espaços sócio-ocupacionais

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2º semestre de 2025

METODOLOGIA 1. Levantamento do material produzido sobre o tema no Conjunto CFESS-CRESS, através 
de consulta aos Regionais

2. Sistematização do que há de produção sobre o tema no Conjunto CFESS-CRESS
3. Planejamento de debate sobre o tema, considerando o que já se tem produzido pelos 

CRESS
4. Divulgação ampla do debate e envio de comunicação aos CRESS mobilizando para di-

vulgação e participação na atividade
5. Realização de um debate nacional, on-line, ampliando o debate sobre o tema

META(S) Realizar um debate sobre a temática, na modalidade remota

SOBRE INVESTIMENTOS

Infraestrutura e Logística R$ 2.000,00

TOTAL R$ 2.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO CARTILHA INFORMATIVA SOBRE CONSELHOS DE FISCALIZAÇÃO 
PROFISSIONAL E ENTIDADES SINDICAIS  

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.67

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Produzir uma cartilha educativa que elucide as diferenças entre o papel dos Conselhos Pro-
fissionais e das Entidades de Defesa dos Direitos Trabalhistas (como sindicatos), com base em 
materiais já produzidos pelo Conjunto CFESS-CRESS e atualizações jurídicas, reforçando a 
importância da organização de sindicatos por ramo de atividade

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Consulta aos CRESS para identificar e coletar materiais já produzidos que abordam a 
relação entre Conselhos e Sindicatos

2. Análise e sistematização dos materiais recebidos
3. Revisão do documento pela assessoria jurídica do CFESS
4. Elaboração da cartilha sobre o tema

META(S) Publicar a cartilha educativa sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Impressos Gráficos R$ 16.800,00

TOTAL R$ 16.800,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO DOCUMENTO DE ORIENTAÇÃO  PARA ATUAÇÃO PROFISSIONAL JUNTO AOS 
POVOS INDÍGENAS 

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.55

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Orientar a categoria sobre a atuação profissional junto aos povos indígenas, considerando a 
diversidade étnica, linguística e territorial

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º Semestre de 2025  

METODOLOGIA 1. Articulação com o Comitê Antirracista e Comissão de Ética e Direitos Humanos para 
discussão e definição de estratégias para produção do documento, considerando os 
dados levantados

2. Levantamento de informações junto aos CRESS quanto a atuação profissional junto 
aos povos indígenas no estado (demandadas ao Regional ou obtenção de informações 
com equipes de órgãos que atuam com esses povos)

3. Articulação com indígenas Assistentes Sociais e/ou que atuam com povos indígenas, 
de referência e com articulação com o Conjunto CFESS-CRESS, para levantamento de 
informações sobre o trabalho profissional com esses povos

4. Sistematização dos dados obtidos
5. Realização de uma reunião com as COFIs dos CRESS para debate sobre o tema, com 

participação de convidada(o)
6. Produção do documento de orientação

META(S) Elaborar e publicar documento de orientação à categoria sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 7.850,00

Passagens Aéreas R$ 27.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 3.588,00

INSS Terceiros R$ 717,60

TOTAL R$ 39.155,60

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO PRODUÇÃO DE MATERIAIS SOBRE ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS 
PROFISSIONAIS 

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.01.69

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Garantir que Assistentes Sociais exerçam suas funções de forma autônoma e responsável, 
contribuindo para o enfrentamento das requisições indevidas ao Serviço Social
Valorizar a profissão, buscando a melhoria da qualidade dos serviços prestados à população

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025  

METODOLOGIA 1. Sistematização das discussões realizadas no 16º Seminário Nacional das COFIs e For-
mação para Agentes Fiscais (2024)

2. Sistematização de discussões sobre o tema ocorridas durante o ano, para definição dos 
assuntos que serão abordados

3. Articulação com assessoria de comunicação para produção dos materiais
4. Produção dos materiais

META(S) Publicar, pelo menos, um material sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Impressos Gráficos R$ 24.000,00

TOTAL R$ 24.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS
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ÁREA FINALÍSTICA
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DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO PRODUÇÃO DE MATERIAIS SOBRE DO TRABALHO PROFISSIONAL NAS AÇÕES 
DE REINTEGRAÇÃO DE POSSE E NO ATO DE REMOÇÕES FORÇADAS  

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.70

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Orientar a categoria acerca das competências e atribuições profissionais perante as ações de 
remoções forçadas e de reintegração de posse

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025  

METODOLOGIA 1. Debate sobre o tema nas reuniões presenciais da COFI, com participação da Comissão 
de Seguridade Social, Comissão de Ética e Direitos Humanos e Comitê Antirracista

2. Mapeamento dos posicionamentos emitidos e dos atos normativos sobre o tema, com 
acúmulo do Fórum Nacional de Reforma Urbana e Fórum Nacional de Trabalho Social 
nas Políticas Habitacionais e Urbanas (FNTSPHU)

3. Sistematização dos dados do mapeamento realizado
4. Emissão de posicionamento sobre ações de reintegração de posse e ações de remo-

ções forçadas e atuação de assistentes sociais    

META(S) Publicar, pelo menos, um material sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

 Recursos contemplados em outras ações

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
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DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.1 Orientação e Fiscalização

AÇÃO PRODUÇÃO DE MATERIAIS SOBRE O TRABALHO PROFISSIONAL EM 
SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA E CALAMIDADE PÚBLICA

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.01.50

ACOMPANHAMENTO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Orientação e Fiscalização Profissional

OBJETIVO Orientar a categoria sobre as competências e atribuições profissionais frente às emergências 
e calamidade pública

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025  

METODOLOGIA 1. Consulta aos CRESS sobre dados que tenham sobre o tema
2. Sistematização dos dados obtidos dos Regionais
3. Produção de manifestação jurídica, a partir do Código de Ética Profissional, sobre o 

dever de atuação em situação de calamidade pública
4. Debate sobre o tema nas reuniões presenciais da COFI, com participação da Comissão 

de Seguridade Social, Comissão de Ética e Direitos Humanos e Comitê Antirracista
5. Produção de documento de orientação à categoria sobre o exercício profissional em 

situação de emergência e calamidade pública

META(S) Publicar documento de orientação sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

 Recursos contemplados em outras ações

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO AÇÕES PRECÍPUAS DA ÉTICA PROFISSIONAL E DIREITOS HUMANOS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.01

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

OBJETIVO Realizar e monitorar os julgamentos éticos, desaforamento e desagravo com agilidade e rigor 
ético e participar de Fóruns Regionais da Comissões Permanentes de Ética

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025  

METODOLOGIA 1. Realização de Julgamentos de Recursos Éticos, na modalidade remota
2. Realização de reuniões presenciais para análise, acompanhamento e monitoramento 

dos recursos éticos e dos processos éticos desaforados
3. Elaboração de pareceres jurídicos sobre o Processamento de Denúncias Éticas
4. Elaboração de pareceres jurídicos sobre temas relacionados a Ética Profissional e Di-

reitos Humanos
5. Elaboração e publicação de normativas referentes ao tema da Ética Profissional e Di-

reitos Humanos
6. Realização de 2 reuniões remotas com os CRESS, sob demanda, sobre as ações precí-

puas e procedimentos das Comissões Permanentes de Ética
7. Participação em Fórum das CPEs Regionais, quando convidado
8. Acompanhamento de desagravos públicos, a depender da demanda dos Regionais 

sobre a matéria

META(S) Realizar 100% dos julgamentos éticos originados até 2024    
Realizar 3 julgamentos éticos originados em 2025
Monitorar 100% dos processos desaforados

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 8.400,00

Passagens Aéreas R$ 24.000,00

TOTAL R$ 32.400,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO ENGAJAMENTO NAS LUTAS PELA DESCRIMINALIZAÇÃO E LEGALIZAÇÃO DO 
ABORTO

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.02

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

OBJETIVO Promover e participar de debates com a categoria sobre a temática da justiça reprodutiva, 
descriminalização e legalização do aborto, na perspectiva de defesa da descriminalização 
e legalização do aborto, como questão de saúde pública e direito sexual e reprodutivo das 
mulheres

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025  

METODOLOGIA 1. Participação em reuniões da Frente Nacional Contra a Criminalização das Mulheres e 
pela Legalização do Aborto, por meio de uma conselheira do CFESS

2. Participação em reuniões Grupo de Estudos sobre o Aborto - GEA e articulação política
3. Participação em atos, atividades/audiências públicas contra a criminalização das mu-

lheres e pessoas que gestam e pela Legalização do Aborto
4. Produção e divulgação de matérias, notas, sempre que necessário e pertinente
5. Participação no Fórum Intersetorial de Serviços Brasileiros de Aborto Previsto em Lei

META(S) Participar de 2 reuniões do Grupo de Estudos sobre o Aborto – GEA                                                       
Participar de 4 reuniões da Frente Nacional Contra a Criminalização das Mulheres e pela 
Legalização do Aborto
Participar de 3 reuniões do Fórum Intersetorial de Serviços Brasileiros de Aborto Previsto 
em Lei
Participar de, pelo menos, 80% das audiências públicas, atos, marchas e atividades

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 8.400,00

Passagens Aéreas R$ 24.000,00

TOTAL R$ 32.400,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO
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ORGANOGRAMA
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO ENFRENTAMENTO À LGBTQIA+FOBIA
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.03

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

OBJETIVO Fortalecer a democracia participativa, compondo o espaço do Conselho Nacional LGBTQIA+-
Fobia, por meio da articulação entre as representações do CFESS nos espaços de participa-
ção e controle das Políticas Nacional LGBTQIA+Fobia

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025  

METODOLOGIA 1. Participação em reuniões presenciais por meio de 1 conselheiro(a) nas reuniões do 
Conselho Nacional LGBTQIA+Fobia

2. Participação na 4ª Conferência Nacional LGBTQIA+Fobia
3. Produção de material para divulgação na 4ª Conferência Nacional

META(S) Participar em 100% das reuniões presenciais e descentralizadas do Conselho Nacional 
LGBTQIA+Fobia
Garantir a representação de 3 conselheiras(os) na 4ª Conferência Nacional 

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 21.300,00

Passagens Aéreas R$ 54.000,00

Serviços Gráficos- Impressão R$ 4.000,00

TOTAL R$ 79.300,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO ENGAJAMENTO NA LUTA PELA PREVENÇÃO E COMBATE À TORTURA
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.04

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

OBJETIVO Contribuir com as ações e programas para a erradicação da tortura no Brasil, integrando o 
Comitê de Promoção e Combate à Tortura, bem como os trâmites de apuração administra-
tiva e judicial, por meio do acompanhamento de proposições legislativas e das recomenda-
ções advindas de inspeções nos centros de detenção

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025  

METODOLOGIA 1. Participação nas reuniões do Comitê Nacional de Prevenção e Combate à Tortura
2. Acompanhamento e participação em debates sobre a prevenção e o combate à tortura 

e suas interfaces com o trabalho profissional
3. Publicação de materiais sobre o tema

META(S) Participar, no mínimo de 90% das reuniões do CNPCT

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 6.650,00

Passagens Aéreas R$ 21.000,00

TOTAL R$ 27.550,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO ELABORAÇÃO DA JURISPRUDÊNCIA DOS RECURSOS ÉTICOS DO CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.56

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos e Coordenação de Relações Técnico-Institucionais

OBJETIVO Dar continuidade ao levantamento dos recursos éticos julgados no Cfess no período de 1990 
a 2023, com posterior organização e elaboração de material para publicação contendo com-
pilado de jurisprudências

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025  

METODOLOGIA 1. Continuidade do trabalho de compilação das jurisprudências, pela consultora externa 
contratada

2. Realização de reuniões mensais, no formato remoto, entre a consultora, a fiscal do 
contrato e conselheiras do CFESS, a fim de apresentação de síntese geral dos traba-
lhos e, consequentemente, atesto das atividades desenvolvidas no mês

3. Socialização do conteúdo pela consultora, durante a reunião do Conselho Pleno
4. Organização e diagramação do produto final da jurisprudência
5. Lançamento do material e impressão de um número determinado de exemplares

META(S) Lançar o documento sobre o compilado de jurisprudências do CFESS no período de 1990 a 
2023

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 1.050,00

Passagens Aéreas R$ 3.000,00

Serviços de Diagramação R$ 3.000,00

Serviços Gráficos – Impressão R$ 3.000,00

Serviços Técnicos Especializados PJ R$ 114.321,60

TOTAL R$ 124.371,60

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO FORTALECIMENTO DA LUTA DOS MOVIMENTOS DE MULHERES NEGRAS E 
POVOS INDÍGENAS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.57

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos, Comitê Antirracista e Comissão de Orientação e 
Fiscalização Profissional 

OBJETIVO Fortalecer a luta dos movimentos das mulheres negras e movimentos pela demarcação de 
terras indígenas, denunciando e enfrentando as expressões do racismo e reafirmando defe-
sa da demarcação de terras indígenas

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025  

METODOLOGIA 1. Participação na Marcha das Mulheres Negras
2. Participação no Ato Político do Acampamento Terra Livre
3. Elaborar e publicizar materiais sobre essa representação e sobre o enfrentamento ao 

racismo

META(S) Participação nos atos e marchas

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 5.250,00

Passagens Aéreas R$ 15.000,00

TOTAL R$ 20.250,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO DEBATE SOBRE AS RELAÇÕES ÉTNICAS E COM INDÍGENAS ASSISTENTES 
SOCIAIS E/OU QUE TRABALHAM COM INDÍGENAS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.58

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos, Comitê Antirracista e Comissão de Orientação e 
Fiscalização Profissional 

OBJETIVO Promover a reflexão crítica e a construção de conhecimentos sobre relações étnicas com 
Assistentes Sociais indígenas e/ou que atuem com a questão indígena, a fim de fundamentar 
subsídios para o exercício profissional, buscando fortalecer a defesa dos direitos dos povos 
indígenas e contribuir para a superação das desigualdades étnico-raciais

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º trimestre de 2025

METODOLOGIA 1. Realização de reunião remota com os CRESS para mapeamento de indígenas Assisten-
tes Sociais e profissionais que tenham atuação e/ou envolvimento com a temática dos 
povos tradicionais

2. Realização de reunião remota, em parceria com a Articulação Brasileira Serviço Social 
e Povos Indígenas, para planejamento da oficina e mapeamento de convidadas(os) 
com atuação/envolvimento na temática da oficina

3. Realização de uma oficina presencial com conselheiras(os) representantes da COFI, 
CEDH, Comitê Antirracista, indígenas Assistentes Sociais e/ou que atuem com a ques-
tão indígena/povos tradicionais

4. Produção de Materiais Gráficos
5. Construção de relatório para contribuir com os subsídio sobre a atuação de Assistentes 

Sociais com a questão indígena, em articulação com a COFI e Comitê Antirracista            

META(S) Realizar oficina presencial com 50 participantes / Elaborar relatório sobre a temática                             

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 64.900,00

Passagens Aéreas R$ 150.000,00

Serviços Gráficos- Impressão R$ 1.200,00

Serviços de Diagramação R$ 1.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 15.000,00

TOTAL R$ 232.100,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO DEBATE SOBRE GORDOFOBIA E DIREITOS HUMANOS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.59

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos

OBJETIVO Realizar um debate virtual sobre a temática da gordofobia, seu significado e seu impacto no 
acesso à direitos, com ênfase na particularidade das mulheres

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º trimestre de 2025

METODOLOGIA 1. Realização de debate remota, transmitido nos canais de comunicação CFESS, com a 
participação de convidados(as) e representação do CFESS para explanações sobre o 
tema da gordofobia e suas expressões nas políticas sociais e, em especial, na particula-
ridade da vida das mulheres

2. Produção de matéria sobre o tema e sobre a atividade

META(S) Realizar live que atinja 2 mil visualizações, nos canais de comunicação CFESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Infraestrutura e Logística R$ 2.500,00

TOTAL R$ 2.500,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO CURSO ÉTICA EM MOVIMENTO
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.60

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

OBJETIVO Realizar a 20ª edição do Curso Ética em Movimento

PERÍODO DE EXECUÇÃO Outubro 2025  

METODOLOGIA 1. Realização de uma reunião remota com as professoras que ministram o curso
2. Realização de reuniões de construção da programação/organização do curso - serão 

realizadas no contexto das reuniões da comissão e, se necessário, por meio de reu-
niões remotas

3. Realização do Curso acontecerá em 8 dias, no formato presencial, na cidade de SP
4. Acompanhamento e análise dos projetos a serem elaborados e enviados pelos CRESS e 

monitoramento das multiplicações realizadas pelos Regionais

META(S) Qualificar, pelo menos, 95% das(os) participantes do curso

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 20.650,00

Passagens Aéreas R$ 27.000,00

Auxílio Representação R$ 1.280,00

Infraestrutura e Logística R$ 170.000,00

Serviços Gráficos-Impressão R$ 28.800,00

Contratação Pessoa Física R$ 19.097,60

INSS Terceiros R$ 3.819,52

TOTAL R$ 270.647,12

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA NA CONJUNTURA BRASILEIRA
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.61

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos e Comissão de Seguridade Social

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos

OBJETIVO Ampliar o debate junto à categoria sobre a situação da população em situação de rua no 
Brasil, na atual conjuntura
Proporcionar um espaço de discussão para aprofundar o tema, com base na expertise da 
especialista convidada

PERÍODO DE EXECUÇÃO Agosto 2025

METODOLOGIA 1. Realização de live com uma convidada especialista no debate da população em situa-
ção de rua na atual conjuntura, em articulação com a Comissão de Seguridade Social

2. Elaboração de matéria sobre o tema e sobre a live realizada

META(S) Realizar live que atinja 2 mil visualizações, nos canais de comunicação CFESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 2.000,00

TOTAL R$ 2.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO VALORIZAÇÃO E DIVULGAÇÃO DAS COMISSÕES DE INSTRUÇÃO NO ÂMBITO 
DO CONJUNTO CFESS-CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.62

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos e Comissão de Comunicação

OBJETIVO Estimular Assistentes Sociais a comporem as Comissões de Instrução dos Regionais, por 
meio de divulgação de suas atribuições e valorização de sua importância para defesa da 
profissão

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de reunião com a assessoria de comunicação para elaboração da proposta 
de divulgação junto aos CRESS e mídias do CFESS, em articulação a campanha de ges-
tão

2. Realização de reunião remota com os CRESS para sugestões para estratégias de divul-
gação e debate sobre as comissões de instrução

3. Produção de folder impressos para divulgação sobre as comissões de instrução

META(S) Enviar folder para 100% dos CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Serviços Gráficos- Impressão  R$ 11.250,00

TOTAL R$ 11.250,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO SEMINÁRIO NACIONAL SERVIÇO SOCIAL E LUTA ANTICAPACITISTA
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.63

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos, Comitê Anticapacitista e Comissão de Comunicação

REALIZAÇÃO Comissão Organizadora do Seminário Nacional Serviço Social e Luta Anticapacitista

OBJETIVO Realizar Seminário Nacional para aprofundar e fortalecer o debate sobre a luta anticapacitis-
ta e Serviço Social

PERÍODO DE EXECUÇÃO Abril 2025  

METODOLOGIA 1. Realização de reuniões da Comissão Organizadora, para a construção do tema e estru-
tura organizacional (estrutura física, recursos humanos, Logística, orçamento, comuni-
cação, programação, espaço criança, atividades culturais, dentre outros aspectos).

2. Pré-inscrição para pessoas com deficiência, identificando os recursos de acessibilida-
de necessários e priorização das vagas

3. Divulgação do evento no site do CFESS
4. Mobilização dos CRESS para participação no Seminário Nacional e realização dos de-

bates Regionais antecedendo o evento
5. Abertura do sistema de inscrição
6. Envio de solicitação de serviços para infraestrutura e logística
7. Realização do Seminário, no formato presencial, com um público de 600 participantes
8. Elaboração de relatório do Seminário

META(S) Ampliar a participação de Assistentes Sociais com deficiência nos eventos do CFESS
Atingir até 90% da representação dos Regionais 
Atingir 400 participantes com 75% de satisfação dos(as) participantes no Seminário, consi-
derando conteúdo, forma de exposição, infraestrutura e outros elementos
Garantir os recursos de acessibilidade necessários para a efetiva participação
Divulgar e realizar lançamento do volume do Caderno Assistentes Sociais no Combate ao 
Preconceito:  Capacitismo

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 38.950,00,00

Passagens Aéreas R$ 93.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 300.000,00

TOTAL R$ 431.950,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO ELABORAÇÃO DE NOVOS EXEMPLARES DA SÉRIE “ASSISTENTES SOCIAIS NO 
COMBATE AO PRECONCEITO”

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.64

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

OBJETIVO Oferecer subsídios sobre o enfrentamento ao capacitismo, à LGTQIA+Fobia e preconceito à 
população em situação de rua na relação com a defesa intransigente dos direitos humanos 
no trabalho profissional de assistentes sociais

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º trimestre de 2025

METODOLOGIA 1. Instituição de comissão para organizar a elaboração dos cadernos da série combate ao 
preconceito contra o capacitismo em interlocução com a COFI e Comitê Anticapacitista 
do CFESS 

2. Definição da organização da elaboração do caderno da série preconceito contra popu-
lação em situação de rua, em articulação com Comissão de Seguridade Social

3. Definição da organização da elaboração do caderno da série preconceito sobre LGBT-
QUIA+Fobia

4. Contratação de especialistas para elaboração de texto para os cadernos “Assistente 
Social no Combate ao Preconceito”, especificamente sobre o enfrentamento ao capaci-
tismo, LGBTQIA+fobia e sobre população em situação de rua

5. Socialização do conteúdo dos cadernos pelas escritoras, no Conselho Pleno
6. Impressão de 10 mil cadernos de cada um dos números novos
7. Disponibilização dos novos cadernos para todos os Regionais e categoria profissional 

no site do CFESS

META(S) Produzir 3 novas edições da Série de Combate ao Preconceito 

SOBRE INVESTIMENTOS

Serviços de Diagramação R$ 2.000,00

Serviços Gráficos- Impressão R$ 72.000,00

Contratação Pessoa Jurídica R$ 10.764,00

INSS Terceiros R$ 2.125,80

TOTAL R$ 86.916,80

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
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RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

2.  Orientação, Fiscalização e Ética Profissional
2.2 Ética e Direitos Humanos

AÇÃO NOTA TÉCNICA SOBRE ETARISMO E DEFESA DE DIREITOS HUMANOS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.65

ACOMPANHAMENTO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

REALIZAÇÃO Comissão de Ética e Direitos Humanos 

OBJETIVO Promover a reflexão crítica sobre o etarismo e as desigualdades geracionais, buscando forta-
lecer a defesa dos direitos humanos de todas as gerações e contribuir para a construção de 
uma sociedade mais justa e equitativa

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2º trimestre de 2025

METODOLOGIA 1. Elaboração de nota técnica sobre a temática
2. Debate no Conselho Pleno sobre a matéria
3. Divulgação da Nota técnica aos CRESS e à categoria

META(S) Produzir nota técnica sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Contratação Pessoa Física R$ 2.990,00

INSS Terceiros R$   598,00

TOTAL R$ 3.588,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.1 Comunicação

AÇÃO REPRESENTAÇÃO NO FÓRUM NACIONAL DE DEMOCRATIZAÇÃO DA 
COMUNICAÇÃO-FNDC

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.01.01

ACOMPANHAMENTO Comissão de Comunicação

REALIZAÇÃO Comissão de Comunicação e Representação do CFESS

OBJETIVO Ampliar o debate sobre democratização da comunicação, contribuindo para a função social 
de lutar e de produzir informações com qualidade no campo dos direitos humanos e sociais, 
à luz da 4ª Política Nacional de Comunicação do Conjunto CFESS-CRESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Participação de 3 representações do CFESS nas reuniões do Fórum Nacional pela De-
mocratização da Comunicação - FNDC

2. Pagamento de anuidade do FNDC, garantindo a participação do CFESS na organização
3. Produção de matérias e de divulgação das pautas sobre o tema
4. Incentivo político para os Regionais participarem de atividades estaduais e nacionais 

sobre o tema

META(S) Participar de 2 reuniões convocadas pelo FNDC
Elaborar e publicar, pelo menos, uma matéria no ano que verse sobre a pauta de democra-
tização da comunicação
Efetivar ao pagamento da anuidade do FNDC

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 4.700,00

Passagens Aéreas R$ 18.000,00

Anuidade FNDC R$ 4.000,00

TOTAL R$ 26.700,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.1 Comunicação

AÇÃO PUBLICAÇÃO DE MATERIAIS GRÁFICOS E AUDIOVISUAIS DE 
FORTALECIMENTO DAS PAUTAS E BANDEIRAS DE LUTAS DO CONJUNTO

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.01.02

ACOMPANHAMENTO Comissão de Comunicação

REALIZAÇÃO Comissão de Comunicação em interface com as demais Comissões Temáticas

OBJETIVO Elaborar, lançar, e/ou reeditar materiais gráficos e, também, audiovisuais que dialoguem 
com as pautas e Bandeiras de Luta do Conjunto CFESS-CRESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Elaboração de 6 edições do “CFESS Manifesta”, durante o ano, com pautas pertinentes 
ao Serviço Social brasileiro

2. Reedição e/ou reimpressão de, pelo menos, 3 peças gráficas do Conjunto CFESS-
-CRESS, durante o ano

3. Elaboração e impressão de até duas brochuras (até 100 páginas), no ano, de temas 
pertinentes ao Serviço Social

4. Confecção de “pin” com o logotipo do CFESS
5. Confecção de Bandeiras sobre temáticas próprias das defesas do Serviço Social brasileiro
6. Contratação de descrição de imagem, por demanda, para contribuir nos processos de 

acessibilidade das peças gráficas do CFESS

META(S) Divulgar o conteúdo do Conjunto CFESS-CRESS à categoria profissional
Diversificar o repertório de comunicação dos conteúdos mais densos produzidos pelo 
Conjunto CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Serviços Gráficos - Impressão R$ 120.000,00

Serviços de Diagramação R$ 14.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 120.000,00

INSS Terceiros R$ 24.000,00

TOTAL R$ 278.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
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ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.1 Comunicação

AÇÃO COMEMORAÇÃO AO 15 DE MAIO - DIA DA/O ASSISTENTE SOCIAL
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.01.50

ACOMPANHAMENTO Comissão de Comunicação

REALIZAÇÃO Comissão de Comunicação

OBJETIVO Elaborar materiais, atividades, diálogos sobre a comemoração do dia da(o) Assistente Social, 
aproveitando a data comemorativa para adensar temas relevantes para a categoria, com 
ênfase na deliberação aprovada no 51º Encontro Nacional CFESS-CRESS “Serviço Social na 
luta por justiça ambiental, pela diversidade de povos e biomas”

PERÍODO DE EXECUÇÃO Maio 2025

METODOLOGIA 1. Reunião remota com os CRESS para construção e contribuições da arte elaborada pelo 
CFESS para o 15 de maio e para organização de programação unificada do mês de maio

2. Produção de mote criativo e peça gráfica para o site, outdoors para os CRESS, divulga-
dos nos estados

3. Produção de site especial para divulgação de todas as programações por região
4. Produção do vídeo do Dia da(o) Assistente Social
5. Realização de Live comemorativa do Dia da(o) Assistente Social com retransmissão 

pelos Regionais
6. Impressão de material gráfico produzido pelo CFESS e distribuído aos CRESS
7. Garantia da presença de conselheiras(os) do CFESS em atividades Regionais/esta-

duais, mediante convite e possibilidade de agenda, com custeio de passagens aéreas 
para essa finalidade

META(S) Enviar 100% do material gráfico destinado aos CRESS, objetivando a ampla distribuição à 
categoria profissional
Garantir a participação de, pelo menos, 80% dos CRESS, na reunião remota a ser promovi-
da, buscando a construção coletiva da peça gráfica comemorativa
Alcançar, pelo menos, o mesmo percentual obtido em 2024, nos engajamentos das publi-
cações do mote do 15 de maio nas redes sociais oficiais do CFESS
Garantir a participação de, pelo menos, 1 representante de cada Região, na live a ser pro-
movida sobre o tema

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.1 Comunicação

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 5.250,00

Passagens Aéreas R$ 15.000,00

Auxílio Representação R$ 2.800,00

Serviços Gráficos - Impressão R$ 60.000,00

Serviços de Divulgação e Publicidade R$ 5.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 5.000,00

TOTAL R$ 93.050,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA  
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RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.1 Comunicação

AÇÃO CAMPANHA DE GESTÃO DO CONJUNTO CFESS-CRESS 2023-2026
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.01.51

ACOMPANHAMENTO Comissão de Comunicação

REALIZAÇÃO Comissão de Comunicação

OBJETIVO Divulgar a Campanha de Gestão 2023-2026 “Sou Assistente Social, nossas bandeiras pulsam 
liberdade”

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Impressão e reimpressão de materiais da campanha como cartazes e folders alusivos 
aos eixos de abordagem temática

2. Elaboração, produção e lançamento de 1 vídeo institucional sobre democracia interna 
do Conjunto CFESS-CRESS, alusivo ao eixo 1 da campanha de gestão

3. Elaboração, produção e lançamento de 2 vídeocast sobre direitos sociais e sobre defe-
sa de direitos humanos, respectivamente, em alusão aos eixos 2 e 3 da campanha de 
gestão

4. Produção de lenços e bottons da Campanha de Gestão para distribuição nos Eventos 
Nacionais do Conjunto CFESS-CRESS de 2025

META(S) Enviar 100% do material gráfico destinado aos CRESS, objetivando a ampla distribuição à 
categoria profissional
Produzir 3 vídeos e realizar seus respectivos lançamentos

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 2.750,00

Passagens Aéreas R$ 9.000,00

Auxílio Representação R$ 875,00

Serviços Gráficos - Impressão R$ 110.000,00

Serviços de Divulgação e Publicidade R$ 5.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 2.000,00

Contratação Pessoa Jurídica R$ 135.000,00

TOTAL R$ 264.625,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA
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ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.1 Comunicação

AÇÃO AGENDA DA/O ASSISTENTE SOCIAL
01.03.01.52 PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.52

ACOMPANHAMENTO Comissão de Comunicação

REALIZAÇÃO Comissão de Comunicação

OBJETIVO Divulgar a Campanha de Gestão 2023-2026 “Sou Assistente Social, nossas bandeiras pulsam 
liberdade”

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Elaboração de briefing da Agenda 2026
2. Realização de estudo sobre novo projeto gráfico
3. Envio de ofícios para as(os) convidadas(os) escreverem os textos do projeto editorial
4. Revisão dos textos e elaboração do projeto gráfico da Agenda
5. Levantamento, junto aos CRESS, do quantitativo de Agendas a serem impressas para o 

próximo ano (2026)
6. Acompanhamento do processo de impressão da Agenda
7. Acompanhamento do envio da Agenda impressa para todos os CRESS e seccionais - de 

acordo com a aquisição de cada Regional
8. Definição do valor de custo da Agenda, a ser pago pelos Regionais ao CFESS

META(S) Enviar 100% das agendas destinadas para os CRESS e as Seccionais
Ampliar em 10% da tiragem em relação ao ano de 2024
Divulgar a publicação e promover o acesso da categoria ao material

SOBRE INVESTIMENTOS

Serviços Gráficos - Impressão R$ 200.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 20.000,00

INSS Terceiros R$ 4.000,00

TOTAL R$ 224.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.1 Comunicação

AÇÃO SEMINÁRIO DE COMUNICAÇÃO DO CONJUNTO CFESS-CRESS
01.03.01.52 PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.53

ACOMPANHAMENTO Comissão de Comunicação

REALIZAÇÃO Comissão de Comunicação

OBJETIVO Realizar o 6º Seminário de Comunicação do Conjunto CFESS-CRESS, abordando, em especial, 
temáticas da luta anticapacitista, de acessibilidade e de democratização da comunicação

PERÍODO DE EXECUÇÃO Setembro 2025

METODOLOGIA 1. Incentivo aos CRESS a realizarem ações que precedam o Seminário Nacional
2. Definição de local, contratação de serviços e infraestrutura
3. Realização do Seminário Nacional com workshop com participação das assessorias de 

comunicação com duração de um dia e meio
4. Elaboração e Publicação da Nota sobre Audiodescrição no Seminário Nacional
5. Publicação dos vídeos sobre as Resoluções do CFESS em Libras de janeiro a abril/2025

META(S) Garantir a participação de 300 pessoas, envolvendo conselheiras(os) e assessorias de co-
municação
Garantir a representação de, pelo menos 90% dos Conselhos Regionais
Lançar uma Nota sobre Audiodescrição no Seminário Nacional 

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 6.850,00

Passagens Aéreas R$ 15.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 10.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 5.000,00

INSS Terceiros R$ 1.000,00

TOTAL R$ 37.850,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.1 Comunicação

AÇÃO AUDIODESCRIÇÃO, DESCRIÇÃO DE IMAGEM E RECURSOS DE 
ACESSIBILIDADE

01.03.01.52 PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.54

ACOMPANHAMENTO Comissão de Comunicação

REALIZAÇÃO Comissão de Comunicação

OBJETIVO Debater o conceito, a finalidade e a técnica da audiodescrição, da descrição da imagem, 
descrição do ambiente e do texto alternativo para aprimorar seu uso no âmbito do Con-
junto CFESS-CRESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de debate antecedendo reunião do Conselho Pleno de 2025 sobre a deman-
da, com convidadas (os), a fim de aprofundamentos sobre o tema

2. Elaboração de documento preliminar interno, orientativo do conjunto sobre os temas, 
a fim de subsidiar os seminários da luta anticapacitista que acontecerá no primeiro 
semestre de 2025

3. Aprofundamento do tema no Seminário Nacional de Comunicação
4. Elaboração e publicação de nota técnica sobre o tema.

META(S) Lançar o documento orientativo no Seminário do Serviço Social e Luta Anticapacitista e a 
nota técnica no Seminário Nacional de Comunicação

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 5.250,00

Passagens Aéreas R$ 15.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 5.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 5.000,00

INSS Terceiros R$ 1.000,00

TOTAL R$ 31.250,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO FORTALECIMENTO DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL NAS POLÍTICAS PÚBLICAS 
DA SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.01

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social e Representações do CFESS

OBJETIVO Garantir a representação do CFESS nos espaços de controle e participação social

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Participação das reuniões do Conselho Nacional de Saúde, do Fórum das Entidades 
Nacionais dos Trabalhadores da Área de Saúde - FENTAS, da CISMU, da Comissão 
Intersetorial de Orçamento e Financiamento - COFIN, da CISTT, da Câmara Técnica 
da Comissão Intersetorial de Recursos Humanos e Relações de Trabalho - CIRHT; da 
Comissão Intersetorial de Saúde Mental – CISM

2. Participação nas reuniões do Conselho Nacional de Políticas sobre Drogas (Conad)
3. Participação nas reuniões do Conselho Nacional de Segurança Alimentar (Consea) 

na qualidade de observador(a)
4. Acompanhar os debates e encaminhamentos da Coordenação Nacional em Defesa 

da Lei 13.935/2019
5. Participação em reuniões do Fórum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do 

Sistema Único de Assistência Social (FNTSUAS)
6. Participação em reuniões do CNAS (Conselho Nacional de Assistência Social)
7. Participação em reuniões mensais do Fórum Nacional da Reforma Urbana (FNRU)
8. Participação em reuniões do Fórum Nacional dos Direitos da Criança e do Adoles-

cente (FNDCA)
9. Participação em reuniões presenciais e remota da Frente Nacional contra a Privati-

zação da Saúde (FNCPS); reuniões da Frente Nacional de Negros e Negras da Saúde 
Mental (Fennasm)

10. Participação em reuniões, congressos, seminários, plenárias nacionais e outros 
eventos de fóruns e frentes de trabalhadoras(es) e da defesa das políticas públicas

11. Participação em reuniões, audiências públicas, fóruns e frentes parlamentares, e co-
missões especiais do congresso nacional no âmbito da defesa das políticas públicas 
da seguridade social (Frente Parlamentar Mista em Defesa da Reforma Psiquiátrica e 
da Luta Antimanicomial, Frente Parlamentar Mista dos Direitos da Criança e do Ado-
lescente/ Fórum Ampliado Consultivo, Frente Parlamentar em Defesa da População 
em Situação de Rua)

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

METODOLOGIA 12. Participação em reuniões de articulação com entidades de profissões para ação 
conjunta na defesa das políticas públicas

13. Participação nas Conferências Nacionais de Saúde do(a) Trabalhador(a), Conferên-
cia Nacional de Assistência Social, Conferência Nacional das Cidades

14. Realização de reuniões anuais (presencial e remota) com as representações do 
CFESS nos espaços de conselhos no âmbito das políticas públicas da Seguridade So-
cial ampliada em conjunto com os conselhos no âmbito do eixo da CEDH e COCOM

15. Apoio na participação de usuárias/as e trabalhadoras(es)nos espaços de participa-
ção social (conselhos, fóruns, frentes-FNCPS e FNTSUAS, e outros)

16. Elaboração de matérias, notas, manifestações e posicionamentos no âmbito dos 
espaços de participação social (conselhos, fóruns, frentes e outros) e da defesa da 
Seguridade Social ampliada

17. Elaboração de CFESS manifesta para as conferências - Direito a Cidade, Assistência 
Social e Saúde do Trabalhadores/as

18. Realização de mapeamento e diálogos junto aos CRESS sobre a participação de As-
sistentes Sociais em espaços de controle e participação social

19. Pagamento de anuidade do FNDCA
20. Realização de debates sobre orçamento das políticas sociais por meio dos conse-

lhos nacionais de políticas públicas, frentes e fóruns
21. Elaboração de documento que sistematize o acúmulo do CFESS no debate do orça-

mento público
22. Elaboração de notas de posicionamento político do conjunto CFESS-CRESS em rela-

ção ao orçamento da Seguridade Social
23. Impressão de materiais gráficos (cartazes e outros)

META(S) Publicar  material impresso sobre o tema para distribuição em conferências -  Direito a 
Cidade, Assistência Social e Saúde do Trabalhadores(as)
Participar de, pelo menos, 90%  das reuniões em conselhos, conferências, frentes e fóruns
Participar de, pelo menos, 80% dos eventos tais como congressos, seminários, plenárias 
nacionais e outros eventos
Participar de, pelo menos, 80% de audiências públicas, fóruns e frentes parlamentares
Efetuar o pagamento da anuidade do FNDCA
Realizar o mapeamento junto aos CRESS sobre a participação de Assistentes Sociais em 
espaços de controle e participação social
Realizar duas reuniões anuais (presencial e remota) com as representações do CFESS
Efetuar a impressão de materiais gráficos (cartazes e outros)

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 115.500,00

Passagens Aéreas R$ 330.000,00

Serviços Gráficos - Impressão R$ 10.400,00

Auxílio Representação R$ 1.600,00

Anuidade FNDCA R$ 1.000,00

TOTAL R$ 458.500,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO DEFESA DA POLÍTICA DE SAÚDE MENTAL NA PERSPECTIVA DA REFORMA 
PSIQUIÁTRICA E DA LUTA ANTIMANICOMIAL

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.03

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social 

OBJETIVO Promover debates e ações no âmbito da defesa de uma política de saúde mental anti-
manicomial e da reforma psiquiátrica

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Continuação dos diálogos e articulações com as representações do CFESS pautando 
os investimentos do SUAS e SUS para as comunidades terapêuticas

2. Realização de reunião remota com os CRESS com o objetivo de dialogar sobre o for-
talecimento da RAPS e a Política Antimanicomial do Judiciário, articulando os deba-
tes com os eixos da campanha de gestão (2023-2026) e em interface com as pautas 
relacionadas as pessoas com deficiência em articulação com o Comitê Anticapacitis-
ta e o trabalho profissional em articulação com a COFI

3. Produção de material audiovisual sobre as CTs articulando com o trabalho profis-
sional e a defesa da RAPS, em conjunto com as Comissões de Comunicação, Cofi e 
CEDH, articulando os debates com os eixos da campanha de gestão (2023-2026)

4. Participação em seminários, atos e demais atividades, em defesa das políticas para 
as(os) usuárias(os) da saúde mental em uma perspectiva antimanicomial, em espe-
cial, o 7º Fórum de Direitos Humanos e Saúde Mental da ABRASME

5. Elaboração de matérias, notas, manifestações e posicionamentos em defesa das(os) 
usuárias(os) da saúde mental quando necessário

6. Defesa de posicionamento político do CFESS junto aos espaços de participação e 
controle social das políticas de seguridade social                                                          

7. Socialização com os CRESS das informações referentes as ações implementadas no 
âmbito das políticas sociais e de controle social, bem como estimular possíveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no âmbito da defesa da profis-
são, das políticas sociais e dos direitos humanos

META(S) Realizar uma reunião remota com os CRESS
Produzir material audiovisual sobre o tema
Garantir a participação de 2 conselheiras(os) ou representação externa em seminários e 
demais atividades sobre a temática

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 2.100,00

Passagens Aéreas R$ 6.000,00

TOTAL R$ 8.100,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO DEFESA DA POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.04

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social 

OBJETIVO Promover e participar de debates em defesa da política de segurança alimentar e 
nutricional, na perspectiva do direito humano à alimentação adequada, saudável e 
inclusiva.

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Participação em seminários, atos e demais atividades, em defesa das políticas de 
segurança alimentar e nutricional, em especial, Rede Brasileira de Soberania

2. Elaboração de matérias, notas, manifestações e posicionamentos sobre a temática, 
quando necessário

3. Defesa de posicionamento político do CFESS sobre a temática junto aos espaços de 
participação e controle social das políticas de seguridade social, dialogando com a 
Campanha de Gestão e o 15 de maio de 2025

4. Socialização com os CRESS das informações referentes as ações implementadas no 
âmbito das políticas sociais e do controle social, bem como estimular possíveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no âmbito da defesa da profis-
são, das políticas sociais e dos direitos humanos

META(S) Garantir a participação de 2 conselheiras(os) ou representação externa em seminário e /
ou demais atividades sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 5.250,00

Passagens Aéreas R$ 15.000,00

TOTAL R$ 20.250,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO DEFESA DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO PÚBLICA, GRATUITA, PRESENCIAL, 
DEMOCRÁTICA, LAICA E DE QUALIDADE

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.05

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social 

OBJETIVO Participar de debates em defesa da Política de Educação pública, gratuita, presencial, 
democrática, laica e de qualidade.

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Participação em seminários, atos e demais atividades, em defesa das políticas de 
educação e da política de assistência estudantil, em articulação com os movimentos 
sociais

2. Elaboração de matérias, notas, manifestações e posicionamentos em defesa da edu-
cação pública e da política assistência estudantil, quando necessário

3. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a temática junto aos espaços de partici-
pação e controle social das políticas de seguridade social

4. Socialização com os CRESS das informações referentes as ações implementadas no 
âmbito das políticas sociais e de controle social, bem como estimular possíveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no âmbito da defesa da profis-
são, das políticas sociais e dos direitos humanos

META(S) Garantir a participação de 2 conselheiras(os) ou representação externa em seminário e /
ou demais atividades sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 2.100,00

Passagens Aéreas R$ 6.000,00

Serviços Gráficos - Impressão R$ 1.200,00

TOTAL R$ 9.300,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO DEFESA DO DIREITO À CIDADE
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.06

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social 

OBJETIVO Promover e participar de debates em defesa do Direito à Cidade, como um direito am-
plo envolvendo cidade, campo e floresta, na perspectiva da justiça ambiental, acessi-
bilidade urbana e do enfrentamento às situações de desastres

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de reunião para articular a pauta do direito à cidade, no âmbito de remo-
ções forçadas, reintegração de posse, calamidade pública e desastres entre comis-
sões temáticas do CFESS: de Seguridade Social, COFI, CEDH e comitê antirracista

2. Participação em seminários, atos e demais atividades, em defesa das políticas de 
reforma urbana e em articulação com os movimentos sociais, em especial, do FNRU 
e da Cúpula dos Povos na COP 30

3. Elaboração de matérias, notas, manifestações e posicionamentos em defesa da re-
forma urbana, quando necessária

4. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a temática junto aos espaços de partici-
pação e controle social das políticas de seguridade social;                                                                         

5. Socialização com os CRESS das informações referentes as ações implementadas no 
âmbito das políticas sociais e de controle social, bem como estimular possíveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no âmbito da defesa da profis-
são, das políticas sociais e dos direitos humanos.

META(S) Realizar de duas reuniões entre comissões do CFESS de Seguridade Social, COFI, CEDH e 
Comitê Antirracista
Garantir a participação de 2 conselheiras(os) ou representação externa em seminário e /
ou demais atividades sobre a temática 
Assegurar a participação de 5 pessoas em atividades dos movimentos sociais em articu-
lação na Cúpula dos Povos na COP 30

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 13.750,00

Passagens Aéreas R$ 21.000,00

Serviços Gráficos - Impressão R$ 1.200,00

TOTAL R$ 35.950,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO DEFESA DOS DIREITOS DA POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.07

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social 

OBJETIVO Contribuir para a efetivação da Política Nacional da População em Situação de Rua, 
por meio da participação ativa em debates e da articulação com os movimentos so-
ciais e outras políticas na perspectiva dos humanos para essa população

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Participação de conselheira/o em seminários, atos e/ou demais atividades, em de-
fesa dos direitos da população em situação de rua e em articulação com os movi-
mentos sociais, em especial, da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos Direitos da 
População em Situação de Rua e da Rede Nacional de Consultórios na Rua

2. Elaboração de matérias, notas, manifestações e posicionamentos em defesa dos 
direitos humanos e políticas sociais em defesa da população em situação de rua, 
quando necessário

3. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a temática junto aos espaços de partici-
pação e controle social das políticas de seguridade social

4. Apoio aos movimentos sociais em defesa da população em situação de rua
5. Reunião com a CEDH para contribuir na articulação da pauta, na realização de live e 

na produção de documento “Série Preconceitos”
6. Socialização com os CRESS das informações referentes as ações implementadas no 

âmbito das políticas sociais e do controle social, bem como estimular possíveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no âmbito da defesa da profis-
são, das políticas sociais e dos direitos humanos

META(S) Garantir a participação de 2 conselheiras(os) ou representação externa em um seminá-
rio e /ou demais atividades, sobre a temática
Realizar uma reunião com a CEDH

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 4.200,00

Passagens Aéreas R$ 12.000,00

TOTAL R$ 16.200,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.51

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social 

OBJETIVO Contribuir para a efetivação da Política Nacional dos Direitos da Pessoa Com Deficiên-
cia, por meio da participação ativa em debates e da articulação com os movimentos 
sociais e outras políticas, na perspectiva dos humanos para essa população

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de diálogo em articulação com a COFI e o Comitê Anticapacitista do 
CFESS sobre o relatório final do Grupo de Trabalho sobre a Avaliação Biopsicossocial 
Unificada da Deficiência no âmbito do MDH, e dar publicidade das considerações do 
CFESS para os CRESS e Comitês Regionais

2. Realização de diálogo em articulação com a CEDH e o Comitê Anticapacitista do 
CFESS sobre o PL nº 2.762/2024, que institui a Política Nacional de Cuidados, e dar 
publicidade das considerações do CFESS para os aos CRESS e Comitês Regionais

3. Participação em seminários e outros eventos que envolvem as políticas para as pes-
soas com deficiência e em articulação com os movimentos sociais, contribuindo na 
articulação com o Comitê Anticapacitista do CFESS e na construção do Seminário 
Nacional Serviço Social e Luta Anticapaticista

4. Elaboração de matérias, notas, manifestações e posicionamentos no âmbito da de-
fesa dos direitos das pessoas com deficiência, quando necessário

5. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a temática junto aos espaços de partici-
pação e controle social das políticas de seguridade social

6. Socialização com os CRESS das informações referentes as ações implementadas no 
âmbito das políticas sociais e do controle social, bem como estimular possíveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no âmbito da defesa da profis-
são, das políticas sociais e dos direitos humanos

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

META(S) Realizar diálogos e articulações com o Comitê Anticapacitista, COFI e CEDH do CFESS;
Garantir a participação de 2 conselheiras(os) ou representação externa em um seminá-
rio e /ou demais atividades sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 2.100,00

Passagens Aéreas R$ 6.000,00

TOTAL R$ 8.100,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO AMPLIAÇÃO DO DEBATE DA DEFESA DA RENDA BÁSICA DE CIDADANIA
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.52

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social 

OBJETIVO Contribuir para a construção de propostas para a implementação da renda básica de 
cidadania no Brasil, por meio da articulação com movimentos sociais, pesquisadores 
(as) e parlamentares, visando garantir a universalidade, a suficiência e a incondicio-
nalidade do benefício, com o objetivo de reduzir a desigualdade social e promover a 
cidadania

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de debate no conselho pleno do CFESS para acúmulo sobre a temática
2. Elaboração de matérias, notas, manifestações e posicionamentos no âmbito da de-

fesa da Renda Básica e em articulação com os movimentos sociais, quando necessá-
rio

3. Participação em seminários e outras atividades que envolvem a temática e em arti-
culação com os movimentos sociais, em especial, as promovidas pela Rede Brasilei-
ra de Renda e da Campanha Renda Básica que Queremos

4. Socialização com os CRESS das informações referentes as ações implementadas no 
âmbito das políticas sociais e do controle social, bem como estimular possíveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no âmbito da defesa da profis-
são, das políticas sociais e dos direitos humanos

META(S) Realizar debate sobre a temática, durante a reunião do Conselho Pleno
Garantir a participação de 2 conselheiras(os) ou representação externa em um seminá-
rio e /ou demais atividades, em defesa de uma renda básica

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 2.100,00

Passagens Aéreas R$ 6.000,00

TOTAL R$ 8.100,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO PLATAFORMIZAÇÃO DO TRABALHO NO ÂMBITO DAS POLÍTICAS SOCIAIS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.53

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social 

OBJETIVO Produzir nota técnica sobre a plataformização do trabalho nas políticas sociais e as 
repercussões para o acesso da população usuária aos diversos direitos sociais e para 
as condições de trabalho da(o) Assistente Social e demais trabalhadoras(es)

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Identificação de profissional de referência para produção de nota técnica
2. Contratação de especialista para produção de nota sobre o tema
3. Publicação da nota em meio digital                                                                                                            
4. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a temática junto aos espaços de partici-

pação e controle social das políticas de seguridade social
5. Socialização com os CRESS das informações referentes as ações implementadas no 

âmbito das políticas sociais e de controle social, bem como estimular possíveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no âmbito da defesa da profis-
são, das políticas sociais e dos direitos humanos

META(S) Contratar 1 especialista para produção da nota técnica
Publicar a nota técnica sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Contratação Pessoa Física R$ 2.980,00

INSS Terceiros R$ 596,00

TOTAL R$ 3.576,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

AÇÃO DEFESA DA ARTE E CULTURA COMO DIREITO SOCIAL
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.56

ACOMPANHAMENTO Comissão de Seguridade Social 

REALIZAÇÃO Comissão de Seguridade Social 

OBJETIVO Refletir e consolidar posicionamento sobre a defesa da Arte e Cultura como direito social

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Levantamento de informações através de mapeamento junto aos CRESS em relação 
as ações de arte e cultura promovidas no Regional

2. Realização de reunião remota  com os CRESS para devolutiva do mapeamento, e 
para aprofundar e acumular sobre a temática em articulação com as Comissões de 
Éticas e os Comitês Antirracista

3. Realização de estudo com pessoas de referência na temática sobre manifestações 
artísticas em especial a produção periférica e da população negra, a relação com a 
religiosidade e/ou espiritualidade, na direção da defesa da laicidade da profissão e 
das entidades do Conjunto, e em articulação com os eixos da Campanha de Gestão 
(2023-2026)

4. Elaboração e publicação de documento que sistematize o estudo realizado sobre a 
temática;

5. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a temática junto aos espaços de partici-
pação e controle social das políticas de seguridade social      

6. Socialização com os CRESS das informações referentes as ações implementadas no 
âmbito das políticas sociais e do controle social, bem como estimular possíveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no âmbito da defesa da profis-
são, das políticas sociais e dos direitos humanos

META(S) Realizar o mapeamento sobre os estudos sobre as ações de arte e cultura

SOBRE INVESTIMENTOS

Serviços Gráficos - Impressão R$ 4.000,00

TOTAL R$ 4.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.3 Formação Profissional

AÇÃO FORTALECIMENTO DO FÓRUM NACIONAL EM DEFESA DA FORMAÇÃO E DO 
TRABALHO COM QUALIDADE EM SERVIÇO SOCIAL

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.01

ACOMPANHAMENTO Comissão de Formação Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Formação Profissional

OBJETIVO Dar continuidade ao engajamento no Fórum Nacional de Formação e Trabalho com 
Qualidade em Serviço Social, aprofundando a participação em suas atividades e con-
tribuindo para o fortalecimento da luta pela qualidade da formação e do trabalho na 
área

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Participação nas reuniões presenciais, previstas para acontecer antecedendo o 52º 
Encontro Nacional e a Oficina da ABEPSS

2. Participação em Reuniões remotas promovidas pelo Fórum e, também, nas reuniões 
da Coordenação, quando convocadas

3. Diagramação do plano de lutas do Fórum
4. Articulação para realização de visitas institucionais, junto com a ABEPSS, para aber-

tura de novos cursos públicos e presenciais, quando for o caso

META(S) Participar de duas reuniões presenciais do Fórum
Diagramar e finalizar o Plano de Lutas 
Realizar uma reunião com instituição de ensino para abertura de curso presencial

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 16.500,00

Passagens Aéreas R$ 54.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 22.000,00

Serviços de Diagramação R$ 2.000,00

TOTAL R$ 94.500,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.3 Formação Profissional

AÇÃO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO - “TRABALHO PROFISSIONAL: QUESTÃO 
SOCIAL E FUNDAMENTOS TEÓRICO-HISTÓRICOS E ÉTICO-POLÍTICOS”

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.54

ACOMPANHAMENTO Comissão de Formação Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Formação Profissional

OBJETIVO Planejar e acompanhar a terceira edição do Curso de Especialização em Serviço So-
cial, ofertado pelo CFESS, em parceria com ABEPSS e UFA

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Acompanhamento do processo de aprovação do curso pela UFA e demais etapas 
que envolvem inscrição, matrícula, contratações e início das atividades;

2. Elaboração dos textos que comporão o material didático do curso, com revisão e 
diagramação do material;

3. Realização de até 3 (três) visitas à UFA que certificará o curso, a fim de monitorar seu 
desenvolvimento;

4. Realização de atividade remota (live) de lançamento do curso no primeiro semestre 
de 2025

META(S) Contratar 1 especialista para produção da nota técnica
Publicar a nota técnica sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 4.350,00

Passagens Aéreas R$ 9.000,00

Auxílio Representação R$ 480,00

Infraestrutura e Logística R$ 2.500,00

Serviços de Revisão de Texto R$ 2.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 3.500,00

INSS Terceiros R$ 1.570,00

TOTAL R$ 23.400,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.3 Formação Profissional

AÇÃO ARTICULAÇÃO POLÍTICA COM ABEPSS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.55

ACOMPANHAMENTO Comissão de Formação Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Formação Profissional

OBJETIVO Reafirmar o compromisso com a permanente articulação com a ABEPSS na defesa da 
profissão em interface com a formação profissional.

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de reunião presencial com representantes da nova direção da ABEPSS
2. Participação de 6 representações do CFESS na Oficina Nacional
3. Recebimento e apreciação do projeto a ser enviado pela ABEPSS para estabeleci-

mento do termo de fomento entre as entidades
4. Repasse das parcelas do fomento com posterior análise da prestação de contas

META(S) Participar da Oficina da ABEPSS
Firmar o Termo de Fomento

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 16.650,00

Passagens Aéreas R$ 27.000,00

Termo de Fomento R$ 80.000,00

TOTAL R$ 123.650.00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.3 Formação Profissional

AÇÃO FORTALECIMENTO DAS COMISSÕES DE FORMAÇÃO DO CONJUNTO CFESS-
CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.56

ACOMPANHAMENTO Comissão de Formação Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Formação Profissional

OBJETIVO Mapear e fortalecer as Comissões de Formação no âmbito dos CRESS, incentivando a 
composição nos CRESS que ainda não tem, e incidir como espaço permanente no âm-
bito dos conselhos com participação de sujeitos políticos que coadunam do projeto de 
formação profissional demarcado nas bandeiras de lutas do Conjunto CFESS-CRESS e 
nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996)

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Envio de ofício aos CRESS, com formulário de coleta de dados a fim de obter infor-
mações atuais sobre a comissão de formação profissional, sua composição, organi-
zação, demandas e frentes de atuação

2. Sistematização dos dados coletados
3. Realização de reunião virtual com as comissões de formação do Conjunto CFESS-

-CRESS, em parceria com ABEPSS e suas Regionais, a fim de elucidar elementos do 
levantamento realizado e incentivar ações em defesa da formação e do trabalho 
profissional

META(S) Elaborar o Relatório sobre as Comissões de Formação dos CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Infraestrutura e Logística  R$ 1.000,00

TOTAL R$ 1.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA  
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RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.3 Formação Profissional

AÇÃO APRIMORAMENTO DA CONCEPÇÃO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE QUE 
SUSTENTA AS AÇÕES FORMATIVAS DO CONJUNTO CFESS-CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.57

ACOMPANHAMENTO Comissão de Formação Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Formação Profissional

OBJETIVO Debater a Política Nacional de Educação Permanente do Conjunto Cfess/Cress e apri-
morar a concepção posta nas questões relacionadas aos termos de “formação continua-
da”; “educação permanente”; “capacitações”, “treinamentos”, elucidando a direção de 
aprimoramento intelectual posta nas ações do Conjunto e em articulação com outros 
sujeitos políticos

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Análise da Política de Educação Permanente do Conjunto e levantamento das no-
menclaturas utilizadas no CFESS para as ações formativas nos últimos 6 anos, a fim 
identificar a diversidade existente e problematizar seus usos

2. Elaboração de nota sobre as nomenclaturas dadas às ações formativas, refletindo 
sobre suas concepções e sua relação com o princípio ético de aprimoramento inte-
lectual

3. Socialização de nota com 5 especialistas do tema, para coleta de sugestões e consi-
derações sobre as reflexões

4. Socialização de nota reflexiva com os regionais, com a ABPESS e ENESSO, bem 
como, eventuais aprimoramentos da Política de Educação Permanente, a fim de 
coletar sugestões

5. Publicação de novo texto da Política Nacional de Educação Permanente do Conjunto 
CFESS-CRESS, contemplando os diálogos e debates junto à ABEPSS, ENESSO e su-
gerindo ações de divulgação por parte das comissões de formação profissional dos 
regionais

META(S) Revisar e Publicar a Política de Educação Permanente do Conjunto CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras ações

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.3 Formação Profissional

AÇÃO INCIDÊNCIA POLÍTICA NA QUALIFICAÇÃO DO DEBATE SOBRE RESIDÊNCIA 
EM SAÚDE

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.58

ACOMPANHAMENTO Comissão de Formação Profissional

REALIZAÇÃO Comissão de Formação Profissional, em articulação com a Comissão de Seguridade Social

OBJETIVO Reunir elementos sobre os debates e incidências políticas acerca da reformulação 
da composição da Comissão Nacional de Residências Multiprofissionais em Saúde 
(CNRMS), em seu caráter participativo e equânime, bem como, sobre o PL n.º 504/2021 
que dispõe da regulamentação da Lei n.º 11.129/2005, a fim de orientar as ações do 
Conjunto Cfess/Cress, dentro de suas competências, na luta pela qualificação desse 
importante espaço de formação em saúde

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Reuniões online entre as Comissões Temáticas do CFESS: Formação Profissional e 
Seguridade Social do Cfess e especialistas do tema a fim de reunir elementos sobre 
o atual contexto das comissões, câmaras técnicas e projetos de lei sobre residência 
em saúde

2. Reuniões online com ABEPSS a fim de sugerir incidências políticas possíveis na pau-
ta, por meio do Fórum Nacional de Defesa da Formação e Trabalho com Qualidade 
em Serviço Social

3. Elaboração de matéria e/ou informativo sobre o tema, dando visibilidade às ações 
políticas sobre a temática e incentivando os regionais à divulgação do material e 
ações de orientação junto à profissionais residentes

META(S) Produzir informativo sobre o tema, contendo conteúdo das coordenações, câmaras téc-
nicas e projetos de lei e as incidências do Conjunto CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras ações

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.4 Relações Internacionais

AÇÃO ARTICULAÇÕES INTERNACIONAIS NA FITS E COLACATS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.50

ACOMPANHAMENTO Comissão de Relações Internacionais

REALIZAÇÃO Comissão de Relações Internacionais

OBJETIVO Fortalecer os processos de articulação das políticas internacionais, mantendo as re-
presentações do CFESS na FITS e no COLACATS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Participação das reuniões remotas promovidas pela FITS América Latina e seus des-
dobramentos

2. Renovação do pagamento da anuidade 2025 da FITS
3. Reuniões Internas do CFESS na comissão de Relações Internacionais Ampliada
4. Inserção na rearticulação do COLACATS

META(S) Participar de reuniões da FITS e do COLACATS, quando convidado
Efetuar o pagamento da anuidade 2025 da FITS

SOBRE INVESTIMENTOS

Anuidade FITS R$ 32.000,00

TOTAL R$ 32.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.4 Relações Internacionais

AÇÃO ARTICULAÇÃO DO SERVIÇO SOCIAL ENTRE A COMUNIDADE DOS PAÍSES DE 
LÍNGUA PORTUGUESA - CPLP

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.51

ACOMPANHAMENTO Comissão de Relações Internacionais

REALIZAÇÃO Comissão de Relações Internacionais

OBJETIVO Continuar a elaboração de um E-book sobre Serviço Social nos países africanos de 
língua portuguesa a fim de ampliar a compreensão sobre a profissão e fortalecer a 
aproximação do CFESS com as entidades e escolas, particularmente de África

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Leitura e revisão dos textos que comporão o E-book
2. Envio dos textos para o presidente da FITS elaborar o prefácio
3. Revisão e Diagramação de E-book
4. Lançamento do E-book no CBAS

META(S) Publicar o E-book sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Serviço de Diagramação R$ 2.000,00

Serviço de Revisão R$ 2.000,00

TOTAL R$ 4.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.4 Relações Internacionais

AÇÃO TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA REGIÃO DE FRONTEIRA

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.52

ACOMPANHAMENTO Comissão de Relações Internacionais

REALIZAÇÃO Comissão de Relações Internacionais e Ética e Direitos Humanos

OBJETIVO Realizar aproximações com Assistentes Sociais dos países da América Latina que fazem 
fronteira com o Brasil, a partir do trabalho profissional realizado com populações refugiadas, 
migrantes, apátridas, em mobilidade nos corredores de passagem e nas regiões fronteiriças

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de reunião junto os CRESS e à UNILA para construir estratégias de identi-
ficação de Assistentes Sociais que estão em regões de fronteiras

2. Identificação de Assistentes Sociais do Brasil que realizam trabalho nas regiões de fronteira
3. Construção de espaços de diálogos com Assistentes Sociais dos países que fazem 

fronteira com o Brasil            
4. Elaboração de Nota Técnica sobre o tema, particularmente sobre os desafios do tra-

balho de Assistentes Sociais nas regiões de fronteira
5. Participar e contribuir com o seminário que será realizado pelos CRESS da Região 

Norte sobre o tema

META(S) Realizar reunião com os CRESS e UNILA
Elaborar e publicar Nota Técnica sobre o tema
Participar do Seminário organizado pela região norte sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 5.200,00

Passagens Aéreas R$ 24.000,00

Serviços de Diagramação R$ 2.000,00

Serviço de Revisão e Tradução de Texto R$ 2.000,00 

Infraestrutura e Logística R$ 10.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 2.990,00

INSS Terceiros R$ 598,00

TOTAL R$ 46.788,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.4 Relações Internacionais

AÇÃO 100 ANOS DO SERVIÇO SOCIAL NA AMÉRICA LATINA

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.53

ACOMPANHAMENTO Comissão de Relações Internacionais

REALIZAÇÃO Comissão de Relações Internacionais

OBJETIVO Representar o CFESS no evento comemorativo dos 100 anos do Serviço Social na América 
Latina, a acontecer no Chile em outubro de 2025

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Elaboração de CFESS Manifesta para o evento
2. Representação de 4 conselheiras(os) do CFESS no evento do Chile, em comemora-

ção aos 100 anos do Serviço Social na América Latina

META(S) Participar do evento

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 45.472,00

Passagens Aéreas R$ 24.000,00

Serviços Gráficos - Impressão R$ 3.000,00

Seguro Saúde R$ 2.400,00

TOTAL R$ 74.872,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 
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RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.5 Comitê Antirracista

AÇÃO REUNIÕES DO COMITÊ ANTIRRACISTA DO CFESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.05.01

ACOMPANHAMENTO Comitê Antirracista do CFESS

REALIZAÇÃO Comitê Antirracista do CFESS

OBJETIVO Debater e construir estratégias e executar as pautas relacionadas ao Comitê Antirracista 
do CFESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA Realização de 8 reuniões com pautas pré-definidas, intercalando entre reuniões presen-
ciais e remotas

META(S) Realizar as reuniões contando com a participação de, pelo menos, 85% das(os)integrantes

SOBRE INVESTIMENTOS

 Recursos contemplados em outras ações

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA
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Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.5 Comitê Antirracista

AÇÃO FORMAÇÃO ANTIRRACISTA NO CONJUNTO CFESS-CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.05.50

ACOMPANHAMENTO Comitê Antirracista do CFESS

REALIZAÇÃO Comitê Antirracista do CFESS

OBJETIVO Contribuir na formação sobre as relações étnico raciais e o enfrentamento ao racismo 
institucional junto aos/às trabalhadoras(es) do CFESS.

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Planejamento da programação do encontro de formação com trabalhadoras(es) do 
CFESS 

2. Definição do local de realização da atividade 
3. Realização da atividade de formação com os(as) trabalhadores(as) do CFESS (até 8h 

de carga horária)

META(S) Garantir a participação de 100% das trabalhadoras(es)

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 5.950,00

Passagens Aéreas R$ 15.000,00 

Serviços Gráficos - Impressão R$ 5.000,00 

TOTAL R$ 25.950,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO
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SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
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Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.5 Comitê Antirracista

AÇÃO DEBATE SOBRE PARDISMO, SERVIÇO SOCIAL E ENFRENTAMENTO AO 
RACISMO

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.05.52

ACOMPANHAMENTO Comitê Antirracista do CFESS

REALIZAÇÃO Comitê Antirracista do CFESS

OBJETIVO Realizar estudos e debates sobre a categoria racial parda, suas especificidades e as rela-
ções com o Serviço Social, visando contribuir para o enfrentamento ao racismo institu-
cional e social

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Estudos sobre o pardismo a partir de produções acadêmicas e produções do conjun-
to, levando em consideração a população negra e indígena 

2. Convidar profissionais/pesquisadores/militantes para tratar sobre o tema 
3. Resgatar o processo histórico de constituição do conceito pardo pelo IBGE (em arti-

culação com o GT do Processo Eleitoral)  
4. Diálogo com os Regionais sobre pardismo, cotas e políticas afirmativas no conjunto 

a partir dos estudos realizados, de forma remota.  
5. Discussão sobre a Nota Técnica sobre o trabalho de Assistentes Sociais e a coleta do 

quesito Raça/Cor/Etnia

META(S) Publicar documentos sobre o tema (nota/CFESS Manifesta ou outro) 
Garantir a participação de 75% dos Regionais na atividade remota

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 7.650,00 

Passagens aéreas R$ 27.000,00 

TOTAL R$ 34.650,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO
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2025
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ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.5 Comitê Antirracista

AÇÃO INCIDÊNCIA POLÍTICA PARA O FORTALECIMENTO DA LUTA ANTIRRACISTA 
NO CONJUNTO CFESS-CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.05.53

ACOMPANHAMENTO Comitê Antirracista do CFESS

REALIZAÇÃO Comitê Antirracista do CFESS

OBJETIVO Fortalecer a luta antirracista no Conjunto CFESS-CRESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Participação em reuniões do Comitê para a Promoção de Políticas Públicas de Prote-
ção Social dos Povos Indígenas

2. Articulação com movimentos sociais antirracistas
3. Construção de um espaço no CBAS de visibilidade da luta antirracista no conjunto 

CFESS-CRESS
4. Publicação de um material com posicionamento político sobre a questão étnico racial 

META(S) Produzir material com posicionamento político sobre a questão étnico-racial

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 4.250,00

Passagens Aéreas R$ 15.000,00

Serviços Gráficos-Impressão R$ 5.000,00

TOTAL R$ 24.250,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO
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Finalística
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2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS
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Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.6 Comitê Anticapacitista

AÇÃO REUNIÕES DO COMITÊ ANTICAPACITISTA DO CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.06.01

ACOMPANHAMENTO Comitê Anticapacitista do CFESS

REALIZAÇÃO Comitê Anticapacitista do CFESS

OBJETIVO Desenvolver ações no âmbito do Conjunto CFESS-CRESS que fortaleçam a pauta da luta 
anticapacitista

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de 3  reuniões presenciais considerando a presença de 4 conselheiras, 1 asses-
soria e 5 Assistentes Sociais de base que compõem o Comitê

2. Realização de reuniões remotas, conforme a necessidade
3. Realização de debates e discussões (remota) sobre os aspectos que envolvem o Serviço 

Social e a Luta Anticapacitista, especialmente com o objetivo de acumular subsídios e con-
tribuir na construção do Seminário Nacional Serviço Social e Luta Anticapacitista

4. Realização de reunião remota com os Conselhos Regionais a fim de pactuar alinhamentos 
sobre os comitês estaduais/Regionais e acumular subsídios para o Seminário Nacional 
Serviço Social e Luta Anticapacitista

5. Contribuição nos debates sobre a construção das Diretrizes de Estruturação dos Comitês, a 
temática das cotas no GT do Processo Eleitoral, da audiodescrição considerando o debate 
étnico-racial e do anticapacitismo, sobre o PL que trata da Política Nacional de Cuidados e 
o Relatório do GT sobre Avaliação Biopsicossocial unificada da deficiência

6. Contribuição na elaboração de documentos e em formações que pautem a luta anticapa-
citista

7. Realização com trabalhadoras(es)do CFESS a fim de ampliar a pauta da luta anticapacitista

META(S) Realizar 3 reuniões presenciais e remotas, quando necessárias
Realizar uma reunião remota com os CRESS
Realizar uma reunião com os(as) trabalhadoras(es) do CFESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 31.500,00

Passagens Aéreas R$ 81.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 30.000,00

TOTAL R$ 142.500,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO
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Finalística
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Área
Finalística

3.  Defesa da Profissão e do Trabalho Profissional
3.7 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais

AÇÃO PARTICIPAÇÃO NO CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.07.50

ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno

REALIZAÇÃO Conselho Pleno e Comissão Organizadora

OBJETIVO Organizar e realizar o CBAS 2025, contribuindo para o fortalecimento do Serviço Social e 
sua formação continuada
Promover reuniões eficazes da Comissão Organizadora

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Participação de reuniões da Comissão organizadora CBAS, sendo 3 presencial e 15 
remotas, para planejar e monitorar as atividades

2. Organização da Programação geral e contatos com profissionais indicados(as) como 
palestrantes para as mesas de abertura, encerramento e sessões temáticas

3. Construção de ementas para todas as palestras e conferências e de critérios para 
aprovação de submissão de trabalhos

4. Definições para o lançamento do CBAS demais divulgações, com a logomarca do 
evento e definição de estratégia de comunicação

5. Debates sobre a programação e plenárias com a gestão do CFESS (Conselhos Plenos)
6. Participação de membros do CFESS no CBAS

META(S) Garantir a participação de até 85% de conselheiras(os) e assessorias do CFESS no CBAS

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 58.250,00

Passagens Aéreas R$ 75.000,00

Auxílio Representação R$ 1.600,00

TOTAL R$ 134.850,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO
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Área
Finalística

4.  Inscrição e Cadastro
4.1 Inscrição e Cadastro

AÇÃO EXPEDIÇÃO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL - DIP
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.04.01.01

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Comissão Administrativo-Financeira e Coordenações CRTI, CAFI e CNP

OBJETIVO Expedir o Documento de Identidade Profissional – DIP com agilidade e qualidade 
para as(os) Assistentes Sociais que requererem, em cada um dos Regionais e orien-
tar os CRESS e a categoria sobre os procedimentos dispostos na Resolução CFESS n.º 
1014/2022, evitando divergências interpretativas e garantindo a isonomia entre a cate-
goria atendida

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Geração de lote para impressão do Documento de Identidade Profissional
2. Continuidade ao processo de aprimoramento dos procedimentos de emissão do DIP
3. Estabelecimento de fluxo de geração dos lotes que comtemple as demandas 

Regionais
4. Definição de implementação de novo controle financeiro e/ou do pagamento da 

taxa da emissão do DIP
5. Organização das demandas e necessidades da pauta de inscrição e cadastro 
6. Revisão do Manual de Orientação dos Procedimentos de Inscrição de Pessoa Física e 

Jurídica

META(S) Emitir, pelo menos, 5.000 DIPs
Garantir a uniformização de procedimentos dispostos na Resolução, em todo o território 
nacional
Atualizar e publicar o Manual de Orientação dos Procedimentos de Inscrição de Pessoa 
Física e Jurídica

SOBRE INVESTIMENTOS

Despesas com o DIP R$ 1.568.618,54

Serviços Postais e Telégrafos R$ 35.000,00

Despesas bancárias R$ 85.000,00

TOTAL R$ 1.688.618,54

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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4.  Inscrição e Cadastro
4.1 Inscrição e Cadastro

AÇÃO FORMAÇÃO SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE INSCRIÇÃO PROFISSIONAL 
DO CONJUNTO CFESS-CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.04.01.51

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Comissão Administrativo-Financeira

OBJETIVO Promover espaço de formação para as comissões de inscrição/registro

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025

METODOLOGIA 1. Definição da Grupo de Referência 
2. Planejamento da programação da Formação, com consulta aos CRESS
3. Comunicação aos CRESS com orientação para participação na Formação, custeado 

pelo CFESS a participação de 2 representantes do Regional, sendo 1 trabalhador(a) 
que atuam no processo de inscrição

4. Organização/definição da infraestrutura necessária para realização da formação
5. Realização da Formação, presencial, com duração de um dia e meio

META(S) Garantir a participação de 100% dos Regionais, com representatividade das comissões de 
inscrição/registro
Garantir, pelo menos, 75% de satisfação das(os) participantes

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 75.000,00

Passagens Aéreas R$ 180.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 17.000,00

TOTAL R$ 272.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO
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5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.1 Sustentabilidade Político-Financeira

AÇÃO CONTRIBUIÇÃO FINANCEIRA DO CONJUNTO CRESS - CRESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.05.01.01

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Diretoria Executiva e CAFI

OBJETIVO Efetuar o repasse para o Fundo de Apoio, conforme disposto no Art. 1º $1º da Resolução 
CFESS N.º 1.008/2022

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025

METODOLOGIA Efetivação do pagamento do percentual do CFESS devido ao Fundo de Apoio do 
Conjunto CFESS-CRESS 

META(S) Efetivo repasse até 30 de abril de 2025

SOBRE INVESTIMENTOS

Repasse ao Fundo de Apoio R$ 190.000,00

TOTAL R$ 190.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO
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5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.1 Sustentabilidade Político-Financeira

AÇÃO COMPARTILHAMENTO DAS DESPESAS BANCÁRIAS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.05.01.02

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Diretoria Executiva e CAFI

OBJETIVO Apoiar financeiramente os Regionais no compartilhamento das despesas bancárias dos 
boletos de anuidade e demais tributos e taxas, necessárias no decorrer do ano

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA Compartilhamento previsto no convênio estabelecido junto aos bancos, sendo 
necessário, acompanhamento da CAFI quanto às vigências e suas atualizações/ 
renovações

META(S) Compartilhar todas as despesas que envolvem as ações bancárias

SOBRE INVESTIMENTOS

Despesas Bancárias R$ 460.000,00 

TOTAL R$ 460.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO
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5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.2 Gestão Político-Administrativa

AÇÃO ESTUDOS SOBRE A IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA NACIONAL DE 
ENFRENTAMENTO À INADIMPLÊNCIA

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.50

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Grupo de Trabalho Nacional de Inadimplência

OBJETIVO Fortalecer as ações de Enfrentamento à Inadimplência do Conjunto CFESS-CRESS e 
atualizar o texto da Política Nacional de Enfrentamento à Inadimplência

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre de 2025

METODOLOGIA 1. Conclusão da revisão do texto da Política e do levantamento dos índices de 
inadimplência iniciados em 2024 

2. Envio do texto revisado da Política aos CRESS para sugestões
3. Mapeamento dos índices de inadimplência do Conjunto CFESS-CRESS, a partir da 

isonomia da extração dos Relatórios
4. Realização de uma reunião, presencial, do GT para analisar as sugestões 

apresentadas pelos CRESS
5. Publicação da política revisada

META(S) Publicar a Política de Enfrentamento à Inadimplência do Conjunto CFESS-CRESS revisada
Identificar os índices de inadimplência do Conjunto CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 2.750,00

Passagens Aéreas R$ 9.000,00

TOTAL R$ 11.750,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.2 Gestão Político-Administrativa

AÇÃO ATUALIZAÇÃO DAS DIRETRIZES PARA A GESTÃO DO TRABALHO NO 
CONJUNTO CFESS-CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.51

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Comissão Permanente de Trabalho e Grupo de Referência na Comissão Administrativo-
-Financeira

OBJETIVO Aprimorar a Gestão do Trabalho no Conjunto CFESS-CRESS e facilitar a efetiva imple-
mentação das diretrizes estabelecidas

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Revisão da composição do Grupo de Referência da Comissão
2. Definição das atividades e do cronograma
3. Levantamento junto aos Regionais
4. Realização das reuniões do Grupo de Referência da Comissão com estudo de 

referências normativas
5. Elaboração de relatório dos trabalhos desenvolvidos
6. Compartilhamento, junto aos Regionais, da minuta revisada para contribuições
7. Realização de reunião remota com os CRESS para tratar do assunto
8. Publicação da edição atualizada e revisada das Diretrizes

META(S) Realizar 4 reuniões do Grupo de Referência, sendo 2 na modalidade remota e 2 presenciais 
Elaborar relatório dos trabalhos desenvolvidos

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 3.900,00

Passagens Aéreas R$ 9.000,00

TOTAL R$ 12.900,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.2 Gestão Político-Administrativa

AÇÃO CFESS NA ESTRADA
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.52

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Grupo de Referência

OBJETIVO Orientar os CRESS sobre procedimentos administrativos, jurídicos, contábeis e financei-
ros do Conjunto CFESS-CRESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Planejamento e definição da agenda do CFESS na Estrada
2. Realização das vi sitas em 3 Regionais
3. Elaboração de relatório das ações e monitoramento das providências pactuadas
4. Avaliação das ações     

META(S) Realizar visita em 3 Regionais, com presença de 3 conselheiras(os) e 2 assessoras(es)
Elaborar relatório sobre cada visita
Monitorar as ações dos CRESS, após as orientações dispostas no relatório contábil e a me-
mória originada da visita

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 27.750,00

Passagens Aéreas R$ 45.000,00

Auxílio Representação R$ 480,00

TOTAL R$ 73.230,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.2 Gestão Político-Administrativa

AÇÃO ELABORAÇÃO DE DIRETRIZES PARA A ESTRUTURAÇÃO DOS COMITÊS NO 
ÂMBITO DO CONJUNTO CFESS-CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.54

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Grupo de Referência 

OBJETIVO Normatizar e fortalecer a estruturação e atuação dos comitês como espaços de debate, 
reflexão e construção coletiva de propostas para o Serviço Social, no âmbito do Conjun-
to CFESS-CRESS, 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025

METODOLOGIA 1. Sistematização das experiências existentes no Conjunto CFESS-CRESS
2. Elaboração de minuta das diretrizes com base na manifestação jurídica e no 

documento de interiorização dos CRESS
3. Envio de minuta para contribuição dos CRESS
4. Realização de reunião com os CRESS
5. Conclusão do texto das diretrizes

META(S) Publicar o documento sobre a temática

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras ações 

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.2 Gestão Político-Administrativa

AÇÃO PADRONIZAÇÃO DOS INSTRUMENTAIS DO CONJUNTO CFESS-CRESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.55

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Comissão Administrativo-Financeira

OBJETIVO Incluir e qualificar a coleta do quesito raça cor, identidade de gênero, orientação sexual, 
deficiências e neurodiversidade nos instrumentais oficiais do Conjunto CFESS-CRESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025

METODOLOGIA 1. Levantamento dos instrumentais do conjunto
2. Identificação dos instrumentais que requerem inclusão/correção/adaptação
3. Correção dos instrumentais, de acordo com a pertinência dos dados e observando 

as questões da Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD
4. Envio aos CRESS para consulta
5. Análise e sistematização das sugestões dos CRESS
6. Implementação das alterações no sistema

META(S) Revisar e padronizar os instrumentais oficiais 

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras ações 

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.2 Gestão Político-Administrativa

AÇÃO ESTUDOS SOBRE ISENÇÃO DE ANUIDADE PARA PROFISSIONAIS 
AFETADAS(OS) POR CALAMIDADE PÚBLICA

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.56

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Grupo de Referência

OBJETIVO Avaliar a possibilidade de implementação de uma medida de isenção de anuidade para 
profissionais afetadas(os) por calamidade pública.

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025

METODOLOGIA 1. Definição de grupo de referência dentro da comissão;
2. Realização de estudo político-jurídico-administrativo-financeiro sobre o impacto da 

isenção da anuidade na sustentabilidade financeira do Conjunto;
3. Socialização junto aos Regionais sobre acúmulo do estudo, colhendo contribuições 

dos Regionais
4. Emissão de relatório final da deliberação

META(S) Emitir relatório sobre a temática       

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras ações 

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.2 Gestão Político-Administrativa

AÇÃO DIRETRIZES DE PLANEJAMENTO DO CONJUNTO CFESS-CRESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.57

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Grupo de Referência

OBJETIVO Estabelecer um marco referencial para a construção e implementação de um planeja-
mento estratégico que oriente as ações do Conjunto CFESS-CRESS, garantindo a coerên-
cia, a eficiência e a efetividade das iniciativas em prol do Serviço Social

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Criação de Grupo de Referência, com indicação de 3 conselheiras(os) do CFESS
2. Análise dos planos de ação e relatório de gestão do CFESS da atual gestão e de 

gestões anteriores
3. Análise dos planos de ação e relatório de gestão de alguns CRESS
4. Elaboração de minuta das diretrizes nas quais conste orientações para elaboração 

dos planos de ação e dos relatórios de gestão, bem como modelos de instrumentais 
de plano de ação e relatórios de gestão

5. Envio de relatório para opinião técnica de especialistas na temática de 
planejamento

6. Socialização da minuta das diretrizes com os Regionais para consulta e 
aprimoramento

7. Sistematização dos dados recebidos e análise sobre pertinência na incorporação 
dos conteúdos

8. Elaboração do documento final das diretrizes para o planejamento no Conjunto 
CFESS-CRESS

9. Diagramação e Publicação das diretrizes

META(S) Elaborar e publicar o documento sobre as Diretrizes de Planejamento do Conjunto CFESS-
-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 5.100,00

Passagens Aéreas R$ 18.000,00

Serviços de Diagramação R$ 2.000,00

TOTAL R$ 25.100,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



Área
Finalística

PLANO DE AÇÃO

2025
CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área
Finalística

5.  Fortalecimento das Gestões CFESS-CRESS
5.2 Gestão Político-Administrativa

AÇÃO
ESTUDO DE VIABILIDADE DE CUSTEIO DA PARTICIPAÇÃO DE FILHOS 
MENORES DE 12 ANOS DE CONSELHEIRAS(OS) E DELEGADAS(OS) NAS 
ATIVIDADES DO CONJUNTO CFESS-CRESS

CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.58

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Comissão Administrativo-Financeira

OBJETIVO Realizar estudo sobre a viabilidade de custeio da participação de filhos menores de 12 
anos de conselheiras(os) e delegadas(os) nas atividades do Conjunto CFESS-CRESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025

METODOLOGIA 1. Elaboração de manifestação jurídica para subsidiar o estudo
2. Elaboração de estudo político-jurídico-administrativo-financeiro
3. Encaminhamento do estudo para os Regionais 

META(S) Concluir e socializar com os CRESS o resultado do estudo sobre o tema

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras ações 

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio

PLANO DE AÇÃO

2025

Áreas de concentração: 
resumo dos investimentos

1. GESTÃO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA Centro de 
Custo R$

1.1 MANUTENÇAO DA ESTRUTURA 2.692.000,00
ATIVIDADE
Gestão Financeira e Administrativa do CFESS 02.01.01.01 1.687.000,00
Gestão e Contratos e Processos Administrativos do CFESS 02.01.01.02 - 
Reserva de Contingência 02.01.01.03 100.000,00

PROJETOS
Projeto Arquitetônico para Reforma na Sede do CFESS 02.01.01.50 55.000,00
Execução do Projeto Arquitetônico e de Mobiliário para a Sede do CFESS 02.01.01.51 950.000,00

1.2. GESTÃO DO TRABALHO 7.654.000,00
ATIVIDADES
Folha de Pagamentos e Correlatos 02.01.02.01 7.492.000,00
Gestão do Trabalho do CFESS 02.01.02.02 30.000,00
Contratação e Remuneração de Bolsa às Estagiárias 02.01.02.03 71.000,00
Contratação e Remuneração Jovem Aprendiz 02.01.02.04 16.000,00
Segurança e Proteção à Saúde do(a) Trabalhador (a) 02.01.02.05 25.000,00

PROJETOS
Concurso Público para o CFESS 02.01.02.50 20.000,00

1.3. GESTÃO DOCUMENTAL
PROJETO
Implementação e Monitoramento da Política de Gestão Documental CFESS-CRESS 02.01.03.50 -

1.4. TRANSPARENCIA DA GESTÃO 5.000,00
ATIVIDADE
Relatórios de Gestão e de Prestação de Contas do CFESS 02.01.04.01 5.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio

PLANO DE AÇÃO

2025

Áreas de concentração: 
resumo dos investimentos

1.5. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 3.621.190,00
ATIVIDADE
Infraestrutura e Manutenção de Tecnologia da Informação no CFESS 02.01.05.01 527.000,00
Centro de Serviços Compartilhados 02.01.05.02 2.378.290,00

PROJETO
Acompanhamento dos Processos de Migração dos Sistemas Integrados de Gestão 02.01.05.50 715.900,00

2. ELEIÇÕES DO CONJUNTO CFESS-CRESS Centro de 
Custo R$

2.1. Aprimoramento das Eleições do Conjunto CFESS-CRESS 211.540,00
PROJETO

Avaliação do Processo Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS 02.02.01.50 185.400,00
Eleições Online do Conjunto CFESS-CRESS 2026-2029 02.02.01.51 26.140,00

TOTAL GERAL R$ 14.183.730,00EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA  
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RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.1 Manutenção da Estrutura

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO GESTÃO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA DO CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 02.01.01.01

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Diretoria Executiva e CAFI

OBJETIVO Manter o equilíbrio financeiro e administrativo, visando a melhoria contínua do funcio-
namento da entidade

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA Garantia da estrutura da entidade, com o monitoramento sobre o equilíbrio financeiro e 
administrativo do CFESS

META(S) Assegurar o pagamento das despesas correntes, uso de bens e serviços, materiais de 
consumo, serviços de terceiros PF e PJ, Tributos

SOBRE INVESTIMENTOS

Materiais de Expediente R$10.000,00

Materiais Elétricos e de Telefonia R$5.000,00

Materiais e Acessórios para Conserva-
ção de Bens Móveis R$5.000,00

Materiais para Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações R$ 10.000,00

Materiais Copa e Cozinha R$ 5.000,00 

Gêneros de Alimentação R$ 5.000,00

Materiais de Higiene, Limpeza e Con-
servação R$ 10.000,00

Remuneração Serviços Pessoais R$ 15.000,00

Serviço de Assessoria Jurídica R$ 500.000,00

Serviço de Assessoria Contábil R$ 420.000,00

Assinaturas e Periódicos R$ 2.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.1 Manutenção da Estrutura

PLANO DE AÇÃO

2025
Serviços de Locação de Bens Móveis e 
Imóveis R$ 150.000,00 

Serviços de Seguro em Geral R$ 6.000,00

Despesas de Condomínio R$ 192.000,00

Impostos e Taxas R$ 5.000,00

Serviços de Comunicação em Telefone R$ 30.000,00

Serviços de Energia Elétrica e Gás R$ 20.000,00

Serviços de Reparo e Manutenção R$ 15.000,00

Despesas de pronto pagamento R$ 20.000,00

Serviços Postais e Telegráficos R$ 60.000,00

Indenizações e Restituições R$ 15.000,00

Despesas Bancárias R$ 20.000,00

Serviços de Informática R$ 20.000,00

Outros Serviços e Encargos R$ 18.000,00

Serviços Técnicos Especializados PJ R$ 20.000,00

Serviços de Conservação e Limpeza R$ 75.000,00

Despesas judiciais R$ 2.000,00

TOTAL R$ 1.687.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.1 Manutenção da Estrutura

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO GESTÃO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DO CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.01.02

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Diretoria Executiva, Grupo de Referência do Plano de Ação, Coordenações CRTI e CAFI

OBJETIVO Garantir a transparência e eficiência na gestão dos contratos e processos administrativos 
do CFESS, buscando a melhoria contínua dos processos e a divulgação de informação no 
Portal da Transparência, em conformidade com os requisitos legais e normativos

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Monitoramento da execução financeira e orçamentária e da análise de reformulação 
orçamentária 2025 e elaborar a proposta orçamentária para 2026

2. Levantamento dos processos licitatórios, contratos e procedimentos administrativos 
existentes

3. Divulgação no Portal de Transparência as ações, arrecadação, prestação de contas 
em cumprimento à lei de acesso à informação

4. Assessoramento jurídico na análise e emissão de processos administrativos e judiciais 

META(S) Mapear 100% os contratos e processos licitatórios e administrativos
Divulgar sistematicamente as informações e resultados no Portal da Transparência

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras ações

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.1 Manutenção da Estrutura

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO PROJETO ARQUITETÔNICO PARA REFORMA NA SEDE DO CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.01.01.50

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Grupo de Trabalho Reforma

OBJETIVO Realizar projeto arquitetônico a fim de observar as atuais necessidades do CFESS, ga-
rantindo adequação às atividades desenvolvidas e acessibilidade aos espaços na sede.

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de licitação para elaboração de projeto arquitetônico de reforma da sede 
do CFESS

2. Realização de reuniões envolvendo empresa contratada, trabalhadores(as), assesso-
rias e conselheiras(os) do CFESS para elaboração do projeto arquitetônico da reforma 
a ser proposta

3. Apresentação do projeto e aprovação pelo Conselho Pleno
4. Realização de licitação para execução da obra
5. Acompanhamento da obra por parte da empresa que desenvolveu o projeto

META(S) Finalizar o projeto arquitetônico e realizar licitação para a execução da obra

SOBRE INVESTIMENTOS

Contratação de Pessoa Jurídica R$ 55.000,00

TOTAL R$ 55.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.1 Manutenção da Estrutura

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO EXECUÇÃO DO PROJETO ARQUITETÔNICO E DE MOBILIÁRIO PARA SEDE 

DO CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.01.01.51

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Grupo de Trabalho Reforma

OBJETIVO Realizar adequações arquitetônicas na sede, para melhorar as condições de trabalho e 
ergonomia

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Ampliação do espaço do pleno, para acomodar todas(os) participantes de forma mais 
segura, e possibilitar um espaço para realização de conferências

2. Garantia da acessibilidade dos banheiros e da adequação de todos os pontos de rede 
e tomada de todas as estações de trabalho

META(S) Melhorar a organização, acessibilidade e condições de trabalho do corpo funcional do 
CFESS
Realizar serviços para as adequações arquitetônicas da sede do CFESS
Adquirir móveis e utensílios

SOBRE INVESTIMENTOS

Reforma R$ 650.000,00

Móveis e Utensílios R$ 250.000,00

Máquinas e Equipamentos R$ 50.000,00

TOTAL R$ 950.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.2 Gestão do Trabalho

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO FOLHA DE PAGAMENTOS E CORRELATOS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 02.01.02.01

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Diretoria Executiva e Coordenação - CAFI

OBJETIVO Cumprir as obrigações trabalhistas, garantindo a remuneração e benefícios aos(as) tra-
balhadores(as) do CFESS 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização do controle de frequência de trabalho de cada um(a), e o cálculo em cima 
das horas trabalhadas

2. Preparação, solicitação e acompanhamento dos pedidos de vale transporte e de auxí-
lio refeição

3. Cálculo e processamento da folha e lançamento e pagamento da remuneração.

META(S) Assegurar o pagamento com pessoal e encargos sociais, remuneração pessoal, encargos 
patronais, outras despesas correntes, Decisões Judiciais/Ações Trabalhistas, conforme 
acordo coletivo

SOBRE INVESTIMENTOS

Salários R$ 3.400.000,00

Gratificação por Tempo de Serviço R$ 290.000,00

Gratificação de Função R$ 90.000,00

Gratificação de Natal 13º R$ 330.000,00

Abono Pecuniário de Férias R$ 50.000,00

1/3 de Férias - CF/88 R$ 110.000,00

Horas Extras R$ 40.000,00

Férias R$ 325.000,00

Adicional Incentivo Esc. Espec R$ 35.000,00

INSS Patronal R$ 980.000,00

INSS Terceiros R$ 20.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.2 Gestão do Trabalho

PLANO DE AÇÃO

2025
FGTS R$ 365.000,00

PIS/PASEP R$ 46.000,00

Vale Transporte R$ 12.000,00

Programa de Alimentação R$ 530.000,00

Plano de Saúde R$ 800.000,00

Auxílio Creche R$ 62.000,00

Auxílio Funeral R$ 2.000,00

TOTAL R$ 7.492.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.2 Gestão do Trabalho

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO GESTÃO DO TRABALHO DO CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.02.02

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Comissão Permanente do Trabalho - CPT

OBJETIVO Planejar, organizar e executar ações relativas à valorização de trabalhadoras(es), garan-
tindo um ambiente organizacional favorável ao comprometimento e ao envolvimento 
das pessoas no desempenho de suas atividades.

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Melhoria do funcionamento administrativo e das funções laborais
2. Aperfeiçoamento das práticas internas para o bom funcionamento da entidade
3. Realização de curso para gestão de contratos no âmbito do CFESS para todas(os) 

trabalhadoras(es)
4. Estabelecimento de propostas de formação permanente para trabalhadoras(es)
5. Realização avaliações de desempenho de trabalhadoras (es)
6. Aprimoramento do processo de funcionamento e de comunicação entre as coorde-

nações/ comissões/Diretoria Executiva
7. Realização reuniões da CPT

META(S) Realização de, pelo menos, 4 reuniões da CPT
Realização do curso de gestão de contrato no primeiro semestre de 2024
Realização de 100% das avaliações de desempenho no prazo, de acordo com cronograma

SOBRE INVESTIMENTOS

Contratação Pessoa Jurídica  R$ 30.000,00

TOTAL R$ 30.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.2 Gestão do Trabalho

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO CONTRATAÇÃO E REMUNERAÇÃO ESTAGIÁRIAS/OS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.02.03

ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno 

REALIZAÇÃO Coordenações e Comissões Correlatas

OBJETIVO Contribuir com a formação de estudantes de forma complementar o processo de ensino 
e aprendizagem, e possibilitar à(ao) estagiária(o), inserido no Campo de Estágio, viven-
cie na prática, as situações reais do cotidiano do profissional

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Acompanhamento do Plano de Estágio, frequência e processo de apropriação das 
rotinas do CFESS

2. Cálculo e processamento da folha e lançamento e pagamento da bolsa
3. Acompanhamento das atividades previstas no Plano de Estágio

META(S) Assegurar o pagamento de bolsa às(aos) estagiárias(os), conforme contrato de estágio 
firmado 

SOBRE INVESTIMENTOS

Pagamento de bolsas de estágio R$ 64.000,00

Contratação Pessoa Jurídica R$ 7.000,00 

TOTAL R$ 71.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.2 Gestão do Trabalho

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO CONTRATAÇÃO E REMUNERAÇÃO JOVEM APRENDIZ
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.02.04

ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno 

REALIZAÇÃO Coordenações e Comissões Correlatas 

OBJETIVO Cumprir agenda de contratação de Jovem em processo de aprendizagem, contribuindo
com as atividades do CFESS e, também, com a qualidade da inserção do mercado de 
trabalho por parte de jovens

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Acompanhamento das atividades e o controle de frequência de trabalho de cada 
um(a)

2. Estabelecimento de parceria com instituições que tratam da temática
3. Estabelecimento do plano de atuação de jovem aprendiz no CFESS

META(S) Assegurar o pagamento de bolsa às(aos) jovem aprendiz, conforme contrato de estágio 
firmado 

SOBRE INVESTIMENTOS

Pagamento de bolsas R$ 15.000,00  

Contratação Pessoa Jurídica R$ 1.000,00

TOTAL R$ 16.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.2 Gestão do Trabalho

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO SEGURANÇA E PROTEÇÃO À SAÚDE DA/O TRABALHADOR/A
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.02.05

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva    

REALIZAÇÃO Diretoria Executiva e Coordenação - CAFI

OBJETIVO Promover a saúde dos/das trabalhadores(as) do CFESS e da política de saúde mental e 
as melhores condições de trabalho

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Continuidade a implantação do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacio-
nal - PCMSO

2. Elaboração, implementação, acompanhamento e avaliação do Programa de Preven-
ção de Riscos Ambientais do Trabalho – LTCAT

3. Treinamento à Comissão Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho - CIPA
4. Contratação de Assessoria em Medicina e Segurança do Trabalho e em atendimento 

as Normas Reguladoras a que estiverem submetidas o CFESS

META(S) Oferecer melhores condições laborativas para as(os) trabalhadoras(es), com isso, garan-
tir a saúde e integridade física e psicológica deles

SOBRE INVESTIMENTOS

Serviços Técnicos Especializados PJ R$ 25.000,00

TOTAL R$ 25.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.2 Gestão do Trabalho

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO CONCURSO PÚBLICO PARA O CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.01.02.50

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva    

REALIZAÇÃO Diretoria Executiva    

OBJETIVO Realizar concurso público para assistente técnico-administrativo e assistente técnico de 
tesouraria, no âmbito do CFESS.

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Realização de concurso público com estabelecimento de cotas étnico-raciais e para 
pessoa com deficiência

2. Contratação de 2 analistas e 2 assistentes para o CFESS, no segundo semestre

META(S) Contratar 4 profissionais para o CFESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Publicação no DOU R$ 20.000,00

TOTAL R$ 20.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.3 Gestão Documental

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE GESTÃO DOCUMENTAL NO CONJUNTO 

CFESS-CRESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 02.01.03.50

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira

REALIZAÇÃO Comissão Administrativo-Financeira e Coordenação CNP (Setor Gestão Documental)

OBJETIVO Implementar a Política de Gestão Documental do Conjunto CFESS-CRESS no âmbito do 
CFESS e monitorar sua execução nos CRESS

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º trimestre de 2025

METODOLOGIA 1. Realização da terceira edição do Curso de Gestão Documental
2. Realização de oficinas sobre tratamento da massa documental
3. Realização de levantamento sobre a implementação da Política

META(S) Tratar a massa documental do CFESS
Garantir a participação de trabalhadoras(es) dos 27 Regionais
Tratar 50% da massa documental da “Sala Goiás”

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos financeiros contemplados em outras ações  

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

PLANO DE AÇÃO

2024

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.4 Transparência da Gestão

AÇÃO RELATÓRIOS DE GESTÃO E DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.04.01

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Grupo de Referência e Coordenações – CRTI, CNP, CAFI

OBJETIVO Possibilitar que a sociedade possa acompanhar a execução das ações, assim como a 
transparência na utilização dos recursos públicos advindos das anuidades das(os) assis-
tentes sociais, durante o exercício de 2025, para a efetivação de sua função social, espe-
cialmente quanto à garantia da qualidade dos serviços prestados pelas(os) Assistentes 
Sociais à população e a defesa dos direitos e políticas sociais

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Instituição de Grupos de Referência (Relatório de Prestação de Contas e Relatório de 
Gestão)

2. Registro pelas comissões temáticas das atividades desenvolvidas com respectivas 
datas/participantes/matéria/fotos

3. Inclusão dos valores orçados/financeiros
4. Revisão pelas coordenações CRTI e CAFI e diagramação pelo setor de Comunicação
5. Publicação no site e no Portal Transparência do CFESS 

META(S) Finalizar e publicar 4 Relatórios Trimestrais de Prestação de Contas
Finalizar e pulicar o Relatório Anual de Gestão 

SOBRE INVESTIMENTOS

Serviços de Diagramação R$ 5.000,00

TOTAL R$ 5.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.5 Tecnologia da Informação

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NO 

CFESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADES CENTRO DE CUSTO 02.01.05.01

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZAÇÃO Diretoria Executiva, Coordenações – CRTI e CAFI

OBJETIVO Acompanhar o Sistema Integrado de Gestão Administrativa do Conjunto CFESS-CRESS, 
garantindo metodologia rigorosa e abrangente, que permita monitorar a implementa-
ção, o desempenho e os impactos do sistema

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Manutenção e melhoria da estrutura já existente no CFESS em termos de T.I
2. Aperfeiçoamento e aprovação da política de TI do CFESS
3. Investimento na infraestrutura da área de tecnologia da informação do CFESS 

META(S) Manter a estrutura de TI em funcionamento em todos os meses do ano 

SOBRE INVESTIMENTOS

Materiais de Informática/Software R$ 50.000,00

Sistemas de Informatizados R$ 300.000,00

Suporte e Assessoria de T.I R$ 120.000,00

Hospedagem de Sites R$ 18.000,00

Sistema de Ponto Eletrônico R$ 5.000,00

Sistema de Acessibilidade/Site R$ 10.000,00

Sistema de Cotação de Preço/Licitação R$ 12.000,00

Internet R$ 12.000,00

TOTAL R$ 527.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.5 Tecnologia da Informação

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS 
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADES CENTRO DE CUSTO 02.01.05.02 

ACOMPANHAMENTO CAFI

REALIZAÇÃO Comissão ADM-FIN, assessoria em TI e CAFI

OBJETIVO  Compartilhar os custos dos serviços de manutenção dos sistemas integrados de gestão 
com todo o Conjunto Cfess-Cress, garantindo unidade nas informações e equidade nos 
pagamentos a serem realizados.

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Termos de adesão e compromisso devidamente firmado entre o CFESS e cada regional
2. implementação dos sistemas de gestão, de acordo com cronograma definido;
3. interlocuções e providências junto ao Banco para emissão de boletos contendo valo-

res respectivos de cada Cress;
4. Emissão dos boletos de pagamento dos Cress e acompanhamento mensal dos paga-

mentos;
5. interlocução mensal com os fiscais regionais do contrato para acompanhamento e 

ateste dos serviços;

META(S) Todos os termos firmados no primeiro semestre de 2025;
Pagamentos mensais efetivados.

SOBRE INVESTIMENTOS

Manutenção Sistemas Informatizados R$ 2.378.290,00 

TOTAL R$ 2.378.290,00 

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
1.  Gestão Administrativo-Financeiro
1.5 Tecnologia da Informação

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS DE MIGRAÇÃO DOS SISTEMAS 

INTEGRADOS DE GESTÃO 
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADES CENTRO DE CUSTO 02.01.05.50

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira       

REALIZAÇÃO Coordenações CRTI e CAFI e Setor de Tecnologia de Informação

OBJETIVO Acompanhar o processo de migração dos sistemas junto aos Regionais

PERÍODO DE EXECUÇÃO 1º semestre 2025

METODOLOGIA 1. Visita aos Cress que, sob demanda, passarem pelo processo de migração dos siste-
mas de gestão

2. Realização de visitas técnicas relativas à assuntos pertinentes aos sistemas integra-
dos de gestão

3. Contratação de consultoria para acompanhamento da migração e de suporte à mi-
gração e armazenamento de dados em nuvem

4. Contratação de hospedagem em nuvem para auxiliar no processo de migração dos 
sistemas integrados de gestão 

META(S) Realizar dez visitas técnicas
Contratar nuvem para hospedagem de dados

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 20.500,00

Passagens Aéreas R$ 30.000,00

Contratação Pessoa Jurídica R$ 603.000,00

Contratação Pessoa Física R$ 52.00,00

INSS Terceiros R$ 10.400,00

TOTAL R$ 715.900,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
2.  Eleições do Conjunto CFESS-CRESS
2.1 Aprimoramento das Eleições

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO AVALIAÇÃO DO PROCESSO ELEITORAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.02.01.50

ACOMPANHAMENTO Comissão Administrativo-Financeira       

REALIZAÇÃO Grupo de Trabalho Nacional do Processo Eleitoral

OBJETIVO Identificar as melhorias necessárias ao processo eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS e 
estabelecer as mudanças normativas cabíveis. 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 3º trimestre de 2025       

METODOLOGIA 1. Realização das reuniões do GT Nacional, sendo 2 presenciais e 2 reuniões remotas
2. Realização de consulta aos CRESS, via ofício, para sistematização de dados e de con-

tribuições de melhorias ao Código e Resoluções correlatas; 
3. Promoção de reunião remota com representação dos CRESS sobre democracia in-

terna, destacando aspectos da história das eleições no Conjunto e o momento pre-
sente;

4. Realização de uma atividade presencial, com a participação de, pelo menos, 1 repre-
sentante de cada CRESS, para acúmulos e debates sobre as sugestões advindas dos 
Regionais sobre alterações no Código e suas resoluções

5. Elaboração e apresentação do Relatório Final no Encontro Nacional 2025 e votações 
pertinentes

META(S) Promover espaço ampliado de discussão com Regionais
Aprovar Código Eleitoral no 52º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 41.400,00

Passagens Aéreas R$ 132.000,00

Infraestrutura e Logística R$ 12.000,00

TOTAL R$ 185.400,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
2.  Eleições do Conjunto CFESS-CRESS
2.1 Aprimoramento das Eleições

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO AVALIAÇÃO DO PROCESSO ELEITORAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.02.01.51

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva        

REALIZAÇÃO Diretoria Executiva e Coordenações – CRTI, CAFI, CNP

OBJETIVO Organizar tecnicamente a implantação do Processo Eleitoral Online, a ser realizada para 
as gestões 2026-2029 do Conjunto CFESS-CRESS
Apresentar e aprovar a composição da Comissão Nacional Eleitoral – CNE, durante o 
Encontro Nacional 2025
Iniciar as etapas preparatórias para o pleito

PERÍODO DE EXECUÇÃO 4º trimestre de 2025       

METODOLOGIA 1. instituição Grupo de Trabalho formado por conselheiras(os) e coordenadoras, asses-
sorias e trabalhadores(as) do CFESS

2. Realização de 2 reuniões do GT Processo Eleitoral
3. Elaboração de justificativas para a contratação das empresas (auditoria e voto ele-

trônico) para as eleições do triênio – 2026/2029
4. Realização da licitação para as contratações devidas
5. Efetivação do contrato com as empresas prestadoras de serviços de votação online e 

auditoria
6. Monitoramento da contratação e preparação de cronograma de reuniões do GT para 

o processo eleitoral
7. Realização de reuniões com as empresas para definição de cronograma de ações 

necessárias para a realização do processo eleitoral
8. Criação da plataforma de votação online
9. Realização de testes com um grupo de usuárias(os)
10. Elaborar materiais (manuais, tutoriais em vídeo) para dirirmir duvidas das(os) usuá-

rias(os)
11. Orientação aos CRESS quanto à necessidade de atualização/correção dos dados ca-

dastrais das(os) profissionais
12. Elaboração de plano de ação para monitoramento das atualizações dos dados ca-

dastrais

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Meio
2.  Eleições do Conjunto CFESS-CRESS
2.1 Aprimoramento das Eleições

PLANO DE AÇÃO

2025
13. Elaboração de Boletim Informativo sobre processo eleitoral, a todos os CRESS
14. Constituição da CNE para coordenar, com autonomia, o processo eleitoral do Con-

junto CFESS-CRESS, garantindo a transparência, eficiência e democracia do pleito 
para escolha de representantes da gestão 2026-2029

15. Realização de reuniões da CNE (três presenciais e uma remota) e toda estrutura neces-
sária para sua organização, bem como publicação de Resoluções e demais trâmites

16. Abertura do Processo Eleitoral (novembro), conforme cronograma estabelecido e 
aprovado pelo Conselho Pleno do CFESS

17. Divulgação do Edital de Convocação do Processo Eleitoral do Conjunto CFESS-
-CRESS para a gestão 2026-2029 no Diário Oficial da União (DOU)

META(S) Desenvolver e implementar a plataforma até 31 de dezembro de 2025
Garantir que 100% dos membros (pré-teste) tenham acesso à plataforma
Constituir a CNE e lançar edital de convocação das eleições

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 7.500,00

Passagens Aéreas R$ 18.000,00

Auxílio Representação R$ 640,00

TOTAL R$ 26.140,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Controle

PLANO DE AÇÃO

2025
1.  ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: CONTROLE DO CONJUNTO CFESS-CRESS Centro de 

Custo R$

1.1. Monitoramento e Avaliação Administrativo-Financeira 
do Conjunto CFESS-CRESS 48.000,00

ATIVIDADES
Apreciação das Contas do Conjunto CFESS-CRESS – Conselho Fiscal 03.01.01.01 24.300,00

PROJETOS
Apreciação das Contas do CFESS – Comissão Especial 03.01.01.50 24.300,00

TOTAL GERAL R$ 48.000,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS
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RESUMO/SUMÁRIO DA  
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RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Controle
1.  Controle do Conjunto CFESS-CRESS
1.1 Monitoramento e Avaliação Adm-Fin

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO APRECIAÇÃO DAS CONTAS DO CONJUNTO CFESS-CRESS – CONSELHO 

FISCAL
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 03.01.01.01

ACOMPANHAMENTO Conselho Fiscal

REALIZAÇÃO Conselho Fiscal

OBJETIVO Zelar pela regularidade da gestão administrativa e financeira do CFESS e dos CRESS, 
verificando a forma e o conteúdo dos documentos contábeis e financeiros

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Reuniões mensais para examinar os documentos contábeis do CFESS, emitindo pa-
recer

2. Reuniões mensais para examinar as propostas
3. Acompanhar e fiscalizar a execução orçamentária do CFESS e dos CRESS
4. Examinar as Prestações de Contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclu-

sivo e fundamentado sobre cada uma
5. Reuniões trimestrais para reformulações orçamentárias do CFESS e dos CRESS, emi-

tindo parecer

META(S) Emitir relatório e do parecer conclusivo da Comissão Especial 
Analisar e aprovar os balancetes trimestralmente enviados pelo CRESS
Analisar e aprovar a prestação de contas do CFESS  
Analisar as Propostas e Reformulações Orçamentárias do CFESS e dos CRESS
Reduzir as possibilidades de irregularidades e erros por parte do CFESS e dos CRESS
Conferir todas as despesas do CFESS, em consonância à legislação vigente, em especial 
a Lei º 8.999/94, alterada pela Lei 8.883/94

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 6.500,00

Passagens Aéreas R$ 18.000,00

TOTAL R$ 24.300,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO



CONSELHO FEDERAL DE 
SERVIÇO SOCIAL | CFESS

GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

Área Controle
1.  Controle do Conjunto CFESS-CRESS
1.1 Monitoramento e Avaliação Adm-Fin

PLANO DE AÇÃO

2025
AÇÃO APRECIAÇÃO DAS CONTAS DO CFESS - COMISSÃO ESPECIAL
CLASSIFICAÇÃO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 03.01.01.50

ACOMPANHAMENTO Conselho Fiscal

REALIZAÇÃO Comissão Especial

OBJETIVO Apreciar e emitir parecer sobre a Prestação de Contas do CFESS 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 2025

METODOLOGIA 1. Composição da Comissão Especial com representantes de CRESS das 5 (cinco) re-
giões

2. Emissão de Portaria de composição da Comissão Especial
3. Reunião de forma presencial com a Comissão Especial na sede do CFESS para ana-

lisar documentos, relatórios, pareceres, peças orçamentárias dentre outros, que se 
fizerem necessários

4. Emissão de parecer e apresentação em reunião do Conselho Pleno do CFESS

META(S) Aprovar o Relatório e do Parecer Conclusivo da Comissão Especial 

SOBRE INVESTIMENTOS

Diárias R$ 6.300,00

Passagens Aéreas R$ 18.000,00

TOTAL R$ 24.300,00

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS
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ANEXOS

SUMÁRIO
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GESTÃO 2023-2026 
QUE NOSSAS VOZES 
ECOEM VIDA-LIBERDADE

ORÇAMENTO CFESS

Área Meio

Área Controle

R$ 14.183.730,00

R$48.600,00

Total R$23.233.601,46

1%

61%
38%

Área
Finalística
R$9.001.271,46EXPEDIENTE
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PEÇA ORÇAMENTÁRIA E
RELAÇÃO DE CENTRO DE CUSTOS

A peça orçamentária reúne de forma detalhada as ações a serem realizadas pelo CFESS, com a especificação dos valores, 
centros de custos e  recursos necessários para cada ação. Já a tabela de relação de centro de custos contribui para o 
acompanhamento da execução das atividades e projetos. 

ACESSE A PEÇA
ORÇAMENTÁRIA

ACESSE A RELAÇÃO
DE CENTRO DE CUSTOS

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

COMISSÕES

REPRESENTAÇÕES EXTERNAS

MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA

RESUMO ESTRATÉGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE 
AÇÃO E AS TABELAS

 
ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO

https://www.cfess.org.br/arquivos/PropostaOrcamentariaCentrodeCustoCfess2025.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/RelacaoCentroCustoCFESS2025.pdf
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ANEXOS/APROVAÇÃO DO PLANO

PARECER DO 
CONSELHO FISCAL

EXTRATO DA ATA 
DO PLENO

PUBLICAÇÃO NO 
DOU DA PROPOSTA 
ORÇAMENTÁRIA

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO
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https://www.cfess.org.br/arquivos/PARECER_CF_CFESS_148_2024_PO_2025_CFESS_assinado_assinado.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/ExtratodeAtada290ConselhoPlenoCFESS2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/ResolucaoCfess1088-2024-DOU.pdf
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PORTAL TRANSPARÊNCIA

O Portal da Transparência do CFESS possibilita o acesso transparente e integral a informações diversas sobre a autarquia 
federal, em atenção à Lei de Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011), aos princípios que regem a Administração Pública e 
ao seu compromisso ético-político com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade. No Portal, estão disponíveis 
documentos como os relatórios anuais, as prestações de contas da entidade, os processos licitatórios abertos, informações 
sobre estrutura organizacional, registros de repasses e transferências de recursos financeiros e despesas, além de dados 
gerais para o acompanhamento de ações e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

ACESSE O PORTAL 
TRANSPARÊNCIA

EXPEDIENTE

APRESENTAÇÃO
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ORGANOGRAMA

COMPOSIÇÃO DA GESTÃO
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MISSÃO, VALORES E VISÃO

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

ORÇAMENTO POR ÁREA
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ATIVIDADES E PROJETOS
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ÁREA FINALÍSTICA

RESUMO/SUMÁRIO DA  
ÁREA MEIO

RESUMO/SUMÁRIO DA ÁREA 
DE CONTROLE

SÍNTESE DO ORÇAMENTO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

ANEXOS

SUMÁRIO
INTERATIVO

https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
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